CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA — SP
PODER LEGISLATIVO

- REQUERIMENTO ADMfNISTRATIVO. n° 05/2025 -
.Igarapava, 10 de janeiro de -2025. _
Memorando n° 04/2025 — DA/jsf |
Trata-se de Requerimento Administrativo n° 05/2025_, ref;ar;ente a LICENCA PREMIO
(Pagamento em pecunia da 2° Parcela) com fundamento na Resolugdo Privativa n® 01/2012 da servidora

LUCIANA SOUZA DIAS, Assessora Técnica Legislativa da Camara Municipal de Igarapava.

Junta-se, na oportunidade, Certiddo de Contagem de Tempo do Servidora, considerando
o periodo de interrupcdo da COVID — Lei Complementar n°® 173/2020.

Informa que, em 2024, foi realizado o pagamento da 1* parcela (pecunia) da Licenca
Prémio da servidora, conforme Requerimento Administrativo n® 40/2024 e Portaria n°® 879/2024.

Informa, ainda, que ao verificar os documentos da servidora, ndo consta ter sofrido
qualquer penalidade administrativa. \

JES SILVA FREITAS

a Administrativa
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PRACA JOAO GOMES DA SILVA, 548, . CENTRO. IGARAPAVA-SP

CNPJ: 60.243.409/0001-60

Certiddo de Contagem de Tempo

Paginaldel
10/01/2025

Certificamos, a pedido da parte interessada, que revendo 0s arquivos desta rgpartigéo, e a vista documentos
de despesa, deles verificamos constar que a Servidora abaixo é empregada deste Orgdo, no(s) periodo(s) e
cargo(s) abaixo discriminado(s).

Orgido de Lotacdo..:

Periodo

10/04/2008 - 10/01/2025 SERVIDORES ESTATUTARIOS DO

LUCIANA SOQUZA DIAS
30376345888

19002022258

323753711 SSP/SP

AMADEU ANTONIO DIAS SOBRINHO

MARTA DAS GRACAS DE SOUZA DIAS

CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

Total de Dias Corridos

Descricao

Cargo Ocupado
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Anos Meses Dias

16 9 2
Total de Anos: 16

Total de Meses:

Total de Dias Deduzidos

Descricao

Abatimento COVID LC - 173 de 27/05/2020

Total Deduzido:

Total de Dias:
Inicio Fim Anos Meses Dias
28/05/2020 31/12/2021 1 7 5
1 7 5

Total de Dias Liquidos

Total de Anos:
Total de Meses:
Total de Dias:

IGARAPAVA - SP, 10 de janeiro de 2025

15
1
27

Fiorilli S/C Software Ltda.

[19/jessica/l CAMARA.VALTER] {7.5.405.27.18474/R/18474}



CAMARA MUNICIPL DE IGARAPAVA - SP
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA n° 879/2024

QUE AUTORIZA O PAGAMENTO EM EECUNIA DE PARCELA DE LICENCA PREMIO A
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA, Presidente da
Cémara Municipal de lgarapava, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e em consonéancia com o disposto na Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento em peculnia da 1° Parcela de Licenga Prémio aos servidores JAILSO
CARLOS IZIDORO — Matricula 410, GILBERTO RELIQUIAS — Matricula - 430, LUCIANA SOUZA
DIAS — Matricula 420, DAMIANA APARECIDA DOS REIS — Matricula 400 e MARCIA REGINA
DE FREITAS — Matricula 440, por terem completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas
fungdes na Camara Municipal de Igarapava — SP e nesse periodo ndo ter sofrido nenhuma penalidade
administrativa, de acordo com a Resolucéo Privativa n°® 01/2012 e artigo 171 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n°® 045/2015 e Lei Complementar n° 173/2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.
Igarapava, 28 de hovembro de 2024.

CARLOS ROBERTO RODRIGUES Assinado de forma digital por CARLOS
ROBERTO RODRIGUES LIMA:38541296881

LIMA:38541296881 Dados: 2024.11.28 12:00:49 -03'00"
CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA
PRESIDENTE

Registrada. Publicada e arquivada na forma da Lei.

JESS'CA DA S| LVA Assinado de forma digital por JESSICA

DA SILVA FREITAS:35412279821

FREITAS:35412279821 Dados: 2024.11.28 12:01:04 -03'00'

JESSICA DA SILVA FREITAS
Diretora Administrativa da Camara Municipal de lgarapava
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 — FONE/FAX (16) 3172-1023 — 3172-
5624
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.gov.br

PARECER JURIDICO N° 04/2025/ JURIDICO/ CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA-SP

Referéncia: Processo administrativo n° 05/2025
Interessada: Luciana Souza Dias

Assunto: Licenca Prémio — pagamento da segunda parcela

DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO. LICENCA  PREMIO. BENEFICIO
ESTATUTARIO. CONVERSAO EM PECUNIA. DIREITO
SUBJETIVO DO SERVIDOR. ART. 1° DA RESOLUCAO
PRIVATIVA N° 01/2012. POSSIBILIDADE.

| - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo instaurado a requerimento de Luciana
Souza Dias, servidora publica desta Edilidade, objetivando o pagamento da segunda
parcela de licenca-prémio, informando que completou cinco anos de servigos
ininterruptos em 11 de novembro de 2024.

O processo administrativo, autuado e numerado, contém, em especial, as
seguintes pecas:

a) Requerimento, contendo justificativa — fl. 1;

b) Cépia da legislacéo - fls. 2/5;

¢) Memorando n° 04/2025 — DA/jsf —fl. 6;

d) Certiddo de contagem de tempo — fl. 7;

e) Copia da Portaria n°® 879/2024 — fl. 8;

E o breve relatério. Passo a opinar.

Parecer Juridico n° 04/2025 / JURIDICO / CMI - Pagina 1 de 5




CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 — FONE/FAX (16) 3172-1023 — 3172-
5624
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.gov.br

Il - ANALISE JURIDICA
De inicio, ensina Hely Lopes Meirelles que:

O parecer tem carater meramente opinativo, ndo vinculando a
Administracdo ou os particulares a sua motivacéo ou conclusoes,
salvo se aprovado por ato subsequente. J4, entdo, o que subsiste
como ato administrativo ndo é o parecer, mas, sim, 0 ato de sua
aprovacdo.!

Com efeito, o parecer exarado pela Procuradoria da Camara Municipal,
dotado de caréater opinativo, visa analisar aspectos atinentes a formalidade e legalidade

atinentes ao requerimento, sem adentrar do mérito.

1. Do regime juridico no Municipio de Igarapava/SP

Em observancia ao quanto disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, fora
editada a Lei Complementar n® 45/2015, de 30 de junho de 2015, dispondo sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de lgarapava/SP.

A Lei Complementar veio estabelecer o regime juridico Unico na
municipalidade, optando, assim, pelo regime juridico estatutario, na esteira do quanto
decidido e reiterado pelo Suprema Corte nos autos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 5.615/SP, julgada em 29.05.2020.

E na Lei Complementar n° 45/2015, portanto, que est&o previstos nos direitos

e deveres dos servidores, entre 0s quais aquele pleiteado nos autos deste processo.

2. Da previséao de licenga prémio no Estatuto dos Servidores e de sua conversdo em
peclnia

A Lei Complementar Municipal n® 45/2015 — que dispde do Estatuto dos
Servidores de lgarapava/SP, prevé o instituto da licenca prémio ao servidor publico deste

Municipio, nos termos dos arts. 171 e 173:

! Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. Ed. 272, ano 2002, p. 191.
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 — FONE/FAX (16) 3172-1023 — 3172-
5624
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.gov.br

Art. 171. O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade,
a licenca prémio de 90 (noventa) dias em cada periodo de 05
(cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido
qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo Unico. O periodo de licenca sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais e ndo acarretard desconto
algum no vencimento ou remuneracao.

[...]

Art. 173. A licenga prémio devera ser usufruida no prazo de 04
(quatro) anos e 09 (nove) meses, a contar do término do periodo
aquisitivo, vedada a acumulacdo de 02 (dois) periodos
aquisitivos.

81° - Fica facultado aos poderes Executivo e Legislativo, (sic)
converter em pecunia a licenca prémio relativo (sic) ao periodo
aquisitivo adquirido pelo servidor, mediante requerimento escrito
e de acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria, a
critério da administracdo e respeitado o limite de gasto com
pessoal.

Conforme legislacdo, portanto, a licenca prémio é direito estatutario e
passivel sua conversdo em pecunia, observando-se o que dispde a Resolucgdo Privativa n°

01/2012, que determina o fracionamento do pagamento.

Anote-se que no bojo do requerimento administrativo n° 40/2024, foi
deferido a requerente o direito ao Quinquénio, bem como a conversdo em pecunia

de licenca-prémio referente ao mesmo periodo, conforme Portaria n® 879/2024.

3. Do fracionamento do pagamento

Extrai-se da Resolugéo Privativa n°® 01/2012 que o servidor que optar pela
conversdo em pecunia do beneficio de licenca-prémio, recebera em pecunia 01 (um) més
por ano do total de 03 (trés) meses a que tem direito quando completar mais de cinco anos
de trabalho.

O primeiro més serad pago no ano do requerimento, e 0s dois meses restantes

nos dois anos subsequentes. Vejamos:
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 — FONE/FAX (16) 3172-1023 — 3172-
5624
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.gov.br

ARTIGO 1.° - Fica concedido o pagamento em pecunia das
licengas prémios relativo aos quinqglénios vencidos dos
servidores da Camara Municipal de Igarapava e de acordo com o
que estabelece e norteia o Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O servidor receberd em peclnia
01(um) més por ano do total de 03(trés) meses a que tem direito
quando completa mais 05 (cinco) anos de trabalho efetivados
(QUINQUENIOQO) para a Cémara Municipal de lgarapava; da
denominada LICENCA PREMIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O servidor que iniciar o
recebimento no presente ano, obrigatoriamente recebera o0s
02(dois) meses restantes nos anos 2.013 e 2.014, e assim
sucessivamente do total de 03 (trés) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os demais servidores que iniciarem
0 recebimento nos proximos anos, obrigatoriamente receberdo as
parcelas de suas licencas prémios da mesma forma do paragrafo
segundo, sempre acrescentando um ano futuro subseqlente,
nunca podendo ultrapassar o recebimento a que tem direito ou
seja 03 (trés) meses remunerados.

Assim, considerando que a requerente recebeu a primeira parcela no ano de

2024 (f1.6), faz jus ao recebimento da segunda parcela no corrente ano, o que obedece a

regra estabelecida na citada normativa.

4. Da exigéncia/ dispensa de estimativa de impacto orcamentério

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 16, 84° Il, dispde que a

observancia de suas normas — no caso, anexos — constituem condicdo prévia para

empenho e licitagcGes de servigos, fornecimento de bens ou execucdo de obras.

Contudo, o 83° art. 16, da LRF dispensa para a despesa considerada

irrelevante, nos termos da LDO.
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 — FONE/FAX (16) 3172-1023 — 3172-
5624
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.gov.br

Neste Municipio, conforme dispde o art. 37, da Lei n°® 1108/2023 - Lei de
Diretrizes Orcamentérias -, é considerada irrelevante a despesa que ndo supere os limites
previstos nos incisos | e 1l do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

Conforme Decreto n° 12.343/20242, atualmente os valores dos incisos | e I,
art. 75, Lei n® 14.133/2021, correspondem, respectivamente, a R$ 125.451,15 e R$
62.725,59.

Dessa forma, sendo inferior aos valores estabelecidos para dispensa de

licitacdo, in casu, o menor deles, dispensavel a estimativa de impacto.

111 - CONCLUSAO

Pelo exposto, sem embargo de posicionamento diverso, o Setor Juridico da
Camara Municipal de Igarapava/SP, opina pela possibilidade de pagamento da segunda
parcela da licenga-prémio ao requerente.

E o parecer

Igarapava/SP, 13 de janeiro de 2025.
Digitally signed by BIANCA

BIANCA FERREIRA  FerrEiRA BELAN DE OLIVEIRA
BELAN DE OLIVEIRA Date: 2025.01.13 16:14:49

-03'00'
BIANCA FERREIRA BELAN DE OLIVEIRA
Advogada da Camara Municipal de Igarapava-SP
OAB/SP n. 521.304

2 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02023-2026/2024/decreto/D12343.htm. Acesso
em 13 jan. 2025.
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CAMARA MUNICIPL DE IGARAPAVA - SP
PODER LEGISLATIVO

- REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO. n° 03; 04; 05 e 07/2025 —
DESPACHO

Tendo em vista o requerimento apresentado pelos servidores GILBERTO RELIQUIAS,
MARCIA REGINA DE FREITAS SILVA, LUCIANA SOUZA DIAS ¢ DAMIANA APARECIDA
DOS REIS, objeto do Processos Administrativos n° 03, 04, 05 e 07/2025, referente a0 pagamento em
pectnia de licenga-prémio, passo a analise e decisdo com base nos pareceres juridicos n° 02, 03, 04 ¢
07/2025 e nas normativas legais aplicaveis.

Conforme a Lei Complementar n® 45/2015, Estatuto dos Funcionarios Puablicos do
Municipio de Igarapava, a licenga-prémio € direito assegurado aos servidores municipais (arts. 171).

A Resolugdo Privativa n° 01/2012 regula a possibilidade de pagamento em pectinia das
licengas-prémios, respeitando-se as condi¢des financeiras e or¢amentarias do orgdo, bem como o
fracionamento do beneficio.

De acordo com o parecer juridico mencionado, 0 pagamento em peciinia da licenga-
prémio atende aos requisitos formais e materiais, sendo considerados como direitos estatutarios.

Foi devidamente observado o abatimento do periodo de suspensdo de contagem de
tempo durante a vigéncia da Lei Complementar n° 173/2020, entre 28/05/2020 e 31/12/2021, conforme
certiddo de contagem de tempo anexa ao processo.

A manifestagdo da Diretoria Administrativa confirma a inexisténcia de penalidades
administrativas que impegam a concessio do beneficio.

O parecer juridico destaca a necessidade de observancia da disponibilidade
orgamentaria para efetivagdo dos pagamentos, conforme exigéncia da Resolugdo Privativa n® 01/2012.
O orgamento vigente da Camara Municipal de lgarapava possui dotagdo para este fim.

Diante do exposto e considerando a legalidade do pleito, DEFIRO o requerimento
autorizando o pagamento em pectinia de um més da licenga-prémio, com fracionamento conforme
previsto na Resolugdo Privativa n® 01/2012, sendo o més restantes programado para o exercicio
subsequente, conforme disponibilidade orgamentaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA — SP
PODER LEGISLATIVO

Encaminhem-se os autos ao Departamento Contabil, Financeiro e Diretoria

Administrativa para adogdo das providéncias necessirias a execugdo do pagamento e registro do
beneficio.

Publique-se. Cumpra-se

Igarapava, 14 de janeiro de 2025.

27 i ?‘.\% >

o R (, -
CARLOS ROBERTO ROD IMA

Presidente da Camara Municipal de Igarapava
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CAMARA MUNICIPL DE IGARAPAVA - SP
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA n° 884/2025

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DO PAGAMENTO EM PECUNIA DE PARCELA DE
LICENCA PREMIO A SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA, Presidente da
Cémara Municipal de lgarapava, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e em consonéancia com o disposto na Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento em pecunia da 2° Parcela de Licenca Prémio aos servidores, GILBERTO
RELIQUIAS — Matricula - 430, LUCIANA SOUZA DIAS — Matricula 420, DAMIANA APARECIDA
DOS REIS — Matricula 400 e MARCIA REGINA DE FREITAS — Matricula 440, por terem completado
05 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas funcdes na Camara Municipal de Igarapava — SP e nesse
periodo ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa, de acordo com a Resolugdo Privativa n°
01/2012 e artigo 171 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°® 045/2015 e Lei Complementar n°
173/2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Igarapava, 17 de janeiro de 2025.

CARLOS ROBERTO RODRIGUES Assinado de forma digital por CARLOS
ROBERTO RODRIGUES LIMA:38541296881

LIMA:38541296881 Dados: 2025.01.17 12:29:11 -03'00"
CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA
PRESIDENTE

Registrada. Publicada e arquivada na forma da Lei.
JESSICA DA SILVA Assinado de forma digital por JESSICA

DA SILVA FREITAS:35412279821
FREITAS:35412279821 Dados: 2025.01.17 12:29:35 -03'00'
JESSICA DA SILVA FREITAS
Diretora Administrativa da Camara Municipal de lgarapava
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Prefeitura Municipal
de Igarapava /7

LEI COMPLEMENTAR N° 045 — DE: 03.06.2015

== I, s - - s PREFEITO MUNICIPAL :

V - auxilios - beneficio financeiro de carater excepcional, concedido para
atender situacbes especiais e/ou efetivar agdes de apoio social a0 ser ou
dependente.

§12 Aos servidores remunerados por subsidio poderdo ser concedidas e
pagas indenizagGes e auxilios, observada a regulamentagéo especifica.

§2° O pagamento das vantagens financeiras, exceto se impositivo por forga
desta Lei Complementar, serao efetivados apds regulamento aprovado pelo titular
de cada Poder Municipal.

Secao il
Das Vantagens Pessoais

Art. 89. As vantagens pessoais sao identificadas como:
I - adicional por tempo de servigo;
Il - gratificacdo natalina;
-l - abono de férias;
IV - adicional de aperfeicoamento profissional;

V - vantagem pessoal incorporada.

Subsegao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 90. Ao servidor municipal é assegurado o percebimento de adicional por
tempo de servigo, concedido no minimo por quinquénio, e vedada a sua limitacao,
bem como a sexta parte de seus vencimentos integrais, concedida aos 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio, que se incorporarao aos vencimentos para todos os
efeitos, observado o disposto no artigo 78 § 6° da Lei Organica do Municipio.

§ 1°. A apuracdo do tempo de servico para efeito de adicional por tempo de
servigo sera feita em dias e o total convertido em anos, considerados estes
sempre como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§22 O servidor municipal empossado em novo cargo, decorrente de
aprovagao em concurso publico, tera direito a adicional por tempo de servi¢o no
indice percentual que recebia no exercicio do cargo anterior.

§3° E vedado, nos casos de regularizacao de tempo de servigo prestado a

um novo cargo, remunerar direitos j& concedidos, com excegdo ao disposto no

paragrafo anterior.

§4° O servidor contara, para percepgao da vantagem, o tempo de servigo
prestado, inclusive na condicdo de contratado de 6rgédo ou entidade de dlreuto
publico da Administragdo Municipal.
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F.s 098

Prefeitura Municipal
de lgarapava /

_LEI COMPLEMENTAR N° 045 — DE: 03.06.2015

PREFEITO MUNICIPAL |

Art.91. Quando ocorrer aproveitamento ou reversao serao considerados os
quinquénios anteriormente atingidos, bem como sua fragZo, retomando-se a
contagem, a partir do novo exercicio.

Art. 92. O ocupante de comissdo fara jus aos adicionais previstos nesta
Subsecao, calculados sobre o vencimento que perceber no exercicio desse cargo,
enquanto nele permanecer.

Paragrafo tnico. Ao funcionario no exercicio de cargo em substituicdo
aplica-se o disposto neste artigo.

Art. 93. O servidor que exercer cumulativamente cargos ou funcoes, teré
direito aos adicionais de que trata esta Subsecao, isoladamente referente a cada

ou fungao.

Subsecao |l
Do Adicional de Aperfeicoamento Profissional

Art. 94. O adicional de aperfeicoamento profissional sera atribuido ao
servidor efetivo, ocupante de cargo de nivel superior, que comprovar uma
titulacdo de pos-graduacao em nivel de especializagao, mestrado ou doutorado,
em valor equivalente a cinco por cento do respectivo vencimento.

§12 O adicional de aperfeicoamento profissional sera concedido mediante
requerimento do servidor e apresentacao de certificado e/ou diploma registrado.

§2° Cabera a equipe técnica do 6rgéo de recursos humanos examinar a
documentacao apresentada pelo servidor para atribuigéo do adicional.

Subsecao il
Do Abono de Férias

Art. 95. Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um abono correspondente a um terco do valor de sua
remuneragao.

§12 O abono serad calculado sobre a remuneragéo percebida no mgés L
anterior, ainda que o servidor, por forca de lei, possa gozar de férias em periodo™

superior.

§2° As vantagens varidveis, percebidas durante os doze meses anteriores
ao pagamento do abono de férias, compdem a base de calculo do abono pela
meédia dos valores recebidos, considerando para tanto, os doze meses.

§3%2 No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
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ESTADO D

RESOLUGAO PRIVATIVA N.° 001/2.012

DE AUTORIA DA MESA DIRETORA, QUE CONCEDE O PAGAMENTO
EM PECUNIA DE LICENGA PREMIO, RELATIVO A QUINQUENIOS
VENCIDOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA CONFORME O QUE SE ESTABELECE ABAIXO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de lgarapava, Estado de S&o
Paulo, efc.

ARTIGO 1.° - Fica concedido o pagamento em peclnia das licengas prémios relativo
aos qliingiénios vencidos dos servidores da Camara Municipal de lgarapava e de
acordo com o que estabelece e norteia o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O servidor recebera em pectinia 01(um)
més por ano do total de 03(trés) meses a que tem direito quando completa mais 05
(cinco) anos de trabalho efetivados(QUINQUENIO) para a Camara Municipal de
lgarapava; da denominada LICENCA PREMIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O servidor que iniciar o recebimento no
presente ano, obrigatoriamente receberé os 02(dois) meses restantes nos anos 2.013
e 2.014, e assim sucessivamente do total de 03 (trés) meses.

PARAGRAFO TERCEIRD - Os demais servidores que iniciarem o
recebimento nos préximos anos, obrigatoriamente receber@o as parcelas de suas
licengas prémios da mesma forma do paragrafo segundo, sempre acrescentando um




ano futuro subseqiente, nunca podendo ultrapassar o recebimento a que tem direito
ou seja 03 (trés) meses remunerados.

ARTIGO 2.° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Resolugéo
Privativa, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, inseridas no
orcamento vigente.

ARTIGO 3.° - Esta Resolug&o Privativa entrara em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Igarapava‘ 07 de fevereiro de 2.012

&ﬁ%
lPEﬁ GILBERTO DA SILVA
Presndente |

DR. EUYRIPEDES Bags A
Segundo Secretario
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