CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA — SP
PODER LEGISLATIVO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA-SP
CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA

Eu, JAILSO CARLOS IZIDORO, funcionaria da Camara Municipal de Igarapava,
venho, com o devido respeito, perante Vossa Exceléncia, requerer o deferimento do
Quinquénio, direito adquirido em 11 de novembro de 2024. Adicionalmente, solicitar o
pagamento em pecunia da Licenga-Prémio referente ao mesmo periodo, tendo em vista
a conclusao de mais cinco anos de servigos ininterruptos em 13 de novembro de 2024,
conforme disposto na Resolugdo Privativa n2 001/2012, de 07 de fevereiro de 2012.

Termos em que,
P. Deferimento.

Igarapava, 07 de novembro de 2024.

JAILSO/CARLOS 1ZIDORO
Chefe da Secretaria e Servigos Internos

A

£







s 097

Prefeitura Municipal

e

de Igarapava S

oS

'LEI COMPLEMENTAR N° 045 — DE: 03.06.2015

PREFEITO MUNICIPAL

V - auxilios - beneficio financeiro de carater excepcional, concedido para
atender situacSes especiais e/ou efetivar agbes de apoio social a0 ser ou
dependente.

§12 Aos servidores remunerados por subsidio poderdo ser concedidas e
pagas indenizac¢Ges e auxilios, observada a regulamentacao especifica.

§2° O pagamento das vantagens financeiras, exceto se impositivo por forca
desta Lei Complementar, serao efetivados ap6s regulamento aprovado pelo titular
de cada Poder Municipal.

Secao ll
Das Vantagens Pessoais

Art. 89. As vantagens pessoais sao identificadas como:
I - adicional por tempo de servigo;

Il - gratificagcdo natalina;

ili - abono de férias;

IV - adicional de aperfeicoamento profissional;

V - vantagem pessoal incorporada.

Subsegéao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 90. Ao servidor municipal € assegurado o percebimento de adicional por
tempo de servigo, concedido no minimo por quinguénio, e vedada a sua limitacao,
bem como a sexta parte de seus vencimentos integrais, concedida aos 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio, que se incorporarao aos vencimentos para todos os
efeitos, observado o disposto no artigo 78 § 6° da Lei Organica do Municipio.

§ 1°. A apuracao do tempo de servico para efeito de adicional por tempo de
servigo sera feita em dias e o total convertido em anos, considerados estes
sempre como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§22 O servidor municipal empossado em novo cargo, decorrente de
aprovagdo em concurso publico, tera direito a adicional por tempo de servi¢o no
indice percentual que recebia no exercicio do cargo anterior.

§3° £ vedado, nos casos de regularizagdo de tempo de servico prestado a
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um novo cargo, remunerar direitos ja concedidos, com excec¢do ao disposto no
paragrafo anterior.

§4° O servidor contara, para percepcdo da vantagem, o tempo de servico
prestado, inclusive na condicao de contratado de 6rgdo ou entidade de direito
publico da Administracdo Municipal.
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Art.91. Quando ocorrer aproveitamento ou reversao serao considerados os
quinguénios anteriormente atingidos, bem como sua fracdo, retomando-se a
contagem, a partir do novo exercicio.

Art. 92. O ocupante de comissao fara jus aos adicionais previstos nesta
Subsecao, calculados sobre o vencimento que perceber no exercicio desse cargo,

enquanto nele permanecer.

Paragrafo tnico. Ao funcionario no exercicio de cargo em substituicao
aplica-se o disposto neste artigo.

Art. 93. O servidor que exercer cumulativamente cargos ou funcdes, fera
direito aos adicionais de que trata esta Subsecao, isoladamente referente a cada

ou fungao.

Subsecgao Il
Do Adicional de Aperfeicoamento Profissional

Art. 94. O adicional de aperfeicoamento profissional sera atribuido ao
servidor efetivo, ocupante de cargo de nivel superior, que comprovar uma
titulacdo de pos-graduacdo em nivel de especializagéo, mestrado ou doutorado,
em valor equivalente a cinco por cento do respectivo vencimento.

§12 O adicional de aperfeicoamento profissional sera concedido mediante
requerimento do servidor e apresentagéo de certificado e/ou diploma registrado.

§2° Cabera a equipe técnica do 6rgéo de recursos humanos examinar a
documentacao apresentada pelo sewvidor para atribuigao do adicional.

Subsecgio lli
Do Abono de Férias

Art. 95. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um abono correspondente a um terco do valor de sua
remuneragao.

anterior, ainda que o servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo™, /'/

superior. ’

o - 3 i A 5
§1° O abono sera calculado sobre a remuneragao percebida no mes =~

Y,

§2° As vantagens variaveis, percebidas durante os doze meses anteriores
ao pagamento do abono de férias, compdem a base de calculo do abono pela
média dos valores recebidos, considerando para tanto, os doze meses.

§3%2 No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
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ESTADO DE SA

RESOLUCAO PRIVATIVA N.° 001/2.012

DE AUTORIA DA MESA DIRETORA, QUE CONCEDE O PAGAMENTO
EM PECUNIA DE LICENGA PREMIO, RELATIVO A QUINQUENIOS
VENCIDOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA CONFORME O QUE SE ESTABELECE ABAIXO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Igarapava, Estado de S&o
Paulo, etc.

ARTIGO 1.° - Fica concedido o pagamento em pectnia das licengas prémios relativo
aos quingliénios vencidos dos servidores da Camara Municipal de lgarapava e de
acordo com o que estabelece e norteia o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O servidor recebera em peciinia 01(um)
més por ano do total de 03(trés) meses a que tem direito quando completa mais 05
(cinco) anos de trabalho efetivados(QUINQUENIO) para a Camara Municipal de
lgarapava; da denominada LICENCA PREMIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O servidor que iniciar o recebimento no
presente ano, obrigatoriamente recebera os 02(dois) meses restantes nos anos 2.013
e 2.014, e assim sucessivamente do total de 03 (trés) meses.

PARAGRAFO TERCEIRD - Oc demais servidores que iniciarem o
recebimento nos proximos anos, obrigatoriamente receber@o as parcelas de suas

licencas prémios da mesma forma do paragrafo segundo, sempre acrescentando um




ano futuro subseqiente, nunca podendo ultrapassar o recebimento a que tem direito
ou seja 03 (trés) meses remunerados.

ARTIGO 2.° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Resolucdo
Privativa, correrdo por conta de dotagcdes orcamentarias proprias, inseridas no
orgamento vigente.

ARTIGO 3.° - Esta Resolugdo Privativa entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

lgarapava 07 de fevereiro de 2.012

>
IPEﬁ GILBERTO DA SILVA
Presrdente

DR. EURIPEDE
Segundo Secretario
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