ANEXO ]

QUADRO DE PESSOAL POR NiVEL DE ESCOLARIDADE — CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS EM 29/02/2024
(Com exce¢ao do Quadro do Magistério)

NiVEL FUNDAMENTAL
SITUACAO | SITUACAO
CARGO REQUISITO ATUAL NOVA CARGA HORARIA Q];J]? gz;DG[})DSE QUANTIDADE DE
COMPLEMENTAR | (Referéncia | (Referéncia SEMANAL CARGOS YAGOS
- . PROVIDOS
Salarial Salarial
Ajudante de
Manutencio T1.2 A 40 horas 09 06
Ajudante de
Servicos Diversos Tl.1 A 40 horas 103 08
Ajudante de
Servigos Diversos T1.1 A 44 horas 01 01
CLT
Almoxarife Experiéncia na area T2.6 E 40 horas 01
Auxiliar de 0
Enferma: em T2.4 B 40 horas 5 15
Auxiliar de
Enfermagem - CLT T2.4 B 40 horas 03
Car inteiro Ex eriéncia na area Ti.4 A 40 horas 01
Cozinheiro Experiéncia na area T1.3 A 40 horas 02 01
Encanador Curso de Hidraulica T1.4 B 40 horas 03
Encarregado de
Turma T1.4 A 40 horas 01 03
Jardineiro T1.3 A 40 horas 01 02
Jardineiro - CLT T1.3 A 44 horas 0l
Pedreiro Podendo exigir prova T1.5 B 40 horas 07 18
pratica
Servente Ti.1 A 40 horas 30 50
Servente CLT T1.1 A 40 horas 01 01




NiVEL MEDIO/TECNICO

SITUACAO | SITUAGAO CARGA QUANTIDADE | QUANTIDADE
REQUISITO ATUAL NOVA .
CARGO COMPLEMENTAR Referénci Referéncia HORARIA DE CARGOS DE CARGOS
(Referéncia | (Referenci SEMANAL PROVIDOS VAGOS
Salarial) Salarial)
Agente de Transito T2.10 I 40 horas 02
Agente Comunitario T2.8 F 40 horas 05 05
Agente Comunitario —
ESF - CLT T2.8 F 40 horas 25 66
Agente de Campo T2.8 F 40 horas 19 02
Redagdo Oficial e
Agente de Habitagio Conhecimentos em T2.12 J 30 horas - 01
Informatica
Redacdo Oficial €
Agente Previdenciario Conhecimentos em T2.12 J 30 horas - 01
Informatica
Agente de Saneamento | COmecimentos em 2.6 E 40 horas 01 01
Informatica
Curso especifico na
Agente de Saude Bucal area Auxiliar de T2.2 B 40 horas 06
Consultério Dentario
Agente do IEC .
(Informagéio C°“I}“°’f°““e,"?°s em T2.8 F 40 horas 01 01
Educacional ¢ Infantil nformatica
: Redagio Oficial e
Assistente de .
Departamento Conhecune'n_tos em T2.12 J 30 horas 01 02
Informatica
Atendente de Farmacia | COTecimentos em 2.3 C 40 horas 01 01
Informética
Atendente de Conhecimentos em
Laboratério Informatica T2.3 C 40 horas 0l
Auxiliar ..
Administrativo Informatica T2.3 C 40 horas 47 50
Auxiliar L.
Administrativo - CLT Informatica T2.3 C 40 horas 02




Auxiliar de Cirurgi3io
Dentista — ESF

Auxiliar de Cuidados
Diarios

Auxiliar de Educador
Cuidador Institucional

Coordenador de
Eventos Culturais

Educador Cuidador
Institucional

Eletricista

Encarregado de
Merenda Escolar

Encarregado de
Cadastro CLT

Encarregado de
Divisfio de Transito

Encarregado de
Trans _rte Municipal

Facilitador de Oficina

Monitor de Curso

. . ilitaca area T2.2
Profissionalizante Habilitagdo na

40 horas




Monitor de Curso de

Informatica Curso na area T2.3 C 40 horas - 02
Motorista CNH letra “D” T1.6 E 40 horas 41 21
Motorista— CLT CNH letra “D” T1.6 E 40 horas 01
. .. . Redagio
Oficial A ¢ 1
1al Administrativo Oficial/Informatica T2.6 E 30 horas 29
Oficial Administrativo Redagdo
. 01
CLT Oficial/Informética T2:6 E 30 horas 01
Operador de Agua —
CLT T1.1 A 44 horas 01
Operador de Estrada
CLT Ti.1 A 44 horas 01
Operador de Maquina CNH letra “D” T1.6 E 40 horas 01 05
d I .
Opera Oréii%daq“‘“a CNH letra “D” T1.6 E 44 horas 0l
Orientador Social Conheclme,nfos em T2.6 E 40 horas 02
Informatica
Pintor T1.5 B 40 horas 05 01
Recepcionista Conhecnme,n_tos em T2.3 C 40 horas - 09
Informatica
Supervisor de Equipe Conhecnme,n.tos em T2.8 F 40 horas 02 01
Informatica
Su ervisor de Obras Ex eriéncia na drea T1.8 F 40 horas 01 02
Técnico Agricola Curs'o Tecm(,:o T2.5 40 horas 01 -
especifico na 4rea
Téenico de Laboratério | CUrse Técnico em T2.9 H 40 horas 01
Laboratério -
Lo Curso Técnico em
T
E:f‘:;:f,(;;:; Enfermagem e registro T2.7 C.1 30 horas 01 15
no COREN
. Curso Técnico em
Técnico em
Enfermagem e registro T2.8.1 G 40 horas 19 06
Enfe
nfermagem § HS no COREN
P Curso Técnico em
Téc
nico em Seguranga Seguranga do T2.7 G 40 horas - 05

do Trabalho

Trabalho




Telefonista Curso EZE::iﬁco na T2.5 D 30 horas 01 02
Tesoureiro - CLT ) T2.10 J 30 horas 01
Vigia Conhecimento na area T1.3 A 40 horas 13 23
Visitador Sanitério T2.8 F 40 horas 04 -
NIVEL SUPERIOR
SITUAGCAO | SITUACAO
ANTID
CARGO REQUISITO ATUAL NOVA H%ﬁ? A QI;JE C ARGAg)SE QUANTIDADE DE
COMPLEMENTAR (Refere.ncla (Refere.ncla SEMANAL PROVIDOS CARGOS VAGOS
Salarial) Salarial)
Arquiteto Registro no CREA T12.12 J 30 horas 01
Assistente Social Registro no CRESS T2.10 J 30 horas 04 12
Superior em Ciéncias
Auditor Fiscal da Contabeis; Direito;
. . . .. i . 02
Receita Municipal Administragdo e T2.10 K 40 horas
Finangas;
Bibliotecario Registro no CRB T2.10 J 30 horas 01
Biomédico Registro no CRB T2.10 J 30 horas 02
Ciruraia -
e r'z )e“t'sm @ | Registro no CRO T2.10 3 20 horas 09 11
Cirurgido Dentista .
CLT (4 hrs) Registro no CRO T2.10 J 20 horas 01
Cirurgifio Dentista
Especialista Em
Cirurgia Registro no CRO T2.10 J 20 horas 02
Traumatologia
Bucomaxilofacial
Cirurgido Dentista
Especialista Em
Cirurgia .
Traumatologia Registro no CRO T2.10 J 20 horas 01
Bucomaxilofacial -
CLT




Cirurgido - Dentista

Especialista Em Registro no CRO T2.10 20 horas 01
Implante
Cirurgio - Dentista
Especialista Registro no CRO T2.10 20 horas 01
Endodontia
Escggirag]'i:a';f:;‘;sia Registro no CRO T2.10 20 horas 02
Cirurgido - Dentista
Especialista Registro no CRO T2.10 20 horas - 01
Periodontia - CLT
Cirurgido Dentista PSF Registro no CRO T2.14 40 horas
Contador i 12.10 30 horas 01 01
Bacharel em Direito,
ou Economia, ou
Ciéncias Contébeis, ou
Administrago;
Controlador Interno Aptiddo fisica e T2.13 30 horas - 01
mental; Experiéncia
comprovada no Setor
Pablico de, no
minimo, 1 (um) ano
Coordenador de
Programas e Projetos T2.14 40 horas 01
Sociais
Coordenador de T2.10 40 horas 01 03
Servigos
Coordenador do CRAS Registro no CRAS 12,10 40 horas 01
Coordenador do Superior em Ser.vigo
Servigo de Social, P§1colog1a ou
A . Administragdo e T2.10 40 horas 01
colhimento .
Institucional Registro no Conselho
Regional
Educador Ambiental Superior em Gestéo T2.10 40 horas 01
Ambiental
Educagg{)l?:asaude Registro no COREN T2.14 30 horas 01




Enfermeiro Registro no COREN T2.10 I 30 horas 06 01
Enfermeiro do Registro no COREN T2.10 I 40 horas 01
Trabalho
Enfermeiro PSF Registro no COREN T2.13 K 40 horas 07 01
Engenheiro Agrénomo Registro no CREA T2.10 J 30 horas 01
Engenheiro Ambiental Registro no CREA T2.10 J 30 horas 01
Engenheiro Civil Registro no CREA T2.12 J 30 horas 02 01
Farmacéutico Registro no CRF T2.10 J 30 horas 01 02
. . Superior com
Flszil]gfex:lo Especializagdo em T2.10 J 40 horas - 05
Gestdo Ambiental
- Registro no
Fisioterapeuta CREFITO T2.10 J 30 horas 09
Fonoaudié6logo Registro no CRFO T2.10 J 30 horas 03 04
Registro no Orgdo de
Jornalista Cl'asse © T2.10 J 30 horas - 01
Conhecimentos em
Informética
Médico PSF CLT Registro no CRM T2.18 ) 40 horas 01 07
Meédico (4 hrs) Registro no CRM T2.10 J 20 horas 02 09
Médico Cardiologista Registro no CRM T2.10 J 20 horas - 03
Medico Cirurgido Registro no CRM T2.10 J 20 horas 01
Vascular
Médico Clinico Geral Registro no CRM T2.10 J 20 horas 04
Médico Dermatologia Registro no CRM T2.10 J 20 horas - 01
Meédico do Trabalho Registro no CRM T2.10 J 20 horas 00 01
Médico .
Endocrinologista Registro no CRM T2.10 J 20 horas 01
Médico .
Gastroenterologista Registro no CRM T2.10 J 20 horas 01
Meédico .
Ginecologista/Obstetra Registro no CRM T2.10 J 20 horas 03
Médico Neurologista Registro no CRM T2.10 J 20 horas 02
Médico Oftalmologista Registro no CRM T2.10 J 20 horas - 02
Médico Ortopedista Registro no CRM T2.10 J 20 horas - 03
Médico Registro no CRM T2.10 J 20 horas 01

Otorrinolaringologista




Médico Pediatra |  Registro no CRM T2.10 J 20 horas 04
Médico Psiquiatra Registro no CRM T2.10 J 20 horas 03
Médico .
Reumatologista Registro no CRM T2.10 J 20 horas 01
Médico .
Ultrassonografista Registro no CRM T2.10 J 20 horas 01
Médico Urologista Registro no CRM T2.10 J 20 horas 01
Médico Veterindrio Registro no CRV T2.10 J 30 horas 02
Nutricionista Registro no CRN T2.10 J 30 horas 04 01
Pregoeiro Superior com Curso T2.10 J 40 horas 01
Especifico na area
Procurador Municipal Registro na OAB T2.13 M 20 horas 04
Superior e registro na
Protético entidade de classe T2.7 J 30 horas - 01
Especifica
Psicologo Registro no CRP T2.10 J 30 horas 15
Superior em Ciéncias
Sociais, Sociologia ou
.. Sociologia Politica,
Socidlogo Conhecimentos em T2.10 J 40 horas - 01
Informatica e Registro
no Conselho Regional
Terapeuta Ocupacional | Registro no CREFITO T2.10 J 30 horas 02
Zootecnista Registro no Conselho T2.10 J 30 horas 01

de Classe




ANEXOII

NOVA TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA - CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS

(Com exce¢ao do Quadro do magistério)

DENOMINACAO REF. SAL. ANTIGA | REF.SAL.NOVA | NOVO VALOR (R$) - ANO 2.024
AGENTE DE TRANSITO T2.10 I R$4.318,18
AGENTE COMUNITARIO T2.8 F R$ 2.824,00
AGENTE COMUNITARIO - ESF T2.8 F R$ 2.824,00
AGENTE DE CAMPO T2.8 F R$ 2.824,00
AGENTE DE HABITACAO T2.12 J R$ 4.750,00
AGENTE DE PREVIDENCIARIO T2.12 J R$ 4.750,00
AGENTE DE SANEAMENTO T2.6 E R$ 2.494,50
AGENTE DE SAUDE BUCAL T2.2 B R$2.032,50
AGENTE DO IEC(INFORMACAO EDUCACIONAL E COMUNICACAO) T2.8 F R$ 2.824,00
AJUDANTE DE MANUTENCAO T1.2 A R$ 1.980,00
AJUDANTE SERV. DIVERSOS T1.1 A R$ 1.980,00
AJUDANTE SERV. DIVERSOS - CLT T1.1 A R$ 1.980,00
ALMOXARIFE T2.6 E R$2.494,50
ARQUITETO T2.12 J R$ 4.750,00
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO T2.12 J R$ 4.750,00
ASSISTENTE SOCIAL T2.10 J R$ 4.750,00
ATENDENTE DE FARMACIA T2.3 C R$2.117,97
ATENDENTE DE LABORATORIO T2.3 C R$2.117,97
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL T2.10 K R$ 5.261,65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T2.3 C R$2.117,97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CLT T2.3 C R$2.117,97
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA - ESF T2.1 A R$ 1.980,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO T2.2 A R$ 1.980,00
AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS T2.3 C R$ 2.117,97
AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR INSTITUCIONAL T1.1 C R$ 2.117,97
AUXILIAR DE ENFERMAGEM T2.4 B R$ 2.032,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CLT T2.4 B R$ 2.032,50




BIBLIOTECARIO T2.10 J R$ 4.750,00
BIOMEDICO T2.10 J R$ 4.750,00
CARPINTEIRO Tl.4 A R$ 1.980,00
CIRURGIAO DENTISTA (4 HRS) T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO DENTISTA (4 HRS) - CLT T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA

TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA

TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL - CLT T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA EM IMPLANTE T2.10 J R$4.750,00
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA ENDODONTIA T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAOQ - DENTISTA ESPECIALISTA ORTODONTIA T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA PERIODONTIA T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO DENTISTA PSF T2.14 L. RS 6.664,25
CONTADOR T2.10 J R$ 4.750,00
CONTROLADOR INTERNO T2.13 N R$ 8.706,81
COORDENADOR DE EVENTOS CULTURAIS T2.10 J R$4.750,00
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS T2.14 I RS 6.664,25
COORDENADOR DE SERVICOS T2.10 J R$4.750,00
COORDENADOR DO CRAS T2.10 J R$ 4.750,00
COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL T2.10 J R$ 4.750,00
COZINHEIRO T1.3 A R$ 1.980,00
EDUCADOR AMBIENTAL T2.10 J R$ 4.750,00
EDUCADOR CUIDADOR INSTITUCIONAL T2.3 D R$ 2.267,04
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA T2.14 L R$ 6.664,25
ELETRICISTA T1.4 B R$ 2.032,50
ENCANADOR T1.4 B R$2.032,50
ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR T2.7 E R$ 2.494,50
ENCARREGADO DE CADASTRO - CLT T2.12 J R$ 4.750,00
ENCARREGADO DE TURMA T1.4 A R$ 1.980,00
ENCARREGADO DIVISAO DE TRANSITO T2.14 L RS 6.664,25
ENCARREGADO TRANSPORTE MUNICIPAL T2.7 E R$ 2.494,50
ENFERMEIRO T2.10 I R$4.318,18




ENFERMEIRO DO TRABALHO T2.10 I R$4.318,18
ENFERMEIRO PSF T2.13 K R$ 5.261,65
ENGENHEIRO AGRONOMO T2.10 J R$ 4.750,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL T2.10 J R$ 4.750,00
ENGENHEIRO CIVIL T2.12 J R$ 4.750,00
FACILITADOR DE OFICINA T2.3 C R$2.117,97
FARMACEUTICO T2.10 J R$ 4.750,00
FISCAL DE COMERCIO T2.5 E R$ 2.494,50
FISCAL DE MEIO AMBIENTE T2.10 J R$ 4.750,00
FISIOTERAPEUTA T2.10 J R$ 4.750,00
FONOAUDIOLOGO T2.10 J R$ 4.750,00
INSPETOR DE ALUNOS T2.2 B R$2.032,50
INSPETOR DE ALUNOS - CLT T2.2 B R$ 2.032,50
JARDINEIRO T1.3 A R$ 1.980,00
JARDINEIRO - CLT T1.3 A R$ 1.980,00
JORNALISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MECANICO T1.7 E R$ 2.494,50
MECANICO - CLT T1.7 E R$ 2.494,50
MEDICO - ESF T2.18 0 R$ 15.000,00
MEDICO (4 HRS) T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO CARDIOLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO CLINICO GERAL T2.10 | R$ 4.750,00
MEDICO DERMATOLOGIA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO DO TRABALHO T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO NEUROLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO ORTOPEDISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO PEDIATRA T2.10 J R$ 4.750,00




MEDICO PSIQUIATRA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO REUMATOLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO UROLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO VETERINARIO T2.10 J R$ 4.750,00
MESTRE DE OBRAS * T1.9 R$ 4.318,18
MONITOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE T2.2 B R$2.032,50
MONITOR DE CURSO DE INFORMATICA T2.3 C R$2.117,97
MOTORISTA T1.6 E R$2.494,50
MOTORISTA - CLT T1.6 E R$ 2.494,50
NUTRICIONISTA T2.10 J R$ 4.750,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO T2.6 E R$ 2.494,50
OFICIAL ADMINISTRATIVO - CLT T2.6 E R$ 2.494,50
OPERADOR DE AGUA - CLT T1.1 A R$ 1.980,00
OPERADOR DE ESTRADA - CLT T1.1 A R$ 1.980,00
OPERADOR DE MAQUINA T1.6 E R$ 2.494,50
OPERADOR DE MAQUINA - CLT T1.6 E R$ 2.494,50
ORIENTADOR SOCIAL T2.6 E R$ 2.494,50
PEDREIRO T1.5 B R$2.032,50
PINTOR Ti.5 B R$2.032,50
PREGOEIRO T2.10 J R$ 4.750,00
PROCURADOR MUNICIPAL T2.13 M R$ 7.578,68
PROTETICO T2.7 J R$ 4.750,00
PSICOLOGO T2.10 J R$ 4.750,00
RECEPCIONISTA T2.3 C R$2.117,97
SERVENTE Tl.1 A RS 1.980,00
SERVENTE - CLT T1.1 A R$ 1.980,00
SOCIOLOGO T2.10 J R$ 4.750,00
SUPERVISOR DE EQUIPE T2.8 F RS 2.824,00
SUPERVISOR DE OBRAS T1.8 F R$ 2.824,00
TECNICO AGRICOLA T2.5 E RS 2.494,50
TECNICO DE LABORATORIO T2.9 H R$ 3.603,57
TECNICO EM ENFERMAGEM T2.7 C.l1 R$ 2.267,04




TECNICO EM ENFERMAGEM 8 HS

T2.8.1 G R$ 3.160,31
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO T2.7 G R$3.160,31
TELEFONISTA T2.5 D R$ 2.267,04
TERAPEUTA OCUPACIONAL T2.10 J R$ 4.750,00
TESOUREIRO - CLT T2.10 J R$ 4.750,00
VIGIA T1.3 A R$ 1.980,00
VISITADOR SANITARIO T2.8 I R$ 2.824,00
ZOOTECNISTA T2.10 J R$ 4.750,0(




ANEXO 111

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS - 2024

REFERENCIA VALORES
R$ 1.980,00
R$ 2.032,50
R$2.117,97
R$ 2.369,60
R$ 2.267,04
RS 2.494.50
R$ 2.824,00
R$ 3.160,31
R$ 3603,57
R$ 4.318,18
R$ 4.750,00
RS 5.261,65
RS 6.664,25
R$ 7.578,68
RS 8.706,81

R$ 15.000,00
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS

(Com excecdo do Quadro do Magistério)

CARGO/EMPREGO

DESCRICAO
SINTETICA

ATRIBUICOES TiPICAS

AGENTE DE TRANSITO

Responsavel pela
operagéo e
fiscalizagdo do
transito no geral,
dentre outras
atividades correlatas.

Exercer a fiscalizagdo de transito em
todo o territério do Municipio, em
conformidade com o disposto no
Codigo de Transito Brasileiro e
legislagdo municipal pertinente, de
acordo com as diretrizes, orientagdo
e programagio do Orgéio Municipal
de Transito, Lavrar autos de
infrag8io no exercicio das atividades
de fiscalizag@o de transito com base
no Codigo de Transito Brasileiro e
demais normas complementares,
exercendo o poder de Policia de
transito; Desenvolver atividades de
monitoramento do trafego de
veiculos, controle, operagdo e
fiscalizagdo de trinsito, tanto nas
ruas quanto através da central de
monitoramento eletronico;
Participar de operagdes especiais de
orientagdo e fiscalizagdo do transito,
inclusive em apoio a realizagéo de
eventos, e obras em vias e
logradouros publicos, além de apoio
a outras instituigdes oficiais;
Realizar intervengdo no tréfego de
veiculos, quando necessério ou por
determinag&o superior, orientando e
garantindo a sua fluidez; Participar
de estudos e auxiliar na coleta de
dados estatisticos e situacionais,
visando subsidiar a elaboragio de
projetos de intervengfio no sistema
vidrio e na sinalizago de transito;
Prestar informac¢des de natureza
técnica e fiscal nos processos
administrativos provenientes da
aplicagdio de auto de infragdio e
outros requeridos pelo Orgéo
Municipal de  Trénsito do




Municipio; Apresentar propostas e
sugestdes para a inclusdio ou
adequagdio na  sinalizagdo e
infraestrutura existente nas vias e
logradouros publicos, com vistas na
melhoria no sistema viario e
utilizar-se dos instrumentos de
trabalho, conduzir veiculos e
motocicletas, quando autorizado, no
estrito exercicio das atribui¢Ges do
cargo; Conduzir veiculos oficiais do
Orgdo Municipal de Tréansito;
Responder a chefia imediata dentro
de suas atribui¢Ges, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO

Responsével pelo
exercicio de
atividades de

prevencdo de doengas
e promogdo de saude,

mediante agdes
domiciliares ou
comunitarias,
individuais ou
coletivas,
desenvolvidas em

conformidade com as
diretrizes do SUS e
sob supervisdo do
gestor municipal,
distrital, estadual ou
federal, dentre outras
atividades correlatas.

Utilizar-se de instrumentos para
diagnostico demografico e
sociocultural da  comunidade;
Promover de agdes de educagio
para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agGes
de saide, de nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude;
Estimular & participagdo da
comunidade nas politicas publicas
voltadas para a éarea da satde;
Realizar  visitas  domiciliares
peridédicas para monitoramento de
situagbes de risco a familia;
Participar de agGes que fortalegam
os elos entre o setor satde e outras
politicas que promovam a qualidade
de vida; Elaborar relatorios
diversos, visando subsidiar,
disponibilizar e encaminhar
informacdes e outros dados
inerentes a sua area de atuagdo ao
superior imediato, dentre outras
atribuicdes relacionadas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO - ESF

Responsavel pelo
exercicio de
atividades de

prevengdo de doengas
e promogdo de satide,

mediante acdes
domiciliares ou
comunitarias,
individuais ou
coletivas,

Utilizar-se de instrumentos para
diagnostico demogréfico e
sociocultural da  comunidade;
Promover de agBes de educagdo
para a saide individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agGes
de saude, de nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a saude;
Estimular a4  participagio da




desenvolvidas em
conformidade com as
diretrizes do SUS,
dentre outras
atividades correlatas.

comunidade nas politicas publicas
voltadas para a 4rea da saude;
Realizar  visitas  domiciliares
periddicas para monitoramento de
situagbes de risco a familia;
Participar de a¢Bes que fortalegam
os elos entre o setor satde e outras
politicas que promovam a qualidade
de vida; Elaborar relatérios
diversos, visando subsidiar,
disponibilizar e encaminhar
informagSes e outros dados
inerentes a sua area de atuagdo ao
superior imediato, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

AGENTE DE CAMPO

Responsavel pelo

Exercicio de
atividades de
fiscalizag@o de

posturas, tanto no
ambito  urbanistico,
quanto rural,
inclusive execugo de
atividades de apoio a
administragio publica
no poder de policia,
dentre outras
atividades correlatas.

Apoiar as atividades de fiscalizagéo
de controle de posturas, urbanistico
e ambiental; Prestar ao publico e a
responsaveis por obras, atividades e
eventos, as orientagdes necessarias
de modo a prevenir o cometimento
de infra¢des, conforme previsto na
legislagfio; Auxiliar no controle dos
grandes eventos culturais e
esportivos; Coibir as infragcbes em
curso, interrompendo sua execugéo
e evitando sua efetivagdo; Auxiliar
na colocagio de lacres, tarja, fitas de
isolamento e outros equipamentos
necessarios, nos estabelecimentos
ou eventos que estegjam sendo
interditados; Auxiliar na instalagio
ou na utilizagdio de equipamentos de
medig3o, tais como: utilizagdio de
trenas para medi¢do lineares,
instalagio de medidores de poluigéo
veicular; Auxiliar na instalagdo de
cones ou equipamentos indicativos
de operagdes especiais; Executar
atividades assessérias e decorrentes
da acio fiscal, ligadas ao
recolhimento, remogdo e guarda de
quaisquer materiais, devendo, entre
outras atribui¢des, auxiliar na
remo¢3io de mobilidrio urbano
instalado sem licenga no logradouro
publico; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do
servico € orientacdo superior,




Elaborar relatérios diversos,
visando subsidiar, disponibilizar e
encaminhar informag¢des e outros
dados inerentes a sua area de
atuagdo ao superlor imediato, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

AGENTE DE HABITACAO

AGENTE PREVIDENCIARIO

Responsavel por
atuar no atendimento
da justa distribuigéo
de Casas populares,
através de Programas
Habitacionais do
Governo Federal e
Estadual, visando
diminuir o déficit
habitacional no
municipio.

Além de atuar na
mediagdo entre o0s
mutudrios e a
COHAB e a CDHU,
dentre outras
atividades correlatas.

Responsavel por
atuar no apoio da
Gestédo
Administrativa
Previdenciaria, junto
ao desenvolvimento
das agGes proprias do
devido processo
previdenciario e suas
derivagdes na
execugdo, sob
supervisdo direta, de
tarefas simples e
rotineiras de apoio
administrativo, dentre
outras atividades
correlatas.

Atender ao publico; Atender a
mutuarios da CDHU E COHAB;

Inscrigoes de Casas Populares;
Sortear de Casas Populares;
Preparar a documentagdo para

elaboragdo de Contratos; Realizar
visitas domiciliares; Acompanhar
das familias mutuarias; Elaborar e
Gestdo de Projetos Sociais; Elaborar
relatorios diversos, visando
subsidiar, disponibilizar e
encaminhar informagdes e outros
dados inerentes a sua area de
atuacio ao superior imediato, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

Atender ao publico, interno e
externo, presencial, telefénico ou
internauta, prestando informagdes

simples, anotando recados,
recebendo  correspondéncias e
efetuando 0s respectivos
encaminhamentos; acompanhar
processos, publica¢des ou

documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; receber,
conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;
auxiliar no controle de estoques,
distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua
reposigdo de acordo com as normas

preestabelecidas;  auxiliar  no
recebimento de material dos
fornecedores, conferindo as

especificagdes e a quantidade dos
materiais com os documentos de
entrega; controlar a entrada e a saida
de material em estoque assim como
0 seu armazenamento; elaborar, sob




orientagdo,  demonstrativos e
relagbes, conforme levantamentos
necessarios; operar e zelar pela

manutengio de qualquer
equipamento sob sua
responsabilidade;  auxiliar  no
encaminhamento  de  assuntos
administrativos mediante
solicitagdo  superior;  auxiliar,

mediante designagdo, os conselhos
desta Autarquia; atuar nos processos
de compensagfo previdencidria;
auxiliar a importagdo de dados,
armazenamento e  respectivos
encaminhamentos das contribui¢des
previdencidrias de todos segurados
do PREVIGARAPAVA; auxiliar,
quando solicitado, em questdes
funcionais € administrativas, tais
como processos disciplinares e
sindicancias e compras
governamentais e outros; auxiliar a
organizagdo ¢ realizar os atos
procedimentais proprios do controle
patrimonial;, receber e enviar a
correspondéncia institucional;
efetuar atividades relacionadas a
Gestdo de Pessoas, assim como a
operagdo e guarda da documentagio

funcional dos aposentados,
pensionistas e servidores do
PREVIGARAPAVA; atuar na

elaboragdo da folha de pagamento
do PREVIGARAPAVA,; exercer
outras tarefas de mesma natureza e
mesmo grau de complexidade
relacionadas ao cargo.

AGENTE DE SANEAMENTO

Responsavel pelo
exercicio de
atividades

administrativas  do
setor de saneamento
municipal, prestando
ainda auxilio e
inspegéo na
distribuicdo de aguae
coleta de esgoto,
dentre outras
atividades correlatas.

Realizar servigos de auxilio e
inspegdo para garantir a distribuigfio
de agua e a coleta de esgoto;
Garantir o funcionamento dos
equipamentos, mantendo 0
fornecimento ininterrupto de agua
limpa e tratada;  Fiscalizar
instalag@es ilegais de agua e esgoto;
Fazer a pericia nos locais
necessarios e solicitando
desligamentos;

Colaborar com estudos, além de
transporte e coleta de materiais,




dentre outras
relacionadas ao cargo.

atribuigdes

AGENTE DE SAUDE BUCAL

Responsavel pela
interagdo e ampliagdo
do acesso as agdes e
Servigos de
promocgéo, prevengao
€ recuperagdo da
saude bucal, através
de medidas
individuais coletivas
€ mediante 0
estabelecimento  de
vinculo territorial,
dentre outras
atividades correlatas.

Mapear o territorio para agdes de
escovagdo supervisionada; grupos
educativos; Realizar interconsulta
com outros profissionais da equipe,
bem como visitas domiciliares;
Construir fluxos de atendimento e
acolhimento;  Acompanhar  os
Agentes Comunitarios de Saude
(ACS); Elaborar relatdrios diversos,
visando subsidiar, disponibilizar e
encaminhar informagdes e outros
dados inerentes a sua area de
atuagdo ao superior imediato, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

AGENTE DO IEC
(INFORMACAO
EDUCACIONAL E

COMUNICACAO)

Responsavel pelo
exercicio de
atividades de
promogdo de agdes
educativas junto a
comunidade quanto
ao controle vetores,
dentre outras
atividades correlatas.

Promover a¢des educativas junto a
comunidade, quanto ao controle de
vetor; acompanhar os agentes de
controle de vetor, em lugar com alto
indice de risco para a populagéo,
estimular a  participagdo da
populagdo, organizar € ministrar
palestras educativas, campanhas de
vacinas.  Desempenhar  outras
atividades correlatas e afins
relacionadas ao cargo.

AJUDANTE DE MANUTENCAO

Responsavel pelo
exercicio de
atividades de
planejamento,

execucdo e afins de
Servigos de

manutengdo corretiva
e preventiva de
maquinas,

equipamentos €
instalagdes, e afins,
dentre outas
atividades correlatas.

Realizar manutengdes preventivas e
corretivas em geral, de maquinas,
equipamentos € instalagdes;
Planejar a execugdo de servigos
relacionados a atividade, realizar
relatérios e levantamentos sobre a
condi¢do fisica e de uso dos
equipamentos, maquinas €
instalagdes, para apreciagdo
superior, dentre outras atribuigdes
relacionadas ao cargo.

Responsavel por | Executar tarefas de zeladoria,
auxiliar na | limpeza em geral; varrer espanar,
AJUDANTE DE SERVICOS | manutengdo da | lavar, encerar e lustrar as
DIVERSOS conservagéo de | dependéncias, mdveis, utensilios e
instalagdes  fisicas, | instalagGes diversas, mantendo-lhes
moveis, as condigdes de higiene e




equipamentos e
materiais, dentre
outras atividades
correlatas.

conservagdo; preparar café e chd,
servindo-os quando solicitado; zelar
pela conservagédo de cantinas,
copas, cozinhas e afins; zelar pelo
material de uso diario e permanente,
tendo o cuidado de nfo desperdigar
materiais e utensilios diversos; zelar
pela boa prestacio de servigos
pablicos, inclusive no bom
atendimento e esclarecimento aos
cidaddos, de assuntos de seu
conhecimento; Fazer a limpeza de
ruas, parques, bosques, jardins e
outros  logradouros  publicos,
fazendo a coleta do material;
executar outras tarefas como
escavar valas e fechar valas e fossas;
retirar e limpar materiais usados de
obras de demoli¢do; transportar
materiais empregando se
necessario, carrinho de méo;
espalhar com p4, cascalho e outros
materiais; Fazer carga e descargas
de mercadorias, dentre outras
atribuigdes relacionadas ao cargo.

AJUDANTE DE
DIVERSOS - CLT

SERVICOS

Responsavel por
auxiliar na
manutengdo da
conservagéo de
instalagdes  fisicas,
maoveis,
equipamentos e
materiais, dentre
outras atividades
correlatas.

Executar tarefas de zeladoria,
limpeza em geral; varrer espanar,
lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moéveis, utensilios e
instalagbes diversas, mantendo-lhes
as condiges de  higiene e
conservagdo; preparar café¢ e cha,
servindo-os quando solicitado; zelar
pela conservagéo de cantinas,

copas, cozinhas e afins; zelar pelo
material de uso diario e permanente,
tendo o cuidado de ndo desperdigar
materiais e utensilios diversos; zelar
pela boa prestagdo de servigos
publicos, inclusive no bom
atendimento e esclarecimento aos
cidaddos, de assuntos de seu
conhecimento; Fazer a limpeza de
ruas, parques, bosques, jardins e
outros  logradouros  publicos,
fazendo a coleta do material;
executar outras tarefas como
escavar valas e fechar valas e fossas;
retirar e limpar materiais usados de




obras de demoli¢8o; transportar
materiais empregando se
necessario, carrinho de mdio;
espalhar com p4, cascalho e outros
materiais; Fazer carga e descargas
de mercadorias, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

ALMOXARIFE

ARQUITETO

Responsavel pela
execugdo do controle
de estoque do
almoxarifado geral,
mantendo planilhas e
sistemas atualizados e
solicitando compras
quando  necessario,
dentre outras
atividades correlatas.

Responsavel pela
execugdo de trabalhos
que requerem
constante esforgo
mental e visual, e se
destinam a
elaboragdo e
execucdo de projetos
arquitetonicos de
edificios, interiores,
monumentos € outras
obras no ambito
municipal, estudando
caracteristicas e
preparando

programas € métodos
de trabalho e
especificando 0s
recursos Necessarios

Recepcionar, conferir € armazenar
produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e
depdsitos; Fazer os langamentos da
movimentagdo de entradas e saidas
e controlar os estoques; Distribuir
produtos € materiais a serem

expedidos; Organizar )
almoxarifado para facilitar a
movimentago dos itens

armazenados e a armazenar,
Executar o arrolamento dos
materiais  estocados ou em
movimento; Elaborar relatorios
diversos, visando subsidiar,
disponibilizar e encaminhar
informagdes e outros dados
inerentes a sua area de atuagdo ao
superior imediato, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

Elaborar projetos a partir de ideias,
impressOes, tipologia e custos;
Planejar as plantas e especificagdes
dos projetos, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais €
estéticos, para integrar  tais
elementos dentro de um espago
fisico, Elaborar os projetos finais,
segundo  sua  imaginagdo e
capacidade inventiva, obedecendo
as normas e regulamentos de
construgdes vigentes, bem como, o
estilo arquitetonico do lugar;
Promover estudos sobre viabilidade
técnica; Consultar interessados
sobre o arranjo geral das estruturas e
a  distribuicdlo dos  diversos
equipamentos, com vistas ao
equilibrio  técnico-funcional do

para  permitir  a | conjunto; Preparar plantas,
construgio, maquetes e  estruturas  de
montagem e | construgdes, determinando




manutengdo, dentre
outras atividades
correlatas.

caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e
escalas convenientes,  Planejar,
orientar e fiscalizar os trabalhos de
reformas e reparos de edificagdes;
Emitir pareceres e comunicados,
dentre outras atribui¢Ges
relacionadas ao cargo.

ASSISTENTE
DEPARTAMENTO

DE

Responsavel pela
realizagdo de apoio as
atividades realizadas
nos diversos
Departamentos
Municipais.

Realizar tarefas diversas no sentido
de dar apoio aos departamentos
municipais. Elaborar e conferir
quadros, relatérios estatisticos,
planilhas e documentos. Arquivar
documentos e organizar pastas dos
arquivos. Dentre outras atribuigées
relacionadas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Responsavel pela
prestagdo de servigos
sociais  orientando
individuos, familias,
comunidade e
institui¢bes sobre
direitos e deveres
(normas, codigos e
legislag¢do), servigos e

recursos sociais e
programas de
educagdo; planejar,

coordenar e avaliar
planos, programas e
projetos sociais em
diferentes areas de
atuagdo profissional
(seguridade,

educagdo, trabalho,
juridica, habitag¢do e
outras); desempenho
de tarefas
administrativas e
articular recursos
financeiros

disponiveis.

Assessoramento nas
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo,
dentre outras
atividades correlatas.

Realizar atendimentos ao publico;
desenvolver projetos que atendam
as necessidades da comunidade;
criar vinculos com outras entidades
assistenciais; realizar trabalhos
administrativos e  burocraticos.
Dialogar com equipe profissional,
estabelecendo metas de trabalho e
interveng¢do. Atender familias,
responsaveis, amigos € outras
pessoas envolvidas, que possam
prestar esclarecimentos sobre o
caso. Atender servidores. Atender
solicitagbes de diversos Orgdos
competentes para realizar
atendimentos. Fazer convocagdo
dos interessados no atendimento.
Realizar  visitas  domiciliares,
hospitalares e em quaisquer lugares
que se fizer necessario. Averiguar
da situagdio encontrada. Levantar
historico socio econdmico,
educacional e familiar do usuario.
Examinar documentos relacionados
a problematica do usudrio. Orientar
0 usuario acerca dos direitos
pertinentes ao problema em quest&o.
Orientar 0 usuario dos
procedimentos necessarios para
atingir seus objetivos. Realizar
encaminhamento do usudrio para
outras entidades, quando julgar
necessdrio. Auxiliar na delimitag¢do




de punigdes para o0s atos
infracionais. Fazer
acompanhamento da familia do
menor infrator, auxiliando em sua
recolocagdo social. Fazer
acompanhamento na escola e no
trabalho, informando-se sobre as
condutas dos jovens que sdo
orientados  pelo  servico de
assisténcia  social. Encaminhar
usudrios para atendimento médico,
psicologico ou demais profissionais
da saide, quando necessdrio.
Levantar necessidades, através de
entrevistas e observacdo das
condi¢des da populagdo a qual
atende.  Estudar  projetos ja
existentes na area do atendimento
social. Estruturar projetos de acordo
com necessidades da comunidade.
Solicitar permissdo dos Orgdos
competentes para a realizagdo de
projetos. Apresentar o projeto para
outras entidades assistenciais que
estardo vinculadas aos programas.
Planejar, desenvolver, executar
projetos na area, delimitando o
publico alvo a ser atingido. Realizar
pesquisas, atualizar dados sobre

recursos e condigdes
socioecondmicas do municipio e
suas entidades. Estudar

possibilidades de criar vinculos com
outras entidades. Trabalhar em
equipe  multiprofissional com
entidades que ja desenvolvem

trabalhos na area. Fazer
acompanhamento dos  usudrios
encaminhados para outras

entidades. Entrar em contato com
escolas que os usuarios frequentam
ou possam vir a frequentar. Fazer
encaminhamento dos usudrios para
escolas, quando necessario. Entrar
em contato com o Conselho Tutelar
para que auxiliem nas intervengdes
com 0s jovens que cometeram atos
infracionais. Realizar relatorios,
pareceres e laudos periodicamente
e/ou quando necessario. Elaborar e




atualizar relatérios referentes aos
casos atendidos. Fazer controle
estatistico da prestagdo de servigos
oferecidos a comunidade.
Eventualmente auxilia em outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA

Responsavel pela
realizag8o de
atendimento pessoal
na Farmaécia
Municipal, orientar a
populacdo nas
atividades referentes
a area de farmacia,
dentre outras
atividades correlatas.

Interpretar prescrigbes € receitas
médicas; Manter as prateleiras
organizadas e¢ limpas; Auxiliar na
reposicdo de medicamento e
produtos; Auxiliar no controle de
validade; Auxiliar na organizagdo
do estoque; Atendimento e
orientagdo ao publico, dentre outras
atribui¢Ges relacionadas ao cargo.

i:jipz (:;ZZVCI P e;: Aten.d.er ao publico, bem como
atendimento 20 Aux1‘11ar na coleta e na execugao de
Gblico. orientar a ensaios de labor.at.orlo; L.avar. e
ATENDENTE DE P ) o preparar  materiais,  vidrarias,
LABORATORIO g 35 ?d:?ii: referenI::: ampolas e frascos, preparo de
a area de laboratdrio s.olug:ées; Manutengéo d.a -é.rea
dentre outras’ hmpe.l, dentre outras atribui¢des
atividades correlatas. relacionadas ao cargo.
I - no exercicio da competéncia da
Administracéo Tributaria Municipal
e em carater exclusivo: constituir,
mediante langamento, o crédito
Plancja, controla e tribl}tério, proceder a sua reyisﬁo de
desenvolve atividades oﬁclq, homolqgar, ap 11-car as
relativas 3 penahdad(‘:s previstas na legislagdo e
fiscalizagdo . proceder a revisdo d'as. declaraqiﬁes
execugio da efetuadas pelo. suquto passivo;
legislagio municipal elab.or.ar e proferir decisdes ou delas
1o tocante 3 partllepar . em processo
AUDITOR FISCAL DA arrecadacio de administrativo fiscal, bem como em
RECEITA MUNICIPAL impos tosc e taxas de processos de consulta, restitui¢do ou
competéncia do compensacdo de tributos e

Municipio e repasses
dos tributos estaduais

e federais, dentre
outras atividades
correlatas.

contribui¢des ¢ de reconhecimento
de beneficios fiscais; executar
procedimentos de fiscalizagZo,
praticando os atos definidos na
legislag®o especifica; emitir
sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagéio tributdria municipal e
para o  aprimoramento  ou
implantagdo de novas rotinas e
procedimentos; examinar a




contabilidade de sociedades
empresariais, empresarios, Orgios,
entidades, fundos e demais
contribuintes, ndo se lhes aplicando
as restrigdes previstas nos arts.
1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e
observado o disposto no art. 1.193
do mesmo diploma legal; proceder a
orientagdo do sujeito passivo no
tocante a interpretagédo da legislaggo
tributaria, por intermédio de atos
normativos, solugdes de consulta e
plantdes fiscais;

Il - em carater geral, exercer as
demais atividades inerentes a
Administragdo Tributaria em fungéo
de sua responsabilidade e da
competéncia: de estudo e
aperfeigoamento de procedimentos
de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagédo; autorizar 0
compartilhamento de cadastros e
informagdes fiscais com as demais
Administragdes  Tributdrias da
Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou
convénio; da supervisio no
credenciamento de usudrios de
sistemas tributarios informatizados;
de especificagéio de pardmetros de
tratamento de informagdo, com
vistas as atividades de langamento,
arrecadagéo, cobranga
administrativa e controle de tributos
e contribui¢Ges; das atividades de
repress80 a sonegagdio fiscal,
ocultagéo de bens, direitos e valores,
observada a competéncia especifica
de outros orgéos; na
desconsideragdo de atos ou negocios
juridicos  praticados com a
finalidade de  dissimular a
ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos

constitutivos da obrigacdo
tributaria; de andlise, elaboragio e
deliberacéo, em processos
administrativo fiscais, nas

respectivas esferas de competéncia,
inclusive 0s relativos ao




reconhecimento de direito
creditério, a  solicitagdo de
retificagio de  declaragdo, a
imunidade, a quaisquer formas de
suspensdo, exclusdo e extingdo de
créditos tributarios previstos na Lei
Federal n® 5.172, de 25 de outubro
de 1966, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdo de
tributos e contribui¢Ges, bem como
participar de 6rgéos de julgamento
singulares ou colegiados
relacionados a  Administragdo
Tributaria; de estudo, pesquisa e
emissdo de pareceres de carater
tributario, inclusive em relagéo a
Planta Genérica de Valores (PGV) e
demais atualiza¢des tributdrias; na
elaboragdo das minutas de atos
normativos e manifestacdio sobre
projetos de lei referentes & matéria
tributdria, como proposta, segundo
as normas técnicas estabelecidas
para redag@o de atos normativos de
ambito Municipal, da superviséo
das atividades de disseminagéio de
informagdes ao sujeito passivo,
visando & simplificacio do
cumprimento das  obrigagdes
tributarias e a formalizagdo de
processos; na elaboragdo de minuta
de célculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa
ou judicial; na prestagio de
assisténcia aos orgdos encarregados
da representagdo judicial do
Municipio; na supervisio da
informag3o dos débitos vencidos e
néo pagos para a inscri¢8o na Divida
Ativa antes do termo prescricional;
do planejamento, coordenagdo,
supervisdo e controle das atividades
de fiscalizagdo, arrecadaglio e de
cobranca  administrativa  dos
impostos, taxas e contribui¢es; da
realizag8o de pesquisa €
investigacdo  relacionadas  as
atividades de inteligéncia fiscal
tributaria; do exame de documentos,
livros e registros de instituicdes




financeiras, referentes a contas de
depositos e aplicagbes financeiras
de titularidade de sujeito passivo em
processo  administrativo  fiscal,
indispensaveis para a conclusdo da
fiscalizagdo; da implantagdo de
projetos, planos ou programas de
interesse da Administraggo
Tributdria, na  avaliagdo e
especificagdio de sistemas e
programas de informatica relativos
as atividades de langamento,
arrecadagéo, cobranga
administrativa e controle de tributos
e contribuigées; na avaliagéo,
planejamento, execugdo ou
participagio em programas de
pesquisa, aperfeigoamento ou de
capacitagdo dos AFRM e demais
servidores relacionados a
Administragio  Tributria; na
execucdo de atividades com a
finalidade de promover agdes
preventivas e repressivas relativas a
ética e a disciplina funcionais dos
AFRM, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos
administrativos; nas andlises de
natureza contabil, econdmica ou
financeira relativas as atividades de

competéncia tributaria do
Municipio; no desenvolvimento de
estudos objetivando o

acompanhamento, o controle e a
avaliagdio da receita tributdria; na
coordenagdo das atividades de
orientagdo ao contribuinte quanto a
aplicagdo da legislagdo tributdria e
ao exato cumprimento de suas
obrigagdes fiscais; supervisionar as
demais atividades de orientagdo ao
contribuinte; na atuagio em
conjunto com as Fazendas Publicas
da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e demais Municipios, no
que diz respeito a auditoria fiscal e
na execugdo do poder de policia
tributdria, agindo inclusive na
constituicdo de créditos tributérios




objetos de  delegacdo  de
competéncia; atuar em julgamentos
em matéria tributaria, na forma da
Lei; dentre outras atribuicSes
relacionadas ao cargo, sem prejuizo
de outras atribui¢des previstas em
lei especifica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Responsavel por
executar 0S Servigos
gerais de
Administragio

Publica, como
organizagéo e
elaboragéo de

documentos, arquivos
em geral, além de
atendimento a0
publico, dentre outras
atividades correlatas.

Organizar, elaborar documentos
arquivos, prestar auxilios
necessirios  aos  Setores e
Departamentos municipais;
Executar os servicos gerais de
Administrac@o Publica, tais como a
separacdio e classificagdo de

documentos e correspondéncia,
transcricdo de dados, langamentos,
prestag#o de informagdes,

participagdo na organizagdo de
arquivos e fichérios e preparagéo de
correspondéncias, oficios, minutas e
outros textos, seguindo processos €
rotinas estabelecidas; Coletar dados
diversos; consultar documentos,
transcri¢des, arquivos e ficharios;
Efetuar célculos com o auxilio de
maquinas; Obter as informagdes
necessarias ao cumprimento da
rotina  administrativa;  Realizar
atendimento ao publico em geral;
Proceder ao auxilio dos servidores
publicos Municipais no
desempenho de suas atribui¢Ges e
no cumprimento dos objetivos da
Administrag8io Publica Municipal;
Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho,
dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
CLT

Responsével por
executar 0s servigos
gerais de
Administragfo

Publica, como
organizagio e
elaboracio de

documentos, arquivos
em geral, além de
atendimento ao

elaborar documentos
prestar auxilios
necessarios  aos  Setores e
Departamentos municipais;
Executar os servigos gerais de
Administracdo Publica, tais como a
separagio e classificagdo de
documentos e correspondéncia,
transcri¢do de dados, langamentos,
prestagdo de informagdes,
participagdo na organizacdo de

Organizar,
arquivos,




publico, dentre outras
atividades correlatas.

arquivos e ficharios e preparagio de
correspondéncias, oficios, minutas e
outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas; Coletar dados
diversos; consultar documentos,
transcrigées, arquivos e ficharios;
Efetuar célculos com o auxilio de
maquinas; Obter as informagdes
necessarias ao cumprimento da
rotina  administrativa;  Realizar
atendimento ao publico em geral,
Proceder ao auxilio dos servidores
publicos Municipais no
desempenho de suas atribuigdes e
no cumprimento dos objetivos da
Administragdo Publica Municipal;
Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho,

AUXILIAR DE CIRURGIAO
DENTISTA - ESF

Responsavel pela
preparagio do
paciente para o
atendimento
odontolégico;
Auxilio no geral

prestado ao cirurgido
dentista, dentre outras
atividades correlatas.

dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

Preparar o paciente para O
atendimento; Ter em mios a

anamnese € o histérico do paciente;
Higienizar os materiais; Auxiliar o
dentista a manipular 0s
instrumentos; Descartar os materiais
nos locais corretos € garantir a
biosseguranca; Preparar o paciente
para o atendimento, como colocagdo
de guardanapo, bochecho e afins.
Manter o consultério organizado
ap6s o atendimento, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Responsavel pela
recepgéo €
acolhimento de

paciente; Descarte do
material utilizado no
atendimento clinico,
bem como outras
atividades correlatas.

Recepcionar € acolher os pacientes
quando da chegada e permanéncia
no consultdrio; Preparar o paciente
para o atendimento, como colocagéo
de guardanapo, bochecho e afins;
Separar  fichas/prontuarios  do
paciente previamente a consulta;
Auxiliar o dentista com o
instrumental durante o atendimento;
Descartar o material utilizado
durante o atendimento clinico a
organizagdo do consultério; Dentre
outras atribui¢Ges relacionadas ao
cargo.




AUXILIAR  DE
DIARIOS

CUIDADOS

Responsavel pela
realizagdo de funcdes
auxiliares junto as

criangas e
adolescentes nas
diversas fases da
Educacéo Basica,
bem como
professores no
processo de
ensino/aprendizagem,
dentre outras

atividades correlatas.

Atuar  junto as criangas e
adolescentes nas diversas fases da
Educa¢do Basica, auxiliando o
professor no processo ensino

aprendizagem;  auxiliando  as
criangas na execucdo de atividades
pedagodgicas e recreativas didrias;
cuidar da higiene, alimentagéo,
repouso ¢ bem estar das criangas;
auxiliar o professor na construgéo
de atitudes e valores significativos
para o processo educativo das
criangas; planejar junto com o

professor  regente,  atividades
pedagbdgicas proprias para cada
grupo infantil e fundamental,

auxiliar o professor no processo de
observagdo e  registro  das
aprendizagens e desenvolvimento
das criangas e adolescentes; auxiliar
o professor na construgiio de
material didatico, bem como na
organizagio e manutengfo deste

material; responsabilizar-se pela
recepcao e entrega das
criangas/adolescentes  junto  as

familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e a Unidade
Escolar; acompanhar as
criangas/adolescentes, junto aos
professores e demais funcionarios
em aulas-passeios programadas pela
escola; participar de capacita¢Ges de
formacdo continuada; auxiliar,
quando necessario, na limpeza geral
do prédio escolar e na preparago da
merenda dos alunos; executar outras
tarefas compativeis com o cargo,

sempre que determinado pela
Direcdo da Escola ou pelo
Departamento Municipal de
Educag3o.

AUXILIAR DE EDUCADOR
CUIDADOR INSTITUCIONAL

Responsavel pela
realizagdo de funcdes
auxiliares junto as

criangas e
adolescentes em
situacdo de
acolhimento

Auxiliar e prestar apoio aos
cuidadores de  criangas e
adolescentes e sob sua supervisio:
Cuidar da alimentagfo, higiene e
protecéo de criangas ou
adolescentes em  situagdo de
acolhimento institucional em abrigo




AUXILIAR DE ENFERMAGEM

institucional em
abrigo municipal,
dentre outras

atividades correlatas.

Responsavel por
executar acoes
simples de
enfermagem, sob a
supervisdo do
enfermeiro ou
médico, como
ministrar remédios,
conferir sinais vitais,
pressdo arterial,
conferéncia de
materiais e
equipamentos,
banhos e  outros
relativos a
enfermagem, dentre
outras atividades
correlatas.

municipal; organizar o ambiente
propiciando  espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento da cada crianca
e/ou adolescente; auxiliar a crianca
e/ou adolescente na lida com sua
historia de vida, no fortalecimento
de autoestima e construcdo de
identidade; organizar arquivo de
fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida,
acompanhar os servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos
no cotidiano (quando se mostrar
necessario e  pertinente  um
profissional de nivel superior
devera, também, participar desse
acompanhamento);  auxiliar na
preparacdio da  crianga  e/ou
adolescente para o desligamento do
acolhimento institucional, sendo
para tanto orientado e
supervisionado por um profissional
de nivel superior; executar cuidados
basicos de prote¢do; Atender as
normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras atividades
correlatas.

Executar agdes  simples de
enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, procedendo a
verificagdo de sinais vitais, pressdo
arterial, temperatura etc., de
pacientes; Conferir material e
equipamento a serem utilizados,
termometro, estetoscopio de medir
pressdo etc. Recepcionar o paciente,
localizar sua ficha, realizar uma
pequena entrevista sobre seu estado
geral e verificar seus sinais,
temperatura pressdo arterial € anotar
os dados na ficha. Encaminhar os
casos urgentes diretamente para o
médico: convulsdes, hemorragias,
temperatura altas dor intensa,
traumatismo etc. Administrar toda a
medicagdo de urgéncia, aplicando
inclusive soro, vacinas, inje¢des,




intravenosas e intramusculares.
Prestar informag¢des ao publico,
dando orientag#o sobre a medicagio
prescrita, vacinas, orientando ne
sequéncia do tratamento prescrito.
Executar servicos gerais de
enfermagem como aplicar injegdes €
vacinas, administrar medicagdes,
controlar sinais vitais e glicemia
capilar, realizar curativos, retirada
de pontos cirurgicos e coletar
material para exame de laboratorio;
Preparar, higienizar e esterilizar os
instrumentais de trabalho utilizados
na unidade, realizando os controles
€ testes necessarios,
acondicionando-os em  lugar
adequado, para assegurar Ssua
utilizagdo; Preparar os pacientes
para  consultas e  exames,
acomodando-os  adequadamente,
para facilitar sua realizag#o;

Orientar o paciente sobre a
medicagdo e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo
sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia
de acidentes; Efetuar a coleta de
material para exames de laboratério
e a instrumentagdo em intervengdes
cirurgicas breves de wurgéncia,
atuando sob a supervisio do
enfermeiro, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; Realizar
atendimento de enfermagem a
crianga, adolescente, adultos e
idosos; Realizar o registro das
atividades de enfermagem
realizadas nos sistemas vigentes
(prontudrio  impresso, E-SUS,
prontudrio eletrénico, entre outros);
Participar das atividades de ateng&o
a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua
profissio na unidade e, quando
indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes,




entre  outros); Realizar as
notificagdes de doengas/agravos
conforme  recomendagbes da
Vigilancia Epidemiolégica, dentre

outras atribui¢bes relacionadas ao

AUXILIAR DE ENFERMAGEM -
CLT

Responsével por
executar agoes
simples de
enfermagem, sob a
supervisdo do
enfermeiro ou
médico, como
ministrar remédios,
conferir sinais vitais,
presséo arterial,
conferéncia de
materiais e
equipamentos,
banhos e outros
relativos a
enfermagem, dentre
outras atividades
correlatas.

cargo.

Executar agbes simples de
enfermagem, sob a supervisio do
enfermeiro, procedendo a
verificagdo de sinais vitais, pressio
arterial, temperatura etc., de
pacientes; Conferir material e

equipamento a serem utilizados,
termoOmetro, estetoscopio de medir
presséo etc. Recepcionar o paciente,
localizar sua ficha, realizar uma
pequena entrevista sobre seu estado
geral e verificar seus sinais,
temperatura presso arterial e anotar
os dados na ficha. Encaminhar os
casos urgentes diretamente para o
médico: convulsdes, hemorragias,
temperatura altas dor intensa,
traumatismo etc. Administrar toda a
medicagdio de urgéncia, aplicando
inclusive soro, vacinas, injegdes,
intravenosas e intramusculares.
Prestar informagdes ao publico,
dando orientagio sobre a medicagio
prescrita, vacinas, orientando na
sequéncia do tratamento prescrito.
Executar servicos gerais de
enfermagem como aplicar inje¢des e
vacinas, administrar medicages,
controlar sinais vitais e glicemia
capilar, realizar curativos, retirada
de pontos cirirgicos e coletar
material para exame de laboratério;
Preparar, higienizar e esterilizar os
instrumentais de trabalho utilizados
na unidade, realizando os controles

e testes necessarios,
acondicionando-os em  lugar
adequado, para assegurar sua

utilizagdio; Preparar os pacientes
para  consultas e  exames,
acomodando-os  adequadamente,
para facilitar sua realizag#o;

Orientar o paciente sobre a
medicagio e sequéncia do




tratamento prescrito, instruindo
sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia
de acidentes; Efetuar a coleta de
material para exames de laboratorio
e a instrumentagio em intervengdes
cirirgicas breves de urgéncia,
atuando sob a supervisdo do
enfermeiro, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; Realizar
atendimento de enfermagem a
crianga, adolescente, adultos e
idosos; Realizar o registro das
atividades de enfermagem
realizadas nos sistemas vigentes
(prontuario  impresso, E-SUS,
prontuario eletronico, entre outros);
Participar das atividades de atengdo
a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua
profissio na unidade e, quando
indicado ou necessario, no
domicilio €/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associag¢des,
entre  outros);  Realizar as
notificacdes de doengas/agravos
conforme  recomendagdes da
Vigilancia Epidemiolédgica, dentre
outras atribui¢es relacionadas ao
cargo.

BIBLIOTECARIO

Responsavel pelo

planejamento,
implementagéo
administra¢do de
bibliotecas e sistema
de acesso e
recuperagio de
informagéio, dentre
outras atividades
correlatas.

Organizar, planejar e administrar
bibliotecas; registrar, classificar e
catalogar material cultural (livros,
periddicos e folhetos), obter dados
de obras bibliograficas; fazer
pesquisas em catalogos; atender aos
servigos de referéncia e tomar ou
sugerir as medidas necessarias ao
seu aperfeigoamento; ler € examinar
livros e periddicos e recomendar sua
aquisicéo; fazer o planejamento da
difusfio cultural na parte referente a
servigos de Dbibliotecas; resumir
artigos de interesse para os leitores;
fazer sugestdes sobre catalogagio de
livros; assistir aos leitores na
escolha de livros, periédicos € na
utilizacdo de catalogo-dicionério;




registrar a movimentagdo de livros,
panfletos e periodicos; examinar as
publicagbes oficiais e organizal
ficharios de leis ou outros atos
governamentais; preparar livros e
periddicos para  encadernagio;
orientar o servigo de limpeza e
conservagdo de livros; fazer
consulta sobre livros de interesse da
biblioteca, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

BIOMEDICO

Responsavel

pela

execugdo de trabalhos
que se destinam a
realizagfio de exames
e emissdo de laudos
técnicos  pertinentes
as analises clinicas,

dentre

outras

atividades correlatas.

Supervisionar, orientar e realizar
exames hematologicos,
imunologicos, microbiolégicos e
outros, empregando aparelhos e
reagentes apropriados; Interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos
exames para fins de diagnosticos
clinicos; Verificar
sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas anélises,
ajustando-os e  calibrando-os
quando necessario, a fim de garantir
seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; Controlar
a qualidade nos produtos e reagentes
utilizados, bem como dos resultados
das analises; Efetuar os registros
necessarios para controle dos
exames realizados; Realizar estudos
e pesquisas relacionadas com sua
area de atuagfo; Processar os
diversos materiais biolégicos para
posterior dosagem e analise;
Orientar e supervisionar
profissionais de nivel técnico,
médico e basico quanto aos
procedimentos  adequados em
laboratorios; Executar programas
de controle de  qualidade;
Responsabilizar-se pela introduggio
de novos métodos para a realizag¢do
de exames; Planejar e coordenar o
consumo dos produtos a serem
utilizados, dentre outras atribui¢Ges
relacionadas ao cargo.

CARPINTEIRO

Responsavel
realizacdo

pela
de

Construir, encaixar € manter no
local das obras, armagdes de




trabalhos de
carpintaria, cortando,
armando instalando e
reparando pegas de
madeira, utilizando
ferramentas manuais
e mecéanicas, dentre
outras atividades
correlatas.

madeira dos edificios e das obras
similares, utilizando processos e
ferramentas adequadas para compor
alvenarias, armacgdes de telhado,
andaimes e elementos afins; Instalar
e ajustar esquadrias de madeira e
outras pegas tais como: janelas,
portas, escadas, rodapés, divisdrias,
forros e afins; Construir formas de
madeira para concretagem; Reparar
elementos de madeira, substituir
total ou parcialmente, pegas
desajustadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas; Aferir
ferramentas de corte, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
HORAS)

“

Responsavel pela
prestagdo de
assisténcia

odontolégica
postos  de
escolas e

municipais,
como planejar,
realizar e avaliar
programas de saude
publica, dentre outras
atividades correlatas.

em
saude,
creches
bem

Examinar, diagnosticar e tratar
afec¢Bes da boca, dentes e regifo
maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos; Prescrever
ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral,
para tratar ou prevenir afec¢des nos
dentes e da boca; Manter registro
dos pacientes examinados e
tratados;  Participar e executar
levantamentos epidemiol6gicos na
area da satde bucal; Realizar
pericias  odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal,
dentes e outros, a fim de fornecer
atestados de capacitagdo fisica para
admissfo de pessoal na prefeitura;
Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas
educativos de prevengdo dos
problemas de saude bucal e
programas de atendimento
odontolégico voltados para os
estudantes da rede municipal de
ensino e para a populagio de baixa
renda; Participar da elaboragfo de
planos de fiscalizagdo sanitaria;
Responsabilizar-se  pelos  atos
técnicos executados nos pacientes,
decorrentes do exercicio
profissional, Realizar o preparo
psicolégico de criangas antes das
atividades clinico e cirtrgicas;




Orientar pacientes quanto &
alimentag®o e higiene bucal, Fazer
levantamento de materiais de uso
diario e repassar para ser
providenciado; Apresentar relatdrio
de atendimento mensal,
comparando resultados com as
metas estipuladas pela secretaria;
Executar as atividades inerentes a
profiss@o de acordo com o codigo de
ética do Conselho Regional de
Odontologia; Zelar pela
manutenc¢do, limpeza, conservagéo,
guarda e controle do material,
aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho, obedecendo as
normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; Zelar pela conservagdo
dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario; Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuagfo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definicdo de
procedimentos e acles a serem
adotadas, dentre outras atribuigdes
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
HORAS) - CLT

4

Responsavel pela
prestacdo de
assisténcia

odontoldgica em
postos de sauide,
escolas e creches
municipais, bem
como planejar,
realizar e avaliar

programas de satude
publica, dentre outras
atividades correlatas.

Examinar, diagnosticar e tratar
afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos; Prescrever
ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral,
para tratar ou prevenir afec¢des nos
dentes e da boca; Manter registro
dos pacientes examinados e
tratados;  Participar e executar
levantamentos epidemiologicos na
drea da saide bucal; Realizar
pericias  odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal,
dentes e outros, a fim de fornecer
atestados de capacitacgfio fisica para
admissdo de pessoal na prefeitura;
Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas
educativos de prevencdio dos




problemas de saide bucal e
programas de atendimento
odontolégico voltados para os

estudantes da rede municipal de
ensino e para a populagio de baixa
renda; Participar da elaboragdo de
planos de fiscalizagdo sanitaria;
Responsabilizar-se  pelos  atos
técnicos executados nos pacientes,
decorrentes do exercicio
profissional; Realizar o preparo
psicolégico de criangas antes das
atividades clinico e cirurgicas;
Orientar  pacientes quanto a
alimentagdo e higiene bucal, Fazer
levantamento de materiais de uso
didrio e repassar para  ser
providenciado; Apresentar relatério
de atendimento mensal,
comparando resultados com as
metas estipuladas pela secretaria;
Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o cddigo de
ética do Conselho Regional de
Odontologia; Zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagdo,
guarda e controle do material,
aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho, obedecendo as
normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; Zelar pela conservagdo
dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario, Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e agles a serem
adotadas, dentre outras atribuigdes
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA EM CIRURGIA
TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

Responsavel pela
realizagdo de
cirurgias ligadas ao
tratamento de

traumas e fraturas dos
ossos da face que
acarretam em
alteracdo da oclusdo

Realizar cirurgias ligadas ao
tratamento de traumas e fraturas dos
ossos da face que acarretam em
alteracdo da oclusdo (encaixe dos
dentes); Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua




(encaixe dos dentes),
dentre outras
atividades correlatas.

responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Realizar exame
preliminar levantando informagdes
referentes a anamnese e diagnostico
dos pacientes registrando dados no
prontuario odontoldgico; Realizar o
exame clinico bucal, identificando
procedimentos necessarios para o
tratamento tais como: extragdes,
cirurgias, biopsias, proteses e
outros, providenciando 0s
atendimentos ou encaminhamentos
a especialistas; Fazer o tratamento
dos pacientes de acordo com
procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como
manter 0 controle dos
procedimentos realizados
diariamente;  Confeccionar  0s
moldes e executar a montagem das
proteses dentarias; Fazer
levantamento de materiais de uso
diario e repassar para  ser
providenciado; Apresentar relatorio
de atendimento mensal,
comparando resultados com as
metas estipuladas pela secretaria;
Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o codigo de
ética do Conselho Regional de
Odontologia; Zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagéo,
guarda e controle do material,
aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho, obedecendo as
normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; Zelar pela conservagéo
dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario, Apoiar o0 superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuacdio, apresentando
problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e agbes a serem
adotadas, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.




CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA EM CIRURGIA
TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL - CLT

Responsavel pela
realizagdo de
cirurgias ligadas ao
tratamento de
traumas e fraturas dos
ossos da face que
acarretam em
alteragio da oclusdo
(encaixe dos dentes),
dentre outras
atividades correlatas.

Realizar cirurgias ligadas ao
tratamento de traumas e fraturas dos
ossos da face que acarretam em
alteracdo da oclusdo (encaixe dos
dentes); Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informag&es
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Realizar exame
preliminar levantando informagées
referentes & anamnese e diagnostico
dos pacientes registrando dados no
prontuério odontoldgico; Realizar o
exame clinico bucal, identificando
procedimentos necessdrios para o
tratamento tais como: extragdes,
cirurgias, biopsias, proteses e
outros, providenciando oS
atendimentos ou encaminhamentos
a especialistas; Fazer o tratamento
dos pacientes de acordo com
procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como

manter o controle dos
procedimentos realizados
diariamente;  Confeccionar oS

moldes e executar a montagem das
proteses dentérias; Fazer
levantamento de materiais de uso
didrio e repassar para ser
providenciado; Apresentar relatorio
de atendimento mensal,
comparando resultados com as
metas estipuladas pela secretaria;
Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o cédigo de
ética do Conselho Regional de
Odontologia; Zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagéo,
guarda e controle do material,
aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho, obedecendo as
normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria -
ANVISA; Zelar pela conservagio
dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposi¢io, sempre que




necessario; Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuagfo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definigdo de
procedimentos e agdes a serem
adotadas, dentre outras atribuigdes
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA EM IMPLANTE

Responsavel pela
realizacdo de
posicionamento  de
implantes nos 0ssos
da arcada dentaria,

bem como
tratamentos
relacionados, dentre
outras atividades
correlatas.

Realizar posicionamento de
implantes nos ossos da arcada
dentdria; Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Realizar exame
preliminar levantando informagdes
referentes a anamnese e diagndstico
dos pacientes registrando dados no
prontuario odontoldgico; Realizar o
exame clinico bucal, identificando
procedimentos necessdrios para o
tratamento tais como: extragdes,
cirurgias, biopsias, proteses e
outros, providenciando 0s
atendimentos ou encaminhamentos
a especialistas; Fazer o tratamento

dos pacientes de acordo com
procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como
manter 0 controle dos
procedimentos realizados
diariamente;  Confeccionar  os

moldes e executar a montagem das
proteses dentérias; Fazer
levantamento de materiais de uso
diario e repassar para  ser
providenciado; Apresentar relatorio
de atendimento mensal,
comparando resultados com as
metas estipuladas pela secretaria;
Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o codigo de
ética do Conselho Regional de
Odontologia; Zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagio,
guarda e controle do material,




aparelhos, equipamentos ¢ de seu
local de trabalho, obedecendo as
normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitéria -
ANVISA; Zelar pela conservagio
dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposig&o, sempre que
necessario; Apoiar o0 superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definicdo de
procedimentos e agdes a serem
adotadas, dentre outras atribui¢Ges
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO
ESPECIALISTA
ENDODONTIA

DENTISTA
EM

Responsavel pela
realizagdo de
procedimentos

ligados a preservagdo
do dentes do paciente
por meio de
prevengio,
diagnéstico,
prognostico,
tratamento e controle
das alteragdes da
polpa e dos tecidos
perirradiculares,
dentre outras
atividades correlatas.

Realizar procedimentos
relacionados & preservagio dos
dentes do paciente por meio de
prevengéo, diagnéstico,
prognéstico, tratamento e controle
das altera¢des da polpa e dos tecidos
perirradiculares; Responder pela
qualidade, confiabilidade e
desempenho dos recursos, servigos
e informagGes geradas pelas tarefas
sob sua responsabilidade, mantendo
sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Realizar exame
preliminar levantando informagdes
referentes & anamnese e diagnéstico
dos pacientes registrando dados no
prontuario odontolégico; Realizar o
exame clinico bucal, identificando
procedimentos necessarios para o
tratamento tais como: extragdes,
cirurgias, biopsias, proteses e
outros, providenciando 0s
atendimentos ou encaminhamentos
a especialistas; Fazer o tratamento
dos pacientes de acordo com
procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como
manter 0 controle dos
procedimentos realizados
diariamente;  Confeccionar os
moldes e executar a montagem das
proteses dentarias; Fazer
levantamento de materiais de uso




diario e repassar para  ser
providenciado; Apresentar relatorio
de atendimento mensal,
comparando resultados com as
metas estipuladas pela secretaria;
Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o codigo de
ética do Conselho Regional de
Odontologia; Zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagéo,
guarda e controle do material,
aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho, obedecendo as
normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria -
ANVISA; Zelar pela conservagio
dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario; Apoiar o  superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definic¢do de
procedimentos € agdes a serem
adotadas, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO
ESPECIALISTA
ORTOPEDIA

DENTISTA
EM

Responsavel pela
realizacdo de
tratamentos ligados a
ortopedista funcional
dos maxilares, por
meio de prevengdo,

diagnéstico e
prognoéstico,  dentre
outras atividades
correlatas.

Realizar tratamentos ligados a
especialidade de dentista
ortopedista, buscando a corregéo
dos dentes e ossos maxilares dos
pacientes, Responder pela
qualidade, confiabilidade e
desempenho dos recursos, servigos
e informagdes geradas pelas tarefas
sob sua responsabilidade, mantendo
sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Realizar exame
preliminar levantando informagdes
referentes a anamnese e diagndstico
dos pacientes registrando dados no
prontudrio odontolégico; Realizar o
exame clinico bucal, identificando
procedimentos necessarios para o
tratamento tais como: extragdes,
cirurgias, biopsias, proteses e
outros, providenciando 0s
atendimentos ou encaminhamentos
a especialistas; Fazer o tratamento




dos pacientes de acordo com
procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como
manter 0 controle dos
procedimentos realizados
diariamente; Confeccionar  o0s
moldes e executar a montagem das
proteses dentarias; Fazer
levantamento de materiais de uso
didrio e repassar para ser
providenciado; Apresentar relatorio
de atendimento mensal,
comparando resultados com as
metas estipuladas pela secretaria;
Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o cdédigo de
ética do Conselho Regional de
Odontologia; Zelar pela
manutengo, limpeza, conservagdo,
guarda e controle do material,
aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho, obedecendo as
normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéaria -
ANVISA; Zelar pela conservagéo
dos bens patrimoniais, solicitando
reparo €/ou reposi¢do, sempre que
necessario; Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuag#o, apresentando
problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a defini¢do de
procedimentos € agdes a serem
adotadas, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO
ESPECIALISTA
PERIODONTIA - CLT

DENTISTA

EM

Responsavel pela
realizagéo de
tratamentos  ligados
ao tratamento dos
tecidos do
periodonto, por meio
de preveng#o,
diagnostico e
prognoéstico,  dentre
outras atividades
correlatas.

Realizar tratamentos ligados a
especialidade de dentista
periodontista, buscando a

prevengao, diagndstico e tratamento
de condigSes que acometem o0s
tecidos de sustentagdo dos dentes
dos pacientes; Responder pela
qualidade, confiabilidade €
desempenho dos recursos, servigos
e informagdes geradas pelas tarefas
sob sua responsabilidade, mantendo
sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Realizar exame




CIRURGIAO DENTISTA PSF

Responsavel pela
coordenagdo e
execucdo de acdes e

preliminar levantando informagdes
referentes a anamnese e diagnostico
dos pacientes registrando dados no
prontudrio odontoldgico; Realizar o
exame clinico bucal, identificando
procedimentos necessarios para o
tratamento tais como: extragdes,
cirurgias, biopsias, proteses e
outros, providenciando 0s
atendimentos ou encaminhamentos
a especialistas; Fazer o tratamento
dos pacientes de acordo com
procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como
manter 0 controle dos
procedimentos realizados
diariamente;  Confeccionar  os
moldes e executar a montagem das
proteses dentérias; Fazer
levantamento de materiais de uso
didrio e repassar para  ser
providenciado; Apresentar relatorio
de atendimento mensal,
comparando resultados com as
metas estipuladas pela secretaria;
Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o codigo de
ética do Conselho Regional de
Odontologia; Zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagéo,
guarda e controle do material,
aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho, obedecendo as
normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitaria -
ANVISA; Zelar pela conservagédo
dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario; Apoiar o0  superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuag@o, apresentando
problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definigdo de
procedimentos e agdes a serem
adotadas, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

No ambito da saide de familia,
Examinar, diagnosticar e tratar
afecgdes da boca, dentes e regido




programas
desenvolvidos na area
de odontologia,
participando no
planejamento,
execugdo, avaliagdo e
supervisdo de ages
no ambito da satde da
familia, dentre outras
atividades correlatas.

maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos; Responder
pela qualidade, confiabilidade e
desempenho dos recursos, servigos
e informag3es geradas pelas tarefas
sob sua responsabilidade, mantendo
sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Manter atualizado o
cadastramento das familias e dos
individuos no  sistema de
informag@o indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma
sistemadtica, os dados para a andlise
da situagdo de saude considerando
as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no
planejamento local; Participar do
acolhimento dos usuarios realizando
a escuta qualificada das
necessidades de satude, procedendo
a4 primeira avaliagdo

(classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de
informag¢des € sinais clinicos) e
identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas
de informagdo na atengdo basica;
Realizar a¢des de educagdio em
saide a populagdo  adstrita,
conforme planejamento da equipe;
Elaborar e ministrar palestras a
grupos operativos e 4 populagéo, a
fim de fornecer informag¢des sobre
melhoria da qualidade de vida;
Realizar  diagndstico com a
finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento
¢ a programag¢do em saude bucal;
Realizar a atengdo a satide em satde
bucal (promocfio e protecdo da




saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilita¢io e
manutenc¢do da saide) individual e
coletiva a todas as familias, e
individuos e a grupos especificos, de
acordo com o planejamento da
equipe, com  resolubilidade;
Realizar os procedimentos clinicos
da atengfio basica em saide bucal,
incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas  cirurgias
ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentdrias
elementares; Realizar atividades
programadas e de atengio a
demanda esponténea; Coordenar e
participar de ag¢les coletivas
voltadas & promogdo da saude e a
prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agGes
de satide de forma multidisciplinar;
Realizar supervisdo técnica do
Técnico em Saide Bucal — TSB e
Auxiliar em Satde Bucal — ASB;
Elaborar  relatorios diversos,
visando subsidiar, disponibilizar e
encaminhar informag¢les e outros
dados inerentes a sua 4drea de
atuacdo ao superior imediato, as
demais 4reas da institui¢do e aos
orgdos externos, de acordo com as
normas e procedimentos

Preestabelecidos; Participar do
gerenciamento  dos insumos
necessarios para o adequado
funcionamento = das  Unidades
Basicas de Saude - UBS; Executar
as atividades inerentes a profissdo
de acordo com o codigo de ética do
Conselho Regional de Odontologia;
Zelar pela conservagdo dos bens
patrimoniais, solicitando reparo
e/ou reposigdo, sempre que
necessario; Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes &




sua area de atuacdo, presentando
problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definicio de
procedimentos e agdes a serem
adotadas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

Planejar o sistema de registros e
operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as
exigéncias legais, possibilitando o
controle contabil e or¢amentario;

gjfﬁg:vi targ ?;2 Superv.is.ionalr os trabalhos de
de laneiamento contabilizagdo, observando.plano de
prand > | contas adotado; Inspecionar a
Sup erv15f1o de escrituragdo de livros contabeis,
or1entba‘<i..e1(;) d | Verificando  se  os registros
contabil da © correspondem aos documentos de
ob§ ervando legai origem; Controlar a conciliagdo de
CONTADOR éenieas, . Exeoutar | 0725 conferindo  saldos e
P ' d i verificando possiveis erros;
taretas de ana 1§e Proceder a classificagdo de contas e
orcamentaria e  de despesas, Reavaliar o ativo e
p.rec;os © cufst_o S depreciar bens; Organizar e assinar
Ziisﬁrzlagao a per 31:)2 balancetes,. balangos e
. demonstrativos de contas; Preparar
recursos publicos, declaragdo de imposto de renda;
de.nt're OULras | gl borar relatrio sobre a situagdo
atividades correlatas. patrimonial, econdmica e
financeira; Elaborar a LOA, a LDO
e o PPA, dentre outras atribui¢Ges

relacionadas ao cargo.
Zelar pela  obediéncia  das
formalidades legais e avaliar os
resultados de atos administrativos
, em geral, acompanhando
Respon~save1 pela especialmente ¢ admissdo de
execuedo d.e tarefas pessoal, contratos e licitagdes;
S;E?trgrolzcl)nterlr)lg dr;(; apoiar as unidades do Municipio no
. exercicio institucional do Controle
CONTROLADOR INTERNO 5,;:::3;;3’0 Externo, especialmente emitindo
C oA . | pareceres  sobre balangcos e
exigenclas legais balancetes do Poder Executivo;
teenicas, . .d(frgre recomendar, acompanhar e avaliar a
outras atividades execugdo de auditorias, processos
correlatas. administrativos e  sindicancias,
consignando quaisquer
irregularidades constatadas,

indicando medidas para corre¢do




das falhas encontradas; promover,
organizar e executar, por iniciativa
propria ou por determinagdo do
Tribunal de Contas do Estado,
programag&o periddica de auditoria
contabil, financeira, or¢amentaria,
patrimonial e operacional € emitir os
respectivos relatérios; alertar
formalmente a autoridade
administrativa competente sempre
que tiver conhecimento de qualquer
irregularidade  ou  ilegalidade
prevista em lei, sob pena de
responsabilidade solidaria;
Comunicar ao Tribunal de Contas a
constatacdo de irregularidade ou
ilegalidade de que tiver
conhecimento, em conformidade
com as normas vigentes; indicar
providéncias com vistas a sanar as
irregularidades e evitar ocorréncias
semelhantes; fiscalizar a execugéo,
incluindo o cumprimento de metas,
dos planos setoriais, no Plano
Plurianual, nas leis orgamentarias, e
dos planos orgamentarios; analisar a
legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia ¢ a eficiéncia das
gestdes orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional; analisar a
prestagdo de contas anual a ser
enviada ao Tribunal de Contas;
recomendar medidas para o
cumprimento de normas legais e
técnicas; zelar pela observancia dos
limites gasto com pessoal; analisar e
auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessao de
vantagens, previsdo na lei de
diretrizes  orgamentarias, plano
plurianual e orgamento; produzir,
sempre que requisitado relatorios
destinados, a subsidiar a ac¢do ¢
gestdo do Prefeito Municipal € dos
responsaveis pela Administragdo e
secretarias/departamentos;

participar dos  processos  de
expansdo € informatizagdo, com
vistas a proceder a melhoria




continua das atividades prestadas
pelo sistema de controle interno;
realizar treinamentos dos servidores
que participam e operam o sistema
de controle interno, bem como a

disseminagdio de  informagdes
técnicas € executivas; propor ao
Prefeito  Municipal, instrugdes
normativas que busquem
estabelecer = padronizagdo  de
procedimentos pelas  unidades
administrativas, concernentes a

agdo do sistema de controle interno;
fornecer informagdes de interesse
publico quanto a tramitagdo de
procedimentos internos da
Controladoria, mediante requisigéo
oficial; assegurar a economicidade
da Administragio nas areas
contabil, or¢amentaria, financeira,
administrativa,  patrimonial e
operacional, controlar desvios,
perdas e desperdicios; identificar
erros, fraudes e identificar os
agentes responsaveis; apoiar o
Controle Externo exercido pelo
Poder Legislativo Municipal, no
exercicio de sua  missdo
institucional; acompanhar junto ao
Tribunal de Contas Estadual,
Tribunal de Contas da Unido,
Ministério Publico, Poder Judiciario
e Poder Executivo em suas
diligéncias, inspegdes e auditorias;
cumprir as normas estabelecidas por
Auditoria Externa, determinadas
pelo o6rgdo na esfera estadual,
notadamente o Tribunal de Contas

do Estado de Sdo Paulo;
acompanhar a gestdio do Portal da
Transparéncia; executar outras

tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Unidade de
Controle Interno.

COORDENADOR DE EVENTOS
CULTURAIS

Responsavel pela
realizag@io de
planejamentos de

programas e projetos
ligados a cultura no
Ambito  municipal,

Coordenar e  operacionalizar
eventos, cursos ¢ palestras dos
projetos culturais de interesse
municipal; Acompanhar a logistica
e infraestrutura de eventos culturais;
Auxiliar na criacdio de materiais e




dentre outras
atividades correlatas.

divulgagdo (panfletagem e outros
meios) de eventos ligados a cultura;
Criar cronograma e Check-list de
atividades; Fazer contato com
participantes dos eventos; Realizar
reserva, bloqueio de salas e
auditorios para eventos.
Acompanhar planilha or¢amentaria;
Atualizar o site da Prefeitura nas
questdes de interesse cultural; Fazer
relatorios e controle das atividades
culturais para fins de andlise
superior, Emitir relatérios e
comunicados; Desempenhar
atividades de apoio a gestdo
administrativa, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS E PROJETOS
SOCIAIS

Responsavel pela
realizacdo de
planejamentos de

programas € projetos
com interac¢do social,
dentre outras
atividades correlatas.

Coordenar e operacionalizar a
execucdo dos programas de
interagdo  social; Realizar o
planejamento e execugdo de projeto
de interesse publico municipal, de
acordo com o plano de agfio e o
cronograma; Operacionalizar
eventos, cursos e palestras dos
projetos; Acompanhar e avaliar os
resultados dos projetos executados;
Orientar as pessoas envolvidas nos
projetos. Organizar os recursos dos
projetos. Planejar, solicitar e prestar
contas dos recursos financeiros e
materiais necessarios, Emitir
relatérios e comunicados;
Desempenhar atividades de apoio a
gestdo administrativa, dentre outras
atribuic¢des relacionadas ao cargo.

COORDENADOR
SERVICOS

DE

Responsavel pela
coordenacdo de
equipe de trabalho
relacionadas as

atividades de servigos
gerais, dentre outras
atividades correlatas.

Executar tarefas de  carater
administrativo e operacional no
campo de atuacdo dos setores
subordinados aos departamentos
municipais; Coordenar equipes de
trabalho relacionadas as areas de
servicos  gerais;  Desenvolver
atividades inerentes a area de
atuacdo, além de planejar, coordenar
e supervisionar o  trabalho
desenvolvido; Elaborar planos e
cronogramas; Analisar a viabilidade




de projetos e tarefas; Emitir
relatérios e comunicados;
Desempenhar atividades de apoio a
gestdo administrativa, dentre outras
atribuigdes relacionadas ao cargo.

COORDENADOR DO CRAS

Responsavel pela
coordenagdo dos
servigos € agles de
interesse do CRAS,
dentre outras
atividades correlatas.

Articular, acompanhar e avaliar os
servicos do CRAS; coordenar as
rotinas administrativas, 0s
processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade; Participar da
elaboragio, acompanhamento,
implementagdo e avaliagio dos
fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagdo das
articulagdes necessarias; Subsidiar e
participar da  elaboragdo  dos
mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgéo gestor de
assisténcia social, coordenar o
processo de articulagdo cotidiana
com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, na sua area de
abrangéncia; definir com a equipe
0s critérios de inclusdo,
acompanhamento € desligamento
das familias e individuos nos
servigos ofertados no CRAS;
coordenar o processo, com a equipe,
unidades referenciadas e rede de
articula¢fo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento
¢ desligamento das familias e
individuos no CRAS; coordenar a
execugdo das agles, assegurando
didlogo e possibilidades de
participag@o dos profissionais € dos

usuarios, Emitir relatérios e
comunicados; Desempenhar
atividades de apoio a gestdo
administrativa, dentre outras

atribuicdes relacionadas ao cargo.

COORDENADOR DO SERVICO

Responsavel pela
coordenagdo de
equipes ¢ de agdes

Administrar patrim6nio, recursos
materiais, servicos e informagdes;
prestar consultoria ¢ assessoria A

DE ACOLHIMENTO  socioassistenciais na | equipe da unidade; fomentar a
INSTITUCIONAL busca de melhoriados | politica de mudanga; definir
servicos a  serem | diretrizes para gestdo de pessoas;
prestados, dentre | para  aquisicio de  recursos




outras
correlatas.

atividades materiais; para tratamento de

informagdes institucionais; para
tramitagdo de documentos; para
tratamento da  documentagio;
definir para agdes operacionais,
taticas e estratégicas; desenvolver e
normatizar padrdes de
procedimentos; e pardmetros de
avaliagdo, identificar e analisar
cenarios, demandas e prioridades;
planejar agdes estratégicas, taticas e
operacionais; planejar aplicagdo dos
recursos financeiros; aquisi¢do e
utilizagdo de materiais e servigos;
estabelecer  metas;  prospectar
oportunidades; planejar etapas do
processo de trabalho; acompanhar
indicadores; monitorar resultados
financeiros; avaliar qualidade dos
servigos prestados; avaliar
desempenho individual, avaliar
desempenho da equipe; avaliar
desempenho  gerencial; avaliar
desempenho institucional; elaborar
relatorios gerenciais, relacionar
resultados com normas vigentes;
avaliar processos de trabalho;
identificar melhores praticas de
trabalho; reconduzir fluxo de
procedimentos; divulgar normas e
procedimentos; divulgar diretrizes;
divulgar resultados; comunicar-se
com demais setores da organizagéo;
esclarecer normas a equipe;
estabelecer rede de relacionamento
e parcerias; coordenar agdes
operacionais, desenvolver projetos
em conjunto; coordenar agdes
operacionais na area de pessoal;
acompanhar a execucdo
orgamentaria e financeira;
coordenar utilizagdo de recursos
fisicos e materiais; otimizar
contratagdo ¢ distribuicdo de
pessoas; interpretar normas; avaliar
aplicabilidade das normas vigentes;
propor modificagdes nas normas;
coordenar agdes intersetoriais;
supervisionar movimentagdo de
materiais € patrimdnio;




supervisionar acoes de
desenvolvimento  de  pessoas;
supervisionar contratos € convénios;
supervisionar  conserva¢io do
patriménio; organizar grupos de
discussdo; identificar pontos criticos
da area; supervisionar agGes
intersetoriais; conhecimento dos
servigos, programas, projetos e/ou
beneficios socioassistenciais;
experiéncia de coordenagdo de
equipes, com habilidade de
comunicag¢do, de  estabelecer
relagdes e negociar conflitos; com
boa capacidade de gestdo, em

especial para lidar com
informagdes, planejar, monitorar e
acompanhar oS servigos

socioassistenciais, bem como de
gerenciar a rede socioassistencial
local; realizar outras atividades afins
e/ou estabelecidas em legislagdes e
normativas e orientagdes
especificas, tais como: organizagio
e orientagdo de pessoal e supervisdo
dos trabalhos  desenvolvidos;
articulagdo com a rede de servigos;
articulagio com o sistema de
garantia de direitos, coordenar as
rotinas administrativas, oS
processos de trabalho € os recursos
humanos da unidade; zelar pelo
cumprimento das normas
estabelecidas; garantir € manter as
instalagdes fisicas em condigdes
adequadas  de  habitabilidade,
higiene, alimentagdo, salubridade e
seguranga € os objetos necessarios
execugio dos Servigos;
supervisionar 0s trabalhos
desenvolvidos por todos os
servidores, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos
usuarios e tomar as medidas
cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livro de
ocorréncia €  comunicar  0S
responsaveis para as devidas
providéncias; analisar e definir a
utilizagdo das doagdes recebidas;




articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantagio e
implementagdo dos programas,
servigos € projetos
operacionalizados na  unidade;
convocar e coordenar a realizagdo
do planejamento dos servigos,
programas, projetos e agdes em
geral; coordenar a execugdo e
realizar o monitoramento e a
avaliagdo dos servigos, programas,
projetos, servigos, beneficios e
acoes em geral; elaboragio,
execugdo € monitoramento em
conjunto com a equipe técnica e
demais funcionarios, o projeto
politico-pedagdgico do  servigo;
zelar pelo cumprimento dos direitos
das criangas/adolescentes, de acordo
com o eca, bem como dos demais
usuarios de acordo com as
legislagGes vigentes, dos direitos
dos cidaddos; garantir atendimento
humanizado e qualificado a todos os
usuarios que demandam os servigos,
programas, projetos e ag¢les da
assisténcia social; fornecer
subsidios e informagdes que
contribuam para: elaboragdo do
plano municipal de assisténcia
social; planejamento,
monitoramento e avaliagdo da
unidade e dos servigos ofertados;
organizagdo e avaliagdo dos
Servigos referenciados;
planejamento de medidas voltadas a
qualificagéo da unidade e da atengdo
ofertada no ambito dos servigos;
coordenar e garantir que as
informagbes sejam consolidadas,
organizadas e enviadas
mensalmente para o Orgdo gestor,
especialmente as que se referem a
incidéncia de vulnerabilidade e risco
social dos usuarios acolhidos;
namero de familias atendidas e
acompanhadas; perfil das familias;
subsidiar e participar da elaboragéo
dos mapeamentos da 4area de
vigildncia  socioassistencial do




orgdo gestor de assisténcia social;
participar da elaborag@o,
acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para a realiza¢do do
atendimento e articulagdo com a
rede; articular com a rede de
servigos  governamentais,  ndo
governamentais € a comunidade,
visando a amplia¢do e melhoria da
qualidade do atendimento;
promover a articulagdo entre
servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia da unidade; articular
com o sistema de garantia de
direitos - SGD; averiguar as
necessidades de capacitagdo da
equipe € informar a secretaria de
assisténcia social, garantindo uma
formagdo continuada prevendo
momentos de estudo e
aprimoramento da ag#o; convocar €
presidir as reunides mensais de
planejamento € avaliagdo com toda
a equipe, garantindo a
interdisciplinaridade do trabalho;
participar  das  reunides de
planejamento e avaliagdo
promovidas pela secretaria de
assisténcia social, contribuindo com
sugestdes  estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem
prestados.

COZINHEIRO

Responsavel pela
preparag&o de
alimentos, bem como
inspe¢des

necessarias, dentre
outras atividades
correlatas.

Preparar alimentos sob superviséo
de nutricionista, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma ¢ apresenta¢io da refei¢do a
ser  servida, Inspecionar a
higieniza¢do de equipamentos e
utensilios; Auxiliar na requisi¢&o
do material necessdrio para a
preparagéo dos alimentos;
Coordenar atividades da cozinha;
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional, dentre  outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.




EDUCADOR AMBIENTAL

Responsavel pela
promog¢ao e
conscientizagdo  da
comunidade

municipal nos
assuntos de educacédo
ambiental, dentre

atividades correlatas.

Promover a educa¢do ambiental
junto  a comunidade, visando
conscientiza-la quanto a
necessidade de engajamento geral
no sentido da preservagio da vida e
dos elementos fisicos da natureza,
integrando-a, através de
treinamentos e palestras, em um
esforco comum de preocupagdo com
a protecdo do homem, da fauna, da
flora, contra a poluicdo e a
catastrofe  ecolégica, com os
recursos naturais, sua protecdo e
reconstituicdo; Organizar e executar
projetos de carater educativo,
elaborar materiais e recursos
didaticos, como cartilhas, folders,
cartazes, materiais audiovisuais, e
recursos diversos, para esclarecer
sobre as questdes ambientais e suas
implica¢des; Realizar campanhas de
conscientizacdo e promoc¢des de
esclarecimento visando a educag&o
ecolégica; Executar tarefas de
organizacdo e manutencdo de
biblioteca especializada na area do
meio ambiente; Auxiliar na
promogéo da melhoria da qualidade
de vida da populagéo, coordenando
e executando programas, projetos e
servi¢os sociais desenvolvidos pela
administracdo  publica, direta,
indireta, entidades e organizag¢des
populares dos municipios; Propiciar
a plena atengcdio prestada aos
usudrios, integrando equipe
multidisciplinar sempre que
necessario;  Elaborar  pareceres,
informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantac3o,
desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua drea de
atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras

secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo

pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes




sobre  situagdes e  problemas
identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao
Municipio; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal,
Fundag@o ou Autarquia em que esta
lotado;  Preparar informes e
documentos em assuntos
ambientais, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e
outros, ou sempre que solicitado,
dentre outras atribuigdes
relacionadas ao cargo.

CUIDADOR

Responsavel pela
promocdo de agdes
voltadas ao

desenvolvimento da
crianga e adolescente
no dmbito municipal,
dentre outras
atividades correlatas.

Cuidados basicos com alimentagio,
higiene e protecdo; Organizagdo do
ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianga € ao
adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da
autoestima e  construgdo  da
identidade; Organizagéo de
fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera
também participar deste
acompanhamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior,
dentre outras fungdes relacionadas
a0 cargo.

EDUCADOR
INSTITUCIONAL
EDUCADOR  DE
PUBLICA

SAUDE

Responsavel pela
orientagdo da
populagdo sobre os
cuidados higiénicos e
sanitarios adequados
a fim de evitar
problemas de saude,

Participar da elabora¢do municipal
das agdes de informagdo, educagdo
e comunicag¢do em saude; Participar
da implementagdo e implantagdo
dos programas de educagdo em
saide, analisar indicadores de
saude, operacionalizar agdes e




dentre outras
atividades correlatas.

campanhas de satde, participar na
coordenagdo de  projetos de
educacdo em saude, definir
estratégias para promogdo e
educagdo da satde nas unidades,
participar na elabora¢do de plano
estratégico, participar na elaboragdo
de campanhas de promogdo e
divulgagdo de servigos de saude;
elaborar estudos de viabilidade
técnica e econdmica, analisando a
relagdo custo e beneficio nas agdes
preventivas de educagdo
comunicacdo em saude, otimizar
recursos, viabilizar captagdo de
recursos; estabelecer critérios de
avaliacdo, avaliar resultados de
campanhas, avaliar agdes de
vigilancia em saude, avaliar o
impacto das a¢des de enfoque de
prevengdo, promog¢do e educagdo
em saude; identificar necessidades
de treinamento e qualificagéo
necessarios ao trabalho; representar
a institui¢do junto a sociedade civil
e orgdos governamentais e
imprensa; organizar e facilitar
grupos socioeducativos, assessorar
orgdos publicos e entidades civis,
assessorar empresas na elaboragéo
de programas e projetos de
educagdo em saude, organizar
cursos, palestras e reunides para
discutir preven¢fio e promogédo de
saide; participar em conselhos e
nucleos; realizar atividades de
coordenagdo, supervisdo, avaliagdo
e apoio técnico necessario para o
desenvolvimento das acoes
educativas executadas junto as dreas
de saide pUblica na esfera
municipal; estudar viabilidade de
projetos propostos, coletar dados,
organizar dados coletados, compilar
dados, tabular dados, difundir
resultados da pesquisa, buscar
parceiros, pesquisar a satisfagdo do
usudrio; formular  instrumental
(Formularios, questionarios,
folhetos e cartazes educativos, etc),




promover eventos técnicos de
educagdo em saide. Avaliar,
organizar ¢ alimentar banco de
dados referente as capacitagdes dos
profissionais da saude. Controlar e
organizar os estagios na rede basica
de satde, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

ELETRICISTA

Responsavel pela
realizagio de
manutengio
preventiva e corretiva
na parte de
eletricidade em geral,
bem como efetuar
servigos de instalagio
e reparos de circuitos
e aparelhos elétricos,
dentre outras
atividades correlatas.

Instalar, inspecionar e reparar linhas
e cabos de transmissdo, inclusive os
de alta tensfio; fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral;
instalar, inspecionar, regular e
reparar  diferentes tipos de
equipamentos elétricos tais como:
elevadores, ventiladores, radios,
refrigeradores, etc.,, inspecionar,
fazer reparos, limpar geradores e
motores a Oleo; reparar e regular
relogios elétricos; inclusive de
controle de ponto, fazer
enrolamento de bobinas, desmontar,
ajustar € montar motores, dinamos,
etc; conservar e reparar instalagdes
elétricas, internas e externas;
recuperar motores de partida em
geral, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos
de painel e acumuladores, executar
e bobinagem de motores reformar
baterias, fazer e  consertar
instalagbes elétricas em veiculos
automotores fazer enrolamentos e
consertar induzidos de geradores e
automoveis, treinar auxiliares em
servicos de eletricidade em geral,;
dirigir veiculo, quando necessario
para o desempenho das atribuigdes
inerentes ao seu cargo, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

ENCANADOR

Responsavel pela
realizagio de
manutenc¢io

preventiva e corretiva
na parte de tubulagdes
€ encanamentos em
geral, bem como
efetuar servicos de

Limpar e  desobstruir ralos,
tubulacdes, caixas de inspegdo,
fazer reparos em canalizagdes,
reservatorios, reparar vazamentos
das tubulagdes, confeccionar e
assentar calhas, fazer ligacdes de
bombas, reservatério de agua, rede
de 4gua, limpar condutores de dguas




instalagdo e reparos
de parte encanamento
de 4agua e esgoto,
dentre outras
atividades correlatas.

pluviais, caixas de gorduras e
instalagGes sanitdrias em geral;
Analisar o trabalho a ser executado
consultando desenhos, esquemas
especifica¢des e outras
informag®es; Executar manutencio
de instalagBes; testar canaliza¢des
para assegurar a vedagdo e
funcionamento de todo o sistema;
Manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em condigdes
normais de funcionamento, dentre
outras atividades relacionadas ao
cargo.

Responsavel pela

Supervisionar e distribuir os géneros
alimenticios nas escolas e creches
municipais; Zelar e controlar a
qualidade dos géneros alimenticios
armazenados no deposito;
Supervisionar os trabalhos das
cozinheiras € merendeiras; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios
necessarios a0  preparo €
fornecimento de  alimentaggo,
recebendo-os e armazenando-os de

supervisdo dos | forma adequada, segundo as
trabalhos instrugdes previamente definidas;
relacionados a | Verificar o estado de conservagédo
distribuicdo de | dos alimentos, separando os que néo
ENCARREGADO DA | merenda nas escolas ¢ | estejam em condigdes adequadas de
MERENDA ESCOLAR creches municipais, | utilizagdo, a fim de assegurar a
como o controle do | qualidade das refeigdes preparadas;
estoque dos alimentos | Registrar a quantidade das refeigdes
a serem distribuidos, | servidas, alimentos recebidos e
dentre outras | quantidades utilizadas, em
atividades correlatas. | impressos previamente fornecidos,
para possibilitar efetivo controle e
calculos estatisticos; Requisitar
material € mantimentos, quando
necessarios; Informar ao superior
intercorréncias relacionadas a sua
area; Elaborar relatérios periédicos
e comunicados relacionados ao seu
setor, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.
ENCARREGADO DE Responsavel pela | Supervisionar e auxiliar com o

CADASTRO - CLT

atualizacdo, controle
e  cadastro dos

cadastro dos servidores ativos e
inativos, estagidrios e folha de




servidores ativos,
inativos e estagirios
do Municipio, dentre
outras atividades
correlatas.

pagamento, bem como manter
atualizados tais cadastros; Executar
atividades de apoio administrativo,
tais como registro de todas as
ocorréncias relacionadas ao quadro
funcional dos servidores do
Municipio, analisar documentagges,
folha de pagamento, etc; Executar
servicos  complementares  de
administragdo de pessoal, material e
financeiro; Informar ao superior
intercorréncias relacionadas a sua
area; Acompanhar, organizar e
manter arquivo préprio do servigo;
Manter controle na liquidagdo de
consignagdes e outros descontos
autorizados;  Zelar pela fiel
observancia das leis, normas e
instrugdes de servigos; Propor
modificagdes que lhes parecam
importantes para o aprimoramento e
racionalizagio dos servigos;
Elaborar relatérios periddicos,
comunicados relacionados ao seu
setor, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

ENCARREGADO DE TURMA

Responsavel pela
supervisdo de turmas
lotadas em obras e
servicos ~ publicos,
dentre outras
atividades correlatas.

Supervisionar e fiscalizar seus
subordinados na execugdo de
servigos de limpeza, drenagem,
conservagdo de corregos e galerias,
capinagdo de estradas e vias
urbanas, contengdo das aguas
pluviais em estradas e vias urbanas
e demais servigos relativos a area,
Requisitar, receber, conferir €
guardar materiais, produtos,
ferramentas, instrumento e
equipamentos destinados ao seu
setor, controlando e fiscalizando seu
uso € emprego, Distribuir, orientar e
acompanhar tarefas de seus
subordinados; Prestar informagdes a
administragdo  superior  sobre
andamento das obras e servigos;
Manter ¢ Zelar pela disciplina e
ordem das turmas sob sua
supervisdo; Cumprir e fazer cumprir
os horarios de trabalho, bem como
instrucbes normativas; Elaborar




ENCARREGADO DIVISAO DE
TRANSITO

Responsavel pela
supervisdo,
coordenagédo da
divisdo de tréansito
municipal, dentre
outras atividades
correlatas.

relatorios periddicos e comunicados
relacionados ao seu setor; Informar
ao superior intercorréncias
relacionadas 4 sua area, bem como
propor modificagbes que lhes
paregam  importantes para o0
aprimoramento e racionalizagfo dos
servigos; Acompanhar cronograma
e medicGes de obras e controla
equipamentos,  contratagio  de
servicos e matéria-prima;

Participar na  compras de
suprimentos e prospeccdo de
fornecedores, dentre outras

atividades relacionadas aos cargo.

Supervisionar, fiscalizar e controlar
os trabalhos do Servigo de Transito
do Municipio, zelar pela execugéo
da fiscalizagdo de transito, nos
termos da legislagdo federal,
estadual e municipal pertinente, na
circunscrigdo territorial do

Municipio; Analisar o
funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a
respeito para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos
trabalhos, dando orientagdo e
informagdes a respeito dos mesmos,
para assegurar a eficiente execugdo
dos projetos voltados para a area de
transito; Prestar informagdes sobre
processos, pap€is € Sservigos que
estdo sob seu controle e execugdo;

Participar da JARI Municipal;
Fiscalizar o cumprimento das
normas gerais de transito e

relacionadas aos estacionamentos €
paradas de Onibus, taxis,
ambulancias e veiculos especiais;
Participar de projetos de orientagéo,
educagdo e seguranca de transito;
Elaborar relatérios  periodicos,
fazendo exposi¢des e consideragdes
sobre o andamento dos trabalhos
realizados; Informar ao superior
intercorréncias relacionadas a sua
area; Promover o comportamento




disciplinar, incentivando 0
cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrugSes de servigo, bem
como integrar os demais orgfos
municipais, propiciando harmonia
no trnsito entre veiculos e
pedestres, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

Responsavel pela
supervisdo e condi¢io
da frota de veiculos e

Supervisionar, fiscalizar, reportar ao
superior problemas pertinentes aos
veiculos e maquinas vinculados a
frota municipal; Vistoriar veiculos,
em questdes de seguranga, higiene,
manuten¢io, carga, etc; Fiscalizar
os profissionais que guiam os
veiculos, escalas, horarios, plantdes,
viagens; Inspecionar
documentagdes, analisar condi¢des
de uso dos veiculos, auxiliando o
Departamento de Transportes no

ENCARREGADO L . .

TRANSPORTE MUNICIPAL maquinas do dlmen81onamepto da frotade ac.:ordo
Municipio, dentre | com a necessidade e a realidade
outras atividades | econdmico-financeira; Elaborar
correlatas. relatorios periodicos e comunicados

relacionados ao seu setor; Informa
ao superior intercorréncias
relacionadas a sua area, bem como
propor modificagdes que lhes
paregam importantes para 0
aprimoramento e racionalizag@o dos
servigos, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.
Coordenar € executar programas,
Responsavel pela | projetos e  politicas  sociais
coordenagdo e | desenvolvidos pela administragéo
execuclio de agdes e | publica, na 4rea de saude, em
programas conformidade com o SUS e o
desenvolvidos na area | Conselho Profissional de
de enfermagem, | Enfermagem, visando auxiliar na
participando no | promog¢do da melhoria da qualidade
ENFERMEIRO planejamento, de vida da populagio municipal.

execucio, avaliagdo €
supervisio de agles
de saude voltadas a

comunidade, dentre
outras atividades
correlatas.

Desempenhar atividades técnicas
relativas a sua  formagdo
profissional, conforme protocolos

estabelecidos e/ou reconhecidos
pela instituic¢éo, incluindo:
consultas de enfermagem,

prevenc¢#o e controle de infecgdo em




unidades de saude, prescrigio de
medicamentos estabelecidos em
programas de satide publica, quando
estejam em rotina aprovada pela
Secretaria Municipal de Saude.
Incentivar e assessorar o controle
social em satde.

Participar da elaboragfo e execugdo
de medidas de prevengéo e controle
sistemético de dados que possam ser
causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem.
Participar de equipe
multiprofissional na elaboragdo de
planos, projetos e programas, na
supervisdo e avaliagdo dos servigos
e na capacitagdo de recursos
humanos. Participar de programas
de atendimento as comunidades
atingidas  por  situagbes de
emergéncia ou calamidade publica.

Planejar, coordenar e orientar
procedimentos de saude
desenvolvidos pela equipe de

enfermagem em atividades externas
as unidades de satde, discriminando

agdes a serem prestadas aos
individuos, as familias e as
unidades. Realizar consultoria,

auditoria e emissio de pareceres
sobre matéria de enfermagem,
opinando tecnicamente nos
processos de padronizagéo,
aquisicgdo e  distribuicdo  de
equipamentos e materiais utilizados
pela enfermagem. Colaborar em
pesquisa cientifica na 4rea da satde,
objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos. Auxiliar
nos registros e andlise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos. Auxiliar nas
atividades programadas e de atengéo
a demanda espontinea, dentre
outras atividades relacionadas ao
cargo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Responsavel
coordenagio

€

execucdo de agdes e

Compor a junta médica do
Municipio; Promover a saude do
trabalhador de forma preventiva,




programas voltados a
medicina do trabalho
no campo da
enfermagem, dentre
outras atividades
correlatas.

efetuando atendimento orientando e
encaminhando os colaboradores ao
atendimento médico ambulatorial
ou de urgéncia; Desempenhar
atividades técnicas relativas & sua
formagdio  profissional. Como
realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposi¢les legais da
profissdo; Auxiliar o médico do
trabalho; Promover agdes de
medidas de biosseguranga,
atendimento e controle dos
acidentes trabalho; Contribuir com a
boa gestdo da saude no trabalho por
meio de indicadores de atestados;
Estudar condi¢des de seguranca e
periculosidade, acompanhando
programas de promogéo a saude dos
servidores; Analisar ag¢des de
prevencdo de acidentes e doengas
profissionais, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO PSF

Responsével pela

coordenagéo e
execugdo de agdes e
programas
desenvolvidos na area
de enfermagem,
participando no
planejamento,

execucdo, avaliagio e
supervisdo de agoes
no Ambito da satde da
familia, dentre outras
atividades correlatas.

No ambito da sadde de familia,
realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdio para a continuidade da
assisténcia prestada; Desempenhar
atividades técnicas relativas a sua
formagdo  profissional, como
realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da
Satde e as Disposi¢des legais da
profissdo; Realizar atengfo 4 saide
aos individuos e  familias
cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou  necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des
etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: inféncia,

adolescéncia, idade adulta e terceira




idade; Realizar atividades
programadas e de atengio &
demanda  esponténea;  Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com 0s outros membros da
equipe; Contribuir, participar, e
realizar atividades de educagio
permanente  da  equipe  de
enfermagem e outros membros da
equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o
adequado  funcionamento  das
Unidades Bésicas de Saude do
Municipio; Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuagdo, apresentando e
discutindo problemas e
irregularidades, bem como
implantar melhorias de acordo com
as necessidades da unidade de
trabalho, visando atender as
expectativas da Prefeitura, quanto
aos indices de produtividade,
redugdo dos custos € maximizagdo
dos resultados; Elaborar relatérios
diversos, visando subsidiar,
disponibilizar e encaminhar
informagdes e outros dados
inerentes a sua area de atuagdo ao
superior imediato, as demais areas
da instituicgo e aos 6rgéos externos,
de acordo com as normas ¢
procedimentos  preestabelecidos;
Elaborar e ministrar palestras a
grupos operativos e a populagfo, a
fim de fornecer informagdes sobre
melhoria da qualidade de vida; Zelar
pela  conservagdio dos  bens
patrimoniais, solicitando reparo
e/ou  reposicdo, sempre que
necessario, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Responsavel por
planejar, coordenar e
executar atividades
agrossilvipecuarias e
do uso de recursos
naturais renovaveis e

Elaborar métodos e técnicas de
cultivo de acordo com tipos de solo
e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os
resultados obtidos; Estudar os
efeitos da rotatividade, drenagem,




ambientais, promover
a extensdo rural. Pode
prestar assisténcia e
consultoria técnicas.
Elaborar
documentagio
técnica e cientifica,
dentre outras
atividades correlatas.

irrigagéio, adubagem e condigdes
climéticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase
da semeadura, cultivo e colheita;
Elaborar novos métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e ou
aprimora os ja existentes; Participar
de programa de treinamento,
quando  convocado; Participar,
conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenso.;
Elaborar relatorio, parecer ¢ laudo
técnico em sua 4rea de
especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes & area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e
programas de

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Responsavel por
planejar, coordenar €
executar atividades
na area ambiental,
administrando 0s

ordenamentos

ambientais, 0s
monitoramentos € a
mitigacdo dos

impactos ambientais
e seus servicos afins e
correlatos em dareas
que abrange o
Municipio. Pode
prestar assisténcia e
consultoria técnicas.
Elaborar
documentag&o
técnica e cientifica,
dentre outras
atividades correlatas.

Informatica, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.
Avaliar 0 impacto do

desenvolvimento tecnologico sobre
a qualidade de vida, considerando
importantes restri¢des ndo técnicas,
resultantes de fatores legais, sociais,
econ0micos estéticos € humanos,
levando em conta a interagdo da
tecnologia com o meio ambiente,
tanto fisico como bioldgico e social;
Primar pelo  desenvolvimento
equilibrado  dos  ecossistemas
terrestres e aquaticos; Examinar
qualitativa quantitativamente as
modificages  introduzidas  no
mesmo espago fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade
biologica ou tecnolégica da
populagéo nesta evolugéo,
verificando o desenvolvimento
econdmico € urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no
processo tecnologico; Participar de
auditorias ambientais; Desenvolver
gestdo e planejamento ambiental;




Controlar a qualidade ambiental, no
que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia;
Verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais
provocados;  Realizar  pericias,
emitir e assina laudo técnicos e
pareceres em  questio da
competéncia; Coordenar promover
e orientar programas ¢ campanhas
que visem conscientizar a populag¢do
sobre questdes que envolvem a
interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnolégico da
comunidade; Intervir nos processos
de produgéo, aliado ao
conhecimento real das imposi¢Ses
legais, tecnoldgicas e metodologias
auxiliares relativas a resolugdo e
prevencdo de problemas ambientais;
Elaborar projetos ou planos de
manejo e recuperagdo de recursos e
ambientes degradados do municipio
a fim de promover sua adequada
utiliza¢do; Atender as normas de
higiene e de seguranga de trabalho;
Analisar e dar parecer sobre a
aprovagdo de plantas projetados em
areas que incidam limitagOes
ambientagdes; Realizar
levantamento  floristico, dentre
outras atividades relacionadas ao
cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Responsavel por
planejar, coordenar e
executar projetos de
engenharia em geral,
supervisionando  a
operagdo de obras em
geral. Pode prestar
assisténcia e
consultoria técnicas.
Elaborar
documentagdo
técnica e cientifica,
dentre outras
atividades correlatas.

Estudar, avaliar e elaborar projetos
de engenharia;

Elaborar normas e acompanhar
concorréncias; Elaborar
cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a
programacdo da execugdo de planos
de obras; Acompanhar e controlar a
execu¢do de obras que estejam sob
encargo da prefeitura municipal ou
de terceiros; Promover
levantamentos das caracteristicas de
terrenos onde serdo executadas as
obras;

Analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos




seus diversos aspectos técnicos, tais
como: orgamento, cronograma,
projetos de pavimentagio, energia
elétrica, entre outros; Promover a
regularizagdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; Fiscalizar
a execugsio do plano de obras de
loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e
projetos  aprovados;  Realizar
adaptagdes de projetos de obras
publicas em funggo das dificuldades
e necessidades do 6rgéo competente
durante a execugdo do projeto,
dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

FACILITADOR DE OFICINA

Responsavel pelo
planejamento das
atividades de

interesse do CRAS,
desenvolvendo, com
os grupos, contetidos
e atividades
atribuidas no SCFV,
dentre outras
atividades correlatas.

Realizar, sob orientagdo do
Responsavel do CRAS o
planejamento das atividades, nas
areas especificadas, participar das
reunides  sistematicas com o
Responsavel pelo CRAS e de
capacitagio do SCFV, realizar as
oficinas de acordo com as
orientagdes e referenciais
pedagbgicas do tragado
metodologico desenvolvido pelo
Governo Federal, registrar a
frequéncia didria das familias
referenciadas ao CRAS, dentre
outras atividades relacionadas ao
cargo.

FARMACEUTICO

Responsavel  pelas
tarefas diversas
relacionadas com a
composigiio e
fornecimento de
medicamentos e
outros  preparados,
baseando-se em
férmulas

estabelecidas, para

atender as receitas
médicas,

odontolégicas,
veterinarias e
disposi¢es  legais,

Responsabilizar-se pelos
medicamentos sob sua guarda;

Controlar 0 estoque de
medicamentos e colaborar na
elaboragdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicoldgicas;
Emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados
na farmacia, principalmente em
relagfio & compra de medicamentos;
Controlar psicotropicos e fazer os
boletins de acordo com a vigilancia
sanitaria; Planejar e coordenar a
execugdo da assisténcia
farmacéutica do municipio;
Coordenar a elaboragfio da relagéio




FISCAL DE COMERCIO

dentre outras
atividades correlatas.

Responsavel pela

fiscalizagfo do
funcionamento e
instalag@o do
estabelecimentos

comerciais em geral,
atestando

irregularidades e
tomando as
providencias legais
cabiveis, dentre
outras atividades
correlatas.

de medicamentos padronizados pela
S.M.S., assim como suas revisdes
periddicas; Analisar o consumo € a
distribuicdo dos medicamentos;
Elaborar e  promover  os
instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado
das atividades de armazenamento,
distribuigdo, dispensacdo e controle
de medicamentos pelas U.B.S.s;
Avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; Realizar supervisdo
técnico administrativa em unidades
da SMS no tocante a
medicamentos e sua utilizagfo;
Realizar treinamento e orientar os
profissionais da area, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

Fiscalizar a regularidade de
instalag@o, localizagio e
funcionamento das  atividades
industriais, comerciais, bancarias,
prestadores de servigos, eventos,
ambulantes, eventual, extrativistas,
obras, loteamentos e congéneres,
dentre outros, exercidas dentro do
municipio; orientar sobre as normas
para regularizagdo das atividades,
lavrar, quando necessario, autos
previstos nas leis municipais, como:
intimagdo, notificagdo, multa,
embargo, apreensdo, fechamento
administrativo, dentre  outros;
preencher relatérios, formuldrios e
demais documentos previstos em
normas municipais, principalmente
as tributérias; analisar, fundamentar,
emitir pareceres conclusivos sobre
os autos de processos e demais
procedimentos administrativos de
sua competéncia, tudo dentro do
prazo legal ou o aquele assinalado
pelo superior hierarquico;
comunicar sempre por escrito os
demais 6rgdos municipais sobre os
fatos encontrados quando das
fiscalizagdes, como a falta de
alvaras de funcionamento,
sanitarios, dentre outros, para que




adotem as providéncias necessérias,
dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

Exercer agfo fiscalizadora externa,
observando as normas de protegio
ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;
Acompanhar a conservagdo dos
rios, lagos, cérregos, flora e fauna
de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agSes
desenvolvidas e/ou verificando o

Responsavel pela | andamento de praticas, para
fiscalizagiio de areas | comprovar o cumprimento das
ambientais de | instrugbes técnicas e de protecdo
abrangéncia ambiental; Instaurar processos por
municipal, atestando | infragdo verificada pessoalmente;
FISCAL DE MEIO AMBIENTE | irregularidades e | Participar de sindicincias especiais
tomando as | para instauragfio de processos ou
providencias legais | apuragdo  de  denuncias e
cabiveis, dentre | reclamagdes; Realizar plantGes
outras atividades | fiscais e emitir relatorios sobre os
correlatas. resultados das fiscalizagdes
efetuadas; Contatar, quando
necessario,  orgdos  publicos,
comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; Articular-se
com fiscais de outras 4reas, bem
como com as forgas de
policiamento, sempre que
necessario, dentre outas atividades
relacionadas ao cargo.

. Responder pela qualidade,
Resp qnsavel pelo confiabilidade e desempenho dos

atendimento e . . ~

. . ~_ | recursos, servigos e informagdes
avaliagfio da condigéio

. geradas pelas tarefas sob sua
funcional de - . .

. o responsabilidade, mantendo sigilo

pacientes, utilizando > .
sobre  assuntos  confidenciais
protocolos e . . .

. relacionados as atividades que
procedimentos Ive: Agend -
especificos da desep\fq ve; gendar  visitas

FISIOTERAPEUTA P . domiciliares de acordo com o setor
fisioterapia e suas . . -

. de atuacdo; Avaliar a condigéo
especialidades, fisi S -

. . isica, respiratoria e funcional do
aplicando  técnicas : di lizacio d
fisioterap&uticas para paciente, mediante a realizagao ce

revencio exame fisico e de mobilidade geral;
P §40, Desenvolver atividades
readaptagdo e P .

fisioterapicas, visando os aspectos
recuperagéo de . .

. educacionais e preventivos no
pacientes, dentre

cuidado com a satde do paciente;




outras atividades
correlatas.

Realizar exame fisico global e de
mobilidade geral no paciente, de
acordo com as  demandas
detectadas; Estabelecer plano de
cuidados para o paciente, familiares
e/ou cuidador, de acordo com a
avaliagdo  realizada, prestando
orientagdes sobre o programa e
atividades cotidianas, com objetivo
de desenvolver a autonomia dos
mesmos no cuidado didrio; Agendar
monitoramento dos pacientes que
estejam com alta supervisionada ou
intervir diretamente a partir de
solicitacdes dos cuidadores,
familiares e/ou equipe
interdisciplinar; Promover, junto a
familia, orientagbdes referentes a
recursos € adaptagdo de estruturas
no domicilio, a fim de garantir a
seguranca fisica do cliente nas
atividades diarias; Registrar e
manter atualizado os prontuarios
dos pacientes para controle das
Unidades Basicas; Executar as
atividades inerentes a profissdo de
acordo com o coédigo de ética do
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, Zelar pela
conservagdo dos bens patrimoniais,
solicitando manuteng&o, reparo e/ou
reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em
assuntos inerentes a sua area de
atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a
defini¢do de procedimentos e ag¢des
a serem adotadas, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Responsavel pela
realizagdo de
tratamento

fonoaudidlogo para
prevengao,

habilitagéo e
reabilitagéo de
pacientes aplicando
protocolos e

procedimentos

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Realizar avaliagdo de
triagem em bebés e criangas, a fim
de identificar a demanda, tragar




especificos de
fonoaudiologia,
dentre outas
atividades correlatas.

plano de trabalho e definir
prioridades de atendimento;
Realizar atendimento infantil e
adultos individualizado, de acordo
com a necessidade observada,
utilizando técnicas especificas de
motricidade orofacial, linguagem,
voz ¢ audig&o, a fim de cumprir com
plano de trabalho predefinido;
Realizar trabalho preventivo com
grupos de pais, cuidadores e rede, a
fim de estender o plano de cuidados
aos demais ambientes onde a
crianga convive; Participar de
reunides com equipe
multidisciplinar, a fim de discutir
casos clinicos e alinhar planos de
acio;

Realizar acolhimento da familia em
demandas diversas, tomando
providéncias cabiveis, bem como
elaborar  relatorios  pertinentes,
quando solicitado;

Registrar a evolugdo do paciente em
documentos proprios, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos
atendimentos pela equipe
multidisciplinar; Realizar triagem
para saude auditiva; Executar as
atividades inerentes a profissdo de
acordo com o Cédigo de Etica do
Conselho Regional de
Fonoaudiologia; Zelar pela
conservagdo dos bens patrimoniais,
solicitando manutengfo, reparo e/ou
reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em
assuntos inerentes a sua area de
atuago, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a
defini¢sio de procedimentos € agdes
a serem adotadas, dentre outras
atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Responsavel por
exercer a fiscalizagéo
geral da  escola,
atendimento dos
alunos e analise dos
horarios de entrada e

Controlar a movimentagdo dos
alunos, no recinto da escola e
imediag3es, orientando-os quanto as
normas de comportamento;
Informar o Diretor ou responsavel
pela escola sobre a conduta dos




recreios e
outras atividades,
bem como outras
atribui¢des correlatas.

saida,

alunos, comunicando as
ocorréncias; Colaborar na
divulgacgfo de avisos € instru¢des de
interesse da administracio da
escola;

Colaborar na execuc¢fo de atividades
civicas e culturais e trabalhos
complementares; Conhecer e estar
ciente das normas gerais do Estatuto
da Crianga e do Adolescente;
Atender os alunos em caso de
enfermidade ou acidente;

Contatar, quando solicitado por
superiores, pais de alunos, para
recados ou comunicagdes, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

INSPETOR DE ALUNOS - CLT

Responsavel por
exercer a fiscalizagfo
geral da  escola,
atendimento dos

alunos e analise dos
horarios de entrada e

saida, recreios e
outras atividades,
bem como outras

atribuigdes correlatas.

Controlar a movimentagdo dos
alunos, no recinto da escola e
imediagdes, orientando-os quanto as
normas de comportamento;
Informar o Diretor ou responsavel
pela escola sobre a conduta dos
alunos, comunicando as
ocorréncias; Colaborar na
divulgagdo de avisos e instrugdes de
interesse da administragio da
escola;

Colaborar na execugfo de atividades
civicas e culturais e trabalhos
complementares; Conhecer e estar
ciente das normas gerais do Estatuto
da Crianga e do Adolescente;
Atender os alunos em caso de
enfermidade ou acidente;

Contatar, quando solicitado por
superiores, pais de alunos, para
recados ou comunicagbes, dentre
outras atribui¢bes relacionadas ao
cargo.

JARDINEIRO

Responsavel pela
execucdo de servigos
de jardinagem e
arborizagdo em ruas e
logradouros publicos,
dentre outras
atribui¢des correlatas.

Efetuar a manutengéo e conservagdo
de jardins: irrigar e preparar a terra,
podar plantas, arbustos e arvores,
plantar ~ mudas; executar a
preparagéo € o plantio de mudas de
espécimes ornamentais ou
frutiferas; capinar e rogar Aareas
ajardinadas; efetuar poda de arvores




e plantas; adubar 4reas destinadas ao
plantio; manter limpas as &reas
ajardinadas; zelar pela guarda e
conservagio dos equipamentos ¢
materiais utilizados, dentre outras
atribuigdes relacionadas ao cargo.

JARDINEIRO - CLT

Responsavel pela
execugdo de servigos
de jardinagem e
arborizag@o em ruas e
logradouros publicos,
dentre outras
atribuigdes correlatas.

Efetuar a manuteng&o e conservagéo
de jardins: irrigar e preparar a terra,
podar plantas, arbustos e drvores,
plantar ~mudas; executar a
preparagdo e o plantio de mudas de
espécimes ornamentais ou
frutiferas; capinar e rocar areas
ajardinadas; efetuar poda de arvores
e plantas; adubar areas destinadas ao
plantio; manter limpas as &reas
ajardinadas; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados, dentre outras
atribuigdes relacionadas ao cargo.

JORNALISTA

Responsével por
recolher, redigir,
registrar e organizar
informagdes e
noticias a serem
difundidas, expondo,

analisando €
comentando oS
acontecimentos.

Fazer selegdo, revisdo
e preparo definitivo

das matérias
jornalisticas a serem
divulgadas em
jornais, revistas,
televisdo, radio,

internet, assessorias
de imprensa e
quaisquer outros
meios de
comunicacdo com o
publico, dentre outras
atribuicdes correlatas.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve;  Elaborar  clipping
interno da Instituigdo, coletando e
analisando dados, redigindo textos
jornalisticos e divulgando,
diariamente, noticias nacionais,
visando o alinhamento e atualizagio
das partes interessadas;
Responsabilizar-se pela revisdo de
textos dos comunicados internos e
informativos, conforme solicitaggo,
prestando informagdes pertinentes,
visando esclarecimento e
divulgag8io as partes interessadas;
Participar do processo de elaboragédo
de materiais promocionais
impressos e digitais da Instituig8o,
contratando agéncia de publicidade,
verificando layout, qualidade ¢
custos de materiais, encaminhando
para autorizagdo do  superior
imediato, visando a divulgac8io dos




trabalhos da Prefeitura;
Responsabilizar-se pelo jornal dc
municipio, elaborando a redagfo,
edicdo e revisio das matérias,
visando a publicagdo em tempo
habil;  Responsabilizar-se  pelas
fotos dos eventos da Instituigdo,
como registro dos mesmos;
Responsabilizar-se pelas revisdes
ortograficas do site da Prefeitura,
dos cartazes e jornais, bem como
manter atualizadas as informages
do site; Analisar pauta da matéria a
ser realizada, verificando dados de
identifica¢Bes, contatos, entrevistas,
a fim de cumprir objetivos
estabelecidos pelo Setor de
Comunicagio do Municipio; Apurar
dados ¢ informagdes preliminares
sobre a matéria a ser realizada,
objetivando a sua inclusfo em textos
e subsidiar realiza¢do de entrevistas;
Realizar entrevistas com pessoas
pré-selecionadas e/ou publico em
geral, conduzindo perguntas e
questionamentos sobre questdes
especificas ou esclarecimentos de
ocorréncias e  acontecimentos,
objetivando geragdo de matéria
jornalistica, FElaborar textos de
coberturas de eventos e matérias
jornalisticas realizadas, objetivando
a divulgag8o em jornais internos e
externos; Zelar pela conservagéo
dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposigdo, sempre que
necessario, Apoiar o0 superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a defini¢io de
procedimentos e agbes a serem
adotadas, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

MECANICO

Responséavel

pelo

conserto de veiculos
em geral, efetuando a

reparagao,
manutencdo

€

Consertar veiculos em geral,
efetuando a reparagdo, manutengéo
e conservagdio do mesmo, visando
assegurar suas condi¢Ges de regular
funcionamento; @ Examinar  os




conservacdo, visando

assegurar as
condigdes de
funcionamento,

dentre outras

atribui¢des correlatas.

veiculos, inspecionando,
diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para
determinar 0s defeitos e
anormalidades de funcionamento;
Efetuar a desmontagem, proceder
ajustes ou substitui¢cdes de pegas do
motor, dos sistemas de freios, de
igni¢do, de diregdo, de alimentagdo
de combustivel, de transmissdo e de
suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos  apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar
o seu funcionamento;

Inspecionar o equipamento elétrico
do veiculo, o alinhamento da
dire¢do e a regulagem dos farois,
enviando a oficinas especializadas
as  partes danificadas, para
complementar a manutengdo do
veiculo; Orientar e acompanhar a
limpeza e lubrificagdo de pecas e
equipamentos, providenciando os
acessOrios  necessarios para a
execugio dos servigos;

Efetuar a montagem dos demais
componentes do veiculo, quando
necessario,  guiando-se  pelos
desenhos ou especificagdes
pertinentes, para possibilitar sua
utiliza¢do; Testar os veiculos uma
vez consertados ou reparados, para
comprovar a eficiéncia  dos
resultados dos servigos realizados;
Zelar pela guarda e conservagéo de
ferramentas,  equipamentos €
materiais dos quais se utiliza, dentre
outras atribuigdes relacionadas ao
cargo.

MECANICO - CLT

Responsavel pelo
conserto de veiculos
em geral, efetuando a

reparag¢ao,
manutengdo e
conservagdo, visando
assegurar as
condicoes de
funcionamento,

Consertar  veiculos em geral,
efetuando a reparag¢do, manutengdo
e conservagdo do mesmo, visando
assegurar suas condigdes de regular
funcionamento; =~ Examinar  os
veiculos, inspecionando,
diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para
determinar 0s defeitos e
anormalidades de funcionamento;




dentre outras
atribui¢des correlatas.

Efetuar a desmontagem, procede:
ajustes ou substitui¢des de pegas do
motor, dos sistemas de freios, de
igni¢éo, de diregdo, de alimentagio
de combustivel, de transmisséo e de
suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos  apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar
0 seu funcionamento;

Inspecionar o equipamento elétrico
do wveiculo, o alinhamento da
diregdo e a regulagem dos farois,
enviando a oficinas especializadas
as  partes danificadas, para
complementar a manuten¢do do
veiculo; Orientar e acompanhar a
limpeza e lubrificagdo de pecas e
equipamentos, providenciando os
acessOrios necessarios para a
execucdo dos servigos;

Efetuar a montagem dos demais
componentes do veiculo, quando
necessario,  guiando-se  pelos
desenhos ou especificagdes
pertinentes, para possibilitar sua
utiliza¢do; Testar os veiculos uma
vez consertados ou reparados, para
comprovar a eficiéncia  dos
resultados dos servigos realizados;
Zelar pela guarda e conservagio de
ferramentas,  equipamentos €
materiais dos quais se utiliza, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

MEDICO ESF

Responsavel pela
prestagdo de
assisténcia  médica
nas Unidades Basicas
de Sande, no
Programa de Saude
de Familia, fazendo

visitas médicas
domiciliares, bem
como elaborar,

executar e avaliar
planos, programas €
subprogramas de
saude publica, dentre

Realizar anamneses, exames fisicos,
levantar hipoteses diagnosticas,
solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou afastar o diagnéstico;
Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e




outras
correlatas.

atribui¢des | a evolugdo da doenca; Realizar

visitas domiciliares, atendimento
ambulatorial e visitas a pacientes
internados; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Diagnosticar,
precocemente, enfermidades e
deficiéncias;

Modificar condutas que coloquem a
saiude em risco;

Realizar atendimento prioritdrio a
crianga através de puericultura e
pré-natal; Estimular e respeitar a
troca de informagdes e saberes de
forma a propiciar a mudan¢a no
quadro sanitdrio da populagdo;
Incentivar a  participagdo da
populacdo na conquista de seus
direitos plenos de cidadania;
Propugnar pela quebra de tabus e
estigmas de forma a ensejar o
diagndstico precoce e o tratamento
de enfermidades estigmatizadas;
Conscientizar a popula¢do sobre a
importdncia da saide ambiental;
Promover praticas de educagido em
saude, visando, inclusive, garantir a
democratiza¢do do saber técnico;
Implementar programas de satide da
mulher; Utilizar procedimentos
metodologicos relativos vigilancia
sanitaria e epidemiologica em
participagdo conjunta com 0S
usudrios; [Executar, através de
sistema de referéncia e contra
referéncia procedimentos média e
alta complexidade; Participar do
controle de agravos endémicos,
através de diagnodsticos precoces e
referenciamento,  Participar de
tratamentos de habilitagio ou
reabilitagfo, quando couber;
Promover o tratamento médico de
criangas, adolescentes, adultos e
idosos, incluindo-se as agdes de
natureza  psicossocial e oS
programas de hipertensdo arterial,
diabetes melitus e epilepsia;
Determinar terapéutica familiar;
Identificar e sanar agravos da
infincia, desde procedimentos pré-




natais, pos-nascimentos, bem como
0 acompanhamento de seu
desenvolvimento através das agdes
de puericultura; Realizar, em
conjunto com a equipe bdasica de
saude da familia, o cadastramento
de sua 4rea de atuagio; Identificar
estruturas de acesso ao publico
como escolas ou igrejas que possam
servir de local para palestras;
Identificar os setores mais criticos
onde a atuag?o da equipe se faz mais
necessaria;, Estudar e discutir com
outros segmentos do 6rgéo de saude,
a necessidade da padronizagéo da
farmécia basica municipal de forma
a fornecer a cota mensal de
medicamentos de uso continuo,
necessarios ao controle de pacientes
cronicos, integrantes dos diversos
programas e prioritariamente aos
programas de atendimento a
gestantes e pacientes portadores de
hipertenso, diabetes e epilepsia;
Estabelecer planos de agfo de
saude; Prescrever medidas
higiénico-dietéticas;

Prescrever imunizagdes;

Ministrar tratamentos preventivos;
Rastrear  doengas  prevalentes;
Implementar medidas de
biosseguranga;

Implementar medidas de satde
ambiental; Promover campanhas de
saude; Promover atividades
educativas; Promover agdes de
controle de vetores e zoonoses;
Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboragéo
de campanhas educativas no campo
da satde publica e medicina
preventiva;

Participar do desenvolvimento e
execugdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria; Proceder a  pericias
médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos;




Participar, juntamente com os
profissionais das dreas de saude,
seguranga, justi¢a e psicologia, dos
programas federais, estaduais e
municipais instituidos a partir da
edi¢do do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA; Planejar e
apoiar agdes destinadas ao suporte
de criangas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de
medidas socioeducativas; Atender
criangas e adolescentes em situago
de risco ou em conflito com a lei;
Planejar, em articulagdo com
demais organismos, governamentais
ou ndo, envolvidos, a¢des
destinadas a protegdo de criangas e
adolescentes violados ou ameagados
em seus direitos e ao atendimento
daqueles que ameagam ou violam o
direito de terceiros; Identificar
fontes de recursos destinadas ao
financiamento de programas e
projetos em sua area de atuacgéo e
propor medidas para a captagdo
destes recursos bem  como
acompanhar elou participar da
execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a
aplicagdo dos recursos; Orientar
servidores em sua area de atuagdo
para apuragdo de todos os
procedimentos executados,
apurando  seus resultados e
efetuando o langamento para efeito
de registro e cobranga do SUS ou de
outros orgéos conveniados;
Elaborar  pareceres,  informes
técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas
para implantaggo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento €
aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos




recursos humanos em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo  pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou  problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao
Municipio; Participar das atividades
administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua édrea de
atuagfo, dentre outras atribuigdes
relacionadas ao cargo.

MEDICO (4 HORAS)

Responsavel pela
prestacdo de tarefas
que se destinam a

fazer exames
médicos, emitir
diagnéstico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude € o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribui¢des
correlatas.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos ¢ informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saude, por meio de agles
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder  técnica,
administrativa e  judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saide e a Vigilancia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura; Atender, orientar e
acompanhar os pacientes, efetuando
exames clinicos, prescrevendo
exames complementares, emitindo
diagnosticos e prescrevendo
medicamentos ou outros
tratamentos indicados, visando o
tratamento de doengas ¢ a
manutengdo da saude; Efetuar
exames clinicos e emitir pareceres
médicos periciais, mediante
solicita¢do judicial, a fim de tratar,
acompanhar ¢ avaliar a saide dos
pacientes; Participar e orientar o




planejamento, execugdo,
acompanhamento, avaliagio e
controle de programas de saude nas
areas de educagdo, prevengdo e
cura, fornecendo dados para
levantamentos estatisticos sobre
incidéncia de patologias e
registrando os dados de produg¢do da
sua  drea, visando  prestar
informag3es basicas para prover a
saide dos pacientes; Efetuar e
orientar intervengfes invasivas ou
cirurgicas de urgéncia, a fim de
promover a saude dos pacientes
através de técnicas adequadas;
Preencher os prontuarios dos
pacientes de forma clara, objetiva,
legivel, atualizada e organizada,
visando assegurar informagdes
fidedignas, a fim de prestar um
servigo de qualidade; Alimentar, de
forma correta, o sistema de
gerenciamento da area de saude;
Assegurar o sigilo das informagées
de acordo com os critérios de
conduta ética; Manter registros e
controles estatisticos sobre os
atendimentos realizados, visando o
acompanhamento e avaliagdo de
metas fisicas e financeiras; Orientar,
acompanhar e ministrar palestras,
visando a diminui¢#o progressiva da
demanda de agles curativas de
saide; Participar de equipes
multidisciplinares, em buscados
melhores resultados tanto em
qualidade quanto em produtividade;
Representar, quando necessario, a
Instituicio em oOrgdos internos e
externos, publicos e privados,
dentro de sua area de atuagfo, no
encaminhamento e solugdo de
questdes relativas aos interesses da
mesma; Zelar pela conservagéo de
equipamentos, instrumentos, bens
patrimoniais e materiais de consumo
colocados a sua disposicéo,
solicitando manutengdes, reparos €
reposi¢dio  junto as  areas
competentes, sempre que




necessdrio; Executar as atividades
inerentes a profissdo de acordo com
o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina; Apoiar a
lideranga em assuntos inerentes a
sua drea de atuagdo, apresentando e
discutindo problemas €
irregularidades, a fim de subsidiar a
definigfo de procedimentos e agdes
a serem adotadas; Cumprir as
normas de seguranga no trabalho,
utilizando-se dos equipamentos de

MEDICO CARDIOLOGISTA

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
na area de cardiologia
que se destinam a

fazer exames
médicos, emitir
diagnostico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude € o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribuig¢des
correlatas.

protecdo individual e coletiva,
dentre outras atribuigoes
relacionadas ao cargo.

Responder pela qualidade,

confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
sautde, por meio de agdes
educativas, preventivas € curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura, Responder técnica,
administrativa e judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saude e a Vigilancia Sanitéria,
sempre que convocado pela
Prefeitura;  Prestar  assisténcia
integral a4 saude do individuo sob
sua responsabilidade na drea de
cardiologia, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirargicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver
a¢des no Ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogio da saude e prevengéo das
doengas, para conseguir melhor

by

qualidade de vida a populagdo;




Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar  diagnostico ou, se
necessario, requisitar  exames
complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou informar 0
diagnostico;

Prescrever medicamentos, dentre
outras atribui¢cdes relacionadas ao
cargo.

MEDICO
VASCULAR

CIRURGIAO

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
que se destinam a

efetuar intervengdes
cirirgicas e
avaliagdes nos
pacientes, fazer
exames médicos,
emitir  diagndstico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude e 0
bem estar do
paciente, dentre
outras atribui¢des
correlatas.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de
saude, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e  judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saude e a Vigilancia Sanitaria,

sempre que convocado pela
Prefeitura;

Prestar assisténcia integral a saude
do individuo sob sua

responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de
apoios diagnosticos, cirurgicos e
terap€uticos existentes e




reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver
agOes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogéo da saude e prevengdo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populago;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, intervengdes
cirirgicas na 4rea vascular;
Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saide e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou  informar o
diagndstico;

Prescrever medicamentos, dentre
outras atribui¢cGes relacionadas ao
cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
que se destinam a
atender as demandas
de clinica geral e

avalia¢des nos
pacientes, fazer
exames médicos,
emitir  diagndstico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saude, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saide e a Vigildncia Sanitaria,




medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude e 0
bem estar do
paciente, dentre
outras atribui¢des
correlatas.

sempre que convocado pela
Prefeitura,  Prestar  assisténcia
integral a satide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando
toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver
a¢des no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promog@o da saude e prevengdo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo;
Atender a demanda de clinica geral
das Unidades de Saude (Postos de
Saude, Santa Casa ou outro local
indicado) do municipio; Efetuar
exames médicos, emitir
diagnosticos; Prescrever
medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; Examinar o
paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando
de propedéutica armada para
determinar  diagnostico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou  informar o
diagnostico;

Prescrever medicamentos, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

MEDICO DERMATOLOGIA

Responsavel pela
prestacdo de tarefas
na area de
dermatologia que se
destinam a  fazer

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos € informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo_sigilo




exames médicos,
emitir  diagnostico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude € o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribuigdes
correlatas.

sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saide, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saude e a Vigilancia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura,  Prestar  assisténcia
integral & saide do individuo sob
sua responsabilidade na érea de
dermatologia, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios

diagnésticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo

mundial, bem como desenvolver
agOes no ambito da Saide Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogao da saude e prevengdo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida & populagéo;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terap€utica, para
promover a saude e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada pare
determinar  diagnéstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o
diagnostico;




Prescrever medicamentos, dentre
outras atividades relacionadas ao
cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
na darea de salde
ocupacional dos
servidores, efetuando
exames médicos
admissionais,

periédicos, mudanga
de fungéo, retorno ao
trabalho, consultas e

atendimentos de
urgéncia, além de
trabalhos de

prevengdo e combate
as doengas regionais,
visando garantir boas
condigdes fisicas dos

mesmos, dentre
outras atribuicGes
correlatas.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve;  Realizar  exames
médicos ocupacionais de avaliagfio
clinica (admissfio, demissio e
periddicos), andlise de exames
complementares e emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional

ASO, visando  assegurar a
integridade fisica, mental, social e a
aptiddo do servidor para o posto de
trabalho; Solicitar pericias médicas
junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, em casos
de suspeita de doengas
profissionais, ou em processos
trabalhistas; Acompanhar os casos
de afastamentos pelo INSS,
elaborando relatorios e atestados de
comprovagdo da capacidade ou
incapacidade  fisica para o
afastamento ou retorno  das
atividades laborais; Acompanhar as
servidoras em retorno da licenca
maternidade,  procedendo  aos
exames pertinentes, a fim de
autorizar o retorno as atividades
laborais; Acompanhar o controle do
recebimento de atestados médicos,
analisando e validando os mesmos,
para que seja, ou ndo autorizado os
abonos dos  dias ausentes;
Responder pelo controle estatistico
de itens relacionados & saide como
acidentes de trabalho, numero de
atendimentos, doengas
ocupacionais, exames médicos
ocupacionais, bem como controlar
os indices de absenteismo e
afastamentos; Acompanhar a
ocorréncia de acidentes de trabalho,




efetuando o preenchimento do
campo médico da Comunicagfio de
Acidentes de Trabalho — CAT;
Participar da elaboragdo da
programacio periddica de
campanhas de saude, preventivas e
educativas, assim como ministrar
palestras e/ou elaborar informes de
conscientizagfio quanto aos riscos e
prevengéo de doengas ocupacionais;
Realizar levantamentos funcionais,
inspecionando e analisando os
postos de trabalho na Prefeitura
Municipal de Igarapava, visando
melhorar os aspectos ergondmicos e
prevenir doengas ocupacionais;
Recomendar remanejamento de
servidor, em fung¢fo das condi¢des
de saiude, para compatibilizagsio
com a fungfio exercida; Elaborar
laudos periciais sobre acidente de
trabalho, profissionais e condig&o de
insalubridade; Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuagfio, apresentando e
discutindo problemas e
irregularidades, bem como
implantar melhorias de acordo com
as necessidades da unidade de
trabalho, visando atender as
expectativas da Prefeitura, quanto
aos indices de produtividade,
redugdo dos custos e maximizagéo
dos resultados; Assegurar a
conservag@io dos bens patrimoniais,
solicitando manuteng#o, reparo e/ou
reposi¢do, sempre que necessario,

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.
Responsavel pela | Responder pela qualidade,
prestagdo de tarefas  confiabilidade e desempenho dos
na area de | recursos, servigos e informagdes

endocrinologia que se
destinam a fazer
exames médicos,
emitir  diagnéstico,
prescrever

medicamentos e
outras formas de

geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saide, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas




tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,
aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude e o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribuigdes
correlatas.

aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura;  Responder  técnica,
administrativa e judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saude e a Vigilancia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura,  Prestar  assisténcia
integral a satde do individuo sob
sua responsabilidade na éarea de
endocrinologia, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de
apoios diagnoésticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver
acdes no dmbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogio da saude e prevengdo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagio;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar  diagnostico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares € encaminha-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o
diagnostico; Prescrever
medicamentos, dentre  outras
atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
na area de

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informacdes




gastroenterologia que
se destinam a fazer

exames médicos,
emitir  diagndstico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude e o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribuig¢bes
correlatas.

geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saude, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Satide e a Vigilancia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura;  Prestar  assisténcia
integral 4 saude do individuo sob
sua responsabilidade na &rea de
gastroenterologia, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de
apoios diagnosticos, cirurgicos e

terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo

mundial, bem como desenvolver
agdes no dmbito da Satde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saide e prevengdo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar  exames
complementares e encaminhéa-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrles normais, para
confirmar ou  informar o




diagndstico; Prescreve)
medicamentos, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
na area de
ginecologia/obstetra
que se destinam a
fazer exames
médicos, emitir
diagnostico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude e 0
bem estar do
paciente, dentre
outras atribuig¢des
correlatas.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saide, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e  judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saide e a Vigilancia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura;  Prestar  assisténcia
integral a saide do individuo sob
sua responsabilidade na éarea de
ginecologia/obstetra, utilizando
toda a sua capacidade técnica

profissional e dos  meios
propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo

mundial, bem como desenvolver
agdes no dmbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promog#o da saude e prevengéo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo,
Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terap€utica, para
promover a saide e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para




determinar  diagndstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado;

Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para
confirmar ou informar o
diagnostico; Prescrever
medicamentos, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
na area de neurologia
que se destinam a

fazer exames
médicos, emitir
diagnostico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude € o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribuigdes
correlatas.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de
saude, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura;, Responder técnica,
administrativa e  judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saude e a Vigilancia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura;  Prestar  assisténcia
integral a saude do individuo sob
sua responsabilidade na area de
neurologia, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios

diagnésticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo

mundial, bem como desenvolver
agdes no dmbito da Satde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogio da saide e prevengdo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,




- 0 ]

aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saide e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado;

Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os

com os padrdes normais, para
confirmar  ou informar 0
diagnéstico; Prescrever
medicamentos, dentre outras

atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
na area de
oftalmologia que se
destinam a fazer
exames médicos,
emitir  diagndstico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,
aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a satide € o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribui¢des
correlatas.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saude, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e  judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saude e a Vigilancia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura;  Prestar  assisténcia
integral a satde do individuo sob
sua responsabilidade na drea de
neurologia, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios

diagnésticos, cirargicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo

mundial, bem como desenvolver
agdes no ambito da Satde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da satde e prevencgéo das




doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagio;
Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o
diagnostico; Prescrever
medicamentos, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
na area de ortopedia
que se destinam a

fazer exames
médicos, emitir
diagnéstico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude e 0
bem estar do
paciente, dentre
outras atribuigdes
correlatas.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informagOes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saide, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e  judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saide e a Vigilancia Sanitdria,
sempre que convocado pela
Prefeitura;  Prestar  assisténcia
integral & saude do individuo sob
sua responsabilidade na érea de
ortopedia, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirirgicos e




terapéuticos

existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo

mundial, bem como desenvolver
agdes no ambito da Satde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da satde e prevengéo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagfo;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos;

Prescrever medicamentos ¢ realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saide e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares ¢ encaminha-lo
para atendimento especializado;
Analisar ¢ interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para

confirmar ou informar 0
diagnéstico; Prescrever
medicamentos, dentre  outras

atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Responsével pela
prestagdo de tarefas
na area de
otorrinolaringologia
que se destinam a
fazer exames
médicos, emitir
diagnéstico,
prescrever
medicamentos €
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,
aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saude, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saide e a Vigilancia Sanitaria,
sempre que convocado pela




promover a saude e o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribui¢Ges
correlatas.

Prefeitura;  Prestar  assisténcia
integral & saide do individuo sob
sua responsabilidade na é4rea de
otorrinolaringologia, utilizando toda
a sua  capacidade  técnica
profissional e  dos  meios
propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirargicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver
agdes no ambito da Satde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogédo da saide e prevencdo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saide e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar  diagndstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminhé-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou informar 0
diagnostico; Prescrever
medicamentos, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

Responsavel pela
prestacdo de tarefas
na area de pediatria
que se destinam a

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagoes
geradas pelas tarefas sob sua

MEDICO PEDIATRA fazer exames | responsabilidade, mantendo sigilo
médicos, emitir | sobre assuntos confidenciais
diagnostico, relacionados as atividades que
prescrever desenvolve; Prestar servicos de
medicamentos e | saide, por meio de acles




outras formas de

tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saide € o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribui¢des
correlatas.

educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saude e a Vigildncia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura;  Prestar  assisténcia
integral a saide do individuo sob
sua responsabilidade na 4area de
pediatria, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver
a¢Ges no dmbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogéo da saude e prevengdo das
doencas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagio;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saide e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar  diagndstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminhé-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou  informar o
diagnostico, Prescrever
medicamentos, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Responsével pela
prestacdo de tarefas

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos




na area de pediatria
que se destinam a
fazer

exames
médicos, emitir
diagnéstico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude € o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribuigdes
correlatas.

recursos, servigos € informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
satde, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e  judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saude e a Vigilancia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura,  Prestar  assisténcia
integral 4 saide do individuo sob
sua responsabilidade na area de
psiquiatria, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios

diagnosticos, cirtirgicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo

mundial, bem como desenvolver
ac¢Oes no Ambito da Satde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promog&o da satide e prevengéo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo;
Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar diagnéstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminhd-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para




confirmar ou
diagnéstico; Prescrever
medicamentos, dentre  outras
atividades relacionadas ao cargo.

informar 0

MEDICO REUMATOLOGISTA

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
na area de

reumatologia que se

destinam a fazer
exames médicos,
emitir  diagndstico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a satide € o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribuigdes
correlatas.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informacdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saade, por meio de acgdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Saide e a Vigilincia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura;,  Prestar  assisténcia
integral a satde do individuo sob
sua responsabilidade na érea de
reumatologia, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios

diagnosticos, cirargicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo

mundial, bem como desenvolver
agdes no Ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogio da satide e prevencdo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saiude e bem-estar do
paciente; Examinar o0 paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para




determinar diagndstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado;

Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou  informar o
diagnéstico; Prescrever
medicamentos, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
na area de

ultrassonografia que
se destinam a fazer

exames médicos,
emitir  diagnostico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terap€utica, para
promover a saude e o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribuigdes
correlatas.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saude, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e  judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Satde e a Vigildncia Sanitéria,
sempre que convocado pela
Prefeitura;  Prestar  assisténcia
integral a saide do individuo sob
sua responsabilidade na é4rea de
ultrassonografia, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de
apoios diagnosticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver
a¢des no Ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promogéo da saude e prevencéo das
doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagio;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,




MEDICO UROLOGISTA

Responsavel pela
prestagdo de tarefas
na area de urologia
que se destinam a

fazer exames
médicos, emitir
diagnéstico,
prescrever
medicamentos e
outras formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,

aplicando recursos de
medicina preventiva
ou terapéutica, para
promover a saude € o
bem estar do
paciente, dentre
outras atribui¢des
correlatas.

aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, pare
promover a saude e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado;

Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o
diagnéstico; Prescrever
medicamentos, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigcos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servigos de
saide, por meio de agdes
educativas, preventivas e curativas
aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder técnica,
administrativa e  judicialmente
perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de
Satde e a Vigilancia Sanitaria,
sempre que convocado pela
Prefeitura;  Prestar  assisténcia
integral a saide do individuo sob
sua responsabilidade na area de
urologia, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes €
reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver
a¢Oes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevengdo das




doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida & populagio;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos;

Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de
propedéutica armada para
determinar  diagndstico ou, se
necessario,  requisitar  exames
complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os
com os padres normais, para
confirmar ou informar o
diagnostico; Prescrever
medicamentos, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Responsavel por
praticar clinica
médica  veterinaria
em todas as suas
especialidades,

planejamento e
execugdo de
campanhas e servigos
de fomento e
assisténcia  técnica
relacionada com a
saude animal e satude
publica, dentre outras
atribuigOes correlatas.

Proceder a profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas animais,
realizando exames clinicos e de
laboratorio para assegurar a
sanidade individual e coletiva
desses animais; Promover a
fiscaliza¢@o sanitaria nos locais de
producio, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo
dos produtos de origem animal;
Proceder o controle de zoonoses,
efetivando levantamentos de dados,
avaliagdes  epidemioldgicas e
programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas; Participar
da elaboragdo e coordenagdo de
programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;
Realiza eutanéasia nos casos de risco
a satde humana e/ ou investigagao
epidemiolégica de zoonoses e
antropozoonoses;  Promove a
educagdo ambiental; Avalia
condi¢des de bem-estar animal;




Atua na dire¢&o dos segmentos da
administragio publica relacionados
as ciéncias veterindrias; Participa de
andlises e avaliagdo de riscos
ambientais; Elabora, desenvolve e
executa estratégias, de controle
populacional e bem-estar animal,
visando reduzir a incidéncia e a
prevaléncia de zoonoses, agravo a
saide e a0 meio ambiente; promove
acdes com outras secretarias
municipais; Auxilia nas pesquisas
no campo da biologia e da etologia;
Participa na formulag&o de politicas
publicas; Elabora, desenvolve e
participa na promo¢io de eventos,
material  didatico e técnico,
ministrando cursos € palestras com
a finalidade de informar o municipe
sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiolégico/ambiental,
bem como representagio de Orgéos
publicos e entidades privadas, junto
a0s mMesmos;;

Controlar a apreensio de cdes
vadios € outros animais errantes;
Assessorar a  elaboragdio de
campanhas educativas no campo da
saide publica; Coordenar
campanhas de vacinagdo animal;
Interagir com o setor de fiscalizagio
da prefeitura, no que tange a
fiscalizagdo  sanitaria, Notifica
doencas de interesse animal,
efetuando levantamento de dados,
avaliagdo sanitaria/epidemioldgica
e pesquisas, para possibilitar o
controle sanitirio da populagéo
animal, dentre outras atribui¢Ges
relacionadas ao cargo.

MESTRE DE OBRAS

Responséavel por
supervisionar,
coordenar e orientar
trabalhos  rotineiros
de construgio de
obras em geral, dentre
outras atribuicdes
correlatas.

Exercer o controle funcional da
instala¢8o de equipamentos;

Orientar e coordenar as atividades
dos  trabalhadores sob  sua
responsabilidade na reabilitagio de
obras de constru¢io, manutencgio e
reparagdo de circuitos elétricos,
fabricagdo e  produgdo ou
distribui¢fio de energia, servicos de




arborizagfo e jardinagem em vias ¢
logradouros publicos e em parques,
jardins e préprios municipais; Fazer
observar as rotinas de prazos
estabelecidos e propor as altera¢Ses
convenientes ou a aplicagio de
novos processos de trabalho para
solugdio  de  problemas de
aperfeicoamento ou de
produtividade; Orientar 0s
servidores de categoria inferior,
assistindo-os nas suas dificuldades
funcionais; = Aplicar  medidas
recomendadas ou necessarias nos
trabalhos a seu cargo, sob
requisicéo, recebimento,
verificagdo, distribui¢do e emprego
de materiais; Interpretar plantas,
graficos e escalas constantes do
projeto, para orientar a equipe
quanto a execugdo dos trabalhos;
Acompanhar a realizagio do
trabalho, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e
quantidade trabalho realizado com o
fim de possibilitar o cumprimento
do cronograma e das especificagdes
técnicas do projeto; Verificar,
controlar e efetuar reparos em obras,
substituindo e/ou reparando pegas
ou adotando providéncias
necessarias; Exercer a fiscalizag8io
constante sobre a higiene, limpeza ¢
ordem nos locais de trabalho, bem
como sobre a conservagdo do
material e das maquinas e
observincias de medidas de
seguranga contra acidentes; Aplicar
medidas recomendadas ou
necessarias nos trabalhos a seu
cargo, sob requisi¢go, recebimento,
verificacdo, distribuicdo e emprego
de materiais; Providenciar
orcamentos € croquis, dentre outras
atribui¢des relacionadas com o
cargo.

MONITOR DE
PROFISSIONALIZANTE

CURSO

Responsavel por
executar, a partir de




plancjamento
especifico,
weiiamento
profissionalizante ou
de qualificagdo de
atividades artesanais

Organizar e ministrar aulas praticas
de artesanato e outros; Selecionar os
materiais e técnicas adequadas ao
treinamento, acompanhando o
desenvolvimento dos treinandos;
Elaborar relatorio de avaliagdo dos
treinandos e das  atividades
desenvolvidas nas aulas; Participar
da elaboragdo dos programas a
serem  desenvolvidos e  seu
respectivo calendario; Promover
acOes que estimulem os alunos a
terem um profissdo e seu proprio
negocio, Elaborar relatorios e
comunicados, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

MONITOR DE CURSO DE

diversas, como
costura, bordado,
culinaria, pintura,
ceramica, dentre
outras atribuigdes
correlatas.
Responsavel pelo
acompanhamento,
orientagdo,

supervisdo e afins das
atividades realizadas

orientar e
supervisionar as atividades no
laboratorio de informatica usado
pelos alunos e professores;

Auxiliar usuarios com pouca
experiéncia na utilizagio de
equipamentos de informatica geral;
Auxiliar e fiscalizar o acesso a
internet e  outros  sistemas;

Acompanhar,

INFORMATICA L. Comunicar falhas ou avarias nas
no laboratorio de .. . -
. - maquinas através de relatorios;
informatica, dentre . i

e conhecer e cumprir o projeto
ouiras atribuigdes .. i :
pedagégico e o regimento da
correlatas. . .
unidade escolar; Elaborar relatorios
e comunicados, dentre outras
atribui¢des relacionadas com o
cargo.
Dirigir automdveis, ambulancias,
caminhonetes, caminhdes, Onibus e
Responsavel pela | outros veiculos de transporte de
condugdo passageiros e cargas; Verificar
automoveis, diariamente as condi¢des de
ambuléancias, funcionamento do veiculo, antes de
caminhonetes, sua utilizagdo: pneus, &gua dc

MOTORISTA caminhoes, Onibus e | radiador, bateria, nivel do Oleo,
outros veiculos de | sinaleiros, freios, embreagem,
transporte de | farois, abastecimento de

passageiros e cargas,
dentre outras
atribui¢des correlatas.

combustivel etc; Verificar se a
documentagdo do veiculo a ser
utilizada esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; Orientar o




carregamento e descarregamento de
cargas com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos
dos materiais transportados;
Auxiliar nas atividades de carga de
materiais e equipamentos quando se
fizer necessario, Zelar pela
seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas
e o uso de cintos de seguranga;
Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, € em condi¢des de
uso, levando-o a manutengio
sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengéo
preventiva do veiculo; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada em viagens
realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerdrios e outras
ocorréncias; Recolher o veiculo
apés o servico, deixando-o
corretamente no estacionado pré-
estabelecido; Conduzir oS
servidores da Prefeitura, em lugar e
hora  determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas, dentre outras
atribuicOes relacionadas ao cargo.

MOTORISTA - CLT

Responsavel pela
condugdo
automoveis,
ambulancias,
caminhonetes,
caminh®es, Onibus e
outros veiculos de

transporte de
passageiros € cargas,
dentre outras

atribui¢des correlatas.

Dirigir automéveis, ambulancias,
caminhonetes, caminhdes, Onibus e
outros veiculos de transporte de
passageiros e cargas; Verificar
diariamente as condi¢cBes de
funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do dleo,
sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de
combustivel etc; Verificar se a
documentagdo do veiculo a ser
utilizada esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; Orientar o
carregamento e descarregamento de
cargas com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos
dos materiais transportados;
Auxiliar nas atividades de carga de




materiais e equipamentos quando se
fizer necessario;, Zelar pela
seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas
e o uso de cintos de seguranga;
Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, ¢ em condi¢des de
uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo, Anotar,
segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada em viagens
realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras
ocorréncias; Recolher o veiculo
apés o  servigo, deixando-o
corretamente no estacionado pré-
estabelecido; Conduzir 0s
servidores da Prefeitura, em lugar e
hora  determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas, dentre outras
atribuigdes relacionadas ao cargo.

NUTRICIONISTA

Responsavel pelo
planejamento,
coordenacdo e
supervisdo de
Sservigos ou
programas de
nutri¢do e
alimentagdo,

avaliando o estado de
caréncias nutricionais
da comunidade para

elaboragdo de
cardapios especificos,
dentre outras

atribui¢des correlatas.

Supervisionar, controlar e fiscalizar
0 preparo, a distribuigio e o
armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica; Planejar e
elaborar o cardapio semanalmente,
baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para
oferecer refei¢des balanceadas e
evitar desperdicios; Elaborar dietas
e orientar e supervisionar o preparo,
a distribui¢do e o armazenamento
das refei¢des, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo;
Programar e desenvolver
treinamento com os servidores,
realizando reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitagio dos
alimentos, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos
servigos; Elaborar relatorio mensal,
baseando-se  nas  informagdes
recebidas para estimar o custo




médio da alimentagdo; Zelar pela
ordem e manutengfo da qualidade e
higiene dos géneros alimenticios;
Orientar e  supervisionar a
elaborag@io dos alimentos a serem
distribuidos, para assegurar 4 sua
qualidade nutritiva;

Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar, avaliar os servi¢os de
alimentagdo e nutrigio do PAT;
Realizar e promover a educagdo
nutricional e  alimentar  ao
trabalhador em institui¢des
publicas, por meio de agdes,
programas e eventos, visando a
preven¢do de doengas e promogio e
manutencdo de saude; Prestar
assisténcia dietética e promover
educagfo nutricional a individuos,
sadios ou enfermos, em nivel
hospitalar, ambulatorial, domiciliar
e em consultorios de nutrigdo e
dietética, visando & promogao,
manuteng&o e recuperagdo da saude;
Prestar assisténcia e educagéo
nutricional a coletividades ou
individuos sadios, ou enfermos,
através de agles, programas,
pesquisas € eventos, direta ou
indiretamente  relacionados &
alimentag@o e nutri¢do, visando a
preven¢do de doengas, promogéo,
manutengdo e recuperagio da satde
relacionadas ao cargo; Elaborar
relatérios e comunicas, dentre
outras atribui¢es relacionadas ao
cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Responsavel pela
execucdo de
atividades de suporte
a gestdo
administrativa, como
lidar com

documentos oficiais e
importantes para o
funcionamento  da
administrag@o

publica, redigir e
digitar textos,

Executar atividades de suporte a
gestdo dos processos
administrativos conforme
exigéncias das diferentes areas de
atuacdo. Prestar qualquer tipo de
apoio relacionada a sua éarea de
atuagdo como: controle, guarda,
recepgdo e distribui¢io de materiais
e documentos, mantendo o controle
e registro dessas atividades;
Executar atividades de digitacéo e




memorandos, oficios,

relatérios e
correspondéncias
diversas, efetuar e

elaborar relatérios e

quadros

estatisticos

observando a estética
e padrdes a fim de

atender
necessidades
administrativas,
dentre

as

outras

atribui¢des correlatas.

expedicdo de correspondéncias;
Manuseia fax, copiadoras e outros
equipamentos de uso em unidades
administrativas € operacionais da
area de atuagdo; Zelar pela adogdo
de procedimentos relacionados a
organizagdo e conservagdo de
documentos e arquivos, de acordo
com procedimentos da éarea, bem
como recebimento, registro,
classificagdo e distribui¢do de
documentos e controle de sua
movimentagdo; Executar demais
tarefas necessarias a4 guarda,
conservagdo e ao arquivamento de
documentos, assim como relativas a
prestacdo de informagdes sobre os
mesmos; Preparar e fornecer
informagdes pertinentes a sua
unidade;  Executar  despachos
administrativos e operacionalizar
sistemas internos; Solicitar a
reposicdo de materiais quando
necessario; Desenvolver atividades
em meios eletrénicos;

Atender ao publico interno e
externo, Proceder a estudos
especificos, coletando e analisando
dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragdo,
para colaborar nos trabalhos
técnicos relativos a projetos basicos
de agdo; Atualizar-se em questdes
relativas a aplicagdo de leis e
regulamentos sobre assuntos de
pessoal; Orientar a aplicagdo de
normas gerais, baseando-se em leis
e decretos governamentais; Tomar
parte em estudos referentes a
atribui¢fes de cargos, fungbes e
empregos e a organizag@o de novos
quadros de servidores; Participar de
Projetos ou planos de organizagéo
dos servigos administrativos, dentre
outras atribui¢Bes relacionadas ao
cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO -
CLT

Responsével
execucio
atividades de s

pela
de
uporte

Executar atividades de suporte a
gestdo dos processos




a gestdo
administrativa, como
lidar com
documentos oficiais e
importantes para o

funcionamento da
administragio
publica, redigir e
digitar textos,
memorandos, oficios,
relatorios e
correspondéncias
diversas, efetuar e
elaborar relatorios e
quadros estatisticos

observando a estética
e padrdes a fim de

atender as
necessidades
administrativas,
dentre outras

atribuigdes correlatas.

administrativos conforme
exigéncias das diferentes areas de
atuagdo. Prestar qualquer tipo de
apoio relacionada & sua area de
atuagio como: controle, guarda,
recepgdo e distribuicdio de materiais
e documentos, mantendo o controle
e registro dessas atividades;
Executar atividades de digitagfo e
expedicdo de correspondéncias;
Manuseia fax, copiadoras e outros
equipamentos de uso em unidades
administrativas e operacionais da
area de atuacdo; Zelar pela adogio
de procedimentos relacionados a
organizagdo € conservagdo de
documentos e arquivos, de acordo
com procedimentos da é4rea, bem
como recebimento, registro,
classificacdo e distribuicdo de
documentos e controle de sua
movimentago; Executar demais
tarefas necessarias a guarda,
conservagdo e ao arquivamento de
documentos, assim como relativas a
prestacdo de informagdes sobre os
mesmos; Preparar e fornecer
informa¢des pertinentes a sua
unidade;  Executar  despachos
administrativos e operacionalizar
sistemas internos; Solicitar a
reposi¢io de materiais quando
necessario; Desenvolver atividades
em meios eletronicos;

Atender ao publico interno e
externo, Proceder a estudos
especificos, coletando e analisando
dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragéo,
para colaborar nos trabalhos
técnicos relativos a projetos basicos
de acfio; Atualizar-se em questSes
relativas a aplicagdo de leis e
regulamentos sobre assuntos de
pessoal; Orientar a aplicagdo de
normas gerais, baseando-se em leis
e decretos governamentais; Tomar
parte em estudos referentes a
atribui¢bes de cargos, fungdes e
empregos € & organizagio de novos




quadros de servidores; Participar de
Projetos ou planos de organizagio
dos servigos administrativos, dentre
outras atribuigdes relacionadas ao
cargo.

OPERADOR DE AGUA - CLT

Responsavel pela
observagéo e controle
da vaz@o necessaria
ao abastecimento de

dguas, manutengdes
preventivas e
corretivas
necessarias,  dentre
outras atribuicdes
correlatas.

Fazer o controle da vazio da 4gua
tratada distribuida a populagéo;
Realizar, sob supervisio, a analise
da 4gua a ser distribuida a
populagéo; Efetuar a manutengio do
equipamento,  lubrificando  os
orgdos moveis das maquinas e
executando regulagens e pequenos
reparos, para conserva-los em bom

estado, Registrar os  dados
observados, anotando as
quantidades bombeadas, a

utilizagdo dos equipamentos e
outras ocorréncias, para permitir o
controle das operagdes;

Acionar as valvulas e comandos do
sistema, manipulando comutadores,
alavancas e volantes, para colocar as
turbo bombas e motobombas em
funcionamento;

Controlar o funcionamento da
instalagdo, lendo e interpretando as
marca¢des dos indicadores e
observando o desempenho de seus
componentes, para verificar as
condi¢des de pressdo, nivel e
volume do material transladado e
descobrir eventuais falhas no
equipamento; Promover e/ou fazer a
coleta de amostra de agua para
exame em laboratério; Fazer o
controle  dos  registros  de
distribui¢do de agua a populagio;
Fazer a leitura didria das bombeas;
Promover e/ou efetuar a
manuteng¢do e conserto das bombas,
motores, equipamentos € outros
aparelhos, para conserva-los em
perfeito estado de funcionamento;
Operar  as instalagbes  de
reservatorio de tratamento de agua,
dirigindo seu fluxo, misturando-lhe
substincias quimicas e filtrando-a
para purificd-la e torna-la adequada




ao uso doméstico e industriais;
Elaborar relatérios € comunicados,
dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

OPERADOR DE ESTRADA
CLT

OPERADOR DE MAQUINA

Responsavel pela
manutengio e
conservagio de
estradas municipais
em que sejam
utilizados os recursos
de trabalho
disponiveis, em
conformidade com as
normas, padrdes,
orientagdes e
recomendagoes

oriundas dos
responsaveis pela

unidade de trabalho,
dentre outras
atribui¢Ges correlatas.

Responsavel pela
execugio de trabalhos
de  operagio de
veiculos

semipesados/pesados,
bem como, seus
implementos, dentre
outras atribuicGes
correlatas.

Executar servigos de manuteng?o e
conservagdo de vias e estradas de
abrangéncia municipal, inclusive de
forma  auxiliar, quando a
manutencdo ou conservagdo da
estrada for realizada por méaquina ou
equipamento especializado;
Carregar e descarregar caminhdes;
Zelar pela guarda, conservagfio e
limpeza das ferramentas,
instrumentos e demais materiais de
trabalho; Executar as demais
atividades que sejam necessérias a
conservago de estradas municipais
enquadraveis no  dmbito  de
responsabilidade do cargo, dentre
outras atribuigdes relacionadas ao
cargo.

Operar maéquinas da construgéo
civil, tratores e reboques, para
escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra €

materiais similares, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins; Conduzir e manobrar a
maquina, acionado o motor e
manipulando os comandos de
marcha e direg#o, para posicioné-la
conforme as necessidades do
servigo; Operar mecanismos de
tragdio e movimentagdo dos
implementos das maquinas,
acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais similares e
desobstru¢io de vias publicas;
Operar mecanismos de tragdo e
movimentagéo dos implementos da

maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para arar a
terra, dentre outras atribuigdes

relacionadas ao cargo.



OPERADOR DE MAQUINA

Responsavel pela
execugdo de trabalhos
de  operagio de
veiculos

semipesados/pesados,
bem como, seus
implementos, dentre
outras atribuicdes
correlatas.

Operar mdaquinas da construgio
civil, tratores e reboques, para

escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e
materiais  similares, rocada de

terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins; Conduzir e manobrar a
maquina, acionado o motor e
manipulando os comandos de
marcha e direg8o, para posiciona-la
conforme as necessidades do
servigo; Operar mecanismos de
tragio e movimenta¢do dos
implementos das méquinas,
acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais similares e
desobstrucdo de vias publicas;
Operar mecanismos de tragdo e
movimentagdo dos implementos da
méquina, acionando pedais e
alavancas de comando para arar a
terra, dentre outras atribuigdes
relacionadas ao cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Responsavel pela
realizagdo de
planejamento de
atividades e agOes
voltadas aos
interesses do GRAS,
sob orientagdo do
Responséavel pelo
GRAS.

Realizar, sob orientagdo do
Responsavel pelo GRAS,
planejamento  das  atividades,
facilitar o processo de integragdo do
coletivo, desenvolver os conteudos
e atividades atribuidos no tragado
metodologico do  Servico de
Conveniéncia e Fortalecimento de
Vinculos, registrar a frequéncia
diaria dos Usudarios do SCFV,
acompanhar o desenvolvimento e
oficinas e atividades ministradas por
outros profissionais, participar de
reunides sistematicas com
familiares Servico e prote¢do €
Atendimento Integral & Familia-
PAIF, mediar os processos grupais,
fomentando a participagéo
democrética das familias
referenciadas ao GRAS € sua
organizagdo, no sentido do alcance
dos objetivos do Servigo
socioeducativo de convivio; avaliar
0o desempenho dos Usudrio no




servigo socioeducativo informando
ao GRAS as necessidades de
acompanhamento  individual e
familiar; atuar como interlocutor do
servigo socioeducativo junto a rede
socioassistencial, em assuntos que
prescindam da presenga do
Coordenador do GRAS,
encarregado da articulagéo
interinstitucionais; participar de
reunides sistematicas com técnico
de referéncia do GRAS; busca ativa,
para organizac¢do dos nucleos.

PEDREIRO

Responsavel pela
execugdo trabalhos de
alvenaria em geral,
assentamento de
pedras, tijolos, telhas,
pisos, dentre
atribui¢des correlatas.

Executar servigos de demoliggo,
construg¢éo de alicerces,
assentamentos de tijolos ou blocos,
colocagdio de armagbes de
esquadrias, instalagio de pecas
sanitarias, conserto de tethado e
acabamento em obras;

Executar trabalhos de concreto
armado, misturando cimento, brita,
areia e agua, nas devidas
proporg¢des, fazendo a armagéo,
dispondo, tragando e prendendo
com arame as barras de ferro;
Construir alicerces para a base das
paredes, muros e construgdes
similares; Armar e desmontar
andaimes de madeira ou metalicos;
Fazer armagdes de ferragens, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

PINTOR

Responsavel pela
execuc¢fio de servigos
de pintura em geral,
dentre outras
atribuigdes correlatas.

Preparar e pintar superficies
externas e internas de edificios,
prédios, imoveis, pragas, cal¢adas,
canteiros e outras obras civis de
dmbito municipal, visando &
manuten¢do e conservagdo dos
proprios municipais; Raspar e lixar
superficies externas e internas de
edificios, prédios, iméveis pragas,
canteiros e outras obras civis de
admbito municipal; Manusear tintas,
equipamentos e materiais de
pintura, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.




PREGOEIRO

Responsavel pela
execugdo dos
servigos de compras,
licitag3es, contratos e
etc, dentre outras
atribui¢des correlatas.

Participar da fase interna do
certame; conduzir, a partir da fase
externa os Pregdes Presenciais ou
Eletrénicos e cumprir as Leis
atinentes; Junto do setor responsdvel
pela elaboragdo do edital, receber,
examinar e decidir eventuais
impugnagdes e responder pedidos
de esclarecimentos; Credenciar os
interessados; Receber os envelopes
contendo as propostas e o0s
documentos de habilitagio; Analisar
e classificar as propostas de acordo
com os critérios estabelecidos no
Edital e Lei; selecionar os licitantes
que participardo da fase de lances;
Conduzir a etapa de lances; negociar
o prego; verificar e decidir
motivadamente a respeito da
aceitabilidade do prego; Analisar €
julgar a habilitaggio dos
participantes; Adjudicar o objeto ao
licitante vencedor, se ndo houver
manifesta¢iio de recorrer por parte
de algum licitante; Elaborar a ata de
sessdo publica; receber, examinar
decidir e encaminhar os recursos a
autoridade competente; Propor a
autoridade competente a
homologagdo, anulag¢do ou
revogacdo do procedimento
licitatério; conduzir os trabalhos da
equipe de apoio, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

PROCURADOR MUNICIPAL

Responsavel pela
prestagéo de
assisténcia em

assuntos de natureza
juridica, bem como
representar judicial e
extrajudicialmente o
Municipio, em todos
0s orgéos
administrativos,

juizos e instincias,
dentre outras
atribui¢des correlatas.

Zelar pelo cumprimento da
Constituigéio da Repiblica
Federativa do Brasil, da

Constituigdo Estadual de Sdo Paulo
e da Lei Orgénica Municipal, bem
como pelos preceitos fundamentais
delas decorrentes; Representar o
municipio de Igarapava/SP e prover
a defesa de seus interesses em
qualquer instdncia judicial, nas
causas em que for autor, réu,
assistente, opoente, terceiro
interveniente ou, por qualquer
forma, interessado; Propor agdo,
desistir, confessar, compromissar,




receber e dar quitagdo, quando
autorizado pela autoridade superior;
Emitir parecer sobre questdes
juridicas que lhe sejam submetidas
pelos Orgdos municipais; Assessorar
a administragdo publica municipal
nos atos relativos a aquisigéo,
alienacdo, cessdo, aforamento,

locagéo, entrega €  outros
concernentes a imodveis do
patrimonio do Municipio;

Representar a administrac¢do ptblica
municipal direta junto aos o6rgéos
encarregados da  fiscalizagdo
orcamentdria e financeira do
Municipio;

Examinar as ordens e senten¢as
judiciais cujo cumprimento dependa
da autorizagdo do Prefeito ou de
outra autoridade do Municipio;
Promover, junto aos Orgdos
competentes, as medidas destinadas
a cobranga da divida ativa do
Municipio;  Minutar  contratos,
convénios, acordos e, quando
solicitado, exposi¢do de motivos,
razdes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pecas de natureza
juridica; Promover a expropriagdo
amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica,
necessidade publica e interesse
social;

Preparar as informag¢des que devam
ser prestadas em mandado de
seguranca  pelo  Prefeito e
supervisionar a elaboragdo de
informa¢des nos mandados de
seguranga impetrados contra as
demais autoridades municipais;
Propor ao Prefeito projetos e
alteragbes de atos legislativos,
revogacdo ou declaragdo de
nulidade de atos administrativos;
Representar, por designagdo do
Prefeito Municipal, a administragéo
publica municipal junto a Conselhos
diversos; Requisitar a qualquer
Secretaria ou Departamento
Municipal ou orgédo da




PROTETICO

Responsavel pela
execucdo de tarefas
de confec¢do e reparo
de dentaduras e
demais aparelhos de
protese dentaria,
guiando-se pelas
impressGes tomadas
em cera, utilizando
moldagdes negativas
e positivas,
modelando-se em
gesso e fundindo
metais diversos para
possibilitar a
substitui¢do total ou
parcial do conjunto

administracdo indireta, certiddes,
cOpias, exames, diligéncias,
pericias, informagdes e
esclarecimentos necessarios  ao
cumprimento de suas finalidades,
tendo prioridade de atendimento;
Zelar pela observancia das leis e
atos emanados dos  poderes
publicos; Prestar assessoria e
consultoria técnica juridica a
administracdo publica municipal
direta, quando for solicitado;
Promover ag¢des civis publicas para
a prote¢do do patrimdnio publico e
social, do meio ambiente, das
finangas publicas, do consumidor e
de outros interesses difusos e
coletivos, e a¢des de improbidade
administrativa, ou a habilitagéo
Municipal, como litisconsorte de
qualquer das partes nessas agdes;
Estabelecer principios e diretrizes
para o funcionamento do Sistema de
advocacia ~ Municipal;  Propor
orientagdo juridico-normativa para-a
administracdo publica municipal;
Zelar pela probidade administrativa
e exercer funcdo de controle de seus
atos, respeitadas as competéncias
dos controles ja constituidos, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

Examinar os moldes extraidos da
parte ou de toda a arcada dentaria
dos clientes, recebidos ou tirados
por ele proprio; Executar em cera
moldes de pegas dentarias, como
placas, dentaduras, coroas e pontes
removiveis; Preparar e carregar as
muflas, utilizando argamassa de
gesso ou folhas de metal apropriado;
Montar, incluir, polimerizar e
executar o0  acabamento  de
dentaduras; confeccionar pontes
fixas e moveis em modelos de
laboratdrio; Confeccionar préteses
unitarias em moldes de laboratérios;
Executar consertos de pecas
protéticas em laboratérios; dentre




dentario natural,
dentre outras
atribui¢des correlatas.

outras atribui¢des relacionadas com
0 cargo.

PSICOLOGO

Responsavel pela
aplicagdo do
conhecimento no

campo da psicologia
para o planejamento e

execugio de
atividades nas dareas
clinica, social,
educacional e do
trabalho, dentre

outras atribui¢des
correlatas.

Proceder ao estudo e avaliagio dos
mecanismos de comportamento
humano, laborando ¢ aplicando
técnicas psicolégicas, como testes
para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras € outros
métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientagfo, sele¢do e
treinamento no campo profissional e
o diagnodstico e terapia clinica;
Proceder & formulagio de hipoteses
e a4 sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de
outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos
de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento
humano e animal; Analisar
influéncia dos fatores hereditérios,
ambientais e de outra espécie que
atuam  sobre o  individuo,
entrevistando 0 paciente,
consultando  sua  ficha de
atendimento, aplicando testes,
elaborando  psicodiagnéstico e
outros métodos de verificagdo, para
orientar-se no  diagnodstico e
tratamento psicologico de certos
disturbios  emocionais e de
personalidade; Promover a corregdo
de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrdes normais de
comportamento ¢ relacionamento
humano; Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e
pratico dos métodos psicolégicos,
para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ot
de trabalho ou outros problemas de




ordem psiquica, € recomendar a
terapia adequada; Participar na
elaboragdo de analises
ocupacionais,  observando  as
condi¢des de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupagio,
para identificar as  aptiddes,
conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as
exigéncias da  ocupagdo e
estabelecer um processo de selecéio
e orientago no campo profissional;
Efetuar o recrutamento, selegéo,
treinamento, acompanhamento e
avaliagfo de desempenho do pessoal
€ a orientagdo  profissional,
promovendo entrevistas, elaborando
e aplicando testes, provas e outras
verifica¢cdes, a fim de fornecer
dados a serem utilizados nos
servigos de emprego, administragéo
de pessoal e orientagfio individual;
Atuar no campo educacional,
estudando a importdncia da
motiva¢do no ensino € novos
métodos de ensino € treinamento, a
fim de contribuir para o
estabelecimento  de  curriculos
escolares e técnicas de ensino
adequado e determinagdo de
caracteristicas especiais necessarias
ao professor; Reunir informagdes a
respeito de pacientes, transcrevendo
os dados psicopatolégicos obtidos
em testes e exames, para fornecer
subsidios indispensaveis ao
tratamento e agdes necessarias;
Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfun¢des
cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas;
Assumir a chefia de um grupo de
trabalho ou de uma unidade
administrativa, sempre que isso lhe




for determinado por superior
hierarquico, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

RECEPCIONISTA

Responsavel pela
recepgdo e
atendimento ao
publico em geral,
orientando e

encaminhando  aos
setores responsaveis

Atender ao publico, interno e
externo, prestando informagdes

simples, anotando recados,
recebendo  correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

Atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes;
Digitar e/ou datilografar textos,
documentos, tabelas e outros
originais, bem  conferir a
datilografia; Arquivar processos,
publicagdes e documentos diversos
de interesse da unidade
administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, conferir
e registrar a tramitagéo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;
Autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os  as
unidades ou aos  superiores
competentes; Registrar as visitas e
os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do
municipe e  visitante, para
possibilitar o  controle  dos
atendimentos  diarios;  Receber
correspondéncia  enderegada a
Administragdo  Municipal, bem
como aos servidores, registrando em
livro proprio para possibilitar sua
correta distribui¢do; Auxiliar no
controle de estoques, distribuindo o
material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de
acordo com normas
preestabelecidas, dentre  outras
atribui¢des relacionadas com o
cargo.

SERVENTE

as informagdes
recebidas por
servidores e
municipes.

Responsavel pela

execugdo de trabalhos
de limpeza em geral
em edificios e outros

Realizar tarefas manuais,
geralmente simples, que exigem
sobretudo esforgo fisico; Auxiliar
no recebimento, entrega e contagem




locais, para
manutengéo das
condigbes de higiene
e conservagdo do
ambiente, dentre
outras atribui¢des
correlatas.

de materiais; Carregar e descarregar
veiculos em geral; Transportar,
arrumar, elevar mercadorias,
materiais de construg@io em geral e
outros; Fazer mudangas; Executar a
abertura de wvalas em geral;
Desobstruir os locais de trabalho de
todo despejo ou transportar
materiais para os locais de trabalho;
Executar servicos de capina em
geral, Quebrar pedras, derrubar
constru¢des com picaretas e martelo
de alvenaria; Auxiliar pedreiros,
encanadores, carpinteiros,
mecanicos, serralheiros, jardineiros
ou outros profissionais em seus
trabalhos; Misturar e estender
argamassa € concreto; Limpar
parques, ruas e outros logradouros
publicos; Auxiliar em servigos de
abastecimento de veiculos; Auxiliar
em servigos de jardinagem; Manter
limpas moveis, paredes, portas,
escadas, pisos; Arrumar banheiros ¢
toaletes; Executar limpezas em
prédio, dentre outras atribui¢des
relacionadas com o cargo.

SERVENTE - CLT

Responsavel pela
execucgdo de trabalhos
de limpeza em geral
em edificios e outros
locais, para
manutenc¢io das
condi¢des de higiene
e conservagdo do
ambiente, dentre
outras atribuigdes
correlatas.

Realizar tarefas manuais,
geralmente simples, que exigem
sobretudo esforgo fisico; Auxiliar
no recebimento, entrega e contagem
de materiais; Carregar e descarregar
veiculos em geral; Transportar,
arrumar, elevar mercadorias,
materiais de construgcdo em geral e
outros; Fazer mudangas; Executar a
abertura de valas em geral;
Desobstruir os locais de trabalho de
todo despejo ou transportar
materiais para os locais de trabalho;
Executar servigos de capina em
geral, Quebrar pedras, derrubar
construgdes com picaretas e martelo
de alvenaria; Auxiliar pedreiros,
encanadores, carpinteiros,
mecdnicos, serralheiros, jardineiros
ou outros profissionais em seus
trabalhos; Misturar e estender
argamassa ¢ concreto; Limpar




parques, ruas e outros logradouros
publicos; Auxiliar em servigos de
abastecimento de veiculos; Auxiliar
em servigos de jardinagem; Manter
limpas moveis, paredes, portas,
escadas, pisos; Arrumar banheiros e
toaletes; Executar limpezas em
prédio, dentre outras atribui¢oes
relacionadas com o cargo.

SOCIOLOGO

Responsavel pela
execu¢do de tarefas
de planejamento e

execucao de
pesquisas sobre
condigdes

socioculturais da
sociedade e
instituigdes, no
ambito do municipio,
dentre outras

atribui¢des correlatas.

Elaborar, supervisionar, orientar,
coordenar, planejar, programar,
implantar, controlar, dirigir,
executar, analisar ou avaliar
estudos,  trabalhos,  pesquisas,
planos, programas e projetos
atinentes & realidade social.
Assessorar e prestar consultoria aos
orgdos da administragdo publica
direta ou indireta, entidades e
associagdes, relativamente a
realidade social, participar de
treinamento e seminarios na area de
atuacdo; Realizar treinamentos e
seminarios na area de atuaco,
realizar estudos e pesquisas sociais,
econOmicas e politicas; Participar da
gestdo territorial e s6cio ambiental;
Gerar patrimdénio  histérico e
cultural; participar da elaboragéo,
implementagdo e avaliagdo de
politicas e programas publicos;
Organizar informagbes sociais,
culturais e politicas; Elaborar
documentos técnicos-cientificos e
executar atividades que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito
das atribui¢Ges pertinentes ao cargo;
Coordenar e participar de estudos e
pesquisas para conhecimento da
realidade territorial, das condig¢des
de vida das populagdes mais
vulneraveis, que orientem as agoes e
os servigos a serem desenvolvidos;
Participar da coordenagéo,
articulagdo e desenvolvimento de
acdes € servigos de prevengdo,
prote¢do social e reinser¢@o social;
Estabelecer mecanismos e
estratégias para efetivar a vigilancia




socioassistencial; Coordenar os
processos de monitoramento e
avaliagdo dos programas,
beneficios, projetos e servigos
socioassistenciais por meio do
desenvolvimento de ferramentas e
instrumentais de  coleta de
sistematizacdo de dados e
informagdes; Promover 0
desenvolvimento  de  anélises
conjunturais e estruturais dos
processos de participagdo e de
mobilizagdo  dos  movimentos
populares e sociais; Analisar o0s
processos e mecanismos de
participagdo  popular em seu

contexto social; Produzir,
sistematizar informagGes,
indicadores e indices

territorializados das situagbes de
vulnerabilidade e risco pessoal e
social e violagdes de direitos que
incidem sobre familias/pessoas;
Desenvolver estudos e pesquisas
que proporcione o conhecimento da
realidade  territorial para a
orientagio da implantagdo de
servigos socioassistencial; Avaliar o
impacto dos servigos, programas,
projetos e beneficios na redugéo dos
riscos, vulnerabilidades e das
violagGes de direitos e seus danos;
Produzir estudos que identifiquem e
priorizem os problemas de sociais
que vulnerabilizam e coloquem em
risco familias e grupos
populacionais delimitados; Elaborar
instrumentos técnicos de
conhecimento do territorio,
vigilancia  socioassistencial e
diagndstico  socioecondmico €
estudo  social, Participar da
organizagdo do  sistema de
informagdo banco de dados de
usudrios ¢ das entidades sociais e
cadastramento socioecondémico;
Elaborar instrumentos técnicos de
conhecimento do territorio:
vigilancia socioassistencial,
diagndstico  socioeconémico e




estudo social; ensinar sociologia
geral ou especial, nos
estabelecimentos da rede municipal
de ensino, desde que cumpridas as
exigéncias legais, dentre outras
atribui¢des relacionadas com o
cargo.

SUPERVISOR DE EQUIPE

Supervisionar
equipes de trabalho
lotadas em

constru¢do civil em
geral, bem como

equipes de
fiscalizagdo e
inspecéo de
estabelecimentos
residenciais,
comerciais e

industriais e publicos,
localizando focos de

vetores de
proliferagédo de
mosquitos,  insetos,
roedores e outros
animais nocivos a
saude publica, dentre
outras atribuicGes
correlatas.

Supervisionar equipes de trabalho
lotadas em construgdo e manutengio
civil em geral, distribuindo
atividades e  orientando  os
trabalhadores no cumprimento legal
de suas tarefas; Executar atividades
juntos a equipe de sua
responsabilidade, manipulando na
preparagdo de tintas, massas,
pigmentos e solventes, misturando-
as nas quantidades adequadas,
levantando os materiais a serem
utilizados nos diversos servigos e
providenciando os faltantes, de
forma a evitar atraso e interrupgdes
nos servigos. Supervisionar e
auxiliar equipes de fiscalizagdo e
inspe¢do  de  estabelecimentos
residencialis, comerciais e
industriais e publicos, localizando
focos de vetores de proliferagéo de
mosquitos, insetos, roedores e
outros animais nocivos a saude
publica, orientando os ocupantes do
imoéveis sobre a importancia do
controle e das medidas preventivas
a serem adotadas no controle da
proliferagdo desses animas,
recolhendo materiais e amostras de
larvas ou animais, e aplicando
venenos recomendados pelos 6rgédos
de saude publica para o controle
desses focos. Desenvolver
campanhas de esclarecimentos e
conhecimentos sobre os criadouros
que proporcionam a geragdo de
focos de proliferagcio de mosquitos,
insetos e animais, precipuamente no
que tange a destinag@o correta de
lixo e disposicdo de matérias que
proporcionam a formagéo de vetores
favoraveis ao surgimento de focos




de mosquitos, insetos e animais
nocivos a saude publica; Elaborar
relatorios e comunicados;
Desempenhar atividades de apoio a
gestdo administrativa, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

Supervisionar, orientar e coordenar
a execugdo de trabalhos rotineiros
de construgdo de obras em geral,
acompanhando o cronograma de
execugdo de projetos e a utilizag@o
racional de materiais e
instrumentos;  Supervisionar e
responsabilizar-se  por  tarefas
rotineiras na  construg¢do e
conservagdo de estradas, vias
publicas, de obras e edificios
publicos € de iluminagao publica;

Supervisionar a .
~ Interpretar plantas, graficos e
execugdo de trabalhos .
L escalas constantes do projeto para a
rotineiros de . . -
~ equipe quanto a execucdo dos
construgdo de obras
trabalhos, controla o estoque de
em geral, .. .
] materials, € equipamentos €
acompanhando © | instrumentos necessarios a
SUPERVISOR DE OBRAS cronograma de o . .
~ . realizagdo do projeto, verificando a
execugdo de projetos . : .
RO ; qualidade, quantidade e condigdes
e a utilizagdo racional
.. de armazenagem; Acompanhar a
de materiais e N . .
. realizagdo do projeto, solucionando
instrumento, dentre N
o problemas, redistribuindo tarefas,
outras atribuigdes . .
remanejando equipes de trabalho e
correlatas. A
tomando  outras  providéncias
necessarias ao cumprimento do
cronograma e das especificagdes
técnicas; Controlar a dosagem de
argamassa e concreto; Controlar o
volume da produgéo, identificando e
analisando  causas de  néo
conformidade, Elaborar relatorios e
comunicados; Desempenhar
atividades de apoio a gestdo
administrativa, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.
Responsavel pela | Prestar  assisténcia técnica €
execugdo de tarefas | assessoria no estudo e
de carater técnico | desenvolvimento de projetos e
- : relativas a | pesquisas tecnoldgicas, ou nos
TECNICO AGRICOLA i pesd slca e
programagéo, trabalhos de vistoria, pericia,

assisténcia técnica e
controle dos trabalhos
agricolas, orientando

arbitramento e consultoria; Elaborar
or¢amentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalacdes e méo-




os agricultores nas
tarefas de preparagéo

do solo, plantio,
colheita e
beneficiamento  de
espécies vegetais,

combate a parasitas e
a outras pragas, para
auxiliar 0s
especialistas de
formagédo superior no
desenvolvimento da
producdo  agricola,
dentre outras
atribui¢oes correlatas.

de-obra; Executar e fiscalizar
procedimentos relativos ao cultivo
agricola desde o preparo do solo até

colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializa¢do
dos  produtos  agropecudrios;

Planejar, organizar, monitorar e
emitir laudos nas atividades de
exploragdo e manejo do solo, matas
e  florestas  segundo  suas
caracteristicas, alternativas de
otimizagdo dos fatores climaticos e
seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos
animais; Planejar, organizar,
monitorar e emitir laudos relativos a
obtengdo e preparo da produgdo
animal e também nas atividades
referentes a aquisi¢do, preparo,
conservagdo e armazenagem da
matéria prima e dos produtos
agroindustriais; Elaborar programas
de nutri¢do e manejo alimentar em
projetos zootécnicos; Planejar e
organizar a produgdo de mudas
(viveiros) e sementes, comuns e
melhoradas, de cultivares diversos;
Dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizagdo de equipamentos
e materiais especializados mediante

assessoria, padronizagio,
conferéncia e mensuragdo de
especificagdes  técnicas;  Emitir
laudos e documentos de

classificagdo e exercer a fiscalizagéo
de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; Prestar
assisténcia técnica na aplicagéo,
comercializagdo, no manejo e
regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos
agricolas e produtos especializados,
bem como na recomendagdo,
interpretagdo de andlise de solos e
aplicagdo de  fertilizantes e
corretivos; Treinar e conduzir
equipes de instalagdo, montagem €
operacdo, reparo ou manuten¢do;
Prestar assisténcia aos agricultores
sobre métodos de cultura, meios de




defesa e tratamento contra pragas e
moléstias nas plantas; Emitir
receituario agrondmico segundo

Legislagdo especifica; Realizar
cultura experimental através de
plantio de canteiros, bem como
efetuar calculo para adubagio e
preparo da terra; Informar e treinar
os agricultores sobre a conveniéncia
de introdugdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada
lavoura; Orientar os criadores,
fazendo demonstragdes praticas
sobre métodos de vacinag@o, criagdo
e conten¢do de animais, e também
sobre processos adequados de
limpeza e desinfec¢do de estabulos,
baias, e demais dependéncias de
animais; Auxiliar o veterinario nas
praticas operatorias e tratamento dos
animais, controlando temperatura,
administrando remédios, aplicando
injegdes e supervisionando a
distribui¢ao de alimentos; Colaborar
na organizag¢io de exposi¢des rurais;
Acompanhar o desenvolvimento da
produgdo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura; Orientar
e treinar interessados a respeito de
técnicas de plantio, manejo de
maquinas e equipamentos, uso de
defensivos e similares, colheitas e

beneficiamento  das  espécies
vegetais;  Coletar e  tabular
informagdes e demais dados

pertinentes a produgdo agricola,

TECNICO DE LABORATORIO

Responsavel, sob
supervisdo técnica, de
trabalhos técnicos de
laboratorio
relacionado com
dosagens e analises
bacteriologicas,
bacterioscopicas e
quimicas em geral,
dentre outras
atribuicées correlatas.

dentre outras atribuic¢des
relacionadas ao cargo.
Efetuar a  manutengdo  dos

equipamentos, limpando depositos e
tanques de filtragem, para conserva-
los em perfeito estado de
conservacao;

Realizar a limpeza e desinfetar a
aparelhagem, os utensilios e as
instalagGes de laboratério,
utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com normas
estabelecidas e orientagdo superior;
Auxiliar na  realizagdo  de




diagnostico, estudos, pesquisas e
levantamentos  que  fornegam
subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e agdes a
implantag3o, manutengio e
funcionamento de servigos técnicos
laboratoriais; Auxiliar na coleta de
materiais para realizag@o de exames,
testes € amostras de laboratério;

preparar reativos, laminas,
antigenos, alérgenos e vacinas;
Operar, calibrar e verificar o
funcionamento  de  aparelhos;
Manipular substincias quimicas

como acidos, gases, sais e outros
para obter reativos necessdrios a
realizagdo de testes, analises e
provas de laboratorio; Participar da
realizagio de exames andtomo-
patolégico, ajudando a preparar
amostras, fixar e cortar o tecido
organico, para possibilitar a leitura
microscopica e o diagnéstico
laboratorial; Participar da
elaborag@o de exames corpologicos,
auxiliando na forma, consisténcia,
cor e cheiro das amostras de fezes,
tipos para subsidiar o diagnostico de
doengas, dentre outras atribui¢Ses
relacionadas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Responsavel por
desempenhar

atividades técnicas de
enfermagem em

hospitais, clinicas e
outros
estabelecimentos de
assisténcia médica e
domicilios; atuar em
cirurgia, terapia,
puericultura,
pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude
ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob
supervisdo de
enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho,

Desempenhar agoes e
procedimentos técnicos de
enfermagem, atuando nas unidades
basicas, urgéncia/emergéncia,
cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia e
outras 4reas, de acordo com as
normas de biosseguranga,
realizando todas as orienta¢des
necessarias. Executar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes
em diferentes estados fisicos, a
crianga, adolescente, adultos ¢
idosos; Realizar o acolhimento aos
usuarios, observar, reconhecer e
descrever sinais e  sintomas;
Acompanhar, deslocar, remover €
transportar o paciente durante todos
os procedimentos de assisténcia;
Auxiliar no planejamento,




dentre outras  programa¢do € orientagdo das

atribuigdes correlatas.

atividades de assisténcia de
enfermagem, na prevengdo e
controle de doengas e vigildncia
epidemiologica, no  controle
sistematico de danos fisicos que
acometem pacientes durante
assisténcia da saude; Auxiliar na
prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em programas de
vigilancia  epidemioldgica, na
prevengdo e controle sistemdtico da
infec¢do hospitalar € de danos
fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de
saude e da creche do idoso; Auxiliar
nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de
prevengdo de acidentes e doengas
profissionais; Realizar anotagles
em prontuario, conforme critérios
estabelecidos  pelo COREN,
arquivar e guardar prontudrios e
registros internos do paciente e da
unidade; Zelar pela conservagéo,
limpeza, preparagdo esterilizagdo e
guarda dos equipamentos e
materiais  utilizados, sob sua
responsabilidade; Realizar
procedimentos  de Protocolo
Avangado de Vida; Desenvolver
acdes individuais e coletivas na
promogdo, protegdo, prevengdo,
recuperagdo e reabilitagdo da
Saude, conforme as diretrizes e
principios do Sistema Unico de
Satde e protocolos municipais de
Saude; Realizar atividades em
grupo, visitas domiciliares, quando
necessario ou indicado, no
domicilio € ou nos demais espagos,
de acordo com o planejamento da
equipe; Atuar de forma
multiprofissional e interdisciplinar,
contribuindo para a resolutividade
da assisténcia; Apoiar pesquisas de
interesse de  saude  publica
aprovadas pelo setor responsivel
pelas agGes de integracdo ensino
servico  comunidade, visando o




desenvolvimento e planejamento de
politicas publicas; Observar as
normas de seguranga para execugio
dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de
prote¢do individual, a fim de
garantir a prépria protegdo, do
usudrio € da equipe de trabalho;
Desenvolver agdes de vigilancia de
baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, saude do
trabalhador ¢ na Rede Atengfio a
Saunde, através de agdes educativas,
monitoramento e analise de
indicadores, investigacao,
fiscalizagdo, vistorias e inspe¢des,
visando o cumprimento das
diretrizes da area de atuagio, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM 8
HS

Responsavel por
desempenhar

atividades técnicas de
enfermagem em

hospitais, clinicas e
outros
estabelecimentos de
assisténcia médica e
domicilios; atuar em
cirurgia, terapia,
puericultura,
pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude
ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob
supervisao de
enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho,
dentre outras
atribui¢cdes correlatas.

Desempenhar acdes e
procedimentos técnicos de
enfermagem, atuando nas unidades
basicas, urgéncia/emergéncia,
cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia e
outras éareas, de acordo com as

normas de biosseguranga,
realizando todas as orientagdes
necessarias. Executar  cuidados

diretos de enfermagem a pacientes
em diferentes estados fisicos, a
crianga, adolescente, adultos e
idosos; Realizar o acolhimento aos
usuarios, observar, reconhecer €
descrever sinais e  sintomas;
Acompanhar, deslocar, remover e
transportar o paciente durante todos
os procedimentos de assisténcia;

Auxiliar no planejamento,
programagdo e orientagdo das
atividades de assisténcia de
enfermagem, na prevengdo e

controle de doengas e vigilancia
epidemiologica, no controle
sistematico de danos fisicos que
acometem  pacientes  durante
assisténcia da saitde; Auxiliar na
prevencdo e controle das doengas




transmissiveis em programas de
vigilancia  epidemioldgica, na
prevencdo e controle sistematico da
infec¢do hospitalar e de danos
fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de
saude e da creche do idoso; Auxiliar
nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de
prevengdo de acidentes e doengas
profissionais; Realizar anotagdes
em prontuario, conforme critérios
estabelecidos pelo COREN,
arquivar e guardar prontuarios e
registros internos do paciente e da
unidade; Zelar pela conservagio,
limpeza, preparacdo esterilizagio e
guarda dos equipamentos e
materiais  utilizados, sob sua
responsabilidade; Realizar
procedimentos de Protocolo
Avancado de Vida; Desenvolver
acdes individuais e coletivas na
promogdo, protecdo, prevencao,
recuperagdo e reabilitagio da
Satde, conforme as diretrizes e
principios do Sistema Unico de
Saiude e protocolos municipais de
Saude; Realizar atividades em
grupo, visitas domiciliares, quando
necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espagos,
de acordo com o planejamento da
equipe; Atuar de forma
multiprofissional e interdisciplinar,
contribuindo para a resolutividade
da assisténcia; Apoiar pesquisas de
interesse de  saide  publica
aprovadas pelo setor responsavel
pelas agbes de integragdo ensino
servico  comunidade, visando o
desenvolvimento e planejamento de
politicas publicas; Observar as
normas de seguranga para execucio
dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de
protecdo individual, a fim de
garantir a propria protegdo, do
usudrio e da equipe de trabalho;
Desenvolver acdes de vigilancia de




baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitéria,
epidemiologica, saude do
trabalhador e na Rede Atencdio a
Saunde, através de a¢des educativas,
monitoramento e analise de
indicadores, investigacéo,
fiscalizag@o, vistorias e inspegdes,
visando o cumprimento das
diretrizes da area de atuag@o, dentre
outras atribuicdes relacionadas ao
cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Responsavel pela
orientagéo do sistema
de seguranca do
trabalho,

investigando riscos €
causas de acidentes €
analisando esquemas
de prevengdo, para
garantir a integridade
do pessoal e dos bens,
dentre outras
atribuicdes correlatas.

Informar ao superior, através de
parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientd-los
sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizagio; Informar 0s
trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutraliza¢do; Analisar
os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de
risco de acidente de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho
e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo
sua elimina¢do ou seu controle.
Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma
planificag3o, beneficiando 0
trabalhador. Inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos dos
orgdos municipais, observando as
condigdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de
acidentes; Estabelecer normas e
dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modifica¢Ges
nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observéncia pare
prevenir acidentes; Inspecionar os

postos de combate a incéndio
examinando as mangueiras,
hidrantes e  extintores, pare




certificar-se de suas perfeitas
condi¢des de funcionamento;

Investigar  acidentes  ocorridos,
analisando as condi¢gées da
ocorréncia, 1dentificando  suas

causas € propondo providéncias
cabiveis; Registrar as ocorréncias
em formularios especificos, bem
como encaminha-los a quem de
direito por meio eletrénico ou
manual; Executar programas de
prevengdo de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes do trabalho, com a
participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando os seus
resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo  procedimentos a
serem seguidos; Realizar estatisticas
de acidentes visando melhorar as
condi¢Oes de trabalho, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

TELEFONISTA

Responsavel pela
efetuagéo de
chamadas, bem como
seus  atendimentos,
dentre outras
atribuig¢Ges correlatas.

Atender as chamadas telefonicas
internas e externas;

Efetuar  ligagbes  locais e
interurbanas, conforme solicitagfo,
anotando os dados pertinentes;
Manter atualizada lista de ramais
existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades
e seus servidores, bem como
consultar lista telefonica, para
auxiliar na operacdo da mesa e
prestar informag¢Ges aos usudrios
internos e externos; Atender com
urbanidade a todas as chamadas
telefénicas e prestar informagoes de
carater geral aos interessados;
Anotar recados, na impossibilidade
de transferir a ligagdo ao ramal
solicitado, para oportunamente
transmiti-los aos seus respectivos
destinatarios, dentre outras
atribuicOes relacionadas ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Responsével pela
dedicagdo ao
tratamento,

desenvolvimento e
reabilitacdo de

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos ¢ informacgGes
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo




pacientes portadores
de deficiéncias fisicas

e/ou psiquicas,
promovendo

atividades para ajuda-
los na sua
recuperagdo e
integracdo social,
dentre outras

atribui¢des correlatas.

sobre  assuntos  confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve; Atender pacientes para
a prevengdo, habilitacdo e
reabilitagio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos de Terapia Ocupacional;
habilitar ~ pacientes; Realizar
diagndsticos especificos; Analisar
condi¢des dos pacientes; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e
Iesponsaveis; Desenvolver
programas de prevengdo, promogio
de saude e qualidade de vida;
Exercer atividades técnico-
cientificas; administrar recursos
humanos, materiais ¢ financeiros,
Dirigir e supervisionar as tarefas
prescritas, para  ajudar o
desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitagdo; Desenvolver
atividades relacionadas a terapia
ocupacional, visando os aspectos
educacionais e preventivos no
cuidado com a saide do paciente;
Realizar relatorios, avaliagdio de
casos e reavaliagdo periodica, dentre
outras atribui¢ées relacionadas ao
cargo.

TESOUREIRO - CLT

Responsével pelo
planejamento,
organizacdo, diregdo
e controle de servigos
da tesouraria, como
controles de fluxo de
caixa, acompanhando
o registro de entrada e
saida de numerarios,
cheques, duplicatas,
notas fiscais e outros
documentos, dentre
outras atribuigdes
correlatas.

Controlar  receitas e  efetuar
pagamento de despesas de
organizag#o, registrando a entrada e
saida de valores, para assegurar a
regularidade das transagdes
financeiras e comerciais da
organizagdo, Manter sob sua
responsabilidade cofre forte,
numerario, taldes de cheques e
outros valores pertencentes a
organizacdo, examinando  os
documentos que lhe sdo
apresentados, para atender aos
interesses da  Administragfio;
Receber em dinheiro ou cheque,
taxas, impostos, servicos de
pavimentagéo prestados pela

Prefeitura, efetuando a quitagéo dos
mesmos; Recolher aos bancog, em
conta corrente em nome do Orgéo
Publico, todo o numerario recebido,




mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento do
expediente = normal;  Verificar
periodicamente o numerdrio € os
valores existentes nas contas
bancarias do Orgﬁo Publico,
supervisionando os servigos de
conciliagdo bancéria, depdsitos
efetuados, cheques emitidos e
outros langamentos, para assegurar
a regularidade das transag¢Ges
financeiras; executar calculos das
transa¢des efetuadas, comparando-
os com as cifras anotadas em
registro, para verificar e conferir o
saldo do caixa; Preparar um
demonstrativo do movimento diario
de caixa, relacionando oS
pagamentos e recebimentos
efetuados, com o0s respectivos
valores em dinheiro ou em cheques,
para apresentar posi¢do da situacdo
financeira  existente;  Elaborar
certiddes  atinentes as  suas
respectivas atribuigdes Observar as
recomenda¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo no
que diz respeito & Contabilidade
Publica, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

VIGIA

Responséavel por
executar servigos de
vigilancia, seguranca
e recep¢do dos bens
publicos municipais,
dentre outras
atribuigdes correlatas.

Fiscalizar a entrada e saida as
pessoas nos edificios municipais,
procurando  identifica-las, para
vedar a entrada as pessoas suspeitas
ou encaminhar as demais ao destino
solicitado; Executar os servigos de
vigilancia em prédios e logradouros
publicos municipais, protegendo-os
contra a agdo de estranhos;
Providenciar a  varricdo de
superficies diversas; Executar os
servicos de vigilancia em quaisquer
locais de interesse da

Administragdo Publica, proprios ou
nio; Controlar entrada e saida de
servidores, identificando-os quando
necessario, ndo permitindo a
infragio de normas; controlar
entrada e saida de veiculos,
identificando 0S motoristas;




Controlar entrada e saida de
materiais, checando as notas fiscais
ou documentos de autorizagio;
Efetuar ronda; fiscalizar o trinsito
interno de veiculos; Fazer cumprir
as normas e a disciplina nas
dependéncias da Administragio,
com relagdo a seguranga; Fazer o
registro de qualquer ocorréncia que
indique infragdo das normas dentro
da Administracdo; Observar e
cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho, dentre outras
atribuicdes relacionadas ao cargo.

VISITADOR SANITARIO

Responsavel pelo
planejamento,

avaliagdo e execugio
de agdes educativas
em saude, dentre

Executar as agdes para a prevengdo
e controle de surtos, epidemias e
agravos a saude; Digitar os
programas de informagdes de satude
instituidos pelo Ministério da
Saude, Secretaria Estadual da Saude
e da Coordenadoria Municipal de
Saude dos setores da Vigilancia
Sanitaria, Epidemioldgica,
Zoonoses e Ambiental; Coletar,
preparar e enviar 0s exames
laboratoriais de pacientes, de
produtos fiscalizados pela
Vigilancia Sanitéria para analise de
rotina e fiscal e pedidos de
autoridades, relacionados direta ou
indiretamente a saude;

Recolher, codificar, digitar, analisar
e preparar relatorios de informagdes
de interesse a saude; Participar de
campanhas de satude, preparando
materiais;

Executar ag¢les e orientagdes
educativas, realizar treinamento,
elaborar boletins, relatérios e
condensar os dados, dentre outras
atribui¢cGes relacionadas ao cargo.

ZOOTECNISTA

outras atribui¢des
correlatas.
Responsavel pela

realizagdo do controle
zootécnico,

planejamento,
implemento da
alimentagéo dos

animais, dentre outras
atribuigGes correlatas.

Elaborar projetos de instalagdes e
equipamentos zootécnicos;

Avaliar caracteristicas reprodutivas
animais, elaborar programas de
nutri¢do anmimal;

Projetar instalagdes para animais;
Orientar  criagdo de animais
silvestres em cativeiro, emitir
atestado de saide animal e de




vacinagdo, responder tecnicamente
por servigos, produtos € processos
relacionados & produgdo e saude
animal, Efetuar relatérios para
efeito de controle; Cuidar dos
materiais utilizados no desempenho
de suas fun¢bes, dentre outras
atribuigdées relacionadas com o
cargo.




ANEXOV

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS A SEREM EXTINTOS NA PUBLICACAO
DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO GERAL

CARGO PUBLICO / EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE
Monitor de Curso Profissionalizante 10
Monitor de Curso de Informatica 02
Coordenador de Programas e Projetos Sociais 01
Agente de Saide Bucal 06
Professor de Ensino Técnico Substituto 05
Agente de Trénsito 02
Agente Previdenciério 01
Carpinteiro 01
Enfermeiro do Trabalho - CLT 01
Inspetor de Alunos ~ CLT 01
Jardineiro — CLT 01
Mecénico CLT 01
Protético 01
Zootecnista 01




ANEXO VI

TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL E PROGRESSAO HORIZONTAL
(Com excegdo do Quadro do Magistério)

Classificado por REFERENCIA em ordem alfabética

Referéncia A
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 RS 2.364,22 R$ 2.435,15 R$}.568,20 R$ 2:583,45
1 R$ 2.079,00 x$2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$2.482,43 R$ 2.556,91 RS 2.633,61 R$2.712,62
Referénciz B
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.032,50 R$ 2.093,48 R$ 2.156,28 RS 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 RS 2.426 91 R$2.499,72 R$ 2.5774,77 1 R$ 2.6ﬂ .95
I R$ 2.134,13 R$2.198,15 R$ 2.264,09 R$ 2.332,02 R$ 2.401,98 R$2.474,04 R$ 2.548,26 R$ 2.624,70 R$2.703,45 RS 2.784,55
Referéncia C
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel l R$2.117,97 R$2.181,51 RS 2.246,95 R$ 2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 245531 R$2.528.97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763,47
1 R$ 2.223 .87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 RS 2.502,98 R$ 2.578,07 RS 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$ 2.901,64
Referéncia C.1
Grau
1 2 3 4 5 I 6 7 8 9 10
Nivel R$ 2.369,60 R$ 2.440,69 R$ 251361 R$ 2.589,33 R$ 2.667 01 RS 2.747,02 RS 2.829 43 R$2.91431 R$3.001,74 R$3.091,79
It R$ 2.488,08 R$ 2.562,72 RS 2.639,60 RS 2.718,79 R$ 2.800,36 RS 2.884,37 R$ 2.970,90 R$ 3.060,02 R$3.151,83 R$ 3.246,38
Referéncia D
Grau
1 2 3 4 5 6 7 ] 8 ] 9 10
Nivel R$2.267,04] R$233505] R$240510] R$2.47726] R$2.551,57 R$262812] R$2.70696] R$2.78817] R$2.871.82] R$2957,97
1l R$ 2.380,39 R$ 2.451,80 R$ 2.525,36 R$ 2.601,12 R$2.679,15 R$ 2.759,53 RS 2.842 31 R$ 2.927,58 R$3.015,41 R$ 3.105,87
Referéncia E
Grau
1 2 3 4 5 6 7 . 8 9 10
Nivel R$249450]  R$256934] R$264642] R$272581] R$280758] R$2.891,81] R$297856] R$3.06792] R$3.15996] R$3.25476
] R$ 2.619,23 R$ 2.697,80 R$2.778,74 RS 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 RS 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$3.417,49
Referéncia F
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 R$ 3.085,86 R$3.178 44 R$ 3.273,79 R$ 3.372,00 R$ 3.473,16 R$ 3.577,36 RS 3.684,68
I R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$ 3.145,78 R$ 3.240,15 R$3.337,36 R$ 3.437,48 R$ 3.540,60 R$ 3.646,82 RS$ 3.756,23 RS 3.868,91




Referéncia G
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel R$ 3.16031 RS 3.255,12 R$ 3.352,77 R$ 3.453,36 R$ 3.556,96, RS 3.663,67 RS 3.773,58 RS 3.886,78 RS 4.003,39 R$ 4.123,49
1l R$ 3.31833 R$3.417,88 R$ 3.520,41 R$ 3.626,02 R$ 3.734,80 RS 3.846,85 R$ 3.962,25 R$ 4.081,12 R$ 4.203,56 R$ 4.329,66
Referéncia H
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1L R$3.603,57] R$3.71168] R$382303] R$393772] R$4.05585] R$4.177.53 R$4302,85] R$443194] R$4.56489 RS 470184
i R$3.783,75] R$3.897,26] R$4.014,18] R$4.13460] R$425864] R$4.38640] R$451799 R$4.65353] R$4793,14] R$4.93693
Referéncia I
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel I R$4.318,i8 R$ 4.447,73 R$ 4.581,16 R$4.718,59 RS 4.860,15 R$ 5.005,95 R$5.156,13 R$ 5.310,82 R$ 5.470,14 R$ 5.634,25
U] R$453409] R$4.670,i1] R$481022] R$495452] R$5.103,16] RS 525625 R$541394] R$557636] R$574365] R$ 591596
Referéncia J nivel médio
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$6.197,67
1 R$ 4.987,50 R$5.137,13 RS 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$6.318,02 RS$ 6.507,56
Referéncia J mnivel superior
Grau
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190.45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 RS$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1 RS 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 RS 5.449,98 R$ 5.613,48 R$5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
111 RS 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633 .92 RS 6.832,93
v RS 5.498,72 R$ 5.663,68 RS 5.833,59 RS$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
Referéncia K
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 5.261,65 R$ 5.419,50 R$ 5.582,08 R$ 5.749,55 R$ 5.922,03 R$ 6.099,69 R$ 6.282,69 R$ 6.471,17 R$ 6.665,30 R$ 6.865,26
Nivel 1 R$ 5.524,73 R$ 5.690,47 RS 5.861,19 R$ 6.037,02 R$6.218,14 RS 6.404,68 R$ 6.596,82 R$ 6.794,72 R$ 6.998,57 R$7.208,52
In R$ 5.800,97 R$ 5.975,00 RS 6.154,25 RS 6.338,88 R$ 6.529,04 R$6.724 91 R$ 6.926,66 R$ 7.134,46 R$ 7.348 49 R$ 7.568,95
v R$ 6.091,02 R$6.273,75 RS 6.461,96 R$ 6.655,82 R$ 6.855,49 R$ 7.061,16 R$ 7.272,99 R$7.491,18 R$7.715,92 R$ 7.947.40
Referéncia L
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 666425 R$ 6.864.18 R$ 7.070,10 R$ 7.28221 R$ 7.500.67 R$ 7.725,69 R$ 7.957 46 R$8.196,19 RS 8.442,07 RS 8.695,33




Nivel I RS 6.997 46 R$ 7.207,39 R$ 7.423,61 R$ 7.646,32 R$ 7.875,71 R$8.111,98 RS 8.355,34 R$ 8.606,00 R$ 8.864,18 R$9.130,10
m R$ 7.347 34 R$ 7.567,76 R$ 7.794,79 R$ 8.028,63 R$ 8.269,49 R$ 8.517,58 R$ 8.773,10 R$9.036,30 R$ 9.307,38 R$9.586,61
v R$ 7.714,70 R$7.946,14 RS$ 8.184,53 R$ 8.430,06 R$ 8.682,97 RS 8.943,45 R$9.211,76 R$9.488,11 R$9.772,75 R$ 10.065,94
Referéncia M
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 7.578,68 R$ 7.806,04 R$ 8.04022 R$ 828143 R$ 8.529,87 RS 8.785,77 R$ 9.049,34 R$9.320,82 R$ 9.600,45 RS 9.888,46
Nivel I R$ 7.957,61 RS 8.196,34 R$ 8.442,23 R$ 8.695,50 RS 8.956,36 R$ 9.225,06 R$ 9.501,81 R$ 9.786,86 R$ 10.080,47 R$10.382,88
I RS 8.355,49 RS 8.606,16 RS 8.864,34 R$9.130,27 R$ 9.404,18 R$ 9.686,31 R$ 9.976,90 R$10.276,20 R$ 10.584,49 R$ 10.902,03
v RS 8.773,27 R$ 9.036 .47 R$ 9.307,56 R$ 9.586,79 R$ 9.874,39 R$10.170,62 R$ 10.475,74 R$ 10.790,01 R$11.113,72 R$11.447,13
Referéncia N
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 8.706,31 RS 8.967,50 R$ 9.236,52 R$9.513,62 R$ 9.799,03 R$ 10.093,00 R$ 10.395,79 R$ 10.707,66 R$ 11.028,89 R$ 11.359,76
Nivel I R$ 9.141,63 R$9.415,87 R$ 9.698,35 R$9.989,30 R$ 10.288 98 R$ 10.597,65 R$ 10.915,58 R$ 11.243,05 R$ 11.580,34 R$ 11.927,75
I R$ 9.598,71 R$ 9.886,67 R$10.183 27 R$ 10.488,77 R$ 10.803,43 R$11.127,53 R$ 1146136 R$ 11.805,20 R$ 12.159,35 R$ 12.524,14
v R$ 10.078,64 R$ 10.381,00 R$ 10.692 43 R$11.01320 R$ 11.343,60 R$11.683,91 R$ 12.034,43 R$ 12.395,46 R$ 12.767,32 R$ 13.150,34
Referéncia O
Grau
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10
1 R$ 15.000,00 R$ 15.450,00 R$ 15.913,50 R$ 16.390,91 R$ 16.882,63 R$17.389,11 R$ 17.910,78 R$ 18.448,11 R$ 19.001,55 R$ 19.571,60
Nivel i R$ 15.750,00 R$ 16.222,50 R$ 16.709,18 R$17.210,45 R$17.726,76 R$ 18.258,57 R$ 18.806,32 R$ 19.370,51 R$ 19.951,63 R$ 20.550,18
m R$ 16.537,50 R$ 17.033,63 R$ 17.544,63 R$ 18.070,97 R$ 18.613,10 R$ 19.171,50 R$ 19.746,64 R$ 20.339,04 R$ 20.949.21 R$ 21.577,69
v R$ 17.364,38 RS 17.885,31 R$ 18.421,87 RS$ 18.974,52 R$ 19.543,76 R$ 20.130,07 R$ 20.733,97 R$ 21.355,99 R$ 21.996,67 R$ 22.656,57
Classificado por NOMENCLATURA DE CARGO ou EMPREGO em ordem alfabética
1 AGENTE DE TRANSITO
Grau
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel R$4.318,18 R$ 4.447.73 R$4.581,16 R$4.718,59 R$ 4.860,15 R$ 500595 R$ 5.156,13 R$ 5.310,82 R$ 5.470,14 R$ 5.634,25
11 R$ 4.534,09 R$4.670,11 RS 4.810,22 R$ 4.954,52 R$ 5.103,16 R$ 5.256.25 R$ 5.413,94 R$ 5.576,36 R$ 5.743,65 R$ 5.915,96
F  AGENTE COMUNITARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel I R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.99598 R$ 3.085,86 R$ 3.178,44 R$ 3.273,79 R$ 3.372,00 R$ 3.473,16 R$ 3.577,36 R$ 3.684,68
I R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$ 3.145,78 R$ 3.240,15 R$ 3.337,36 R$ 3.437,48 RS 3.540,60 R$ 3.646,82 R$ 3.756,23 R$ 3.868,91

F  AGENTE COMUNITARIO - ESF




Grau
2 3 4 5 6 7 8 9 10
] R$ 2.824,00 R$ 2.908.72 R$ 2.995 98 R$ 3.085,86 R$ 3.178.44 R$ 3.273,79 R$3.372,00 R$ 3.473,16] R$3.577,36 R$ 3.684,68
MV i TRS296520] Rs3.05416] RS 3.14578] RS 3240.15]  R$333736] RS 343748 R8354060 RS 36462 RS 375623 RS 386891
AGENTE DE CAMPO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I RS$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 RS$ 3.085,86 R$3.178,44 R$3.273,79 R$ 3.372,00 R$ 3.473,16 RS$ 3.577,36 RS 3.684.68
Nivel R$ 2.965,20 R$ 3.054:]6 R$ 3.145,78 R$ 3.240,15 RS 3.337,36 R$ 3.437,48 RS 3.540,60 RS 3.646,82 R$ 3.756,23 RS 3.868,91
AGENTE DE HABITACAOQ
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I RS$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 RS 5.346,17 RS$ 5.506,55 R$ 5.671,75 RS 5.841,90 R$ 6.017,16 RS 6.197,67
Nivel I R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 RS 5.291,24 R$ 5.449,98 RS$ 5.613,48 R$ 5.781,88 RS 5.955,34 R$ 6.13400] R$6318,02 RS$ 6.507,56
AGENTE DE PREVIDENCIARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 RS 6.197,67
Nivel I RS 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 RS 5.449,98 R$ 5.613,48 RS$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 RS 6.507,56
AGENTE DE SANEAMENTO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I RS 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 RS 2.725,81 R$ 2.807,58 R$2.891,81 RS 2.978,56 RS$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
Nivel R$ 2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 RS$ 3.036,40 R$ 3.127,49 RS 3.221,32 R$3.317,96 RS 3.417,49
AGENTE DE SAUDE BUCAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| RS$ 2.032,50 R$ 2.093 48 R$ 2.156,28 RS 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 R$ 2.426 91 RS 2.499,72 R$ 2.574,71 RS 2.651,95
Nivel 1 R$2.134,13 R$2.198,15 R$ 2.264,09 R$ 2.332,02 R$ 2.401,98 RS 2.474,04 RS 2.548,26 R$2.624,70] R$2.703,45 R$ 2.784,55
AGENTE DO IEC(INFORMACA QO EDUCACIONAL E COMUNICACAO) =
Tau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 R$ 3.085,86 R$ 3.178,44 R$3.273,79] R$3.372,00 R$3.473,16 R$3.577,36]  R$3.684.68
Nivel I R$ 2.965,20 R$3.054,16 R$ 3.145,78 RS 3.240,15 R$ 3.337,36 R$ 3.437,48 RS$ 3.540,60 RS 3.646,82 R$ 3.756,23 RS 3.868,91
AJUDANTE DE MANUTENCAO
Grau
2 3 4 5 6 8 9 10
R RS 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 RS$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$2.435.15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45




™ [u] R$207900]  R$2.14137] R$220561] R$227178]  R$233993]  R$2410,13]  R$248243]  R$255691]  R$263361]  R$2712,62]

A AJUDANTE SERV. DIVERSOS

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 222851 R$2.295,36 R$2.364,22 RS 2.435,15 R$ 2.508,20 RS$ 2.583,45
Nivel 11 R$2.079,00 R$ 2.141,37 R$2.205,61 R$2.27178 R$ 2.339,93 R$2.410,13 R$2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62

A AJUDANTE SERV. DIVERSOS - CLT

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
: I R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$2.100,58 R$ 2.163,60 R$2.228 51 R$ 2.295.36 RS 2.364.22 RS 2.435,15 R$ 2.508,20 R$2.583,45
Nivel R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 RS 2339,93 R$2.410,13 R$2.48243 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62

E ALMOXARIFE

Grau
i 2 3 4 5 6 7 | 8 9 10
. I R$249450] R$2.569,34] RS 264642 RS 2.725,81 2.807.58 R$ 2.891 81 RS 2.978,56 R$3.067,92] R$3.15996] R$3.254,76
Nivel I R$ 2.619,23 R$2.697,80| R$2.77874] R$2862,10] R$2.947,96 R$3.036,40] R$3.127,49 R$3221,32]  R$331796] R$341749

J  ARQUITETO

Grau
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$6.197,67
R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 RS 6.507,52
R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 RS 5.894,15 R$ 6.070,97 R$6.253,10 R$ 6.440,70 R$6.633,92 R$ 6.832,98
RS 5.498,72 R$ 5.663,68 RS 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$7.174,5

Nivel

2|5 ==

J  ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

Grau
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
. R$ 4.750,00 RS$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1l R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 RS 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$6.318,02 R$ 6.507,56
ASSISTENTE SOCIAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 RS 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 RS 6.197,6‘;
I R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,5
Nivel m R$ 5.236’88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 RS 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 RS 6.440,70 R$ 6.633,92 RS 6.832,93
v R$ 5.498:72 R$ 5.663:68 RS 5.833,59 RS 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 RS 6.565,76) RS 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58

C ATENDENTE DE FARMACIA

Grau =
1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 I 6 | 7 | 8 9 |




. R$ 2.117,97 R$2.181,51 R$224695] R$231436] R$2.38379] R$245531 R$ 2.52897 RS 2.604,84 RS 2.682,98 R$ 2.763 47
Nivel i R$ 2.223:87 R$ 2.290,58 R$2.359,30] R$2430,08 RS$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$265542] R$2.735,08 R$2.817,13 R$ 2.901,64
ATENDENTE DE LABORATORIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -
1 R$2117,97]  R$2.181,51 R$224695] R$231436] R$238379] R$245531] R$252897] R$260484] R$2682,98] R$2.76347
Nivel 11 R$ 2.223 87 R$ 2.290,58 R$ 2.359.30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.65542 R$ 2.735,08 R$2.817,13 RS 2.901 64
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL =
rau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 RS$ 5.261,65 R$ 5.419,50 RS 5.582,08 RS 5.749,55 RS$ 5.922,03 R$ 6.099,69 R$6.28269] R$6.471,17 RS 6.665,30 RS$ 6.865,26
| R$ 5.524,73 R$ 5.690,47 R$5861,19] R$6.037,02 R$6.218,14] R$6.40468 R$ 6.596,82 R$6.794,72 RS 6.998.57 R$ 7.208,52
Nivel Jii} RS$ 5.800,97 R$ 5.975,00 R$ 6.154,25 R$ 6.338,88 RS$ 6.529,04 RS 6.724,91 R$6.92666] R$7.13446| R$7.348 49 RS 7.568,95
v RS$ 6.091,02 R$6.273,75 R$ 6.461,96 RS 6.655,82 RS 6.855 49 R$ 7.061,16 R$7.27299] R$7491,18 R$7.715,92 R$ 7.947,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 2.117,97 R$ 2.181,51 R$ 2.246,95 R$2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455 31 R$ 2.528,97 RS 2.604,84 RS 2.682,98 R$ 2.763 47
Nivel il RS 2.223 87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578.07 R$ 2.65542 R$ 2.735,08 RS 2.817,13 RS 2.901 64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 2.117,97 R$ 2.181,51 RS 2.246,95 R$231436] R$2.383,79 R$ 2.45531 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763 47
Nivel i R$ 2.223 87 R$ 2.290,58 RS 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$ 2.901,64
AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA - ESF
Grau
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10
1 RS 1.980,00 R$ 2.039,40 RS$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228 51 RS 2.295,36 RS 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
Nivel I R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 RS$ 2.205,61 RS 2.271,78 R$ 2.339,93 R$2.410,13 RS 2.482,43 R$ 2.556,91 RS 2.633,61 RS 2.712,62
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$2.228,51 RS 2.295,36 RS 2.364,22 R$ 2.435,15 RS 2.508,20 R$ 2.583 45
Nivel 11 RS$ 2.079,00 R$ 2.14137 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 RS 2.339,93 R$ 2.410,13 R$2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62
AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
aioet | R$ 2.117,97 R$ 2.181,51 RS 2.246,95 R$ 2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455,31 RS 2.528,97 R$ 2.604,84] R$2.68298 R$ 2.763,47




[ ™™ [0] ®rs222387] Rrs 2290,58]  R$235930] R$243008] R$250298] R$257807] R$265542] R$273508] R$2.817,13] R$2.901,64
AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR INSTITUCIONAL -
rau
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
R$2.117,97]  R$2.18151 R$2.24695| R$2314,36] R$2.383,79] R$245531 R$2.52897] R$2.60484] R$268298] R$2.76347
Nivel 1 R$2223387] RS 2.290:58 R$235930] R$243008] R$2.50298] R$257807] R$265542] R$2.73508] R$2.817,13] RS 2.901,64
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) R$2032,50]  R$209348] R$2.15628] R$222097] R$2.287,60] R$235622] R$242691 R$2499.72]  R$2.57471 R$ 2.651,95
Nivel 1) R$2.134,13] RS 2.198:15 R$226409] R$2332,02] R$2401,98] R$2474,04] R$254826] R$2.62470] R$2.70345|  R$2.784,55
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CLT _
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) 1 R$2032,50] R$209348] R$2.15628] R$222097] R$2287,60] R$2.356221  R$ 2.426,91 R$2499,72| R$2.57471 R$ 2.651,95
Nivel 157 R$2.134,13] R§ 2.198:15 R$2.26409] R$233202] R$240198] R$247404] R$254826] R$2.624,70] R$270345] R$2.784,55
BIBLIOTECARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$4.750,00] R$4.89250] R$5.03928] R$5.19045] R$534617] R$5.506,55] R$5671,75] R$584190] R$6.017,16] R$6.197,67
N Il R$ 4.987,50 R$5137.13] RS 5.291,24]  R$ 5.449,98 R$5.61348] R$5781.88)] R$595534] R$6.13400]  R$ 631802 RS 6.507,56
N R$5.23688] R$ 5.393:98 R$5.555,80] R$5.722,47 R$5.894,15] R$6070,97] R$6.253,10] R$6.440,70) R$6.633,92 RS 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$5.663,68] R$5833,59] R$6.00860 R$6.18886] R$6.37452] R$6.56576] R$6.762,73]  R$6.9656! RS 7.174,58
BIOMEDICO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
I R$ 4.750,00 R$4.89250] R$503928] R$5.19045 R$5346,17] R$550655] R$5671,75| R$5.841,90 R$6.017,16] R$6.197,67
i R$4.987,50] R$5.137,13] R$529124] R$ 544908 R$561348] R$5781,88] R$595534] R$6.134,00] R$6.31802  R$6.507,56
Nivel Ion R$5.236,88] R$539398] R$555580 R$572247] R$5.89%,15] R$6.07097] R$6.253,10] R$6440,70] R$663392]  R$6.832,93
IV|  R$5.49872 R$5.663,68] R$5.83359] R$6.00860] R$6.18886] R$637452) R$6.56576] R$6762,73] RS 6.96561 R$7.174,58
CARPINTEIRO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$1.980,00] R$2.03940 RS 2.100,58 R$2.163,60] R$2.228,51 R$229536] R$236422] R$2.435,15 R$2.50820] R$ 258345
Nivel R$2.079,00] R$214137] R$220561 RS 2.271,78 R$233993] R$241013] R$248243] R$2.5569I R$ 2.633,61 R$2.712,62
CIRURGIAO DENTISTA (4 HRS)
Grau
1 | 2 3 1 5 6 7 8 9 10




J

I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 RS 6.197,67
Nivel LI R$ 4.987,50 R$5.137,13 RS 5.291 24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 RS 6.318,02 R$ 6.507,56
v T R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 RS 6.188,86 RS 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$7.174,58
CIRURGIAO DENTISTA (4 HRS) - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017.16 R$6.197,67
Nivel L R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
v Tm R$ 5.236,88 R$ 5.393 98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 RS 6.188,86 RS 6.374,52 R$ 6.565,76 R$6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58]
CIRURGIAQ DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I RS 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel |2 R$ 4.987,50 R$5.137,13 RS 5.291,24 RS 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 RS 6.318,02 RS$ 6.507,56
Y T R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894.15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 RS 6.832,93
v R$ 5.498.72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 RS 7.174,58
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 RS 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5671,75 RS 5.841,90 R$ 6.017,16 RS 6.197,67
Nivel | R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955 34 R$ 6.134,00 RS 6.318,02 RS$ 6.507,56
R I R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 RS 6.633,92 RS 6.832,93
I\ R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 RS$ 6.188,86 R$ 6.374,52 RS$ 6.565,76 R$ 6.762,73 RS 6.965,61 R$ 7.174,58
CIRURGIAQ - DENTISTA ESPECIALISTA EM IMPLANTE
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,.28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$6.197,67
Nivel X R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
" T R$5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47, R$ 5.894,15 RS 6.070,97 R$ 6.253,10 RS 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 RS 5.833,59 R$ 6.008,60 R$6.188,86 RS 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
CIRURGIAQ - DENTISTA ESPECIALISTA ENDODONTIA
Grau
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$6.197,67
Nivel -2 R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291 24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Y R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 RS 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$6.253,10]  R$6.440,70 R$ 6.633,92 RS 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 RS 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374 52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$7.174,58




CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA ORTOPEDIA

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892, 50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 RS 5.346,17 R$ 5.506,55| R$5671,75 RS 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Nivel I RS 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 RS 5.894,15 R$ 6.070,97 R$6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188.86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA PERIODONTIA =
rau
1 2 | 3 | 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 RS 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 RS 5.61348 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 RS 6.318,02 R$ 6.507,56
Nivel 1] R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722.47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.63392 RS 6.832,93
v R$ 5.498.72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 RS 7.174,58
CIRURGIAO DENTISTA PSF
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 6.66425 RS 6.864,18 R$ 7.070,10 R$ 7.282.21 R$7.500,67]  R$7.725,69 R$ 7.957,46 R$ 8.196,19 R$ 8.442,07 RS 8.695,33
1 R$ 6.997,46 R$ 7.207,39 R$ 7.423,61 R$ 7.646,32 R$ 7.875,71 R$ 8.111,98 RS 8.355,34 R$ 8.606,00 R$ 8.864,18 R$9.130,10
Nivel 1] R$ 7.347,34 R$ 7.567,76 R$ 7.794,79 R$ 8.028,63 R$ 8.269,49 851758 RS 8.773.10 R$ 9.036.30 R$ 9.307,38 R$ 9.586,61
v R$ 7.714,70 RS 7.946,14 RS 8.184,53 R$ 8.430,06 R$ 8.682,97 R$ 8.943,45 R$9.211,76 R$9.488,11 R$ 9.772,75|  R$ 10.06594
CONTADOR
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 RS 4.892,50 RS 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 RS$ 6.197,67
1 R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Nivel Ui R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68] RS 5.833,59 R$ 6.008,60 RS 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$7.174,58
CONTROLADOR INTERNO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 8.706,31 R$ 8.967,50 R$ 9.236,52 R$9.513,62 R$9.799,03] R$10.09300] R$1039579] R$10.707.66] R$11.02889| RS 11.359,76
. ] R$ 9.141,63 R$ 9.415,87 R$ 9.698,35 R$9.989,30] R$10.28898] R$10.597,65] R$ 1091558 R$11.243,05] R$11.580,34] RS 11.927,75]
Nivel 1] R$ 9.598,71 R$9.886,67] R$10.18327| R$10.48877f R$10.80343] R$11.127,53] R$11.461,36] R$1180520{ R$12159,35] RS 12.524,14
IV[ R$1007864] R$10.381,00] R$10.69243] R$11.01320] R$11.34360] R$11.68391| R$12034,43] R$12.39546] R$12767,32] R$13.150,34
COORDENADOR DE EVENTOS CULTURAIS =
rau
1 2 3| 4 5 6 7 3 9 10
N R$ 6.664,25 RS 6.864,18 R$ 7.070,10 R$ 7.282 21 R$ 7.500,67 R$ 7.725,69 R$ 7.957,46 R$ 8.196,19 RS 8.442.07 R$ 8.695,33




[u] ~ R$699746] R$720739] R$742361] RS7.64632] R$7.87571]  R88111,08] R$835534]  R8860600]  R$ 886418  R$9.130,10]
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS
Grau
1 2 3 4 5 I3 Z 8 9 10
1 R$4.750,00]  R$48%50] R$503928] R$s510045| R§s34617] R§S550655  R$S567175]  R$5.841,90]  R$6.017,16]  R$6.197,67
Nivel LI R$4.98750] R$5137.13] R$529124] R$544998]  R$561348] RES578188] R$595534]  R$6.134,000 R$6.318,02]  R$6.507,56
] R$523688] R$539398] R$555580] R$572247] R$5.894.15] R$6.07097| R$6.25310] R$6440,70] R$6.633,92 R$6.832,93
IV] R$5498,72] R$566368] R$583359] R$600860] R$6.1888] R$6.37452] R$6.56576f R$6.76273] R$6.96561|  R$7.174,58
COORDENADOR DE SERVICOS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$4.750,00) R$4.89250] R$503928] R$519045] R$5346,17] R$550655] R$5.671,75| R$5.841,90  R$6.017,16]  R$6.197,67
Nivel & R$4.987,50/ R$5.137,13] R$529124] R$544998] R$561348] R$578188] R$5.95534] R$6.13400] R$6.318,02] R$6.507,56
) R$523688) R$539398] R$555580] R$572247] R$5894,15] R$607097] R$6.253,10f R$6.440,70] R$6.63392] RS 6.832,93
IV R$549872| R$566368] R$583359 R$6.00860] R$6.18886 R$637452] R$6.56576] R$6.762,73| R$6.96561] R$7.174,58
COORDENADOR DO CRAS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$4750,00 R$489250] R$503928] R$S5.19045 R$ 534617 R$5.50655] R$5.671,75] R$5.84190] R$6017,16] R$6.197,67
Nivel LI R$498750] R$5137,13] R$5291,24] R$544998] R$561348] R$5781,88] R$5.95534] R$6.134,00] R$6.31802|  R$6.507,56
[in R$5236,88) R$539398] R$555580] R$572247] R$5.89415] R$6.07097] R$6.253,100 R$6.440,70]  R$ 663392 R$6.832,93
IV R$549872] R$566368 R$583359] R$6.00860] R$6.18886| R$6.374,52] R$6.56576] R$6.762,73]  R$6.965,61 R$ 7.174,58
COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$4.75000] R$4.892,50 503928]  R$519045 R$ 5346 17 R$ 5.506.55 R$5671,75| R$584190] R$6.017,16] R$6.197,67
Nivel L R$4.987,50 R$5.37,13] R$5.291,24] R$5.44998] R$561348) R$578188] R$5.95534] R$6.134,00 R$631802] R$6.507,56
il R$5236,88) R$539398] R$555580] R$572247] R$5.89415] R$6.07097] R$6.253,10] R$644070] R$663392] R$6.832,93
IV| R$549872] R$566368] R$583359] R$600860] R$6.18886] R$6.37452] R$6.56576] R$6.762,73]  R$696561]  R$7.174,58
COZINHEIRO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel L R$1.98000] R$2.03940] R$2.100,58] R$2.16360] R$2.22851] R$229536| R$2.364,22| R$243515] R$250820] R$2.583,45
i} R$2079,000 R$2.141,37] R$220561] R$2.27178] R$233993] R$2410,13] R$248243] R$ 255691 R$263361] R$2712,62
EDUCADOR AMBIENTAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$4.750,00f R$4.892,50] R$5.03928] R$519045] R$5346,17] R$550655] R$5671,75| R$5.841,90] R$6.017,16] R$6.197,67
i LI R$4.987,50] R$5.137,13] R$529124] R$544998] R$561348] R$5.78188) R$595534| R$6.134,000 R$6.318,02| RS 6.507,56




] R$523688] R$539398] R$555580]  R$5.72247]  R$5.894,15]  R$607097]  R$6253,10]  R$6440,70] R$6.63392] R$6.832,93
V[ R$549872] RS$5663,68] R$5833,59 RS600860] R$6.188,86] R$637452] R$6.56576] R$S6762,73 R$696561] RS7.174,58
D EDUCADOR CUIDADOR INSTITUCIONAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, R$2267,08]  R$233505| R$240510] R$2477.26] RS 2551,57]  R$2628.12] R$2.70696|  R$2788,17| R$2871,82] R$295797
M T TRs238039]  Rs24s180]  R$252536] R2601 12| RS 2679.15]  R$275953 RS284231  RS2927,58] RS 3.01541]  R$3.105,87
L EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$666425] R$6864,18] R$7070,10] R$7.28221] R$7.50067] R$7.72569| RS 7.957.46]  R$8196,19  R$8.442,07  R$8.60533
a [I]_R$699746] R$7207,39] RS 742361] R$764632] R$7.87571]  R$8.111,98]  R$835534]  R$8.60600 R$ 886418 RS$9.130,10
Nvel | Rs7.34734] Rs756776| Rs 779479 Rssozs 63| RS826045| R$8517.58]  R$87T7310|  R$003630] RS 930738 _ R$ 958661
v R$7.71470]  R$7946,14] R$818453] R$843006| RS8.68207| R$894345] R$9211,76|  R$9488,11] R$9.77275| R$10.06594
B ELETRICISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o L] _ R$203250] R$209348]  R$2.15628]  R$222097|  RS2287,60]  R$235622]  R$242691|  R$249972|  R$2574,71] R$265195
NV P RS 2.03803]  RS2198.15] R 226409]  R$2332.02] RS 240198 R$2474.04] RS 254826  R$2624.70] RS 2703.45] 5278455
B ENCANADOR
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 L] RS203250] R$209348] R$2.15628]  R$222097]  R$2287,60]  R$2.35622]  R$242691| R$249972] R$257471]  R$2651,95
N W[ Rs2134.15]  Rs219815|  RS2264.09]  RS233202] RS 240198 RS 247404] RS 2.548.26]  R$2624,70  R$2.703.45]  R$278433
E ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, R$2494,50]  RS256934] R$2.64642] R$272581| RS 2.807,58]  R$2.89181| R$297856]  R$3067,92 R$3.159,9] R$3254,76
NVl RS 261923]  Re269780| RS 277874] RS 2862.00] RS 2947 96| RS303640] RS 3.127.45]  R8322132]  R$3317.96] R$3417.49
ENCARREGADO DE CADASTRO - CLT
Grau
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
) R$475000] R$4892,50] R$503928] R$5.19045]  R$5346,17]  R$5.506,55] R$5671,75| R$5841,90] R$6017,16] RS 6.197,67
MU T Rs4987.50]  RSSI37.13] R 529124] RS 5449.98] RS 5613.48] RS 5.78L38] RS 5955.34]  R36.13400] _ R$631802]  R$6507.56
ENCARREGADO DE TURMA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 9 10
[ i RS 1980,00]  R$203940]  R$2.10058]  R$2.16360] R$222851] R$229536] R$236422] R$243515  R$250820] R$2.58345




™™ [o] rsz07900] Rs 214137]  R$220561] R$2271,78] R$233993] R$2410,13] R$248243] R$255691] R$2.633,61] R$2.71262]
ENCARREGADO DIVISAO DE TRANSITO
Grau
2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$6.664,25| R$6.864,18)] R$7.070,10] R$7.28221] R$750067] R$7.72569] R$7.95746] RS 8.196,19] R$8.442,07] R$8.69533
Nivel R$6.99746] R$720739] R$ 742361 R$7.64632]  R$7.8757I R$8.11198] R$835534] R$8.60600] R$8.864,18] R$9.130,10
ENCARREGADO TRANSPORTE MUNICIPAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$249450] R$2.56934] R$264642] R$272581] R$2807,58] RS289181] R$297856] R$3.06792] R$3.159,96]  R$ 325476
Nivel R$261923] R$269780 R$277874] R$2.862,10] R$294796] R$3.03640] R$3.12749] R$3.221,32] R$3317,96] R$3.417,49
ENFERMEIRO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
1 R$4.318,18] R$444773]  Rs4.581,16] R$471859] R$4.860,15] R$500595] R$5.156,13] R$531082] R$5.470,14]  R$5.634,25
1l R$4.534,09] R$4.670,11] R$4.81022] R$4.95452] R$5.103,16] R$5.25625] R$5.41394] R$557636] R$5.743,65| R$5.91596
Nivel ST ®s 4.760,79]  R$4.90362] R$5.05073] R$520225] R$5.35831] R$551906] R$5.684,64] RE5855,18] R$6.030,83) R$6.211,76
IV|  R$499883] R$5.14880] RS$530326] R$546236] R$5.62623] R$579502] R$596887] R$6.14793]  R$6.332,37] R$6.522,34
ENFERMEIRO DO TRABALHO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10
1 R$4.318,18] R$4.44773] R$4.581,16] R$4.71859] R$4.860,15] R$500595| R$5.156,13] R$531082] R$5470,14] R$5.634,25
) 1 R$4.53409] R$4.67011] R$481022] R$495452] R$5.10316] R$525625] R$541394] R$557636] R$5.743,65|  R$5.915,96
Nivel T Rs 4.760,79]  R$490362] R$5050,73] R$520225] R$535831] R$551906] R$5.684,64] R$585518] R$6.030,83) R$6211,76
V] R$499883| R$514880] R$530326] R$546236] R$562623] R$579502] R$5.96887] R$6.147,93]  R$6.332,37]  R$6.522,34
ENFERMEIROQ PSF
Grau
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
I R$5261,65] R$541950] R$5582,08] R$574955] R$5922,03] R$6.09969] R$6.28269] R$6471,17]  R$6.66530] RS 6.865,26
I R$5.524,73] R$5.69047] R$5.861,19] R$6037,02] R$6.21814] R$6404,68] R$6596,82] R$6.79472| R$6.998,57| R$7.208,52
Nivel R$5.80097| R$597500] R$615425] R$6.33888] R$6.529,04] R$672491] R$6926,66] R$7.13446| R$7.34849] R$7.568,95
IVl R$6.091,02] R$627375] R$6.461,96] R$6.65582] R$6.85549] R$7.061,16] R$727299] R$7.491,18) R$7.71592]  R$7.947,40
ENGENHEIRO AGRONOMO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$475000 R$489250] R$5.03928] R$519045] R$5346,17] R$5.50655] R$5.671,75] R$5841,90] R$6.017,16]  R$6.197,67
I R$4.987,50] R$5.137,13] R$529124] R$544998] R$5.61348] R$578188] R$595534]  R$6.134,00]  R$6.318,02]  R$6.507,56
Nivel I R$5.236,88] R$539398] R$5.55580] R$572247] R$5.89415] R$607097] R$6.253,10) R$6.440,70] R$6.633,92] R$6832,93
Iv] R$549872] RS$566368] R$5.83359] R$6.00860] R$6.18886] R$637452] R$6.565,76] R$6.762,73]  R$6.96561] R$7.174,58




ENGENHEIRO AMBIENTAL

Grau
2 3 n 5 5 7 g 9 10
1|  R$4.75000] RS 4.892,50 503928] R$519045| R$534617]  R$550655] R$5.671,75] R$5.841.90] R$6017,16] R$6197,67
O] R$498750] R$5.137,13] R$529124] R$544998] R$561348] R$5.78188] R$595534] R$6.13400] R$631802] R$6.507,56
Mol | Rs523688]  Re539398] RS 555580 | RS S72247] RS S589,15 "R$607097] R$6253,10] _ R$6440,70] RS 663392 R$ 683293
IV| R$549872[ R$5663,68] R$583359 RS600860] R$6.18886] R$637452] R$656576] R$6.76273[ R$696561] RS 717458
ENGENHEIRO CIVIL
Grau
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$475000] R$4892,50 R$503928] R$5.19045| R$5.346,17] R$550655] R$5.67L,75| R$5.841,90| R$6017,16] R$6.197,67
O] R$498750] RS$5.137,13] R$529124] R$544998]  R$5613,48] R$5781,88] R§595534] R$6.13400] RS631802] R$6.507,56
Mol I RS s23688]  Rs539398] Rss5s580| RS s722.47] RS 589615  RSG607097 RS6253.10] _R$6480.70] RS663392] RS683293
Iv[ R$549872] R$5663,68] R$583359] R$600860] RS6.188,86] R$6374,52] R$6.56576] R$6762,73] R$696561] R$7.174,58
FACILITADOR DE OFICINA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, 1] R$211797] R$2.181,51] R$224695| RS231436] R$2383,79| R$245531] R$252897| R$2.60484] R$268298] R$276347
vl [T Re2223.87]  Rsz29058] Rs23%.30] RS 243008 Rs2502.98]  Rs257807 _ RSZes542]  R$2735.08]  R$2817.13]  Rs 290164
FARMACEUTICO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$475000] R$489250] R$503928] R$5.19045 R$534617]  R$5.50655| R$5671,75| R$5.841,9] RS6017,16] RS 6.197,67]
n| R$498750] R$5.137,13] R$529124] R$544998] R$561348] Rss781.88] R$s595534| R$6.13400[ RS631802] RS 6507,56
el I Re523688] RS 539398 RS 555580 RS 5.72247] RS 589415 R§607097] _R86253.10]  R$644070]  R§663392] RS 683293
Iv[ R$549872] R$566368] R$583359] R$6008,60] R$6.188,86] R$6.37452] R$6.565,76]  R$6.76273 R$696561] RS 7.174,58
FISCAL DE COMERCIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$249450] R$2.56934] R$264642] R$272581] R$2.807,58] R$2.891,81| R$2978,56] R$3.067,92] R$315996] RS 325476
Nvel Tl Rs261923]  Rs2697.80]  Rs277874] R 286210 RS294796]  RS303640|  R$3.127.49]  R8§322132  RS331796 RS 341749
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Grau
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$475000] RS4.892,50] R$503928] R$5.19045 R$534617] R$550655| R$5.671,75] R$5.841.90] R$6017,16f  R$6197,67
n] R$498750] R$5.137,13] R$529124] R$544998] RS561348] R$s578188] R$595534] R$6.13400] R$631802] R$6.507,56
Vel W[ R$523685]  R85.393.95] RS 555580] R85.72247] RS 5894.15| _R8607057 RS625310] RS644070]  Rs6633,92]  RS6.832.93
Iv[ R$549872] R$5.663,68] R$583359] R$6008,60] R$6.188,86] R$6374,52] R$6.56576] R$676273] R$696561] RS 7.174,58




FISIOTERAPEUTA

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 RS 5.190,45 R$5.346,17 RS 5.506,55 R$5.671,75 RS 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel i R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 RS 5.291,24 RS 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$6.507,56
il R$ 5.236,88 RS 5.393,98 RS 5.555,80 R$ 5.722,47 RS 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 RS 6.633,92 R$6.832,93
v R$ 5.498,72 R$5.663,68 RS 5.833,59 RS 6.008,60 R$ 6.188,86 RS 6.374,52 R$ 6.565,76 R$6.762,73 R$ 6.965,61 RS 7.174,58
FONOAUDIOLOGO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 RS 5.039.28 RS 5.190.45 RS 5.346,17 RS 5.506,55 R$5.671.75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1 R$ 4.987,50 R$ 5.137.13 R$ 5.291.24 RS 5.449.98 R$ 5.613.48 R$ 5.781,88 RS 5.955,34 R$6.134,00 R$ 6.318,02 RS$ 6.507,56
1 R$ 5.236 .88 RS 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 RS 6.070,97 R$ 6.253,10 RS 6.440,70 RS 6.633,92 R$ 6.832,93
v RS 5.49872 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59, RS 6.008,60 R$ 6.188,86 RS 6.374,52 R$ 6.565,76 R$6.762,73 RS 6.965,61 R$ 7.174,58
INSPETOR DE ALUNOS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel R$ 2.032,50 R$ 2.093 48 R$ 2.156,28 R$ 2.220,97 RS 2.287,60 RS 2.356,22 R$ 2.426,91 R$ 2.499,72 R$ 2.574,71 R$ 2.651,95
1 RS 2.134,13 RS 2.198,15 R$2.264,09 R$ 2.332,02 R$ 2.401,98 RS 2.474,04 R$ 2.548,26 R$ 2.624,70 R$ 2.703,45 RS 2.784,55
INSPETOR DE ALUNOS - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.032,50 R$ 2.093,48 RS 2.156,28 R$ 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 RS 2.426,91 RS 2.499,72 R$ 2.574,71 RS 2.651,95
i R$ 2.134,13 R$2.198,15 R$ 2.264,09 RS 2.332,02 R$ 2.401,98 RS 2.474,04 R$ 2.548,26 RS 2.624,70 R$ 2.703,45 RS 2.784,55
JARDINEIRO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$2.100,58 RS 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 RS 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 RS 2.583 45
1 R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 RS 2.271,78 RS 2.339,93 R$ 2.410,13 RS 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62
JARDINEIRO - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel R$ 1.980,00 RS 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 243515 RS 2.508,20 RS 2.583,45
1l R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$2.339,93 R$2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$ 2.712,62
JORNALISTA
Grau
2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 RS 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Niver L RS 4.987,50 R$ 5.137,13 RS 5.291,24 RS 5.449.98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 RS 6.507,56




1viver

m R$ 5.236,88 RS 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5 894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,91;
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 RS 6.565,76 R$ 6.762,73 RS$ 6.965,61 R$7.174,5
E MECANICO
Grau
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, I R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 RS 2.646.42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 RS 3.067,92 R$3.159,96 R$ 3.254,76
el 1 R$ 2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 RS 2.862,10 R$2.947,96 R$ 3.036,40 RS 3.127,49 R$ 3.221,32 R$3.317,96 R$3.417.49
E MECANICO-CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) RS 2.494,50 R$ 2.569,34 RS 2.646,42 R$ 2.725,81 RS 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
Nivel 11 R$ 2.619.23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 RS 2.862,10 RS 2.947,96 RS 3.036,40 R$ 3.127,49 R$3.221,32 R$3.317,96 RS 3.417,49
O MEDICO - ESF
Grau
2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 15.000,00] R$15450,00] R$15.913,50] R$1639091] R$16.882,63] R$17.389,11] R$17.910,78] R$ 1844811 R$19.001,55] RS 19.571,60
M| R$1575000] R$16222,50] R$16.709,18] R$17.21045] R$17.726,76] R$18.25857] R$18.80632] R$19.370,51{ R$19.951,63] R$20.550,18
Nivel R$ 16.537,50 R$ 17.033’63 R$17.544.63] R$18.070,97] R$18.613,10] R$19.171,50 R$19.746,64] R$20339,04] R$20.94921[ RS 21.577,69
IV R$ 17.364:38 R$ 17.885:31 R$ 18421871 R$18.974,52] R$19.543,76] R$20.130,07] R$20.733,97] R$21.35599 R$21.99667 R$22.656,57
J  MEDICO (4 HRS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$5.671,75 RS 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
I R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 RS 5.449,98 RS 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$6.318,02 RS$ 6.507,56
Nivel 1 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 RS 5.555,80 R$ 5.722,47 R$5.894,15 R$6.070,97 R$ 6.253,10 RS$ 6.440,70 RS 6.633,92 R$6.832,93
v RS 5.49872 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188.86 R$6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
J  MEDICO CARDIOLOGISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 RS 5.190,45 R$ 5.346,17 RS 5.506,55 R$ 5.671,75 RS 5.841,90 R$6.017,16 RS 6.197,6;
] R$ 4.987,50 R$5.137,13 RS 5.291,24 RS 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 RS 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$6.507,5
Nivel m R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 RS 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 RS 6.440,70 R$ 6.633.92 R$6.832,93
v RS 5.498:72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 RS$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 RS 6.762,73 R$6.965,61 RS 7.174,58
J  MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346.17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$6.197,67
Moot L1 R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$5.291,24 RS 5.449,98 R$5.613.48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$6.134,00 RS 6.318,02 R$ 6.507,56




1vive

) R$5.23688] R$5393,98] R$555580] R$572247] R$5.89415] R$6.07097] R$6253,100 R$644070] R$6.63392] R$6.832,93
IV] R$549872] R$5663,68) R$583359] R$6.00860] R$6.1888] R$6.37452] R$6.56576] R$6.762,73] R$6.96561] R$7.174,58
MEDICO CLINICO GERAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$4.750,000 R$4.892,50] R$503928] R$519045] R$5346,17] R$550655] R$5671,75| R$5.841,90] R$6.017,16]  R$6.197,67
il R$4.987,50] R$5.137.13] R$5201,24] R$544998] R$561348) R$578188] R$595534] R$6.13400 R$6.318,02) RS 6.507,56
Nivel T rs 523688 R$539398] R$555580] R$5.72247| R$5.894.15] R$607097] R$6.25310] R$6.440,70] R$6.633,92] R$6.832,93
IV R$549872] R$5663,68] R$583359 R$600860] R$618886] R$637452] R$6.56576] R$6.762,73]  R$6.96561] RS 7.174,58
MEDICO DERMATOLOGIA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$4.75000] R$4.892,50] R$5.039,28 519045]  R$534617] R$550655] R$567175] R$5.84190] R$6.017,16] R$6.197,67
1 R$4.987,50] R$5137,13] R$520124] R$544998] R$5.61348] R$5.781.88] R$595534] R$6.13400] R$631802] R$6.507,56
Nivel R$523688] R$5393,98] R$555580] R$5.72247] R$5894,15] R$607097] R$6.253,10] R$6.440,70] R$6.633,92] RS 683293
IV] R$549872] R$5.663,68] R$583359] R$6.00860] R$6.18886] R$637452] R$6.565,76] R$6.762,73] R$ 696561 R$7.174,58
MEDICO DO TRABALHO
Grau
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
1 R$4.75000] R$4.89250] R$503928] R$5.19045] R$534617] R$5.50655] R$5671,75] R$5841,90] R$6.017,16] RS 6.197,67
. 11 R$4.987,50] R$5.137,13] R$520124] R$544998] R$5.61348] R$578188] R$595534] R$6.134,000 R$6.318,02] RS 6.507,56
Nivel o R$5.236,88] R$539398] R$555580] R$572247] R$5.89415] R$6.07097] R$6.253,10] R$6.440,70] R$6.633,92] R$6.832,93
IV| R$549872] R$5663,68] R$583359] R$6.00860] RS$6.18886] R$637452] R$6.56576] R$6.762,73]  R$ 696561  R§7.174,58
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Grau
2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$4.750,00] R$4.89250] R$503928] R$5.19045] R$5346,17] R$5.50655] R$567175] R$5.841,90] R$6017,16] R$6.197,67
i R$4.987,50] R$5.137,13] R$5.29124] R$544998] R$561348] R$578188] R$595534] R$6.13400] R$631802] RS 6.507,56
Nivel n R$5.236,88) R$539398] R$5.55580] R$5.72247] R$5.894,15] R$6.07097] R$6.253,100 R$6.440,70] R$6.63392] R$6.832,93
IV] R$549872| R$5663,68] R$583359] R$6.00860] R$6.18886] R$637452] R$6.56576] R$6.76273] R$6.96561] R$7.174,58
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$4.750,000 R$4.89250] R$5.03928] R$51945] R$534617] R$5.50655] R$5671,75] R$5841,90] R$6.017,i6]  R$6.197,67
1 R$4.987,50] R$5.137,13] R$529124] R$544998] R$561348] R$578188] R$5.95534] R$6.134,000 R$631802( RS 6.507,56
Nivel R$5.236,88] R$539398] R$555580] R$572247] R$5.89,15] R$6.07097] R$6.253,100 R$6.440,70| R$6.633,92] RS 6.832,93
IV] R$549872] R$5.66368 R$5833,59 R$6.00860] R$6.18886] R$6.374,52] R$6.56576] R$6.762,73]  R$6.96561| R$7.174,58

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Grau




J

J

L)

2 3 4 5 6 2 &
1| Rs :.750,00 R$4.89250] R$503928] R$5.19045] R$5.346,17] R$550655 R$5671,75| R$5.841.90] RS 6.017,12 i: 2.; 3;,;52
] R$498750] R$5.137,13] R$529124] R$544998] R$5.61348] R$578188] R$595534]  R$6.13400] R$63180 332.03
Nivel T Re 523688 R$ 539398 R$5.55530]  R$572247]  R$5.89415] RS 6.070,97 625310, _R$6440.70] R$6.633.92) RS 6'174’58
V| Rss49872] RS 5663.68]  R$5833.59]  RS600860| RS6.188.86]  R$637452] RS 656576] RS 6.762.73] RS 696561] RS 7.174,
MEDICO NEUROLOGISTA
Grau 5 n
i 2 3 4 5 6 _ z 2
1| R$4750,00] R$489250] R$5.03928] R$5.19045] R$5346,17] RS 5506555 567175 R$5841.90[ RS 6~°‘7-(1)‘2’ g Z';(’;;’:;
| R$498750] R$5137,13] R$529124] R$544998] R$5613,48] R$5781,88] R$595534] R$6.134,00]  R$ 6318 (K
Nivel N[ Rs s236.88 RS5393.98] R$555580]  RS572247] RS 89415| RS 607097 R$6253,10] RS 6440,70]  R$6633.9 ll:: S253
V[ R$549872]  Res5663.68] R$589359  RE6.00860] RS 6.188.86] RS637452 RS656576] RS 676273 RS 696561 Ll
MEDICO OFTALMOLOGISTA
Grau
1 2 3 4 3 8 - : : 16 Rslg 197,67
I R$4.750,00]  R$4.89250] R$5.03928] R$519045] R$534617] R$5.50655| R$5671,75] R$58419] R$6017, RS 6.507.56
I| R$498750] R$5137,13] R$5.29124] R$5.44998] R$561348] R$5781,88] R$595534] R$6.13400] R$631802 RS 6.832.53
el T Re5.236.88 R$5393.98]  R$555580] R$572247] R$589415] RS607097|  R$625310]  R$6.44070] _ R$ 663392 R3¢0
N 5663.68]  R$5833.59  R8600860] RS6188.86| R$637452]  RS6.56576]  RS6.762,73] RS 696561 174,
MEDICO ORTOPEDISTA
Grau 2 5 o
1 2 3 4 5 6 7
I| R$475000] R$489250] R$5039.28] R$5.190,45] R$5346,17]  R$5.50655] R$5671,75| R$5.841,90 RS 6~°} 7’(')3 E: 2';3;’22
0] R$498750]  R$5.137,13| R$5.29124] R$544998] R$561348] R$5.781,88] R$595534] R$6.13400]  R$6318 65073
Nivel s rreasl  Re 30598 R$555580] R$572247| R$5.894,15] R$607097] Rs$625310] R$6440,70] R$6.633,92] RS PR
V| Rss49872] RS 5663.68]  RS5833.59|  RS600860]  R$6.188.86] RS 637452] RS 656576 RS 6762.73]  R$6.96561] RS 7174,
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA e
" 3 3 2 5 6 7 8 9 10
I R$4.750,00] R$4.892,50] R$5.039,28 R$ 5.190,45 $534617]  R$5506,55| R$5671,75! R$5.84190] RS 6.(;:;, (1) g g 2.;(9);,22
0| R$498750] R$5.13713] R$5291,24] R$544998] Rss61348 Res578188] RS595534]  R$6.13400] R$6318, RS 630756
Nvel NNl Rssmess] RS 539398 R$555580] RS$572247] R$58915] R$6.07097] R$6.253,10]  R$6.440,70]  R$ 663392 & 7'174’sg=
V| Rss4872] &S 5663.68]  RS5833.59|  RS6.00860] R$6.188.86] RS637452] R$656576]  R$6.762.73]  R$696561 —
MEDICO PEDIATRA
Grau ;
1 2 3 4 5 6 U g : 17.16 Rslém 67
1] RS$4750,00{ R$4892,50] R$503928] R$519045| R$534617] R$5506,55| R$5671,75| R$5.841,9] R$60 802]  RS$6:507.56
| R$4987,50] R$5.137,13] R$5291,24] R$544998] R$561348] RSS578188] R$595534] R$6.13400] R$6.318 RS 6.832.93
NVl Tl Rss23688] s 539398 R$5555,80] R$572247] R$5.894,15] R$607097] R$6.25310] R$644070]  R$6.633,92 632,9
v R$ 5.498:72 R$ 5.663:68 RS 5.833,59 RS$ 6.008,60 RS$ 6.188,36 R$6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 RS 6.965,61 R$7.174,




MEDICO PSIQUIATRA

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 RS 5.671,75 RS 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 RS 5.291,24 RS 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 RS 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
it} R$ 5.236,88 RS$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 RS 6.253,10 RS 6.440,70 R$ 6.633,92 RS 6.832,93
1\ RS 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 RS 6.565,76, R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO REUMATOLOGISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 RS 5.346,17 R$ 5.506.55 RS 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449.98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 RS 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 RS 6.507,56
m R$ 5.236,88 RS 5.393,98 R$ 5.555,80 RS 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 RS 6.253,10 RS$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 RS 5.663,68 RS 5.833,59 RS 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 RS 6.565,76 R$ 6.762,73 RS 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 RS$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 RS 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1 R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
i R$ 5.236,88 RS 5.393,98 RS$ 5.555,80 RS 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 RS$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v RS 5.498,72 RS 5.663,68 RS 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO UROLOGISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 RS 5.346,17 R$ 5.506,55 RS 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 RS$ 6.197,67
Niver LI R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 RS 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 RS$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
m R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 RS 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 RS$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO VETERINARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 RS$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel LI RS 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 RS 6.507,56
m R$ 5.236,88 R$ 5.393.98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 RS 6.633,92 RS 6.832,93
v RS 5.498,72 RS 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MESTRE DE OBRAS
Grau
1 2 3 4 35 6 7 8 9 10
vt | R$ 4.318,18 RS 4.447,73 R$ 4.581,16 R$ 4.718,59 R$ 4.860,15 R$ 5.005,95 R$ 5.156,13 R$ 5.310,82 RS 5.470,14 RS 5.634,25




| ™™ m_ R$4.53409 RS4670,1  R$481022  R$495452  R$510316  R$525625  R$5413,94  RESSI636  R$S7T43,65  R$ 591596
B MONITOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE -
rau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$203250]  R$209348] R$2.15628] R$222097] R$228760] R$235622] R$242691] R$2499,72] R$257471] R$2.651,95
NNl T Rsz13413] RS 2.198,15|  R$226409] RS$233202] R$240198] R$247404] R$254826] R$2.62470] R$270345] R$2.784,55
C MONITOR DE CURSO DE INFORMATICA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$2117,97] R$2.18151] R$224695] R$231436] RS$238379] R$245531] R$2.52897] R$260484] R$268298] R$2763.47
Nvel T Rs22387] RS 2290,58]  R$235930]  R$243008| R$250298] R$257807] R$265542] R$2.73508] R$2817,13] R$2901,64
E MOTORISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. i R$249450] R$256934] R$2.64642] R$272581] R$2.80758] R$2.891,81] R$297856] R$3.067,92] R$3.159.96]  R$3.254,76
NV Rs261923] RS 269780 RS 277874] R$2862,10] RS 294706] R$303640] R$3.12749] R$322132] R$331796]  R$341749
3 MOTORISTA - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, 1] R$249450] R$256934] R$2.64642] R$2.72581| R$280758) R$2891,81] R$297856] R$306792] R$3.15996] R$3.254,76
Nl T Rs261923]  Rs269780] RS 2778.74]  R$286210] R$294796] R$3.03640] Rs312749] R$3.221,32] R$331796] R$3.41749
NUTRICIONISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$4750,00 R$4.89250] R$5039.28] R$5.190,45| R$5346,17] R$5.50655] R$5671,75] R$5841,90] R$6017,16] RS 6.197,67
0]  R$4987,50] R$5.137,13] R$5291.24] R$544998) R$5.61348] RS 5781,88]  R$5.95534] R$6.13400] R$631802]  R$6.507,56
Nivel T Rs 523688 RS 539398 R$555580 R$572247] R$589415| R$607097] R$625310] R$6440,70] R$663392] R$63832,93
Iv]  R$549872] R$566368 R$5.83359] R$600860] RS$618886] R$6374,52] RS 6.56576] R$6762,73] R$6965,61] R$7.174,58
OFICIAL ADMINISTRATIVO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, R$2494,50] R$256934] Rs264642] RS272581| RS 280758 R$2.89181] R$297856] R$306792] R$3.159,96| R$3.254,76
M T Rs 261923 RS 269780 R$277874]  R$286210] R$294796] R$3.03640] R$3.12749 R$322132] R$331796] R$341749
OFICIAL ADMINISTRATIVO - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, R$2494,50]  R$2.56934] RS 2.64642]  R$272581] R$280758] R$289181] RS 297856]  R$3.06792] R$3.15996] R$3.254,76
MY T Re261923] RS 2.69780] R$2778.74]  R$2.86210] R$294796] R$3.03640] R$3.127,49] R$3.22132] R$3317,96 R$3.417,49




OPERADOR DE AGUA - CLT

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, 1| R$1.98000 R$2.03940] R$210058] R$2.16360] R$222851] R$2.29536]  R$236422] R$243515| R$2.50820] R$2.58345
NVl o] Rs20m900]  Re2.14137] Re220561] Rs237178]  R8239.93] RS 2410.03] RS 248243 RS 255691 R8263361]  R$2712,62
OPERADOR DE ESTRADA - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$1.98000]  R$2.03940] R$2.100,58] R$2.16360] R$222851] R$229536] R$236422] R$243515] R$250820[ R$2.58345
Nvel T Rs20m.00] R$2.141.37] Rs 2205,61]  R$2271,78]  R$233903]  R$2410,13] R$248243] R$255691] R$263361] R$2.712,62
OPERADOR DE MAQUINA
Grau
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$249450] R$256934] R$264642] R$2.72581]  R$2807,58] R$289181] R$2978,56| R$3.067,92] R$3.15996] R$3.254,76
Hivel R$261923|  R$2607.80]  R$2.77874]  R$2862.10]  R$294706| R$303640]  R$3.12749  R$3221,32]  R$3317,96 Rs3417.49
OPERADOR DE MAQUINA - CLT
Grau
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$249450] R$256934] R$264642] R$2.72581| R$2807,58] R$289181| R$297856] R$3.067.92] R$3.15996] R$3.254,76
Nvel T Rs261923] ®s 269780 R$2778.74]  R$2862.10] R$204796] R$3.03640|  R$3.12749  R$3221,32] _ R$331796] R$3417.49
ORIENTADOR SOCIAL
Grau
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1] R$249450] R$256934] R$264642] R$272581] R$2.807,58] R$2891,81] R$297856] R$3.067,92] R$3.159,96] R$325476
MV W] Rs2619.23]  Rsaeovs0|  Rs27774]  R5286200] RE204796] RS 303640 RS3.12749] RS 322133 RS3317.96]  REIATTD
PEDREIRO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| R$203250] R$209348] R$2.15628] R$222097 R$2287,60] R$235622| R$242691| R$2499.72] R$2.574,71] R$2651,95
Nvel o Rs2.36.13]  Re2.19815] RS 2.26409]  R$2332,02] R$2401,98] R$247404] R$2.54826] R$262470 R$270345| R$2.78455
PINTOR
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$203250] R$2.09348] R$2.15628]  R$222097] R$228760] R$235622] R$242691| R$249972] R$257471] R$2.651,95
" [ Re213413]  Rs21o8.15]  Rs 226405 RS 2352.0]  RS2.40198] RS2474.04]  RS254826  R$262470 R$270345]  RS278455
PREGOEIRQ -
Grau




1 2 3 4 5 1 6 B 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 RS$ 6.197,67
Nivel 1 R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 RS 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 RS 6.507,56
I R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97| R$6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 RS 6.832,93
1\% R$ 5.498,72 R$ 5.663 68 RS 5.833,59 RS$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$7.174,58
M PROCURADOR MUNICIPAL*
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 RS 7.578,68 RS 7.806,04 RS 8.040,22 RS 8.281,43 RS 8.529,87 RS 8.785,77 R$ 9.049,34 R$ 9.320,82 R$ 9.600,45 RS 9.888,46
Nivel )1 R$ 7.957,61 RS 8.196,34 RS 8.442,23 R$ 8.695,50 RS 8.956,36 R$ 9.225,06 R$9.501,81 R$9.786,86] R$10.080,47] R$10.382,88
11 R$ 8.355,49 R$ 8.606,16 RS 8.864,34 R$ 9.130,27 R$9.404,18 R$ 9.686,31 R$9976,90] R$10.276,20] R$10.584,49] R$10.902,03
v RS 8.773,27 R$ 9.036,47 R$9.307,56 R$ 9.586,79 R$9.87439] R$10.170,62] R$10.475,74] RS 10.790,01 R$11.113,72] R$11.447,13
* sem prejuizo dos honorarios sucumbenciais
J  PROTETICO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$6.197,67
Nivel 11 R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 RS 6.507,56
R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 RS 5.894,15 R$ 6.070,97 R$6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 RS 6.832,93
v R$ 5.498,72 RY 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 RS 6.188,86 R$ 6.374,52 RS$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$7.174,58
J  PSICOLOGO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$6.197,67
Nivel I R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291 24 RS 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 RS 6.507,56
m R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 RS 6.440,70 R$ 6.633,92 RS 6.832,93
v RS 5.498,72 RS 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$6.965,61 R$ 7.174,58
C RECEPCIONISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$2.117,97 R$ 2.181,51 RS 2.246,95 R$ 2.314,36 R$2.383,79 R$ 2.455,31 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 RS 2.763,47
I R$2.223 87 R$2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$2.655,42 R$ 2.735,08 R$ 2.817,13 R$ 2.901,64
A SERVENTE
Grau
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 RS 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 RS 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 RS 2.583.45
)11 R$2.079,00 R$2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$ 2.712,62
A SERVENTE-CLT

Grau




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) R$ 1.980,00 RS 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$2.228,51] R$229536 RS 2.364,22 R$2.435,15 R$ 2.508,20 RS 2.583,45
Nivel 1l R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$2410,13 RS 248243 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$ 2.712,62
J  SOCIOLOGO
Grau
2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 RS 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 RS 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
i R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Nivel m RS 5.236,88 R$ 5.393,98 RS$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 RS 6.440,70 RS 6.633,92 RS 6.832,93
v R$ 5.498,72 RS 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 RS$ 6.374,52 RS$ 6.565,76 R$ 6.762,73 RS 6.965,61 R$ 7.174,58
F SUPERVISOR DE EQUIPE -
Grau
1 [ 2 [ 3 4 5 | 6 | 7 | 8 9 10
I R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 RS 3.085,86 R$ 3.178.44 R$ 3.273,79 RS 3.372,00 R$ 3.473,16 RS 3.577,36 RS 3.684 68
Nivel il R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$ 3.145,78 RS 3.240,15 RS 3.337,36 RS 343748 RS 3.540,60 R$ 3.646,82 R$ 3.756,23 R$ 3.868,91
F SUPERVISOR DE OBRAS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I RS 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 R$ 3.085,86 R$3.178.44 R$ 3.273,79 R$ 3.372,00 RS 3.473,16 R$3.577,36] RS 3.684,68
Nivel i R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$3.145,78 R$ 3.240,15 R$ 3.337,36 RS 3.43748 RS$ 3.540,60 RS 3.646,82 RS 3.756.23 RS 3.868,91
E TECNICO AGRICOLA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 2.494,50 RS 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 RS 2.807,58 RS 2.891 81 RS 2.978,56 R$ 3.067,92 RS$ 3.159,96 R$ 3.254,76
Nivel il R$ 2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 RS 2.862,10 RS 2.947,96 R$ 3.036,40 RS 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 RS 3.417,49
H TECNICO DE LABORATORIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 3.603,57 R$3.711,68 RS 3.823,03 RS 3.937,72 R$ 4.055,85 R$4.177,53 R$ 4.302,85 R$ 4.431,94 RS 4.564,89 R$4.701 84
Nivel il R$ 3.783,75 RS 3.897,26 R$4.014,18 R$ 4.134,60 R$ 4.258,64 R$ 4.386,40 R$ 4.517,99 RS 4.653,53 R$ 4.793,14 R$4.936,93
C.1 TECNICO EM ENFERMAGEM
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 2.369,60 R$ 2.440.69 R$251391 R$ 2.589.33 R$ 2.667.01 R$ 2.747.02 RS 2.829,43 R$ 2.914,31 RS 3.001,74 RS 3.001,79)
Nivel 1 R$ 2.488,08 R$ 2.562,72 R$ 2.639,60 R$2.718,79 R$ 2.800,36 RS 2.884 37 R$ 2.970,90 RS$ 3.060,02 R$ 3.151,83 RS 3.246,38
G TECNICO EM ENFERMAGEM 8 HS
Grau
1 | 2 | 3 | 4 5 6 7 [ 8 9 10




. ) RS 3.160,31 R$ 3.255,12 R$ 3.352,77 R$345336] R$355696] R$3.663,67] R$3.77358 R$3.886,78]  R$ 4.003,39 R$ 4.123,49
Nvel R$ 3.318,33 RS 3.417,88 R$3.520,41 R$362602] R$3.734,80] R$384685] R$3.96225 R$4.081,12]  R$ 4.203,56 RS 4.329,66
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Grau
1 2 3 4 5 | 6 ] 7 8 9 10
) I R$ 3.160,31 RS 3.255,12 R$3.352,77 R$345336] R$3.55696] R$3.663,67]  R$3.773,58 RS 3.886,78 R$4.003,39]  R$4.12349
v T Re3318.33]  Rs341788] R 352041 RS 362602] RS 373480 RS 384685 RS 396225 RS40BLIZ  RS420356] RS 43296
TELEFONISTA
Grau
2 3 4 5 6 B 7 8 9 10
I R$ 2.267,04 R$ 2.335,05 R$2405,10] R$247726] R$255157] R$ 262812 RS 2.706,96 RS 2.788,17 RS 2.871,82 R$2.957,97
Nivel 1 R$2.380,39] RS 2.451:80 R$2.52536] R$2601,12] R$2679,15 RS 2.759,53 RS 2.842,31 R$ 2.927,58 R$ 3.01541 RS 3.105,87
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I RS$ 4.750,00 R$4.89250] R$5.03928] R$5.19045 R$5.346,17  R$5.506,55 R$ 5.671,75 R$5.84190 R$6.017,16] R$6.197,67
1 R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 RS 5.449 98 R$561348] R$5.781,88 RS 5.955,34 R$6.13400{  R$6.318,02 R$ 6.507,56
Nivel I RS 5.236,88 RS 5.393,98 R$5.555,80]  R$5.722,47 R$ 5.894,15 R$6.07097]  R$6.253,10 RS 6.440,70 R$6.633,92] R$6.832,93
v RS 5.498,72 RS 5.663:68 R$5.83359] R$6.00860] R$6.188.86] RS 6.374,52 RS 6.565,76 RS 6.762,73 RS 6.965,61 RS 7.174,58
TESOUREIRO - CLT
Grau
2 3 4 5 6 7 8 9 10
. I R$ 4.750,00 R$ 4.89250] RS 5.039,28 RS 5.190,45 R$5.34617]  R$5506,55 RS 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16] RS 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 RS 5.449,98 R$5.613,48 RS 5.781,88 RS 5.955,34 R$6.13400] R$6.31802] RS 6.507,56
VIGIA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) I RS 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$2163,60] R$2.22851 RS 2.295,36 RS 2.364,22 RS 2.435,15 R$2.508,20]  R$2.583,45
Nivel ) RS 2.079,00 R$ 2.141:37 RS 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$2.410,13 RS 2.482,43 R$ 2.556,91 RS 2.633,61 R$ 2.712,62
VISITADOR SANITARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. R$ 2.824,00 R$2908,72] R$299598 R$3.08586] R$3.178,44 RS 3.273,79 RS 3.372,00 RS 3.473,16 R$3.577,36| RS 3.684,68
Nivel RS 2.965,20 RS 3.054:16' R$3.14578] R$3.240,15] R$3.33736] R$343748 RS 3.540,60 RS 3.646,82 R$ 3.756,23 RS 3.86891
ZOOTECNISTA
Grau
2 3 4 5 6 7 8 9 10
L R$ 4 750,00 RS 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$5.346,17]  R$5.506,55 R$ 5.671,75 RS 5.841,90 R$ 6.017,16]  R$6.197,67




| R$498750] R$5.137,13[ R$529124] R$544998] R$561348] R$5781,88] R$595534] R$6.13400] R$631802] R$6.507,56
Nivel o ETTY - 607097 R$6253,10] R$644070] R$663392]  R$6832,93

| R$523688] R$539398] R$5.555.80] R$572247] R$589415  R$6.070, . - O T

v R$549872| R$5.663,68] R$5.833,59 R$ 6.008,60] R$6.18886] R$6374,52] RS 6.565,76 R$6.762,73 -965, L




