PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Orgamentdrio Financeiro Art.16 ~ L.R.F.

EVENTO - LRF, Art, 16, "caput”. { ) Criagdo ( X ) Expansdo ( ) Aperfeicoamento

REVISAO GERAL ANUAL

INDICACAO LEGISLACAD ORCAMENTARIA VIGENTE ORIGEM DOS RECURSOS LRF, Art. 17, § 22,
PPA - Plano Piurianual - Lei n° 998/2021 de 2022 a 2025 { x ) Previsdo Orgam. inicial
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias - Lei n° 1.108/2023 { ) Crédito Adicional
LOA - Lei Orcamentaria Anual - Lei n® 1.141/2023 { ) Superévit Exercicio Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO — LRF - Art. 16, § 22,

Conforme os diplomas legais acima mencionados, existe previso para a despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa de
formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, no que concerne a estimativa do impacto financeiro e or¢amentario dessa operag3o, juntando, para tal, os documentos
que o instrui, cuja permissdo e metodologia est3o fundamentadas da seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar, foi tomada por base a
previsdo integral da receita para o respectivo exercicio, ndo computando superavit financeiro do exercicio anterior, visto que
ndo houve o fechamento do Balango Patrimonial de 2023.

2) Com relagdo aos dois exercicios subsequentes, foram computadas apenas as despesas decorrentes da manutencdo de novas
agles propostas nos termos da Lei.

3) Em Receita Prevista (B) utilizou-se a Receita Prevista no Orgamento para 2024. Nos dois anos subsequentes inflacionou-se
5,51% para 2025 (Expectativa de Mercado IPCA + PiB, Boletim FOCUS 01/03/2024) e 5,5% para 2026 {Expectativa de Mercado
IPCA + PIB, Boletim FOCUS 01/03/2024).

4) Com relag8o aos trés exercicios para proje¢do da RCL {C), para 2024 utilizou-se a RCL projetada, considerando a RCL até
dezembro e inflacionou-se 5,53% (Expectativa de Mercado IPCA + PiB, Boletim FOCUS 01/03/2024). Nos dois anos subsequentes
inflacionou-se 5,51% para 2025 {Expectativa de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 01/03/2024) e 5,50% para 2026 (Expectativa
de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 01/03/2024).

5) Em Custo da Nova Despesa (E) calculou-se a Revisdo Geral Anual em 4,62% (IPCA apurado pelo IBGE em 2023),
considerando ainda a aliquota patronal de 22,05% (calculos constantes no Anexo ). Para os anos de 2024 {retroagindo a
janeiro), 2025 e 2026, considerou-se 12 meses, somando ainda 13¢ salario e 1/3 de férias.

6) Para calculo da Despesa com pessoal projetada (1), para 2024, calculou-se a despesa com pessoal até fevereiro de 2024,
somado o custo da nova despesa anual (E). Para os anos de 2025 e 2026 considerou-se a despesa com pessoal do ano anterior,
sem previsdo de reajuste salarial. Considerou-se ainda a incorporagdo das despesas provenientes de terceirizagdo de mao de
obra (H)

7) No Percentual da Despesa comn Pessoal Projetada {%) {J) considerou-se a despesa de pessoal projetada (1), dividindo pela RCL
projetada (C).

Descri¢do 2024 2025 2026
(A) Superdvit financeiro do exercicio anterior RS 0,00 0,00 0,00
{B) Receita prevista no orgamento RS 206.997.300,00 218.402.851,23 230.415.008,05
{C) RCL projetada RS 148.259.541,10| 156.428.641,82 165.032.217,12
(I?) {A+B) Disp. Financ. p/ Despesas 206.997.300,00| 218.402.851,23 230.415.008,05
Fixadas no Orgamento. R$
(E) Custo da nova despesa “Incremento” no ano. 159.602,96 159.602,96 159.602,96)
(F} (E/C) Estim. do impacto Financeiro "Incremento” sobre RCL (%) 0,0010% 0,0010% 0,0009%
(G) (E/D) Estim, d‘o imp:.acto orgamentario “incremento” sobre 0,0771% 0,0731% 0,0693%
Disponibilidade Financeira (%)
(H) incremento Despesas com terceirizagdo de mao de obra
(1) Despesa com pessoal projetada RS 2.074.838,50 2.074.838,50 2.074.838,50
() {1/C) Despesa com pessoal projetada % 1,40% 1,33% 1,26%

Igarapava, 15 de margo de 2024

L Noo

Weide C Paulino (contadora)




APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
(LRF, arts. 20, 21, 22 E 59).

fo- A

Ao apurar a matéria acerca da despesa com pessoal cabe evidenciar os limites legais a que serdo examinados.
Limite maximo (incisos |, [l e Iit, art 20 da LRF) 6,00 %

Limite prudencial {paragrafo tnico do art. 22 da LRF } 5,70 %

Limite de alerta (inciso Hl do § 12 do art. 59 da LRF ) 5,40 %

lgarapava, 15 de margo de 2024 —

a osR. R, Lima { presidente)

DESPACHO ADMINISTRATIVO - (LRF, art. 16, inciso 1}.

Visto. De acordo com presente procedimento administrativo e ratificando-o integralmente, determino que deste
faca parte a declaragdo abaixo, na forma do art. 16, inciso |, da LRF, reputando, cumpridas as formalidades legais.

lgarapava, 15 de margo de 2024

Caro nte)

As

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS - (LRF, art. 16, inciso 11).

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagdo or¢amentaria,
firme e consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigentes.

igarapava, 15 de margo de 2024
R. Lima {presidente)




PROVENTOS

Valor Folha

Reajuste {b)

Valor corsigido | Aumento {d}

-Ae) =(atbra) 'aL’ .iPled) o

Aliquote

Aumento Total

Atronal{e} | Mensal (f) = (d*e+d)

va, 15 de margo de 2024

de C. Paulino { contadora)

Vencimentos 68.293,90 6,00% 72.391,53 4.097,63 22,05% 5.001,16
Sexta Parte 5.944,42 6,00% 6.301,09 356,67 22,05% 435,31
Abono Permanencia 3.871,81 6,00% 4.104,12 232,31 22,05% 283,53
Vale Refeicdo 5.221,37 0,00% 8.840,00 3.618,63 0,00% 3.618,63
Hora Extra 50% 795,76 6,00% 843,51 47,75 22,05% 58,27
Adc. Noturno 25% 490,83 6,00% 520,28 29,45 22,05% 35,94
Adicionai Tempo de Servigo 8.998,57 6,00% 9.538,48 539,91 22,05% 658,97
incorporaco (Artigo 297 Lei 045/2015) 985,64 6,00% 1.044,78 59,14 22,05% 72,18
Salario Base 9.878,73 6,00% 10.471,45 592,72 22,05% 723,42
8ase Previdenciaria 5alario 8.646,97 6,00% 9.165,79 518,82 22,05% 633,22
Adicional Aperf Proficional 1.136,80 6,00% 1.205,01 68,21 22,05% 83,25
Adicional em Comissionado 987,87 6,00% 1.047,14 59,27 22,05% 72,34
Ouwidor 500,00 6,00% 530,00 30,00 30,00
Agente de Contratagdo 2.000,00 6,00% 2120,00 120,00 120,00
Membro de Equipe de Apoio 2.400,00 6,00% 2.544,00 144 00 — 144 Q0
MES 120.152,67 6,00% 130.667,18 10.514,51 22,05% 11.970,22
ATUALIZACAO SALARIO MINIMOD
Incremento més 11.970,22
Incremento Anual {12 meses 143.642,67
Incremento 132 Saldrio 11.970,22
Incremento 1/3 Ferias Saidrio 3.990,07
TOTAL GERAL 2024, 2025 e 2026 159.602,96




