Anexo V - Argquivamento
de denuncia descabida ao
MPT
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO _ <\“
Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIBEIRAO PRETO e

NOTICIA DE FATO 000261.2022.15.006/6

1 Informagdes Basicas

1.1 Narragdo dos fatos

Irregularidades Trabalhistas:

Funcionarios admitidos pela Empresa de Transportes CRISPTUR
para trabalharem como monitores no transporte escolar de alunos
no setor municipal, registros dos motoristas também irregulares.
Admitidos em 01/02/2022 e registrados com data de 22/02/2022
sem exame admissional. Mais de 15(quinze) 6nibus contratados
pelo municipio com tacografos vencidos, pneus carecas
colocando em risco a vida dos trabalhadores e alunos. Veiculos
nao possuem faixa escolar, bancos alterados, alunos em pé
durante todo o trajeto para casa por nao caber nos onibus.

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
Informagao sigilosa

Onde isso acontece? (descreva com detalhes):
Acontece diariamente na cidade de Igarapava em horario matinal
e tarde nas escolas municipais. A empresa é situada na Av. Cel.
Francisco Antdnio Maciel, 219, Jardim Santa Maria, lgarapava-
SP (FUNDO DO POSTO ZE FIRMINO).

Numero estimado de trabalhadores atingidos pelas
irregularidades:
Informagao sigilosa

Se for possivel identificar os trabalhadores prejudicados, informe
os homes:
Informagao sigilosa
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Cargo ou Fungao ocupados pelos trabalhadores atingidos:
Informagéo sigilosa

Informagoes que vocé souber (nome, endereco, telefone, e-mail)
sobre testemunhas das irregularidades:
Informagao sigilosa
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1.2 Informagoes compiementares ' s

Data da Denuncia:
09/05/2022 13:29:03

Fez dentuincia ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de
que seja realizada fiscalizacao na denunciada?:
Nao.

Denunciante deseja manter identidade sob sigilo?:
Sim.

Municipio em que ocorrem os fatos:
IGARAPAVA SP

A denuncia envolve informagoes sigilosas (sobre pessoas ou
fatos)?:
Nao.

Vocé é empregado do denunciado?:
Denunciante sob sigilo.

Vocé é vitima dos fatos?:
Denunciante sob sigilo.

Ha trabalhadores idosos prejudicados?:
Nao sei.

Ha exploragao de trabalho de criangas ou adolescentes?:
Nao.

Ha trabalhadores com deficiéncia prejudicados?:
N&o.

E-mail para contato e notificagdes:
Denunciante sob sigilo.

1.3 Arquivos anexos (total: 1)

Ne Titulo Nome
1 Pneus Carecas Foto dos P...pdf



2 Denunciados f
2.1 Dados do Denunciado

Tipo de Pessoa: Juridica
Nome civil: CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA
CNPJ: 07.684.716/0001-02
Nome Fantasia: CRISPTUR
Tipo da empresa: Filial

Numero de 35
empregados:

Atividade
realizada pelo Transporte Escolar
denunciado:

Endereco: AVENIDA CEL. FRANCISCO ANTONIO MACIEL
Numero: 219
Complemento: POSTO ZE FIRMINO (FUNDOS)
Bairro: JARDIM SANTA MARIA
Cidade: IGARAPAVA
UF:. SP
CEP: 14.540-000

Ponto d
° Ato ] € Posto Zé Firmino
referencia:

Como chegar: Vindo de Buritizal- SP, na entrada da cidade.
DDD:
Telefone:

E-mail: fortec@convex.com.br



3 Denunciantes -

3.1 Denunciante sob Sigilo
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COMPROVANTE DE INSCRIGAD £ DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a su:

atualizag@o cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERD DE INSC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0570 AeRTURA
&%1&0001 02 CADASTRAL 29/07/2005

NOME EMPRESARIAL
CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA

TULG DO ESTABI OME DE FANT, PORTE
CRISP - TUR | EPP

DA A Ef

E
49.28-8-02 - Ti te Hbrio de s0b regime de fi °
Internacional

3 A
38.11-4-00 - Coleta de residuos nSo-perigosos
49.23-0-02 - Servigo do porte de p iros - locaglio de éveis com motorista

49.24-8-00 - Transporte escoler

49.30-2-02 - Transports rodovlirio de carga, exceto prod i [} 1] dual o
Internacionsl

€ DESCRI DA NATUREZA i
2082 - de Empreséria L

|
moowm I |;§ | |-"-~;"fm‘rm J
!
|
|
|

P MUNI ur
I 14.210-000 | l DISTRITO INDUSTRIAL ] LUIS ANTONIO | | sP
ENDERECO ELETRONKCO U E
I fortec@convex.com.br (16) 3883-1272

E CADASYRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA I

| WOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL J
ESPECIAL J CATA GA SITU: ESPECIAL
m: I peocetun :

Aprovado pela Instrugiio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 09/05/2022 as 13:54:28 (data e hora de Brasilia). Pégina: 1/1

l 83 CONSULTAR QSA I O VOLTAR GIMPRIME]

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.

Passo a nasso nara 0 CNP Consultas CNPJ Estatisticas Parcejros Servicos CNPJ
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIBEIRAC PRETO ,/ ﬁ/

NF 000261.2022.15.006/6

ASSUNTOS:
Nivel : 3......... 01.01.12. PCMSO Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional

Nivel : 3......... 01.02.12. Transporte de Trabalhadores

Nivel : 2......09.03. CTPS E REGISTRO DE EMPREGADOS

NOTICIADO CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA - CRISP TUR 07.684.716/0001-02
(MATRIZ)

DESPACHO DO COORDENADOR

Os registros do sistema MPTDigital revelam a existéncia de procedimento(s) relacionado(s) ao polo
passivo do expediente autuado.

PROCEDIMENTOS PARA EXAME DE POSSIVEL CONEXAO

N&o foram identificados registros no sistema.

PROCEDIMENTOS PARA EXAME DE POSSIVEL PERTINENCIA TEMATICA

PP 000138.2016.15.004/1-71 Status: ARQUIVADO COM TAC

02° PTM de ARAGATUBA/SP Procurador: Dr(a). Ana Raquel Machado Bueno de Moraes
INVESTIGADO: CRISP TUR TRANSPORTE E TURISMO. CNPJ: 07.684.716/0001-02 (MATRIZ)
ASSUNTOS:

Nivel : 1...09. TEMAS GERAIS

Nivel . 2......09.05. DURAGAO DO TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

Nivel :3......... 09.05.02. Jornada de Trabalho

Nivel : 4. 09.05.02.01. Jornada Extraordinaria em Desacordo com a Lei

OUTROS

Nao foram identificados regisiros no sistema.

DESPACHO DE DISTRIBUICAO
1.{ X') ndo ha conexdo nem prevengao por aproximagao tematica. Distribua-se livremente.

2.( ) ha CONEXAO TOTAL com o procedimento
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3.( ) ha PREVENGAO TOTAL por aproximag&o teméatica com o procedimento

Distribua-se ao oficio

4.( )despacho em separado.

CONEXAO PARCIAL:

1.( ) em relagado aos temas

737

Junte-se a noticia de fato aos autos do procedimento citado e fagam conclusos ao titular.

D

Junte-se copia da denuncia no procedimento

Ay

e excluam-se os temas declarados conexos desta noticia de fato.

2.( )emrelacao aos temas

Junte-se copia da denuncia no procedimento

e excluam-se os temas declarados conexos desta noticia de fato.

3.( )em relagao aos temas

Junte-se copia da denincia no procedimento

e excluam-se os temas declarados conexos desta noticia de fato.

PREVENCAO POR APROXIMAGAO TEMATICA:

1.( ) em relagao aos temas

com o procedimento . Exiraia-se copia da
denuncia para formar nova noticia de fato a ser distribuida por prevencao
ao oficio

2.( )emrelagao aos temas

com o procedimento . Extraia-se copia da
denuncia para formar nova noticia de fato a ser distribuida por prevengao
ao oficio

3.( )em relacao aos temas

com o procedimento . Extraia-se cOpia da
dendncia para formar nova noticia de fato a ser distribuida por prevengao
ao oficio

Demais temas:

1.( ) em relagao aos temas

nao ha conexao nem prevengaoc por aproximagao tematica. Distribua-se livremente.
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Documento assinado eletronicamente por Regina Duarte da Silva em 10/05/2022, as 12h44min26s (horario de Brasilia}.
Verificacdo documento original: http://www.prtl5.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view=autenticidades id=76761885ca=HRXZXIWFS845YU151




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIBEIRAO PRETO

NF 000261.2022.15.006/6
NOTICIADO: CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA

APRECIACAO PREVIA

1. Relatério

Trata-se de representagao instaurada a partir do recebimento de
dendncia vazada nos seguintes termos, in verbis:

“Irregularidades Trabalhistas:

Funcionérios admitidos pela Empresa de Transportes CRISPTUR
para trabalharem como monitores no transporte escolar de alunos
no setor municipal, registros dos motoristas também irregulares.
Admitidos em 01/02/2022 e registrados com data de 22/02/2022
sem exame admissional. Mais de 15(quinze) énibus contratados
pelo municipio com tacografos vencidos, pneus carecas
colocando em risco a vida dos trabalhadores e alunos. Veiculos
ndo possuem faixa escolar, bancos alterados, alunos em pé
durante todo o trajeto para casa por ndo caber nos 6nibus.” (SIC)

A denlncia veio acompanhada de uma foto (documento anexo a
noticia de fato) que teria sido tirada dos pneus de um dos veiculos utilizados pela

empresa noticiada.

Primeiramente, defiro a manutencao do sigilo dos dados do
denunciante, conforme requerido, com o intuito de evitar possiveis retaliagoes.

A presente Noticia de Fato foi distribuida livremente ao 2° Oficio
Geral desta PTM em razao da inexisténcia de procedimentos anteriores autuados
contra a denunciada no ambito da PRT 15.

2. Fundamentos

2.1 Do indeferimento de instauragao de inquérito civil.

Com fulcro no art. 5° alinea “a”, da Resolugao n® 69/2007 do
CSMPT, indefiro a instauragdo de procedimento preparatério de inquérito civil em

documentos?viewsautenticidades 1d=76672074ca=TLBQDDYAGCNTTGTX

Documento assinado eletronicamente por Regina Duarte da Silva em 19/05/2022, as 13h06mind3s thorario de Brasilia).

Verificacdo documento original: http://www.prt15.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-
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relacdo ao tema 09.03. - CTPS E REGISTRO DE EMPREGADOS.

Pois bem. Tendo em vista o teor da denuncia, no que se refere ao
suposto atraso no registro funcional, entende-se tratar-se de situagdo que exige, a
principio, a fiscalizag&o do Ministério do Trabalho, ndo se configurando hipétese de
atuacao imediata do Ministério Publico do Trabalho.

Em casos como o presente, por racionalidade na prestagdo do
servigo publico e em atendimento ao principio constitucional da eficiéncia, em vez
de se dar seguimento a denlncia, torna-se mais adequada a realizagao de prévia
fiscalizagao pelo Ministério do Trabalho no local denunciado, para que seja verificado
eventual descumprimento da legislagao trabalhista, evitando com isso a
sobreposi¢ao de atividades entre MPT e MT.

O caso comporta, na realidade, a atuagéo fiscal do Orgéo
competente, qual seja, a Geréncia Regional do Trabalho com atribuigdo no municipio
de lgarapava/SP, de modo que o Ministério Publico do Trabalho possa dirigir suas
atengbes a questdoes compativeis com seu perfil constitucional e que n&o
conseguem ser resolvidas em uma agdo fiscal.

Ressalte-se que ndo se insere nas atribuicoes do Ministério
Publico do Trabalho exercer a atividade fiscalizadora, fun¢ao tipica dos Agentes de
Fiscalizagdo dos Orgéos do Poder Executivo, a quem cabe verificar, caso a caso e
periodicamente, o cumprimento da lei.

O membro do Parquet deve zelar pelo cumprimento da lei, € nao
fiscalizar o cumprimento da lei. Incumbe-lhe tomar todas as providéncias
necessarias para compelir o infrator & adequagao de sua conduta, especialmente
através da agao civil publica, conforme disposto no 129 da Constituicao Federal.

Adotar-se posicionamento diverso resultaria na sobreposi¢do das
atribui¢oes dos Procuradores do Trabalho e dos Auditores-Fiscais do Ministério do
Trabalho, j& que a ambos os oOrgdos caberia apurar quaisquer denuncias de
irregularidades na esfera trabalhista.

Nesse diapaséo, nao ha que se confundir atividade fiscalizadora
com a investigagdo, pois cada gqual é exercida com uma finalidade distinta e por
agentes distintos. Isso posto, caso o Parquet atuasse de imediato em face da
denudncia, o caso assumiria contorno de fiscaliza¢ao, e ndo de investigagao.

Com essas consideragfes, tem-se gque a situacdo denunciada,
relacionada ao atraso no registro funcional dos trabalhadores, deve ser solucionade
por meio da agao fiscalizadora e autuadora da autoridade administrativa. Eventual
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relutancia da denunciada no cumprimento das determinagées ou no sanea

das irregularidades poderd, se for o caso, ensejar a atuagao do Parquet, o
devera ser objeto de denuncia/comunicagéo especifica do 6rgéo de fiscalizagao ao
Ministério Publico do Trabalho.

Logo, indefiro a instauragao de procedimento preparatoério de
inquérito civil quanto a questao tratada no presente tépico.

2.2 Da instauragao de procedimento preparatodrio de inquérito
civil.

No que tange a noticia de que a denunciada contratou
trabalhadores sem que estes fossem submetidos a exame admissional, bem como
que eles estdo se ativando em veiculos da empresa (6nibus escolares) em
péssimas condigdes de uso, dada a importancia da questdo em relagao a proépria
salde e seguranga dos trabalhadores, constata-se que ha possiveis lesdes a
interesses coletivos, fazendo-se necessaria atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho, nos termos dos arts. 127 e 129, lll, da Constituicao Federal e, ainda, nos
termos do art. 6°, inciso VI, alinea “a” e “d” e, 84, ||, da Lei

Assim, instaura-se Procedimento Preparatdorio de Inquérito
Civil Publico, para a devida apuragao das irregularidades retroaludidas.

3. Conclusao
A Secretaria para a adogéo das seguintes providéncias:
1. Instaure-se Procedimento Preparatorio;

2. Notifique-se a empresa denunciada, com coépia desta
apreciagdo prévia, para que, no prazo de 20 (vinte) dias, manifeste-se acerca dos
fatos que serdo investigados neste procedimento, quais sejam, a contratagao de
trabalhadores sem a realizagdo de exames admissionais e a disponibilizagao de
veiculos aos seus empregados em condigées precarias de uso, admitindo ou
refutando as ilicitudes que |lhe foram imputadas.

A empresa devera comprovar documentalmente suas alegagoes e
apresentar uma solucd0 imediata na hipOtese de serem verdadeiros os fatos
denunciados, além de promover a juntada dos seguintes documentos: a) cépia da
relagdo atual de seus empregados, contendo a data de admissdo e a fungéo
exercida por cada um deles; b) copias dos exames admissionais que seus
empregados tenham realizado nos ultimos 12 (doze) meses; c) cépia do seu
PCMSO vigente; d) relagao de veiculos de propriedade da empresa, destacando
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aqueles que séo utilizados na prestacio de servigos a Prefeitura de lgarapava/S

N

e) copias das notas fiscais de pecas e servicos relativas as manutengées\’\‘: -

realizadas em cada um de seus veiculos nos Ultimos 12 (doze) meses.

3. Remete-se coépia desta apreciagdo prévia e da denlncia ao
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo — Promotoria de Justiga de Igarapava/SP
(resguardando-se o sigilo da identidade do denunciante), para ciéncia e
providéncias que entender cabiveis no ambito de suas atribuigdes, em especial no
gue se refere ao risco que 0s alunos da rede municipal de ensino possam estar
correndo ao utilizarem o transporte fornecido pelo ente publico.

4. Oficie-se a unidade maxima da Policia Militar em Igarapava/SP,
com copia do reclame (resguardando-se o sigilo da identidade do denunciante),
solicitando-se fiscalizagao da equipe de transito nos 6nibus escolares da empresa
denunciada, a fim de averiguar se os veiculos estao adequados a legislagao e se
possuem condigbes de trafego.

5. Remeta-se coOpia da denlncia e desta apreciagao prévia a
GRTb com atribuicao no Municipio de Igarapava/SP (resguardando-se o sigilo da
identidade do denunciante), para as providéncias que entender cabiveis no ambito
de suas atribuigdes.

6 . Cientifique-se 0 denunciante (resguardando-se o sigilo da
sua identidade), com cépia integral desta decisao, dando-lhe ciéncia pessoal, nos
termos do art. 5° caput, da Resolugdo n® 69 do Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho, ficando facultada a interposicaoc de recurso, conforme
estabelece a referida Resolugao.

7. Apbs, observada a certificagdo, nos termos do anexo da
Resolugio n? 87/09, do Conselho Superior do Ministério Pablico do Trabalho, e
havendo recurso, voltem conclusos, para eventual juizo de retratagao.

Cumpridas as determinagdes acima, volte concluso ao final do
prazo fixado a empresa denunciada ou quando apresentada a sua resposta.

RIBEIRAO PRETO, 12 de maio de 2022

REGINA DUARTE DA SILVA
PROCURADORA DO TRABALHO

miné3s (horario de Brasilia).

Verificacio documento original: http://www.prt15.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?viéw=autenticidades 1d=7687207&ca=~TLBQDDYA6CNTTGTX

Documento assinado eletronicamente por Regina Duarte da Silva em 19/05/2022, as 13h06l
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIBEIRAO PRETO

NOTIFICAGCAO N2 5620.2022

PROCESSO N2 000261.2022.15.006/6
NOTICIANTE: SOB SIGILO
INVESTIGADO: CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA

TEMAS: 01.01.12. - PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional,
01.02.12. - Transporte de Trabalhadores, 09.03. - CTPS E REGISTRO DE EMPREGADOS

De ordem da Exma. PROCURADORA DO TRABALHO, Doutora Regina
Duarte da Silva, fica CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA NOTIFICADO(A), com a
finalidade de tomar ciéncia/dar cumprimento ao r. despacho exarado nos autos do
procedimento em epigrafe, abaixo transcrito:

2. Notifique-se a empresa denunciada, com copia desta
apreciacdo previa, para que, no prazo de 20 (vinte) dias, manifeste-se acerca
dos fatos que serdo investigados neste procedimento, quais sejam, a
contratagdo de trabalhadores sem a realizagdo de exames admissionais e a
disponibilizagao de veiculos aos seus empregados em condi¢des precarias
de uso, admitindo ou refutando as ilicitudes que lhe foram imputadas.

A empresa devera comprovar documentalmente suas
alegagbes e apresentar uma solugdo imediata na hipotese de serem
verdadeiros os fatos denunciados, além de promover a juntada dos seguintes
documentos: a) copia da relacdo atual de seus empregados, contendo a data
de admissdo e a fungdo exercida por cada um deles; b) copias dos exames
admissionais que seus empregados tenham realizado nos ultimos 12 (doze)
meses; c¢) copia do seu PCMSO vigente; d) relacdo de veiculos de
propriedade da empresa, destacando aqueles que sdo utilizados na prestacdo
de servigos a Prefeitura de Igarapava/SP; e e) cOpias das notas fiscais de
pecas e servigos relativas as manutengées realizadas em cada um de seus
veiculos nos ultimos 12 (doze) meses.

As informagdes e documentos solicitados/requisitados deverdo ser
apresentados por meio do servigo de peticionamento eletronico do MPT, acessivel, via internet,
no portal da Procuradoria, no enderego https://peticionamento.prt15.mpt.mp.br. Pelo servigo de
peticionamento eletrdnico, pode-se, sem a necessidade de uso de papel, peticionar com
assinatura eletronica, consuitar a tramitagao de procedimentos e acompanhar o andamento de
requerimentos realizados. As operagdes poderdo ser realizadas de forma a otimizar seu tempo,
de qualquer lugar e independentemente do horario de atendimento, sem filas e sem
deslocamentos desnecessarios.

“A falta injustificada ou o retardamento indevido das requisicdes do Ministério
Publico do Trabalho, implicardo em responsabilizagao civil e criminal de quem |he der causa",
nos termos do artigo 8% § 3% da Lei Complementar N¢ 75/93, 10 da Lei 7347/85, e 330 do
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Cédigo Penal.

RIBEIRAO PRETO, 20/05/2022

Carla da Silva Bartoli
TECNICA DO MPU/ADMINISTRACAO

CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA
AV GERALDO TURAZZI, 285, DISTRITO INDUSTRIAL, LUIS ANTONIO SP, CEP 14210-
000, Email fortec@convex.com.br

Para consultar este processo, acesse: https:/peticionamento.prt15.mpt.mp.br

-documentos?view=autenticidades 1d=7708827sca=9UBYI2WLIP765FNA

4s 10h32min50s (horério de Brasilia).

Verificacio documento original: http://www.prtl5.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de

Documento assinado eletronicamente por Carla da Silva Bartoli em 20/05/2022,
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAC /
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO j
PROGCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAD
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNIGIPIO DE RIBEIRAO PRETO

Oficio n. 5665.2022 Ribeirao Preto, 20 de maio de 2022.

Assunto: Encaminha documentos
Ref.: PP 000261.2021.15.006/6
investigado: CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA (Nome Fantasia: CRISP TUR)

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL EM IGARAPAVA
Exmo(a). Promotor(a) de Justica

pligarapava@mpsp.mp.br

Senhor(a) Promotor(a) de Justiga.

Cumprimentando-a, encaminho a Vossa Exceléncia copia dos autos
do procedimento em epigrafe, para ciéncia e providéncias que entender cabiveis no ambito
de suas atribuigdes, em especial no que se refere ao risco que os alunos da rede municipal

de ensino possam estar correndo ao utilizarem o transporte fornecido pelo ente publico.

Na oportunidade, apresento a Vossa Exceléncia protestos de estima e

consideragao.

(assinado digitalmente)
RGINA DUARTE DA SILVA
Procuradora do Trabalho

PROCURADORTA RERGTONAT. DO TRARATLHO DA 152 REGTAC PROCURARORTA BC TRARALREO NG MUNTCIPTO DF. RIBRETRAG PRETO
ROA PASCHOAT, BARDARO, K 1265 3n. BOTANTCO RTFF.TREO PRRETO/SP CFP 14023 6h%
Fone: (16) 3911 19318 3911 1744 3912 1277 waw.orids.mpl..gov.br

cidades i 7..0%/46ca KAARSISLAFDIMCR

“d
=

(“Lcario éa Brasi ia).

cUMSHTES Iview auten

t1t.npt.np.br/scsvicos/sitonticlidada-do-¢

sygummcie par smgi-a Roarte da 8 lve wn 2470547022, As 15hiSmm0?

1206 YRt y alair
Voriticacks dos.monts sriziza_: htip://wy.or



. O Seh
9 (SR
R TR
. - 1 "v‘
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAC ], £ AN
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ”Q N
. PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAQ 0 YA RS
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNIGIPIO DE RIBEIRAG PRETO
Oficio n. 5672.2022 Ribeirao Preto, 20 de maio de 2022.

Assunto: Encaminha documentos
Ref.. PP 000261.2022.15.006/6
INVESTIGADO: CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA

A GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM FRANCA
llmo. Sr. Gerente Regional

Jamil Leocardi

Via SEI

llustrissimo Senhor Gerente Regional do Trabalho,

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria Regional do
Trabalho da 152 Regido, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Ribeirao Preto, por sua
PROCURADORA DO TRABALHO que esta subscreve, com fulcro no art. 8°, inciso 1l, da Lei
Complementar n°® 75/93, encaminha os documentos anexos, para as providéncias que

entender cabiveis.

No ensejo, renovo protestos de elevada estima e consideragao.

(assinado digitaimente)
REGINA DUARTE DA SILVA
Procuradora do Trabalho

"ROCURARORTA REGTONAT NO TRARATHO DA 152 REGTAO PROCURARORTA DO TRABATRO NO MUNTCIPTO OF RTRETRAGC PRETO
ROA PASCHOAL BARDARO, W° 1265 an. ROTANTCO RTBRTREO PRETO/SP CEP 14021 6h%
Fona: (16) 3911 1918 3911 AMA 3913 1247 www.prilb.mpl..qov.br
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-+ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIBEIRAC PRETO

OFICIO n.2 5669.2022/CODIN/PRT 152 Regiao

RIBEIRAO PRETO, 20 de maio de

2022
Policia Militar em Igarapava/SP
Av. Maciel, 549 Lot. Maria da Conceigao
lgarapava SP, CEP 14540-000
Assunto: Requisicdo de documentos
Referente: 000261.2022.15.006/6 02° PTM de RIBEIRAO PRETO/SP é
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO pela 3

PROCURADOR(a) Regina Duarte da Silva que ao final subscreve nos termos do
art. 129, VI, da Constituicdo da Republica, art. 82, Il e IV, da Lei Complementar n.®
75/93, e art. 8% §1°, da Lei n.? 7.347/85, com vistas a instru¢ao do procedimento em
referéncia, solicitando-se fiscalizacdo da equipe de transito nos énibus escolares
da empresa denunciada, a fim de averiguar se os veiculos estao adequados a
legislagdo e se possuem condigdes de trafego.

s?view=autenticidades 1d=77105966ca

orario de Brasilia}.

As informagdes e documentos solicitados/requisitados deverdo ser
apresentados por meio do servigo de peticionamento eletrdnico do MPT, acessivel,
via internet, no portal da Procuradoria, no enderego http:// www.prt15.mpt.mp.br/.
Pelo servigo de peticionamento eletrdnico, pode-se, sem a necessidade de uso de
papel, peticionar com assinatura eletrdnica, consultar a tramitagao de procedimentos
e acompanhar o andamento de requerimentos realizados. As operagbdes poderdo
ser realizadas de forma a otimizar seu tempo, de qualquer lugar e

s 10h25minlls

utenticidade-de~docume

independentemente do hordrio de atendimento, sem filas e sem deslocamentos %S
desnecessarios. ég
g

Adverte-se que a falta injustificada e o retardamento indevido do §§

cumprimento das requisi¢des do Ministério Publico implicardo a responsabilidade -H
civil e criminal de quem Ihe der causa (art. 82 §3¢ da Lei Complementar n.? 75/93; £3
art. 10 da Lei n.2 7.347/85 e art. 330 do Cddigo Penal). &g
Ao ensejo, renovo protestos de elevada estima e distinta s

consideragao. 80
%5

Regina Duarte da Silva

erificacio

ocumento a
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Documento assinado eletronicamente por Regina Duarte da Silva em 24/05/2022, s 10h25minlls (horario de Brasilia).
Verificacdo documento original: http://www.prtl5.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?viewsautenticidades id=7710596&ca=WXXLMGSY73LKE9YF



Recibo Eletrénico de Protocolo - 25081986 L

Usuario Externo (signatario):
Data e Horario:

Tipo de Peticionamento:
Numero do Processo:
Interessados:

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAQ

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:
Requerimento Oficio PP 261.2022
- Documentos Complementares:

- Complemento NF 261.2022
Complemento anexo NF 261.2022
Complemento CNPJ

- Complemento AP 261.2022

C\PAL
Frg SN e

3
& 2
Pt .
CARLADASILVABARTOLl =% . -~ ™
R R RN
24/05/2022 16:26:07 sRile «s//
[ ]

Processo Novo
10260.110400/2022-39

25081978

25081979
25081980
25081982
25081984

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaracdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera aitera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacio dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de

conferéncia;

¢ a realizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicacdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,

considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Gitimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

.

a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na

Internet do(a) Ministério da Economia.
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Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIBEIRAO PRETO R g
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PP 000261.2022.15.006/6
INVESTIGADO: CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA

CERTIDAO

Certifico que decorreu o0 prazo in albis para apresentacdo de
recurso em face do arquivamento do procedimento em epigrafe, conforme prevé o
art. 52, §§ 12 e 2° da Resolugao 69/2007 do Conselho Superior do Ministério Publico
do Trabalho.

Era o que me cabia certificar.

RIBEIRAO PRETO, 15 de junho de 2022

CARLA DA SILVA BARTOLI
TECNICA DO MPU/ADMINISTRAGCAO

Ty

12P2A28TUZVW3XUK

38&ca

as 11h09min47s (horario de Brasilia).

Verificacko documento original: http://www.prtl5.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos viewsautenticidades id:

Documento assinado eletronicamente por Carla da Silva Bartoli em 15/06/20:
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% 2 Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIBEIRAO PRETO
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PP 000261.2022.15.006/6
INVESTIGADO: CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA

DESPACHO

Atuo em substituicdo a Exma. Procuradora do Trabalho titular.

Reitere-se a notificagdo requisitéria n® 005620.2022, desta feita
encaminhando-se os documentos pertinentes ao enderego da investigada.

Apds, aguarde-se a resposta pelo prazo consignado

Ribeirdo Preto, 20 de julho de 2022.

HENRIQUE LIMA CORREIA
PROCURADOR DO TRABALHO
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/servicos/autenticidade-de-docurentos?viewsautenticidades id=

Documento assinado eletronicamente por Henrique Lima Correia em 20/07/2022, as 12h46min56s (N rdrio de Brasilia).

Verificacdo documento original: http://www.prtl5.mpt.mp.br
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l MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIBEIRAO PRETO

NOTIFICACAO DE REITERACAO N2 8325.2022

PROCESSO N2000261.2022.15.006/6
NOTICIANTE: SOB SIGILO
INVESTIGADO: CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA

TEMAS: 01.02.03. - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
01.04.11. - Transporte de trabalhadore(a)s, 09.02. - CTPS E REGISTRO DE
EMPREGADOS E EMPREGADAS

De ordem do Exmo. PROCURADOR DO TRABALHO, Doutor Henrique
Lima Correia, fica cientificada da REITERACAQ integral dos termos da notificagdo CODIN
n® 5620.2022 de 20/05/2022, cuja copia segue anexa.

As informagdes e documentos solicitados/requisitados deverdo ser
apresentados por meio do servigo de peticionamento eletrdnico do MPT, acessivel, via
internet, no portal da Procuradoria, no enderego https:/peticionamento.prt15.mpt.mp.br.
Pelo servigo de peticionamento eletronico, pode-se, sem a necessidade de uso de papel,
peticionar com assinatura eletronica, consuitar a tramitagdo de procedimentos e
acompanhar o andamento de requerimentos realizados. As operagdes poderdo ser
realizadas de forma a otimizar seu tempo, de qualquer lugar e independentemente do
horario de atendimento, sem filas e sem deslocamentos desnecessarios.

"A falta injustificada e o retardamento indevido do cumprimento das
requisicbes do Ministério Publico implicarao a responsabilidade de quem lhe der
causa", conforme disposto no § 3¢ do artigo 89, da Lei Complementar 75/93, sem prejuizo
de eventual responsabilizag@o pelos crimes do artigo 10, da Lei 7.347, de 27.07.85 e
desobediéncia {art. 330, do CP).

RIBEIRAQ PRETO, 21/07/2022

{(assinado eletronicamente)
Carla da Silva Bartoli
TECNICA DO MPU/ADMINISTRACAO

CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA
AV GERALDO TURAZZI, 285, DISTRITO INDUSTRIAL, LUIS ANTONIO SP, CEP
14210-000, Email fortec@convex.com.br

Para consultar este processo, acesse: https://peticionamento.prt15.mpt.mp.br
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NOTIFICACAO Ne 10767.2022

PROCESSO N? 000261.2022.15.006/6
NOTICIANTE: SOB SIGILO
INQUIRIDO: CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA

TEMAS: 01.02.03. - PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional,
01.04.11. - Transporte de trabalhadore(a)s, 09.02. - CTPS E REGISTRO DE
EMPREGADOS E EMPREGADAS

De ordem do Exmo.PROCURADOR DO TRABALHO, Doutor Elisson
Miessa dos Santos, fica a empresa CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA
NOTIFICADA com a finalidade de tomar ciéncia do arquivamento do procedimento em
epigrafe, conforme relatério que segue anexo.

Da promocgao de arquivamento cabera recurso administrativo com as
respectivas razdes, no prazo de dez (10) dias, assegurado aos interessados igual prazo,
apds a notificacao, para, querendo, oferecer contra-razées, conforme Lei de Agao Civil
Publica e Resolugdo CSMPT n.2 69, de 12/12/2007.

RIBEIRAO PRETO, 15/09/2022

Patricia Nogueira Ribeiro
TECNICA DO MPU/ADMINISTRAGCAO

CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA

Advogado: WESLLEY MEDEIROS VIANA

RUA ERCOLE VERRI, 215, AP 31, VILA ANA MARIA, RIBEIRAO PRETO - SP,
CEP 14026-200, Email wmedeiros.adv@hotmail.com

Para consultar este processo, acesse: https://peticionamento.prt15.mpt.mp.br

§¢a=791VKBLQDUKQ
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de~-de-documentos?view-autenticidades 1d

Documento assinade eletronicamente por Patricia Nogueira Ribeiro em 15/09/2022, as 11h32min24s (horério de Brasilia).

Verificacido documento original: http://www.prt15.mpt.mp.br/servicos/autenticida
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IC 000261.2022.15.006/6
INQUIRIDO: CRISP TRANSPORTES E TURISMO LTDA

RELATORIO DE ARQUIVAMENTO

Trata-se de inquérito civil instaurado a partir do recebimento de dentncia vazada nos
seguintes termos, in verbis.

“Irregularidades Trabalhistas:

Funcionarios admitidos pela Empresa de Transportes CRISPTUR para
trabalharem como monitores no transporte escolar de alunos no setor
municipal, registros dos motoristas também irregulares. Admitidos em
01/022022 e registrados com data de 22/02/2022 sem exame
admissional. Mais de 15 (quinze) Onibus contratados pelo municipio
com tacdgrafos vencidos, pneus carecas colocando em risco a vida
dos trabalhadores e alunos. Veiculos nao possuem faixa escolar,
bancos alterados, alunos em pé durante todo o trajeto para casa por nao
caber nos 6nibus.” (SIC)

A denuncia veio acompanhada de uma foto (documento anexo a noticia de fato) que
teria sido tirada dos pneus de um dos veiculos utilizados pela empresa noticiada.

A presente Noticia de Fato foi distribuida livremente ao 2° Oficio Geral desta PTM
em razdo da inexisténcia de procedimentos anteriores autuados contra a
denunciada no &mbito da PRT 15.

Em sede de apreciagdo prévia (Doc n.? 005293.2022), indeferiu-se o objeto da
denlncia relativo a auséncia de registro funcional dos trabalhadores, haja vista
entender-se que a questaoc demanda, inicialmente, a atuagdo da autoridade
fiscalizadora.

Assim, notificou-se a denunciada, para que se manifestasse acerca dos fatos que
seriam investigados no procedimento, quais sejam, a contratagdo de trabalhadores
sem a realizagao de exames admissionais e a disponibilizagdo de veiculos aos
seus empregados em condi¢ées precarias de uso, admitindo ou refutando as
ilicitudes que lhe foram imputadas. A empresa deveria comprovar documentaimente
suas alegacoes.

4TBASGDZX
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21h33min00s (hor&rio de Brasilia).
de-de-documentos?view=autenticidades id

mente por Regina Duarte da Silva em 13/09/202
http://www.prt15.mpt.mp.br/servicos/autent.
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Na mesma ocasido, remeteu-se cépia da apreciagdo prévia e da denincia a%:
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo — Promotoria de Justiga de Igarapava/S
para ciéncia e providéncias que entendesse cabiveis no ambito de suas atribuigdes,
haja vista o potencial risco a seguranga dos alunos transportados pela noticiada.

Oficiou-se, ainda, a unidade maxima da Policia Militar em Igarapava/SP,
solicitando-se fiscalizagao da equipe de transito nos dnibus escolares da empresa
investigada e remeteu-se copia da dendncia e da apreciagéo prévia a GRTb com
atribuigdo no Municipio de Igarapava/SP, para as providéncias cabiveis no ambito
de suas atribuigoes.

Pois bem. Em 15/08/2022, a Policia Militar de Igarapava/SP juntou as copias dos
expedientes relacionados as fiscalizagbes promovidas nos veiculos da denunciada,
cuja conclus&o foi no sentido de que, apds os militares inspecionarem todos os
onibus que realizam transporte de alunos, "ndao foram constatadas
irregularidades quanto a infragbes de transito, como mau estado de
conservacao e seguranga, excesso de passageiros, falta ou defeito de
equipamentos obrigatorios, ou quanto aos condutores."

Por sua vez, a denunciada peticionou aos autos em 23/08/2022, quando esclareceu
que todos os seus empregados se encontram devidamente registrados e com
anotagbes em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. Juntou as coépias
das respectivas fichas de registro dos obreiros.

Na oportunidade, a empresa também apresentou a relagdo atual de seus
empregados, contendo a data de admissdo e a fungdo exercida por cada um
deles; copias dos exames admissionais que os trabalhadores realizaram nos
ditimos 12 (doze) meses; copias do seu PCMSO vigente; relagao de veiculos de
propriedade da empresa, destacando aqueles que s&o utilizados na prestagao de
servicos a Prefeitura de Igarapava/SP; e cépias das notas fiscais de pegas e
servigos relativas as manutengdes realizadas nos veiculos nos ultimos 12 (doze)
meses.

Com efeito, ao se analisar a lista de trabalhadores constante do anexo n°
214325.2022, foi possivel verificar que a empresa providenciou a realizagao dos
exames de saude ocupacional em relagdo a todos eles, conferindo-lhes os
respectivos atestados, conforme o0s documentos juntados nos anexos n°
214334.2022 e n°® 214332.2022.

De igual modo, a analise das inumeras copias das notas fiscais de pegas e servigos
acostadas pela investigada, entre os anexos 214342.2022 a 214.376.2022, permitiu
inferir que os veiculos da empresa foram submetidos a manutengdes preventivas
periddicas.
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Documento assinado eletronicamente por Regina Duarte da Silva em 13/08/2022, s 21h33min00s (horario de Brasilia).
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Verificacdo documento original: http://www.pr 5.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view=-autenticidades 1d=7999519sca
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Ademais, conforme mencionado acima, o bom estado de conservagédo '
funcionamento dos 6nibus da empresa denunciada também foi corroborado pela
Policia Militar, sendo certo que, apds inspecionarem todos os veiculos utilizados no
transporte escolar, os policiais nao encontraram nenhuma irregularidade.

Diante do exposto, tendo em vista a inexisténcia de irregularidade que iustifique a
atuag@o do Ministério Publico do Trabalho, PROMOVO O ARQUIVAMENTO DO
PRESENTE PROCEDIMENTO, invocando a Resolugdo n? 69, de 12 de Dezembro
de 2007, Capitulo llI, art. 52, alinea “c” do Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho, in verbis:

Art. 52 O membro do Ministério Publico do Trabalho, no prazo maximo
de trinta dias, indeferira o pedido de instauragao de Inquérito Civil, em
decis@o fundamentada, da qual se dara ciéncia pessoal, por via postal
ou correio eletrdnico, ao representante e ao representado, nos casos de:

(...)

c) os fatos apresentados ja se encontrarem solucionados.

Na linha deste raciocinio esta o Precedente n.2 12 do E. Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho, que diz:

PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO - INEXISTENCIA OU
CORREGAO DAS IRREGULARIDADES — HOMOLOGAGAO POR
DESPACHO.

Nos casos de procedimentos investigatorios onde restar comprovada a
corregdo ou a inexisténcia das irregularidades denunciadas, atestadas
pelo Procurador oficiante, podera o Conselheiro Relator homologar, por
despacho, a promogao de arquivamento, devolvendo os autos a origem.

Em prosseguimento, determino a Secretaria da CODIN:

1. Cientifiquem-se o denunciante e a denunciada, com cépia desta manifestagao,
sobre o novo arquivamento da investigagado, fazendo constar da respectiva
notificacdo a faculdade de interposigdo de recurso administrativo, com as
respectivas razdes, no prazo de 10 (dez) dias, conforme previsto no art. 10-A da
Resolugdo n? 69/07, incluido pela Resolugao n? 87/09, ambas do CSMPT.

2. Interposto recurso, notifique-se a parte contraria para, caso queira, oferega
contrarrazbes ao inconformismo, no prazo de 10 (dez), conforme previsto no art. 10-
A, da Resolugio n? 69/07, incluido pela Resolugdo n?® 87/09, ambas do CSMPT.
Apds, observada a certificagao, nos termos do anexo desta ultima resolugéo, voltem

7999519&ca=4 TBASGDZXIVVI6VS

m:n00s (hordrio de Brasilia).
documentos?viewrautenticidades 1d

Documento assinado eletronicamente por Regina Duarte da Silva em 13/09/2022, as 21h33
verificacdo documento original: http://www.prtl5.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-
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conciusos, para eventual juizo de retratagao.
3. Nao sendo interposto recurso, remetam-se os autos a E. Camara de
Coordenacao e Revisao, no prazo de 3 (trés) dias, com as homenagens de estilo.

RIBEIRAO PRETO, 06 de setembro de 2022

REGINA DUARTE DA SILVA
PROCURADORA DO TRABALHO

letronicamente por Regina Duarte da Silva em 13/09/2022, a&s 21h33min00s (hordrio de Brasilia)
Verificacao documento original: htep://www.prti5.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de~docurentos?view=autenticidades 1d=79995194ca=4TBASGDIXIVVIEVS

Documento assinado



