Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Mensagem de veto

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

oA Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Vigéncia

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar € a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008
, em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , em
vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliagédo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara: (Vigéncia).  (Vide Decreto n° 11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia. (Vide Lei n® 13.846, de 2019)
(Vide Lei n° 14.126, de 2021) (Vide Lei n® 14.768, de 2023)

§ 3° O exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia de que trata o § 1° deste
artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise documental conforme situagdes e
requisitos definidos em regulamento. (Incluido pela Lei n® 14.724, de 2023)

Art. 2°-A. E instituido o corddo de fita com desenhos de girasséis como simbolo nacional de identificagdo de
pessoas com deficiéncias ocultas.  (Incluido pela Lei n°® 14.624, de 2023)

§ 1° O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo € opcional, e sua auséncia ndo prejudica o exercicio de
direitos e garantias previstos em lei.  (Incluido pela Lei n°® 14.624, de 2023)

§ 2° A utilizagdo do simbolo de que trata o caput deste artigo ndo dispensa a apresentagdo de documento
comprobatério da deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade competente.  (Incluido pela Lei
n°® 14.624, de 2023)

Art. 3° Para fins de aplicagao desta Lei, consideram-se:
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| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espagos,
mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagbes, transportes, informacdo e comunicacao, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptagéo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagédo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impecga a participagao social da
pessoa, bem como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagbes e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de
comunicacgao e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participagao social da pessoa
com deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagao: forma de interagdo dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagéo tatil,
os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao,
incluindo as tecnologias da informagéo e das comunicagdes;

VI - adaptagbes razoaveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequados que nao acarretem 6nus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa
gozar ou exercer, em igualdade de condi¢cdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

VII - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como os referentes a
pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagao publica,
servicos de comunicagao, abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagdes do
planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, superpostos ou
adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua modificagdo ou seu traslado nao
provoque alteragbes substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinalizagédo e similares, terminais e
pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e
quaisquer outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagao,
permanente ou temporaria, gerando redugado efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da
percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio
psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia,
em situagdo de dependéncia, que nao dispdem de condi¢gdes de autossustentabilidade e com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capazes de
proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e
adultos com deficiéncia;

XIlI - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragao, assiste ou presta
cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou



os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagéo, higiene e locomogéao do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e
modalidades de ensino, em instituigdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissGes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes
de atendente pessoal.

CAPITULO Il
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINAGAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo
sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia toda forma de distingao, restricao ou exclusao, por acao
ou omissdo, que tenha o propésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esté obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acao afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia,
tortura, crueldade, opresséo e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protecdo mencionada no caput deste artigo, sdo considerados especialmente
vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

lll - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informagbes adequadas sobre
reprodugao e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsoria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de violagdo aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos que
caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem remeter pegas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagao, a
habitagdo, a educagado, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitagdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagédo, a comunicagao, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.
Secao Unica
Do Atendimento Prioritario

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:
| - protegéo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicoes e servigos de atendimento ao publico;



Il - disponibilizagéo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento em igualdade de
condigdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estagdes e terminais acessiveis de transporte coletivo de passageiros e
garantia de seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacgdes e disponibilizagdo de recursos de comunicagéo acessiveis;
VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em todos
os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sao extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu
atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII deste artigo.

§ 2° Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é condicionada aos
protocolos de atendimento médico.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DO DIREITO A VIDA
Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo unico. Em situagdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia
sera considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua protecédo e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervengao clinica ou cirurgica, a
tratamento ou a institucionalizagao forgada.

Paragrafo unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situagdo de curatela podera ser suprido, na
forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel para a realizagao
de tratamento, procedimento, hospitalizacao e pesquisa cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situagao de curatela, deve ser assegurada sua participagédo, no maior
grau possivel, para a obtengdo de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situagdo de tutela ou de curatela deve ser
realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto para sua saide ou para a saude de
outras pessoas com deficiéncia e desde que nao haja outra opgéo de pesquisa de eficacia comparavel com participantes
nao tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em

casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas
legais cabiveis.

CAPITULO Il
DO DIREITO A HABILITAGAO E A REABILITAGAO

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo & um direito da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo tem por objetivo o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e
artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacdo social em
igualdade de condigbes e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliagao multidisciplinar das necessidades,
habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes diretrizes:

| - diagndstico e intervencgéo precoces;



Il - adogao de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional, buscando o desenvolvimento de aptiddes;

lll - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a plena participagao social
da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuacgao intersetorial, nos diferentes niveis de complexidade, para
atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestacao de servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona rural, respeitadas a
organizagéo das Redes de Atengao a Saude (RAS) nos territorios locais e as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 16. Nos programas e servigos de habilitagdo e de reabilitagdo para a pessoa com deficiéncia, sao garantidos:

| - organizagao, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa com
deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e equipamentos adequados e apoio técnico
profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagado continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servigos.

Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverao promover agdes articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia
e sua familia a aquisicdo de informacdes, orientagdes e formas de acesso as politicas publicas disponiveis, com a
finalidade de propiciar sua plena participagao social.

Paragrafo unico. Os servigos de que trata o caput deste artigo podem fornecer informacdes e orientagbes nas
areas de saude, de educagdo, de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de previdéncia social, de assisténcia social,
de habitagao, de trabalho, de empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promogao, protegcao e defesa de direitos e
nas demais areas que possibilitem a pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.

CAPITULO llI
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atengdo integral a saide da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade,
por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 1° E assegurada a participagdo da pessoa com deficiéncia na elaboragdo das politicas de saude a ela
destinadas.

§ 2° E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentardo a atuagdo dos
profissionais de saude e contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as especificidades da pessoa com
deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em servicos de habilitacao
e de reabilitacdo, deve ser garantida capacitagéo inicial e continuada.

§ 4° As acgdes e os servigos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem assegurar:
| - diagndstico e intervencéo precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

Il - servigos de habilitagao e de reabilitagdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive
para a manutengao da melhor condigao de saude e qualidade de vida;

Il - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagéo;

IV - campanhas de vacinagéo;

V - atendimento psicolégico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientagdo sexual da pessoa com deficiéncia;

VII - atengao sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagao assistida;

VIII - informagéo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre sua condi¢do de saude;
IX - servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais;

X - promogéao de estratégias de capacitagdo permanente das equipes que atuam no SUS, em todos os niveis de
atencgao, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientagcédo a seus atendentes pessoais;



XI - oferta de orteses, proteses, meios auxiliares de locomogao, medicamentos, insumos e férmulas nutricionais,
conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

§ 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituicbes privadas que participem de forma complementar
do SUS ou que recebam recursos publicos para sua manutengéo.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver agdes destinadas a prevengido de deficiéncias por causas evitaveis,
inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto humanizado e seguro;

Il - promogdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar e nutricional, prevencgédo e
cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagao e nutrigao da mulher e da crianga;

[l - aprimoramento e expansao dos programas de imunizacao e de triagem neonatal;
IV - identificagao e controle da gestante de alto risco.
V - aprimoramento do atendimento neonatal, com a oferta de agdes e servigos de prevencdo de danos

cerebrais e sequelas neuroldgicas em recém-nascidos, inclusive por telessaude. (Incluido pela Lei n° 14.510,_de
2022)

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de salde s&o obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia,
no minimo, todos os servigos e produtos ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atengdo a saude da pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera
prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento, garantidos o transporte e a
acomodacgao da pessoa com deficiéncia e de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observagdo é assegurado o direito a acompanhante ou a
atendente pessoal, devendo o 6rgdo ou a instituicdo de saude proporcionar condigcbes adequadas para sua permanéncia
em tempo integral.

§ 1° Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto a pessoa com
deficiéncia, cabe ao profissional de saude responsavel pelo tratamento justifica-la por escrito.

§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1° deste artigo, o 6rgao ou a instituigdo de saude deve adotar
as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Sao vedadas todas as formas de discriminagao contra a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de
cobranga de valores diferenciados por planos e seguros privados de saude, em razao de sua condigdo.

Art. 24. E assegurado a pessoa com deficiéncia o acesso aos servigos de salde, tanto publicos como privados, e
as informagdes prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva e de todas as formas de
comunicagao previstas no inciso V do art. 3° desta Lei.

Art. 25. Os espagos dos servigos de saude, tanto publicos quanto privados, devem assegurar o acesso da pessoa
com deficiéncia, em conformidade com a legislagdo em vigor, mediante a remogéo de barreiras, por meio de projetos
arquiteténico, de ambientagdo de interior e de comunicagdo que atendam as especificidades das pessoas com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagado de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo
objeto de notificagdo compulséria pelos servigos de saude publicos e privados a autoridade policial e ao Ministério
Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com deficiéncia qualquer acao
ou omisséo, praticada em local publico ou privado, que Ihe cause morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicolégico.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educacgéao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem.

Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educagédo de
qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:
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| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a
vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigées de acesso, permanéncia, participagao
e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
inclusao plena;

lll - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como os demais
servigos e adaptacgdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno
acesso ao curriculo em condigdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educagédo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa
como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em
instituicbes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos,
de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional especializado, de
organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilidade pedagdgica de recursos de
tecnologia assistiva;

VIIlI - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de atuacdo da
comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante
com deficiéncia;

X - adogéo de praticas pedagodgicas inclusivas pelos programas de formagéo inicial e continuada de professores e
oferta de formagao continuada para o atendimento educacional especializado;

XI - formagao e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participagao;

XIII - acesso a educacgéo superior e a educacao profissional e tecnoldgica em igualdade de oportunidades e
condigdes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagao profissional técnica e
tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigbes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas
e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagéo e demais integrantes da comunidade
escolar as edificagdes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII - articulagao intersetorial na implementacgao de politicas publicas.

§ 1° As instituigdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos
incisos I, Il, Ill, V, VII, VIII, I1X, X, XI, XII, Xlll, XIV, XV, XVI, XVIl e XVIIl do caput deste artigo, sendo vedada a cobranga
de valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas
determinacgdes.

§ 2° Na disponibilizagdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XlI do caput deste artigo,
deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacgéo basica devem, no minimo, possuir ensino médio
completo e certificado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos
de graduacao e pds-graduagdo, devem possuir nivel superior, com habilitagdo, prioritariamente, em Tradugdo e
Interpretacdo em Libras. (Vigéncia)



Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas instituicbes de ensino
superior e de educagéo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituigdes de Ensino Superior (IES)
€ NOoS Servigos;

Il - disponibilizagdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos para que o candidato com
deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participagao;

lll - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizagao de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e
escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na realizagdo de
exame para selegao quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitagdo e comprovagéao da necessidade;

VI - adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redagdo que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - tradugéo completa do edital e de suas retificagbes em Libras.
CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu
cbnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia, ou,
ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder publico adotara programas e agdes estratégicas para apoiar a criagdo e a manutengao de moradia
para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 2° A protegéo integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no dmbito do Suas & pessoa com
deficiéncia em situagdo de dependéncia que nado disponha de condi¢cdes de autossustentabilidade, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou
0 seu responsavel goza de prioridade na aquisigdo de imdvel para moradia prépria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (irés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia;
Il - (VETADO);

lll - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas areas de uso comum e nas unidades
habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptagao razoavel nos demais pisos;

IV - disponibilizagcao de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;
V - elaboragao de especificagdes técnicas no projeto que permitam a instalagao de elevadores.

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficiaria
apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser compativeis com os
rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 3° Caso nao haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais reservadas por forga do
disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades nao utilizadas serao disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:
| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a politica habitacional prevista nas legislagées federal,
estaduais, distrital e municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI



DO DIREITO AO TRABALHO
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e
inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes
de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a condigdes
justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragéo por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em razdo de sua
condicao, inclusive nas etapas de recrutamento, selegcdo, contratagdo, admissdo, exames admissional e periddico,
permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitagcao profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educagao continuada,
planos de carreira, promogoes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formagéo e de capacitagéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir condigdes de
acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos o
cooperativismo e o associativismo, devem prever a participagdo da pessoa com deficiéncia e a disponibilizagdo de linhas
de crédito, quando necessarias.

Secao ll
Da Habilitagao Profissional e Reabilitagao Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de habilitagdo profissional e de
reabilitagao profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho,
respeitados sua livre escolha, sua vocagao e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do art. 2° desta Lei, programa de
habilitagdo ou de reabilitagdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional
ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitacao profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisi¢cao
de conhecimentos, habilidades e aptidées para exercicio de profissdo ou de ocupacgdo, permitindo nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

§ 3° Os servigos de habilitagao profissional, de reabilitagao profissional e de educagéo profissional devem ser
dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica
especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de
conserva-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educagao profissional deverdao ser
oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer articuladas com as redes publicas e
privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de
formagao profissional ou diretamente com o empregador.

§ 6° A habilitagéo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagao do contrato de emprego
da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que
por tempo determinado e concomitante com a inclusado profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

§ 7° A habilitagao profissional e a reabilitagao profissional atenderao a pessoa com deficiéncia.
Secao lll

Da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho



Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagédo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser
atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagéo razoavel no
ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio,
observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢ao no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia,
inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicao de estratégias de inclusédo e
de superacgao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagéo de avaliagdes periddicas;
VI - articulagao intersetorial das politicas publicas;
VII - possibilidade de participagédo de organizagdes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico ou privado para cargo, fungdo ou
emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, os programas, 0s projetos e os beneficios no d&mbito da politica publica de assisténcia social a
pessoa com deficiéncia e sua familia ttm como objetivo a garantia da seguranga de renda, da acolhida, da habilitacéo e
da reabilitagdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promogao do acesso a
direitos e da plena participagao social.

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve envolver conjunto
articulado de servicos do ambito da Protegdo Social Basica e da Protegdo Social Especial, ofertados pelo Suas, para a
garantia de segurancas fundamentais no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizagdo de
vinculos e ameaga ou violagao de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia deverao
contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e instrumentais.

Art. 40. E assegurado & pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia nem de té-la
provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 .

CAPITULO VIII
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem direito a
aposentadoria nos termos da Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013 .

CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;
Il - a programas de televiséo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em formato acessivel; e

lll - a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos que oferegam servigos ou eventos culturais e
esportivos.
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§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel & pessoa com deficiéncia, sob qualquer
argumento, inclusive sob a alegagéo de protegéo dos direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solugdes destinadas a eliminagao, a redugédo ou a superagao de barreiras para a
promogao do acesso a todo patrimdnio cultural, observadas as normas de acessibilidade, ambientais e de prote¢ao do
patriménio historico e artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participagdo da pessoa com deficiéncia em atividades artisticas,
intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisao de instrucdo, de treinamento e de recursos adequados, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos prestados por pessoa ou entidade envolvida na
organizagao das atividades de que trata este artigo; e

[ll - assegurar a participagdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas, esportivas, de lazer,
culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condi¢des



