PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO  CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 LE. ISENTO
PABX (16) 3173 7200

IGARAPAVA/SP 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Of. 389/2022.

Exmo. Sr. Presidente.
Regime de Urgéncia

Temos a honra de encaminhar em anexo o Projeto de Lei n° 31 de 21 de fevereiro de
2022, que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REPOSICAO SALARIAL A0S SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS ATITULO DE REAJUSTE SALARIAL
ESPONTANEO E DE REVISAO GERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A reposicao salarial de servidores piblicos é prevista pelo artigo 37.inciso X da
Constituicdo Federal , in verbis :

Artigo 37: Administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, aos
seguintes:

Inciso X — a remuneracao dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o * 4° do

art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em casa caso assegurada revisado geral anual, sempre na mesma

data e semn distingdo de indices; E expressa a previsao do principio da periodicidade ,

que garante ao servidor pablicoumarevisao salarial anual. Referida norma é dirigida

a cada Poder, que devera. Pela iniciativa exclusiva, fazer aprovar a lei especifica para

atender a determinacao legal.

A Carta Magna prevé, também, a independéncia e harmonia dos Poderes
Constituida, ao determinar, no artigo 2° que “sdo poderes da Uniao independentes e
harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.”

Aproveitamos o ensejo para externar a Vossa Exceléncia nossos protesto de elevada
estima e consideracdo

Atenciosamente.
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FLS: 164

Prefeitura Municipal

de Igarapava

PROJETO DE LEI N° 31 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REPOSIGAO SALARIAL
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS A TiTULO DE REAJUSTE
SALARIAL ESPONTANEO E DE REVISAO GERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito do Municipio de Igarapava, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribui¢ées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal AUTORIZADO a conceder, a partir de 1° de Janeiro de
2022, uma reposicdo salarial no percentual de 11% (onze por cento) a titulo de reajuste salarial
espontaneo e de revisdo geral na forma do artigo 37, inciso X, da Constituigao Federal, e de acordo a
Lei Municipal n® 785 de 26.04.2018, a ser aplicada sobre as referéncias salariais dos servidores publicos

municipais ativos, inativos e pensionistas.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrdo por conta das dotagOes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a contar de
1° de janeiro de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.

lgarapava/SP. 21 de Fevereiro de 2022

UES MATTAR
Prefeito Municipal



PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro Art.16 - L.R.F.

EVENTO - LRF, Art. 16, "caput”. { ) Criagéo ( ) Expansdo ( X ) Aperfeigoamento
REVISAO GERAL ANUAL
INDICAGAO LEGISLAGAO ORCAMENTARIA VIGENTE ORIGEM DOS RECURSOS LRF, Art. 17, § 2°
PPA - Plano Plurianual - Lei n° 998/2021 de 2022 a 2025 { x ) Previsdo Orgam. nicial
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias Lei n° 954/2021 () Crédito Adicional
LOA - Lei Orgamentaria Anual - Lei n® 399/2021 () Superavit Exercicio Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art, 16, § 2°.

Conforme os diplomas legais acima mencionados, existe previsao para a despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa de formalizar
este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que concerne a
estimativa do impacto financeiro e orgamentario dessa operagao, juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja permisséao e
metodologia estao fundamentadas da seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar, foi tomada por base a previsao
integral da receita para o respectivo exercicio, nao computando superavit financeiro do exercicio anterior, no momento, apurado do balango
patrimonial, visto que ndo houve o fechamento do balango de 2021

2) Com relagdo aos dois exercicios subsequentes, foram computadas apenas as despesas decorrentes da manutengao de novas agdes
propostas nos termos da Lei.

3) Em Receita Prevista (B) utilizou-se a Receita Orgada para Prefeitura para 2022, nos dois anos subsequentes inflacionou-se 3,25% para
2023 (Meta de Inflagao Banco Central) e 3,00% para 2024 (Meta de Inflagdo Banco Central).

4) Com relagdo,aos trés exercicios para projegao da RCL (C), para 2022 projetou-se a RCL com base na arrecadagao de 2021,
consideramos o valor arrecadado em 2021 e inflacionamos 5,8% (5,5% projegao de Inflagao - IPCA + 0,3% variagao de crescimento do
PIB, dados boletim focus divulgado em 11/02/2022), nos dois anos subsequentes inflacionou-se 3,25% para 2022 (Meta de Inflagéo Banco
Central)"p'S,OO% para 2024 (Meta de Inflagdo Banco Central).

5) Em Cystd’da Nova Despesa (E) calculou-se a Revisdo Geral Anual para o exercicio de 2022, consideramos no estudo a nomeagdo de 91
cargos (estudo encaminhado anteriormente). Considerou-se 12 meses, somando ainda 13° salario e 1/3 de férias para os exercicios de 2022,
2023 e 2Q24..

Considerourse ainda a incorporagdo das despesas da Lei n® 178/2021 , presentes no anexo |.

6) Para célculo da Déspesz; com pessoal projetada (H), para 2022, calculou-se a despesa com pessoal em dezembro de 2021 somado o custo
da nova despesa anual proporcional (E). Para os anos de 2023 considerou-se a despesa com pessoal somando o custo da despesa total anual
e para 2024 levou-se em consideragao a despesa com pessoal do ano anterior, sem previso de reajuste salanial.

7) No Percentual da Despesa com Pessoal Projetada (%) (I) considerou-se a despesa de pessoal projetado, somando o custo da nova
despesa, dividindo pela RCL projetada (C).

2022 2023

(A) Superavit financeiro do exercicio anterior R$ 0,00 0,00 0,00
(B) Receita prevista no orgamento R$ 137.261.800,00 141.722.808,50 145.974.492,76
(C) RCL projetada R$ 117.002.059,20 120.804.626,13 124.428.764,91
(D) (A+8) Disp. Financ. p/ Despesas 137.261.800,00  141.722.808,50 145.974.492,76
Fixadas no Or¢amento. R$

(E) Custo da nova despesa “Incremento” no ano. 20.699.582,15 20.699.582,15 20.699.582,15
(F) (E/C) Estim. do impacto Financeiro "Incremento” scbre RCL (%) 17,6916% 17,1348% 16,6357%
(G) (E/D) Estim. do impacto orgamentario “Incremento” sobre . o .
Disponibilidade Financeira (%) 15,0804% 14.6057% 14,1803%
(1) Boop om P prej da R$ BR. 705 060,65 BA 7085 DRO.65H £A 705 D60.RR
(1) (HIC) Despesa com pessoal projetada % 50,17% 48,60% 47,18%



APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
(LRF, arts. 20, 21, 22 E 59).

Ao apurar a matéria acerca da despesa com pessoal cabe evidenciar os limites legais a que serao examinados.
Limite maximo (incisos |, Il e Il, art 20 da LRF) 54,00 %

Limite prudencial (paragrafo Unico do art. 22 da LRF ) 51,30 %
Limite de alerta (inciso Il do § 1° doart. 59 da LRF ) 48,60 %

Igarapava, 14 de fevereiro de 2022
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO - (LRF, art. 16, inciso |).

Visto. De acordo com presente procedimento administrativo e ratificando-o integralmente, determino que deste faga parte a declaragéo abaixo, na
forma do art. 16, inciso |, da LRF, reputando, cumpridas as formalidades legais.

Igarapava, 14 de fevereiro de 2022
PREFEITO MUNICIPAL

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS - (LRF, art. 16, inciso lf).

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagdo orgamentaria, firme e consistente expectativa de
suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Igarapava, 14 de fevereiro de 2022
o MUNIGIPAL



PROVENTOS Valor Folha De2/2021 (3} Reajuste 11% (b}
Vencimentos 904.447,00
Provento Aposentadoria 16.049,00 1%
Margem Consignavel 425982,40 11%
Horas Exiras més anterior 126,44 1%
Hora Extra 50% 30.649,52 11%
Adc. Noturno 25% 1.283,13 11%
Adicional Periculosidade 15.515,73 1%
Adicional Insalubridade 40% 350120 1%
Adicional Insalubridade 20% 49.798,79 1%
Quinguénio 128.405,54 1%
Adicional Noturno (F) 12.243.87 1%
Gralificagio 5.619,60 11%
Sexta Parte 36.532,52 11%
Quebra de Caixa 316,10 1%
Substit. Profess. 6.186.40 1%
Dif. Ad. Insalubridade 428,85 1%
Dif. Salarial més anterior 3.167,28 11%
Progressdo Funcional 43.973,96 1%
HE_cortt.prev 176,66 1%
Quinquénio 1.535,87 11%
Plentdo Lei n® 45/2015 57.872.78 1%
Sexta Parte 1.988,81 1%
Hora aula 2.565,00 1%
Hora aula 580.632,70 1%
Falta justificada 1.249.57 11%
Vencimenlo 6121433 11%
Carga suplementar 46.844,47 1%
Hora aula substituto PEB | 184,48 11%
Hora aula substituto PEB i 220008 1%
Plantao Lei n° 45/2015-contribui p 223,39 1%
Média Readaptagdo 207280 11%
Quinguénio 14.009,82 11%
Sexta Parte 6.756,54 1%
Diferenga de Cargo 10.923,63 11%
Adicional de aperfeigoamento 743433 1%
Iricorporagdo (artigo 297 lei 45/20 37.663.40 1%
Difereriga Ircorporagao (art. 297 b 127,30 1%
Bolsa Auxilio 11.293,34 1%
Proc. 00067/2002 (pg sexta parte) 194,23 1%
Gralifitagdo Indenizagdo Transpo 1.440,00 1%
Diferenga hora aula PEB | para Pt 4340 11%
DOrferencll de Casgo - efetivo em ¢ 3.189,66 1%
Fungdio gralificada encarregado - 1.600,00 1%
Fungdo gralificada chefia servigo - 6.300,00 11%
Furigao gratificada chefia setor - le 19.000,00 1%
Difereriga bolsa auxflio 3.135,00 11%
Base dg Caiculo Licenga Prémio 13.037,00 11%
Base de Célculo Auxilio Dosnga 2.565,00 1%
Hora extra 100% 83.145,46 1%
Saldrio Materidade/Pateridade 5.824,36 1%
Salario Familia 2.566.92 1%
Auxilio Doenga 61.141,13 1%
Licenga Prémio 12.405,97 11%
Média Saldrio 157.69 1%
2.748.601,55
GERAL ANUAL
Incremento més
Incremento Anual 419051792
Incremento 13° Salario
Incremento 1/3 Férias Salario
TOTAL GERAL 2022, 2023 £ 2024 4856.93108

Incremento més

Incremento Anual
Incremento 13° Salario
Incremento 1/3 Fénas Salario

AL 022, 302024

Contratos por Licita

CONTRATO 035.2021 - PREG 0 22-21- MANUT. VEICULOS LEVES

PREGAO PRESENCIAL 0512018
PREGAQ PRESENCIAL 025/2016
DISPENSA 005/2021

CONTRATAGAO DE MEDICOS ESPECIALISTAS - CONTRAT0 01.2017
CONTRATO 169.2020_DISPENSA 24.20 - MONITORAMENTO DE IMAGENS

CONTRATO 150.2019 - PREGAO 38.19 -SEGUNDO ADITIVO_ COLETADE LIXO

1.003.836,17
17.814.39
472.840,45
140,35
33.800,97
142427
17.223,57
389733
65.276.66
142.530,15
13.590,70
6.237.76
40.551,10
350,87
6.866.90
473,80
351568
48.811,10
186,09
1.704,82
64.238,79
2.207,58
284715
644.502,30
1.387.02
67.947.91
51.997,36
204737
244209
2479
2.300,92
15.560,80
7.499.76
1212523
825211
41.806,37
141.30
12.535,61
215,60
1.598,40
4817
3.540.,52
1.776.00
6.993,00
21.090,00
3.479,85
14.471,07
284715
92.291,46
6.465,04
2.849,28
67.866,65
13.770,63
175,04
3.050.947,72

CONTRATO 079.2021 - DISPENSA 013.2021_ SERVIGOS PESSOA FISICA DIAGNOSTICO EDUC

Torcelro Setor
Convénio 08/2020

Conlraio de Gestén 44/2019
Convanio U3/2020

Contrato 01/2017

Aumento (d} = {c-a}

99.488,17
1.765,39
46.658,06
1391
336045
141,14
1.708,84
396,13
547787
14.12461
1.346,83
618,16
401858
477
680,50
4695
48,40
483714
19.43
168,95
6.366,01
18,77
282,15
63860,80
13745
673358
5.152,89
202,89
242,01
2457
228,02
154108
743,22
1201,60
817,78
4.142,07
14,00
124227
2137
158,40
am
350,86
176,00
693,00
200,00
34485
143407
282,15
9.146,00
640,68
28236
672552
1.364,66
17,35
302.346,17

3406.267,11
533.918,03
65.000,00
933.960,00
4.000,00
§1.000,00
9.91536
1.785503.72
12.000.00
9.284.908,48
§30.375.28

1.719.805.32
DAVO.1LD.OY

51.000.00

Aliguota Patronal

15,5%
15.5%
15.5%
155%
15,5%
15,5%
155%
155%
155%
15.5%
15,5%
155% ¢
16,5%
15,5%
15.5%
15,5%

15,5% .

155%
155%
155%
165%
155%
155%
15,5%
155%
155%
15,5%
15.5%
16,5%
15.5%
15,5%
15,5%
155%
15.5%
15,5%
155%
155%
15,5%
155%
15,5%
15,5%
15,5%
155%
16,5%
15,5%
155%
15,5%
15,5%
15,5%
16,5%
15,5%
155%
155%
155%
15,5%

Aumento Total

d'evd
114.909,99
2.039,03
64.121,06
16,06
3.881,32
163,02
197140
457,53
6.326,94
16.313,92
1.665,58
397
4641,46
40,16
785,98
64,23
402,40
5.586,89
2244
195,13
7.352,74
252,68
325,88
73.760,38
158,76
7.8
595159
23434
279,52
2838
263,36
1.779.95
858,42
1.387.85
944,53
478513
16,17
1.434,82
24,68
182,95
551
405,25
203,28
800,42
241395
39830
1656,35
325,88
10.563,63
739,98
326,13
7.767.98
1576,18
20,03
349.209,83

3.008.020,08

83.556,14



IPCA (variagdo %)

PIB Total (variagdo % sobre ano anterior)

Cambio (R$/USS$)

Selic (% a.a)

IGP-M (varia¢do %)

IPCA Administrados (variacéo %)
Conta corrente (US$ bilhdes)
Balanga comercial (USS$ bilhges)

Investimento direto no pals (US$ bilhdes)
Divida liguida do setor pUblico (% do PIB)

Resultado primério (% do PIB)
Resultado nominal (% do PIB}

Expectativas de Mercado

2022
Hia Ha1t Hoje Comp. .
5.09 544 550 A (5)
0,29 636 030 . {2)
5,60 560 558 ¥ (1)
11,75 11,75 12,25 A (1)
5.78 699 733 A (1)
4,839 510 499 v (1)
-24,00 22,60 -22,14 A (3)
56,00 5840 5840 _ (1)
5800 60,00 60,00 . (2)
62,50 61,75 6090 v (4
0,96 -1,00 -097 A (1)
-1,88 850 -800 A (1)

Resp.

o

142
100
116

5dias Resp.
dteis  ***
5,53 1
640 39
5,50 51
1225 94
1,50 35
4,94 34
-21,00 1
5900 10
56,75 16
62,20 9
-0,97 14
-1,50 11

2023

Ha 4
semanas

3.40
175
5.46
8,00
4,00
3,95
-21,50
51,00
70,00
66,25
0,63
-1.03

Ha1
semana

3,50
153
5.50
8,00
4,03
4,00
-34,44
51,00
70,00
65,22
-0,50
-1.10

* comportamento das indicadores desde ¢ Focus-Relatorio de Mercado anterior; os valores entre pardnteses expressarn o numero ge semanas em que vem
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5.6
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5.2

70
63
60

50

mar;21

mar/21

abri21

abr/21

ma j21
mn/21
a2l

1un/21
julf21

ma/21
agoi21

Cambio

ago/21
setf2}

Saldo

set/21
out;21

Hoje

3.50
1,50
545
8,00
4,03
4,00
-34,44
51,00
70,00
64,30
-6,50
-7,10
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Resp.
135
79
102
121
75
70
17
16
18
17
22
17

5 dias Resp.
uteis  ***
3,50 71 A
1,60 31 =
536 47 v
800 88 A
4,00 30 e
400 25
-34,44 9 A
51,00 9 A
70,00 9 —
64,76 8 v
-0,50 12 A
700 | 10 =

B

3

2

025

Ha4

semanas

3.00
2,00
5.40
7,00
4,00
3,50
-42,50
50,00
80,00
7145
-0,10
-5,63

Ha1
semana
3,00
2,00
5,35
7,00
4,00
3,28
-50,00
49,00
80,00
66,95
0,10
-5,12

acotrendo o Gitimo compnslamento == respondentes nos Oltimos 30 dias *# respondents -os ultimos 5 dies Gteis
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Comp.
Hoje semanal
3,00 (31)
2,00 (14)
535 (1)
700 = (14)
4,00 — (14)
345 A (1)
-50,00 1
53,60 A (1)
80,00 = (2
66,42 v (3)
020 A (4
482 A (2)
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e
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ouyf23
nov/ 23
dez, 21
jans22
fov: 32

Divida liquida do setor publico
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i

mar/2}

abr/21
ma/21

Jun/2l

11 de fevereiro de 2022

A Aumento ¥ Diminuicdo — Estabilidade

Resp.

e

i

|

wis21
ago21

sets21

out/21
nov .’y
dezi? |
jan/22

tev/22

e

¥

B3|



Focus
epectatives de Mercade ” s Yo

fev/2022 marf2022 Infl. 12 m suav.
Agregado M4 Hat

. Comp, .

. Comp. Resp. 5dias Hi4 Ha1 ojeComp, Resp. Sdias Ha4 Ha‘Hojesemanal Res.p.. S’d?;

semanas semana semanal * LA Oteis semanas semana semanal * ke Uteis semanas semana " uteis

IPCA (variagdo %) 0.76 085085 ~ (I 138 085 0,47 0,51 052 A (8 137 053 A 501 527525 v (2) 111 533

Cambio (R$/USS) 5,58 550 540 v () 112 530 5,60 550 545 v (4 109 535 v
i = 129 11,75

Selic (% a.a) 10,75 1IL7s 1L751175 = 9 . -

IGP-M (variacdo %) 05 09 105 A (6 86 127 044 048 055 A (6) 85 0,60 A 544 547549 A () 69 559

Y 5 ; @ ‘e vem oc 5 0 Gitimo comportamento ™ respondentes nos Bitimos 30 dias
comportamento dos indicadores desde o Fowus-Relatorio de Mercado anterior; os valores entse parénleses expressam o numero de semana: ¢m gque vem ocorrends ¢ Gitimo comportamento 7 respenaes 3

= Infl. 12 m suav.
— [€@V[2022 e marf2022 ... abr/2022

IPCA Céambio .
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