CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DASILVA, 548 FONE (16) 3172-1023 3172-5641
CEP. 14540-000 ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.leg.br
E-MAIL: atendimento@igarapava.sp.leg.br

PROJETO DE LEI N° 011/2023

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO
BENEFICENTE RECANTO DE AMOR CARIDADE E

ESPERANCA (ABRACE), COM SEDE EM IGARAPAVA-
SP.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, ESTADO DE SAO PAULO,
DECRETA:

Art. 1°. E declara de utilidade publica a Associagao Beneficente Recanto de
Amor, Caridade e Esperanga (ABRACE), pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, com sede no Municipio de Igarapava-SP, na rua
Capitao Abssay de Andrade, s/n, bairro Vila Gomes, CEP n° 14.540-000.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, Igarapava/SP, 27 de margo de 2023

JUSTIFICATIVA
Esta vereadora apresenta este Projeto de Lei, para reconhecer de utilidade
publica a ABRACE tendo em vista o valioso trabalho na seara social

desempenhado pela associagao.
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Vereado a da unicipal de |garapava-SP
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

A A DATA DE ABERTURA
11.984.265/0001.03 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 12/09/2018
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQ BENEFICENTE RECANTO DE AMOR, CARIDADE E ESPERANCA (ABRACE)
TITULO © PORTE
ABRACE DEMAIS
CODIGOE DESCRICAD OA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associag6es de defesa de direitos sociais
94.93.6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
34,99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
399-9 - Associacao Privada
1LOGRADOURQ NUME
R CAPITAC ABSSAY DE ANDRADE S/IN Fhkkkkk
CEP ke -
14.540-.000 VILA GOMES IGARAPAVA SP
NOERECD ELETRONICO
CODEX@CODEXASSESSORIA.COM (16) 3172-1901/ (16) 3172-1041
f EL
L
) DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 12/09/2018

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Tededesee ek sk WAHANANK

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/03/2023 4s 10:39:01 (data e hora de Brasilia).
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!
ESTATUTO SOCIAL DA INSTITUICAO SEM FINS
ECONOMICOS

ASSOCIACAO BENEFICENTE RECANTO DE AMOR, CARIDADE £ ESPERANCA —~ABRACE

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

ARTIGD 10 A Asspciagdo Beneficente Recante de Amor, Caridade e

Esperanca, tambem deslgnada pela sigla “ABRACE”, ‘constituida em 16 de
junho de 2018, com sede.e forg na cidade de lgarppava, Estado de Sdo
Paulo, a Rua Capitdo Abssay de Andrade, s/n° vné Gomes, CEP 14.540-
000. por tempo mdeterrmnado e uma entidade cwll pes$soa juridica de
dlrmto privado, ‘sem fins econdmicos, de carater orgamzauonal,
fnantropico asststencual promocional recreativo: e educacuonaf sem
cunho pohnco ou: partndano coma ﬂnalsdade de atender a todos que a ela
se dmgm.m mdependentemente de classe social, naaonahdade género,
raca, cor ou crenga rellgxosa )

DAS PRERROGATIVAS

a

0s p(mcvpnOs da Iegahdade lmpessoahdade morahdade pubhudade
economicidade e da eﬁaenaa comas seguintes pretrogatvvas

.| — Atuar de fonma beneﬂcente com atencao ao desenvolvimento
econdmico e social nos territorios atendidos, tendo por finalidade avaliar,
selecionar, ‘monitorar e desenvolver programas e projetos soaa:s nas
areas de: B

' a) Educacao, aprendnzagem profissional e- programa de estagso
b-) Seguranga Pubhca
¢) Saudee saneamento;

d) Arte, cultura e esparte;

e) Meio ambiente;

f) inovagdo, tecnologia e empreehdedorismo;

. . g) Comunicagio.

- Paragrafo Primeiro - Na area de educagdo e aprendizagem profissional,

destaque para o programa jovem aprendiz e,noprogramade estagio, como
agente de integrac3o empresa e escola,



Paragrafo Segundo - Na drea de inovagdo, tecnologia e
empreendedorismo, destaque pra desenvolvimento de novas tecnologias
de impacto social, como a economia criativa, colaborativa e do
compartilhamento, incluindo outras tecnologias e/ou inovacdes que
surgirem e venham de encontro com o objeto da ABRACE.

DOS COMPROMISSOS DA ABRACE

ARTIGO 32 - A ABRACE dedicar-se-3 as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais ou que atentem confra os

eticos e morais, e suas rendas serdo aplicadas no territorio nacional, na

manutengao de suas atividades, na consecucdo e no desenvolvimento de
seus Objetos sociais.

ARTIGO 42 - A ABRACE ndo distribui entre os seus associados, diretores,
conselheiros, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacOes, participagoes
atividades, aplicando-os integralmente na consecucio do seu objeto
social, nos termos do paragrafo unico do art. 12 da Lei n2 9.790/989.

DAS FINALIDADES

ARTIGO 52 -A Associacdo Beneficente Recanto de Amor, Caridade e
Esperanga tem por finalidades:

| - Atuar na area de educacao e aprendizagem profiss oM
destaque para 0 programa jovem aprendiz e 0 de’estagio, como agente de
integracao empresa e escola,

i - Desenvolvimento de atividades educativas, culturais,esportivas e
recreativas, atraves de acdes, programas, projetos, palestras, seminarios,
_convencdes e congressos destinados a prevencdo ao uso de drogas e ao

suicidio;

i - Desenvolvimento de agoes e projetos dIrecionados J urdiga o ww
adolescente em situac¢do de risco, especialmente relacionados com uso de
drogas e prostituicdo, com a finalidade de lhes proporcionar educacao
ambiental, social, cultural e esportiva, nos termos da legislacdo em vigor;



IV - Organizacdo e administracdo de grupos portadores de dependéncia
de qualguer natureza, com a finalidade de autoajuda, intercAmbio de

mfnrmnrnoc r:namf:u-::n nrnﬁ«gnnal e oprzran de amnraon e rondz

o

V Promo@'a“ode assisténcia e orientagao aos paié mediante palestras
mformatlvas oficinas e grupos de apoio, para que possam ajudar seus
filhos a evitarem o cammho das drogas;

Vi -Desenvo!wmenm de campanhas educativas de prevengao a0 uso de
droga.,, valendo-se; de todos 0s meios de comunlcagao para entrevistas,

debatea e apresentagdes:artisticas, tendo como publico alvo criangas,
ado!egcentes e aduitos;

.

Vil — Promogdode apresentagoes de teatro, danga musica, coral, contacdo

de estoruas fantoches, grupos de roda viva como me|os de preven¢ao ao
uso de drno;u

Vil — Promogao de eventos de mobchzagao dacomunidade com passeatas,
carreatas, provas esportivas, oficinas, expostgoes de artesanato e eventos
culturais, objetivando a prevencao ao uso de drogas,. enfatizando a
importancia .do tema em faixas, camisetas, panfletos e em artigos
diversos;

X Mlmstral aos joven_s cursos de capacitagdo em preven¢ao ao uso
drog% licitas e ilicitas, transformando-os em agentes multiplicadores do
trabajho preventivo junto aos Leus pares;

X Disponibilizar dados, informagBes, compartithar experiéncias e
projetos de interesse comunitario, mediante palestras, artigos, midias ou
por intermeédio de seu site na INTERNET,

Xl — Promogdo da asmstencm social, mediante planejamento, apoio e
execucio de ac¢des e projetos voltados a protecdo a familia, a
-maternidade, 3 infincia, 3 adolescéncia, a terceira idade e as pessoas
portadoras de necessidades especiais;

.
Bl

Xil.— Promocio da cultura, defesa e conservacdo do patriménio historico e
..artistico;

Xlil— Promogdo, desenvolvimento, apoio e execu¢do de projetos e acdes
nas areas de saude, educacdo, ecologia e meio-ambiente, arte e cuitura,



esporte, ciéncia e tecnologia, Assisténcia social, geragao de emprego e
renda, turismo e cidadania;

XIV - Defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promocio
do desenvolvimento sustentavel;

XV =Promocdo do voluntariado, mediante a formacdo de voluntarios, que

atuarao junto as organizacdes ndo governamentais, bem como junto ao
poder publico;

XVl — Promocdo do desenvolvimento cconbmico e social, da seguranca
alimentar e nutricional e do combate & pobreza;

XVII - Promog¢do da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

XVili-Manter intercambio convénio com entidades similares publicas ou
privadas, nacionais e internacionais, contribuindo para valoriza¢do e
divulgagdo de seus trabalhos;

XIX — Promogdo de cursos, semindrios e grupos de discussdo sobre
mediacdo de conflitos comunitdrios e no ambiente escolar, formando
liderangas e agentes multiplicadores, em busca de uma convivéncia
pacifica e de melhores condi¢des de seguranca para a comunidade;

XX — Promog¢do e fomento do associativismo e cooperativismo e seus
diversos seguimentos;

XX1 — Participagdo em comités, conselhos, toruns, Organismos nacionals e
internacionais e em todos os atos realizados a nivel municipal, estadual e
federal dos poderes executivo, legisliativo e judiciario, que sejam de
interesse da ABRACE;

XXIl — Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgagdo de informacdes e conhecimentos tecnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XXl — Elaboracdo ¢ publicagao de ivros, revistas, jornais, pannetos,
material diddtico e paradidatico, CDs, DVDs, ou softwares referentes aos
conteudos aplicados pela ABRACE e aqueles que forem necessarios, em
beneficio dos associados, assistidos e da sociedade;



Paragrafo Unico -Para os fins deste artigo, a ABRACE se dedicaas suas
atividades por meio de planejamento, coordenagdo e execugdo direta de
prejetos, programad, clanes de agfes correlotas, por fintermédic da
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras org‘anizag&‘)és sem

fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.
ARTIGO 62 - Para a.consecugdo de suas finalidades, a ABRACE podera:

I-Dirigir, coordenar, apoiar ou. subvencionar, total ou parcialmente,

projetos eagdes sociais, culturais e esportivas relacionadas a preven¢do ao
uso de drogas;

Il — Selecionar, treinar e contratar pessoal de apoio, técnico-
administrativo, académico e consultores especializados;
]

Il - Promover a realizagdo de cursos, pesquisas, estudos, consultorias e
prestagao de servigos;

IV — Realizar concursbs publicos, congressas, semindrios, simposios,
palestras e celebrar contratos, convénios, termos de parcerias, acordos,
ajustes e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado,nacionais ou internacionais;

V — Viabilizar avahacao, locagao e venda de bens movels e imovels qué
venham a ser adquiridos durante sua existéncia, para a sua manuten¢do
administrativa, opéréciona% e financeira;

VI - Apaoiar técnica e administrativamente entidades

‘que atuem na formu!agao orientac3o, coordenagao e execugao de
politicas publicas;

VIl — Estimular acdes que possibilitem consciéncia e respeito aos Direitos
humanos, ao meio ambiente, a solidariedade humana e a implementagdo
da mediacdo de conflitospara a construgdo de uma cultura de paz na
sociedade;

Vil — Explorar servigos de radiodhtusad ae S0NS & IMJEENs € Seus S8Ivieus
auxiliares no desenvolvimento de suas atividades;

Paragrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a ABRACE se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o



territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da

matriz e se regerdo pelas disposi¢des contidas neste estatuto e, ainda, por

um regimenta intarng apravado nsla Assembleia Gerat,

Paragrafo Segundo - Para cumprimento do seu objeto social a ABRACE
poderd atuar ainda com a atualizacdo de valor de marca e logomarca,
comercializacdo de produtos e servicos, tais como publicaces,
fotografias, camisetas, residuos reciclados e outros materiais pertinentes
aos seus trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais, de
prestacdo de servicos, de venda de publicidade em sua home-page e
demais produtos de comércio solidario, desde que os resultados dessas
acoes se revertam a associa¢do, de modo a permitir a continuidade de
seus objetivos sociais.

Pardgrafo Terceiro - Os servicos de educacdo ou de saude a que a ABRACE

eventualmente se dedique serao promowvidos gratuitamente ¢ com

recursos proprios, observando-se a forma complementar de participacdo

das organizacdes de que trata a lei n? 9.790/99, sendo vedado o

condicionamento da prestacdo de servigo ao recebimento de doacao,
a

contranartida ou equivalente,
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 79 - A ABRACE ¢ constituiga por numero ilimitado de associados,
que formam a Assembleia Geral, a Diretoria e o Conselho fiscal, podendo
ser pessoas fisicas ou juridicas interessadas em contribuir com o0s
objetivos sociais da associagdo, sem responsabilidade quer solidaria e/ou
subsidiaria, que ndo apresentem impedimentos legais e reducdo da
capacidade civil, conforme a legislacao em vigor, e cujas praticas ndo
contrariem os objetivos institucionais.

Paragrafo Primeiro - As pessoas juridicas que fizerem parte do quadro
social tar-se-3o representar em Assemblela Geral por seu representante
legal ou por procurador devidamente constituido, por instrumento publico
ou particular com firma reconhecida. com-defini¢cdo de data de vigéncia.

Parigrafo Segunda - Qg associados devem zelar nela hom nome e imagem

da ABRACE, bem COMO INJAILEI U SIBHU € wuniidsocralidode oo
informacdes obtidas ao longo e apods o exercicio social e contribuir para
gue os objetivos institucionais sejam cumpridos.

Paragrafo Terceiro - Os associados da ABRACE se classificam como
associados fundadores e associadaos efetivos.



I - Classificam-se como associados fundadores aqueles que participaram
da constituicdo da associacdo, cujos nomes e assinaturas constam da ata
da Assembleia Geral aque anrovau o Estatuto Sacial inaugural e,
encontrando-se em dia com as suas obrigac6es estatutarias e regimentais,

tém o direito de votar e ser votado nas Assembleias Gerais.

Il — Classificam-se como associados efetivos aqueles que n3o participaram
da constituicdo da ABRACE e que, no cumprimento de suas obrigacdes
estatutarias e regimentais, adquirem o direito de votar e ser votado,

imediatamente apds completarem 12 (doze) meses, a contar da data de
fillagdo.

Pardgrafo Quarto - Os associados, inclusive quando investidos em cargos

~da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados pelas fun¢ées
exercidas e ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelos
encargos e obrigagoes sociais da ABRACE.

Paragrafo Quinto - N'\;_:}o se aplica a exclusao de responsabilidade prevista
no caput deste artigo a hipotese de que trata o artigo 13 da lei 9.790/99.

DA ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, DESLIGAMENTO DO ASSOCIADO

ARTIGO 82 - Qs associados serdo admitidos apos preenchimento e
assinatura de formuldrio apropriado, disponibilizado pela Secretaria da
ARRACE, aue o encaminhard a Diretoria para andlise e decisfio gquanto 3

aprovacao do pedido.

ARTIGO 92 -A demissdo dar-se-a por livre manifestacdo de vontade do
assoCiado, mediante carta enderecada ao Presidente da ABRACE, que a

fagbe B e LTSS

estatutarias e regimentais.

ARTIGO 10° - A exclusdo serd aplicada por escrito, mediante notificacdo
da Diretoria, apds aprovacao da Assembleia Geral, ao associado que

infringir disposic3o lagal, estatutdria ou regimental,

Paragrafo Primeiro — O associado excluido podera recorrer a Assembleia
weral no prazo de 20 (vinte] dias, a CONLAl Qd Udld U T€LEUNNICNILWU Ud

notificacdo de exclusdo.



Paragrafo Segundo —O recurso tera efcito suspensivo até a realizagdo da

proxima Assembleia Geral, na qual o tema constard da ordem do dia do
respectiva edital de convacac3o, sem moncianar o name da recarrente

Paragrafo Terceiro - A exclusdo serd definitiva se o associado excluido nao
recorrer no prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo Quarto — Aexclusdo de associado sera admissivel por justa

causa, reconhecida em procedimento disciplinar com direito a ampla
defesa.

ARTIGO 11 - O desligamento de associado ocorrerd por morte da pessoa

fisica, por incapacidade civil ndo suprida, por impedimento legal ou ainda
por dissolu¢do da associagao.

ARTIGO 12 —-A admissao, demissao, exclusao ou deshgamento se tornara

efetiva, mediante termo lavrado em livio proprio ou no termo de filiacdo
de associado.

DOS DIREITAS DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 13 ~ Sdo direitos dos associades guites com suas obrigacoes
estatutarias e regimentais:

| - Votar € ser votado para os cargos eletivos, quando maiores de 18 anos;
Il — Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il — Ter acesso as dependéncias e participar das atividades da associagdo,
IV - Apresentar mo¢des, propostas e reinvindicagdo aos orgaos da
ABRACE;

V — Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, mediante reguerimento
assinado por pelo menos 1/3 dos associados;

VI — Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e a¢des de
cunho soclocultural;

VIl - Recorrer a Assembleia Geral contra atos da Diretoria e do Conselho
fiscal.

Paragrafo Unico — O associado efetivo adquire o direito de votar e ser

vatada em Assemhleia Geral, imediatamente apds completar 12 (daze)
Mmeses, a contar da data de tilagao.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 14-S30 deveres dos assaciadoy



I — Cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;
[l - Respeitar e cumanrir as decisdes das Assembleias Geraic e da Diretaria:

€Y

I - Zelar pelo bom nome e a imagem da associa¢3o;

IV Denunciar irregularidade ou ilegalidade ocorrida na associacio;
V -Comparecer as Assembleias Gerais guando convocados;
vI—-Defender o patrimanio e oy interesses da ABRACE;

Vil - Comparecer e votar nas eleigdes;

VIl Contribuir para que os objetivos da associacdo sejam realizados;

IX — Honrar pontualmente com as contribui¢Bes associativas aprovadas
pela Assembleia Geral.

DAS PENALIDADES

ARTIGO 15 —-Constituem-seem penas a serem aplicadas pela Diretoria e
referendadas pela Assembleia Geral:

I — Adverténcia por escrito;
It - Suspensio de 30 (trinta) dias ate 01 (um) ano;

it —Exclusdo do auadra sacial

DA ADMINSTRACAQ

ARTIGO 16 - A Associac3o Beneficente Recanto de Amor, Caridade e
Esperanga sera administrada pelos seguintes orgaos:
| — Assembleia Geral;

Il - Diretoria,

M — Conselho Fiscal.



Faragrato unico — A ABKALE Nao remunera, son qualquer rorma, o0s
cargos de sua Diretoria e do Conselho fiscal, bem como as atividades de

oLy agenci itarlene cl tine atitarAac cRa imFaiear
JJU\—lu\-‘UJ’ UJIAJ L V] \.uu&\/\..-’ -4 [ IRV N}

de carater voluntario.
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ARTIGO 17 - A Assembleia Geral, 6rgdc soberano da ABRACE, constituir-
se-a dos associados em p}eno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 18- Compete a Assembleia Geral

| - Eleger e destituir membros da Diretoria e do Conselho fiscal
it — Dacidir sobre refarmas do Ectatuto Sncial;
|1l - Decidir sobre a dissolu¢do da Associacao
IV — Aprovar o Regimento Interno e suas eventuais alteracoes;

V — Decidir sobre a conveniéncia de comprar, alienar, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais;

VI — Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Associagao;

Vit — Deliberar sobre a previsao or¢amentaria e a prestagdo de contas;,

Vi — Decidir snhee ns casos amis

as no nresente esratuto:

IX — Aprovar a admissao, demissdo, exclusdo o doslig ntey e
associados. {

ART. 19 - A Assembleia Geral sera realizada, ordinariamente, uma vez por
ano, até o més de margo do ano em curso para:

| - Aprovar a proposta de programacdc anual da ABRACE, submetida pela
Diretoria;
Il — Deliberar sobre a aprovacao do relatorio anual da Diretoria,

Il — Deliberar sobre a homologagdo das contas ¢ do balango previamente
aprovado pelo conselho Fiscal,

IV — Analisar e aprovar 0 or¢amento para 0 exercicio seguinte.



V =Deliberar sobre proposta de alteragdo estatutdria ou regimental.

ARTIGO 20 —~ A Assembleia Geral serd realizada
quando convocada:

I — Pela Diretorta;

It~ Pula Cancelho Fiscal

Il —Por requerimento de nc minimo 1/3 {um terco) dos associados
fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 21-A convocagdo da Assembleia Geral sera realizada por meio de
edital afixado na sede da Associacao e/ou publicado na imprensa local,
mediante correspondéncia eletronica, com antecedéncia minima de ' 10
(dez) dias, podendo o edital ser encaminhado aos associados por e-mail,
carta ou qualquer outro meio de comunicagdo disponivel.

Paragrafo unico — O orgao responsdvel pela convocagdo da Assembleia
Geral poderd, em carater excepcional e de forma justificada, apresentar
nronosta de aditamento ao edital dwnlgado no nrazo estatutirio, a qual

somente sera admitida mediante aprovacdo da respectiva Assembleia.

ARTIGO 22 — A Assembleia Geral considerar-se-a instalada em primeira
convocagao com a maioria absoluta de seus associados com direito a voto
o, em segunda convocaciio, meia hora apds a primeira, com qualguer
numero desses, delitberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico — As votacdes que envolvam eleicdes da Diretoria e do
Conselho Fiscal e o julgamento de atos da Diretoria, referentes a aplicacdo
de penalidades, serdo tomadas por escrutinio secreto.

ARTIGO 23 — As decisdes das Assembleias Gerais constardo de atas,
encartadas em pastas ou lavradas em livro proprio, as quais, depois de
lidas e aprovadas, serdo assinadas pelos associados presentes e entrardo
em vigor, a partir da data de sua aprovacao.

DA DIRETORIA



ARTIGO 24 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice

Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro

e Segundou
Tesoureiros.

Pardgrafo Primeiro - O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, sendo
vedada mais de uma reeleicdo consecutiva;

Paragrafo Segundo - A Diretoria da Associacdo reunir-se-a ordinariamente

uma vez por semestre e, extracrdinariamente, quando convocada peio
Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo terceiro - A Diretoria considerar-se-d reunida com a
participacdo de no minimo a metade de seus membros, sendo as decisdes
tomadas por maioria simples de votns dos membros presentes:

Paragrato Quarto - Serd lavrada em livro proprio e assinada peios
membros presentes, ata de cada reuniao da Diretoria, consignando-se 0s
assuntos deliberados e as resolugdes tomadas.

ARTIGQ 25 — Compete a Diretoria’

| - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta orcamentaria e a
programacao anual da Associagao;

Il — Executar a programacao anual de atividades da Associagio,

Il — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatorio anual
de

sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

IV — Reunir-se com instituigées publicas e privadas para mutua
colaboracio, em atividades de interesse comum;

V — Contratar e demitir funcionarios;
vl — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia e emitir Ordens
Executivas, para disciplinar o funcionamento interno da Associagao;

VI —Dirigir a Associacdoe administrar o patrimdnio social, de acordo com o

PreessnNts cStatULly © U Iugiuhayiin iy Vg5,

VILI -~ Promover e incentivar a criagdo de comissdes, para o
desenvolvimento das ati\_/idades da Associagao,



tX Representar e defender os interesses da Associa¢cdo e de seus
associados, conforme o Estatuto Social;

X —Deliberar sobre a admissao, demissao ou exclusao de associado;

X! - Contratar servicos de terceiros,

X1l — Elaharar e apresentar a Assembleia Geral Extraordinaria os relatdrios

periodicosReferentesaos projetos em andamento, especialmente quanto
ao cronograma financeiro;

Xl — Estabelecer taxas destinadas a cobrirdespesas operacionais;

Axiv  Contrair obrigacoes, transigir ou onerar bens moveis, ceder direitos
e constituir mandatarios,

XV Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com prévia e expressa
autorizagao da Assembleia Geral,;

XVI — Indicar o {s) banco (s) nos quais devem ser feitos os depdsitos do
numerario disponivel e estabelecer o limite maximo a ser mantido em
caixa;

XVil Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais, estatutarias,
regimentais e pelas deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO 26 -~ Compete ao Presidente:
| — Representar a ABRACE judicial e extrajudicialmente;
it Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 6 Regimento Interno;

i Presidir a Assembleia Geral,
IV Convocar e presidir as reunides da diretoria;
V  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

Vi Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques, documentos
bancariose contdbeis, juntamente com o Tesoureiro;



v

financeiro, apresentando-0 a Assembizin Ceral Ordinaria;
VIll — Contratar e demitir funcionérins;
IX ~ Assinar os documentos expedidos poia Secretana e Tesouraria;

X — Constituir Nucleos patrimaonials, culturais, sociais, de meio ambiente
de educagdo, de saude, de esportes, de artesanato, pintura, teatro, danca,
dentre outros que se fizerem necessario. a0 cumprimento das finalidades
da ABRACE, podendo nomear e destituir 0; respectivos coordenadores,

Paragrafo Unico — Compete ac Vice-Presidente colaborar com o
Presidente e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos, bem como

assumir as tarefas por ele delegadas, ¢ assumir o cargo em caso de
vacancia, até o seu término.

ARTIGO 27 — Compete ao Primeiro Secretario:

I — Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo as
respectivas atas;

It — Divulgar as noticias das atividades decenvolvidas pela Associagao;

(i —=Manter em ordem e ter sob sua guarda o arquivo da Associacio,

IV Dirigir e supervisionar o trabatho da Secretaria;

V — Redigir a correspondéncia expedida a Associagao;

V| — Averbar os pedidos de admiss3o e de exclusdo de associados.
Paragrafo Unico:Compete ao Segundo Secretdrio colaborar com o
Primeiro Secretario e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos e
assumir o cargo em caso de vacancia, ate o seu término.

ARTIGO 28 — Compete ao Primeiro Tesoureiro;

I — Arrecadar e contabilizar as contribuigoes dos assoclados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia » escrituracdo da AssoCiacao;

it — Pagar as contas autonizadas Peio ML iuieiite © Us 1eusbin e
a ABRACE;

[SE-ATATRIWE Y



I —-Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associacdo, incluindo

0s relatodrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas;

V — Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos
a tesouraria;

VI - Manter o numerdrio em estabelecimentode crédito;

VIl Zelar pela integridade do patrimonio da ABRACE e movimentar,
juntamente com o Presidente, o0s recursos financeiros, valores e

numerarios pertencentes a /\ssouacao existentes em instituicoes
financewras /ou bancarias; .

VIE = Assinar em conjunto com o Presidente os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis, em regime de dupla assinatura;

IX — Dirigir e supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade,;
X - Apresentar ao Consetho fiscal os ielatorios e balangos solicitados,

X! — Flahorar anualmente 2 relagdo dos bens a ABRACE, apresentando-
aquando solicitado a Assembleia Geral;

paragrafo Unico: Compete ao Segundo Tesoureiro colaborar com o
Primeiro Tcssoureiro e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos e
assumirom ato em caso de vacancia, ate o seu término.

ARTIGO 29 — O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros
efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
devendo o seu mandato coincidir com o da Diretoria.

Paragrafo Unico: Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplénte, ate o 5eu termino.

ARTIGO 30-Compete ao Consetho Fiscal:

I — Examinar os livros de escrituragdo da Associacdo



-

il -~ Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e

contdbil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para 0s organismaos suneriores da Associacio;

Il — Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacio

comprobatéria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela
Ass0Ciacao;

IV ~Acompanhar o trabalho de eventua:s auditores externos;

V —Convocar extraordinariamente a Assernbleia Geral:

Vi Deliberar sobre a aprovagdo das contas executadas pela Diretoria;

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus
membros titulares, por eles indicado e reunir-se-a ardinariamente uma
vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
'convocagéo de seu Presidente ou do Presidente da Associacgdo.

DA PERDA DD MANDATO

ARTIGO 31 -A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do
Conseltho Fiscal sera determinada pela Assembleia geral, admissivel por
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar com direito a
ampla defesa ou quando ficar comprovazo.

I - Malversacdo ou dilapidacao do patrimonio social;

il — Grave violacdo estatutaria;

Il — Abandono do cargo, assim considerado a auséncia injustificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem prévia e expressa
comunicacdo dos motivos das auséncias a secretaria da associacdo;

IV — Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o cargo exercido na
associacao,

Paragrato Primeiro -Derniua d jusla Lausba, O GIrelor Ou Lonseiien o sera
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua detesa prévia a Diretoria, no prazo de
20 (vinte) dias, a contar da data de recebimento da comunicagdo.



Paragrafo Segundo -Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacio de defesa, a representacio

serda submetida 3 Assembleia Geral Extraordindria, convocada para esse

fim, composta de associados quites com suas obrigacdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
chamada, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero de

associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Paragrafo Terceiro —-Em caso de vacancia de cargo da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, o substituto para complementa¢io do mandato podera
ser escaolhido pelos membros remanescentes do respectiva orgao,
devendo 0 nome indicado ser referendado pela mesma Assembleia Geral
que confirmou a perda do mandato.

DA RENUNCIA .

ARTIGO 32 - Em caso de renuncia de membro da diretoria ou do consetho
fiscal, sera realizada nova eleicdo para preenchimento do cargo em
vacancia pela Assembleia Geral convocada para esse fim.

Paragrafo Unico — O pedido de rendncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da associagdo, a qual o submetera a deliberacao
da Assembleia Geral, que realizara a elei¢do para preenchimento do cargo
em vacancia.

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICAGAO

. n -
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contribuicdes dos associados, de verbas a ela encaminhadas por
instituicdes financiadoras de obras sociais e afins, de doacdes e
subvencdes, premiacodes, direitos de marcas e patentes, e de direitos
patrimoniais sobre obras.

ARTIGO 22 — Os recur

O

ARTIGO 34 ~ O patrimdnio da ABRACE sera constituido e mantido por:

| — Bens maveis, imoveis, veiculos, semoventes, acdes, titulos de valores
rmobitiarios, ttulos pubhicos, HISTUNGNWIS Uue 1diud Tiad & puupdiigd,

patrocinios, contribuicdes dos associados, doagdes, legados, bem como de
valores auferidos com a realizagdo de eventos e comercializacdo de
servigos e produtos da Associacao;



Il — Convénios, contratos puhiicos ou privados de origem nacional ou

internacional para realizagdo de projetos, programas, pesquisas e/ou
estudas relacionados ao objeto social da ABRACE:

1 - Subvencdo publica;

IV — Contribuicdes contra prestacao de servicos ou vendas de produtos
ligados ao objeto social da ABRACE:

V — Alugueis de imoveis ou espagas e juros de titulos ou depdsitos.

Paragrafo Primeiro - Todos os hens e recursos serdp ahrigaroriamente
aplicados nas finalidades as quais a ARRACE se destina assim como as
subvengoes e doagdes recebidas serdc ipiicadas nas finalidades a que as
mesmas estejam vinculadas, sendo vedada a distribui¢do, a qualquer
tituto, entre os seus associados, conselheiros, diretores ou doadores, de
eventuais excedentes operacionais, hrutos ou liquidos, dividendos,
bonificages, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante 0 exercicio de suas atividades, sendo vedada ainda a
distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em gualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da ABRACE. .

Paragrafo Segundo — A ABRACE poder? aplicar no mercado financeiro as
suas disponibilidades de caixa e explorar os bens integrados ao seu
patrimdénio e que ndo se classifiguem como de uso proprio, devendo o
produto dessas aplicagdes serem integraimente revertidos para o custeio
de suas atividades.

paragrafo Terceiro— Os bens moveis @ 'moveis poderdo ser alienados ou
vendidos, mediante prévia autorizagdo  da  Assembleia  Geral
Extraordinaria, especialmente convocarta paraessa finalidade, devendo o
valor apurado ser integralmente abi‘icado no desenvolvimento das
atividades sociais, na ampliagdo ou reforma do patriménioda Associacdo.

FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

ARTICO 35 — (Oonsttuem-s€ ralfursol eConomicos ¢ ninanceros 0a

ABRACE:

| — As contribuicdes periddicas e eventuais de pessoas fisicas ou juridicas,
colaboradaras da associagdo;



' As doagdes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos

Estados e dos Municipios ou por intermédio de drgdos publicos da
administracdo direta ou indireta:

lit -~ Os valores recebidos de auxilios e contribui¢bes ou resultantes de
convénios, termos de cooperagdo, parceria ou de fomento com entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, nio destinadas
especificamente a incorpora¢do de seu patriménio;

IV — As contribuigdesdos associados, com valor estabelecido em

Assembleia Geral, e as receitas operacionais de prestagdo de servicos e
npatrimoniais,

DA REFORMA ESTATUTARIA

ARTHIGO 36 — O presente estatuto social podera ser reformado a quatquer
tempo, no todo ou em parte, por deliberacdo da Assembleia Geral
convocada para essa finglidade, composta de associados fundadores e
efetivos, em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde da maioria simples dos presentes, sendo em primeira
chamada com a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada,
meia hora apo6s a primeira, com qualquer numero de associados.

DA DISSOLUCAO

ARTIGO 37 — A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo,
quando constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a

impossibilidade de manutengdo de seus objetivos sociais, desvirtuamento
de suas finalidades estatutdrias, por caréncia de recursos humanos e
financeiros, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para essa finalidade, composta pelos associados
fundadores e efetivos em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
em primeira chamada com a totalidade dos referidos associados e, em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenga de no
minimo 1/3 (um ter¢o) dos associados.

Paragrafo Primeiro — Em caso de dissolugdao da associacdo, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes serdo destinados a outra entidade
assistencial congénere, preferencialmente com o mesmo objetivo social,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante



na regido abrangida por esta associacdn, devidamente registrada nos
érgdos competentes e qualificada nes termos da lei n® 9.790/99,

Paragrafo Segundo ~— Na eventualidsde de extincdo por fusio ou
incorporagdo ou desmembramento serd nomeada, a partir de Assembleia
Geral, uma comissdo formada por associados e terceiros interessados, que
ficara responsavel e obrigada 20s estudos necessarios aos atos de
extingdo, nos moldes em que ocorrer o ato, tais como 0 levantamento
patrimonial, balango geral, destino dos fundos de contingéncias e outros
e, o projeto de estatuto, que sera apresentado a Assembleia Geral, e, se
aprovado o relatéric da comissdn conjunta e 0s kespectivos documentos a
extingdo da personalidade juridica, cevera ser registrada no orgido
estadual competente, em duas vias, com a publicacdo de arquivamento.

DO EXERCICIO sOCIAL

ARTIGO 38 — O exercicio soc¢ial encarrar-se-a no dia 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas &s demonstracoes financeiras da
associacdo, de conformidade com a legisiacdo em vigor.

DA PRESTACAO [1f CONTAS
ARTIGO 39 — A prestac3o de contas da ABRACE observard:

| Qs principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatorio de atividades e das demonstragdDes financeiras da

FGTS, colocando-os 3 disposicdo para o exame de gualquer cidadao;

H - A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, quando necessaria, da aplicacio dos eventuais recursos
ohieta de terma de parceria, canfarms | -evista em regulamento,

IV —A prestacio de contas de todcs os riecursos e bens de origem publica,
recebidos Ou geindos peid ABKACE, »ira 12ild de dCOtUo Cum o aisposta no

paragrafo unico do art. 70 da Constitui¢do Federal.

DAS DISPOSICOFS GERAIS



Paragrafo Unico O desenvolvimento de su - no! £
meio de Ordens Normativas e Ordens Executivas, sendo as primeiras
emitidas pela Assembleia Geral e as segundas pela Diretoria.

'

Artign 42 — Q¢ Nucleas de Trahalha canstituidas deverio. nor intermédio

de seus Coordenadores, apresentar a Diretoria a relacdo nominal de seus
integrantes, seus objetivos, planejamento anual de atividades e

cronograma de trabalho, acompanhado da respectiva previsio
orcamentaria.

N

Artigo 43 — A licenga provisoria de membr\os da Diretoria e do Conselho
Fiscal, por um periodo superior a2 60 (sessenta) dias, sera motivo de
defiberacdo por parte da Diretoria, mediante solicitacdo por escrito do
Diretor ou Conselheiro que pretenda se afastar do cargo.

Artigo 44 — 05 €as50s 0Missos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretgria e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 45 — Apflicar-se-3 a Associagdo as normas contidas na Lei n2
10.406/ 2002 {Novo Cédigo Cvil).

Artigo 46 — Fica eieio U foro da Comarca de igarapava/SP, para dirimir
quaisguer questdes litigiosas oriundas do exercicio das atividades e
respectivas retagdes negociais inerentes a ABRACE, com renuncia expressa
a qualquer outro, por mais privilegiado gue se apresente.

Artigo 47 - O presente Regimento Interno, elaborado de acordo com 0s
dispositivos estatutarios, apravado pela Assembleia Geral Ordindria da
Associacdo Beneficente Recanto de Amor, Caridade e Esperanca (ABRACE),
realizada, em 30 de marco de 2019. foi parcialmente alterado pela
Assembleia Geral Ordindria, realizada em 12 de dezembro de 2020.

lgarapava, 12 de dezembro de 2020
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Oficial de RegistrofCivil das Pessoas Juridicas de Igarapava - SP. O presente
Estatuto Social esti Aiterado ¢ Consolidado sub AVERBACAO N’ 001 no
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