CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 - FONE (16) 3172-1023 — 3172-5641
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.leg.br
E-MAIL: atendimento@igarapava.sp.leg.br

ANTEPROJETO DE LEI N° 013/2023

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO
BENEFICENTE RECANTO DE AMOR, CARIDADE E
ESPERANGA (ABRACE), COM SEDE EM IGARAPAVA.-
SP.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, ESTADO DE SAO PAULO,
DECRETA:

Art. 1°. E declara de utilidade publica a Associagdo Beneficente Recanto de
Amor, Caridade e Esperanga (ABRACE), pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, com sede no Municipio de Igarapava-SP, na rua
Capitéo Abssay de Andrade, s/n, bairro Vila Gomes, CEP n° 14.540-000.
Art. 2° Este Anteprojeto de Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, Igarapava/SP, 04 de abril de 2023

JUSTIFICATIVA
Esta vereadora apresenta este Anteprojeto de Lei, para reconhecer de utilidade
publica a ABRACE tendo em vista o valioso trabalho na seara social
desempenhado pela associagao.

EDI DA ISETE DA COSTA
Vereadora da unicipal de Igarapava-SP
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUHERO DE INSCH [ A A DATA DE ABERTURA
11.984 285/0001.03 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 12/09/2018
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASBOCIACAQ BENEFICENTE RECANTO DE AMOR, CARIDADE E ESPERANCA (ABRACE)
TITULO DO ESTARELECIMENTO (NOME DE FANTASIA; PORTE
ABRACE DEMAIS
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIFAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICA) DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e a arte
84.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
TODIGO E DESCRICED T DUTRE A JURIDICA -
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO SUMERO COMPLEMENTO
R CAPITAC ABSSAY DE ANDRADE S/N Fhdkdok

: o NS | T - T NICIPI " UF
14.540.000 VviL.A GOMES IGARAPAVA SP
ENDEREGD ELETRONICO TELEFONE
CODEX@CODEXASSESSORIA.COM (16) 3172-1901/ (16) 3172-1041
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/09/2018
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

ACAQ ESPECIAL ) DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ke se ek . dekceskikk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 13/03/2023 as 10:39:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11






{
ESTATUTO SOCIAL DA INSTITUIGAO SEM FINS

ECONOMICOS
ASSO(;IA(;RO BENEFICENTE RECANTO_ DE AMOR, CARIDADE:E ESPERANCA -ABRACE

DA DENOMINACAOQ, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

ARTIGD 12 - A Acssociagio Beneficente Recante de Amor, Caridade e
. Esperanca, também design‘ada pela sigla “ABRACE”, ‘constituida em 16 de
junho de 2018, com sede;e forg na cidade de lgarppava, Estado de Séo
Paulo, a Rua Capitdo Abssay de Andrade, s/ni°, Vilg Gomes, CEP 14.540-
000. por tempo indeterminado. € uma entidade ciyil. pessoa juridica de
direitg privado, ‘sem fins ccondmicos, de carater ‘organizacional,
. filantfépigo,, assi§téncial, -promocional, recreativo: e educacional, sem
cunho politico ou:fp,\jarltidérifb, com a finalidade de atefnder a todos que a ela
se dirigirem, independentemente de classe social, riacionalidade, género,
raga, cor ou crenga:religiosa. : ' |

DAS PRERROGATIVAS |
ARTIGO 22 - No desenvolvimento de suas ativ}dade;s a ARRACE observara
0s principios da legalidade, impessbalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prefrogativas:

.1 — Atuar de forma beneficente, com atencdo. ao desenvolvimento
econdmico e social nos tesritérios atendidos, tendo por finalidade avaliar,
selecionar, ‘monitorar e desenvolver programas e projetos sociai§ nas
areas de: ,, _ , :

' a) Educagdo, aprendjzagem profissional e-programa de estagio;

b) Seguranca Publica; ' ‘ ' '

¢) Saude e saneamento;

d) Arte, cultura e esparte;

e) Meio ambiente,

f) Inovagdo, tecnoiogia e empreendedorismo;

, g) Comunicagdo.

. Paragrafo Primeiro - Na area de educagdo e aprendizagem profissional,

destaque para o programa jovem aprendiz e,noprogramade estagio, como
agente de integracio emnoresa e escola,



Paragrafo Segundo - Na drea de inovagdo, tecnologia e

empreendedorismo, destaque pra desenvolvimento de novas tecnologias
de impacto social, como a economia criativa, colaharativa e dao
compartilhamento, incluindo outras tecnologias e/ou inovacdes que

surgirem e venham de encontro com o objeto da ABRACE.

DOS COMPROMISSOS DA ABRACE

ARTIGO 32 - A ABRACE dedicar-se-3 as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais 'ou que atentem contra 05 principios
eticos e morais, e suas rendas serdo aplicadas no territorio nacional, na

manutengdo de suas atividades, na consecucdo e no desenvolvimento de
seus objetos sociais.

ARTIGO 42 - A ABRACE ndo distribui entre os seus associados, diretores,
conselheiros, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes

atividades, aplicando-os integralmente na consecu¢do do seu objeto
social, nos termos do paragrafo unico do art. 12 da Lei n2 9.790/99.

DAS FINALIDADES

ARTIGO 52 -A Associacdo Beneficente Recanto de Amor, Caridade e
Esperanca tem por finalidades:

| —  Atuar na area de educacido e aprendizagem profissional; com
destaque para o programa jovem aprendiz e 0 de’estagio, como agente de
integracao empresa e escola;

I - Desenvoivimento de atividades educativas, culturais,esportivas e
recreativas, através de acdes, programas, projetos, palestras, seminarios,
,convencdes e congressos destinados a preveng¢do ao uso de drogas e ao
suicidio;

i1 - Desenvolvimento de agoes € projetos QIrécionauus Jd Lidiyd & au
adolescente em situacao de risco, especialmente relacionados com uso de
drogas e prostituicdo, com a finalidade de Ihes proporcionar educacao
ambiental, social, cultural e esportiva, nos termos da legislacao em vigor;



IV — Organizagdo e administra¢do de grupos portadores de dependéncia

de qualquer natureza, com a finalidade de autoajuda, intercdmbio de
infarmacdes, canacitacio aroficcional ¢ gerac3o de emnrega e renda-
-’ el adb il 2ol i 2 s T"O“'"Y"' e M * Pl i |

v Pr'omoééode assisténcia e orientacdo aos pals mediante palestras

mformatlvas oﬂcmas e grupos de apoio, para que possam a)udar seus
filhosa ewtarem o} cammho das drogas;

Vi - Dmrnvoiwmenm de campanhas educatnvas de prevengao ao uso de
drogag valendo-se, de todos 05 Mmeios de comunicagdo, para entrevistas,

debates e apresentacoes:artisticas, tendo como pubhco alvo criangas,
rcentes e adultos; i

Vit — Promogdode apreJentagoes de teatro, dan(;a musica, coral, contac3o

de estonas fantoches, grupos de roda viva como melos de prevencdo ao
uso dp drnoa:

'

Vil — Promogdo de eventos de mobahzagao dacomunidade com passeatas,
carreatas, provas esportivas, oficinas, exposn;oes de artesanato e eventos
culturais, obijetivahdo a prevencdo ao uso de drogas,. enfatizando a

importancia do tema em faixas, camisetas, panfletos e em artigos
diversos;

X Ministrar aos jovené cursos de capacitacdo em prevengdo ao uso
drogas licitas e ilicitas, transformando-os em agentes multiplicadores do
frabalho preventivo junto aos seus pares,

X Disponibilizar dadds informacoes, compartilhar experiéncias e
projetos de interesse comunitario, mediante palestras, artigos, midias ou
por intermédio de: seu site na INTERNET;

Xl Promocdo da .assisténcia social, mediante planejamento, apocio e
execuc;ﬁo de acbes e projetos voltados a prote¢do a familia, a
-maternidade, 3 infincia, 3 adolescéncia, 2 terceira idade e 3s pessoas
portadoras de necessidades especiais;

f

*Xh.~ Promocdo da cultura, defesa e conservacio do patrimdnio histérico e
.. artistico;

Xlli—= Promocdo, desenvolvimento, apoio e execu¢do de projetos e acdec
nas areas de saude, educacdo, ecologia e meio-ambiente, arte e cuitura,



esporte, ciéncia e tecnologia, Assisténcia social, gera¢do de emprego e
renda, turismo e cidadania;

XIV - Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogcao
do desenvolvimento sustentavel;

XV — Promocao do voluntariado, mediante a formacdo de voluntdrios, que

atuarao junto as organizagdes ndo governamentais, bem como junto ao
poder publico;

XVl — Promogdo do desenvolvimento ccondmico e social, da seguranga
alimentar e nutricional e do combate a pobreza; '

XVII - Promogdo da etica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

XVill-Manter intercambio convénio com entidades similares publicas ou

privadas, nacionais e internacionais, contribuindo para valoriza¢do e
divulgacdo de seus trabalhos;

XIX — Promogdo de cursos, seminarios e grupos de discussao sobre
mediacdo de conflitos comunitarios e no ambiente escolar, formando
liderancas e agentes multiplicadores, em busca de uma convivéncia
pacifica e de melhores condi¢des de seguranc¢a para a comunidade;

XX - Promocdo e fomento do associativismo e cooperativisma e seus
diversos seguimentos;

XXt — Participagao em comites, conselhos, toruns, Organismaoes nacionais e
internacionais e em todos 0s atos realizados a nivel municipal, estadual e
federal dos poderes executivo, legislativo ¢ judiciario, que scjam de
interesse da ABRACE;

XXIl — Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producio e divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XXxiti — Elaboracdo e publicagao de hivras, revistas, Jornais, pantieLos,
material diddtico e paradidatico, CDs, DVDs, ou softwares referentes aos
conteudos aplicados pela ABRACE e agueles que forem necessarios, em
beneficio dos associados, assistidos e da sociedade;



Paragrafo Unico -Para os fins deste artigo, a ABRACE se dedicaas suas
atividades por meio de planejamento, coordenacdo e execugio direta de
prejetos, programas, plones de agBes correlatas, per ‘intermédic da
doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdés sem

fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.
ARTIGO 62 - Para a.consecugao de suas finalidades, a':ABRA'CE podera:

I-Dirigir, coordenar, apoiar ou subvencionar, total ou parcialmente,

projetos eagoes sociais, culturais e esportivas relacionadas a prevengao ao
sn de drnoa&

Il — Selecionar, treinar e contratar pessoal de apoio, técnico-
administrativo, académico e consultores especializados;

I - Promover a realizagdo de cursos, pesquisas, estudos, consultorias e
prestagdo de servigos;

IV~ Realizar concursbs publicos, congressos, semindrios, simposios,
palestras e celebrar contratos, convénios, termos de parcerias, acordos,
ajustes e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado,nacionais ou internacionais;

V — Viabilizar avaliagao, locagao e venda de bens moveis e Imoveis qué
venham a ser adquiridos durante sua existéncia, para a sua manutengao
administrativa, operacional e financeira;

V1l - Apaiar t técnica e administrativamente entidades niblicas ou priva adas’
‘gque atuem na formulagdo, onentagao coordenagdo e execugdo de

politicas publicas;

Vil — Estimular acoes que possibilitem consciéncia e respeito aos Direitos
humanos, a0 meio ambiente, a solidariedade humana e a implementagdo
da mediacdo de conflitospara a construgdo de uma cultura de paz na
sociedade;

VIli - Explorar servigos de radioditusao de sons e HMagens € seus servigos
auxiliares no desenvolvimento de suas atividades;

Paragrafo Primeiro = Para cumprir suas finalidades sociais, a ABRACE se
organizara em tantas unidades quantas se tizerem necessarias, em todo ¢



territério nacional, as quais funcionario mediante delegacdo expressa da

matriz e se regerdo pelas disposi¢des contidas neste estatuto e, ainda, por

um regimenta interna anravado nela Assembleia Geral,

Paragrafo Segundo - Para cumprimento do seu objeto social a ABRACE
podera atuar ainda com a atualiza¢do de valor de marca e logomarca,
comercializacdo de produtos e servicos, tais como publicacdes,
fotografias, camisetas, residuos reciclados e outros materiais pertinentes
aos seus trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais, de
prestacdo de servicos, de venda de publicidade em sua home-page e
demais produtos de comércio solidario, desde que os resultados dessas

acoes se revertam a associa¢ao, de modo a permitir a continuidade de
seus objetivos sociais.

Paragrafo Terceiro - Os servicos de educagdo ou de saude a que a ABRACE
eventualmente se dedique serao promovidos gratuitamaonte ¢ com
recursos proprios, observando-se a forrma complementar de participacdo
das organiza¢bes de que trata a Lei n® 9.750/99, sendo vedado o
condicionamento da prestacdo de servico ao recebimento de doacao,
contrapartida au equivalente.

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 72 - A ABRACE ¢ constituida por numero ilimitado de associados,
que formam a Assembleia Geral, a Diretoria e o Conselho fiscal, podendo
ser pessoas fisicas ou juridicas interessadas em contribuir com os
objetivos sociais da associagdo, sem responsabilidade quer solidaria e/ou
subsidiaria, que n3o apresentem impedimentos legais ¢ reducdo da
capacidade civil, conforme a legisla¢cdo em vigor, e cujas praticas ndo
contrariem os objetivos institucionais.

Paragrafo Primeiro - As pessoas juridicas que fizerem parte do quadro
social tar-se-3o representar em Assembleia Geral por seu representante
legal ou por procurador devidamente constituido, por instrumento publico
ou particular com firma reconhecida, com-defini¢do de data de vigéncia.

da ABRACLE, bem como manter o sigio e contidenciahdade  das
informacdes obtidas ao longo e apds o exercicio social e contribuir para
que os objetivos institucionais sejam cumpridos.

Pardgrafo Terceiro - Os associados da ABRACE se classificam comc
associados fundadores e associados efetivos.



I~ Classificam-se como associados fundadores aqueles que participaram

da constituicdo da associacdo, cujos nomes e assinaturas constam da ata

da Assembleia Geral que aprovou o FEstatuta Social inaugueal e,

encontrando-se em dia com as suas obrigacdes estatutdrias e regimentais,
tém o direito de votar e ser votado nas Assembleias Gerais.

Il — Classificam-se como associados efetivos aqueles que n3o participaram
da constituicdo da ABRACE e que, no cumprimento de suas obrigacdes
estatutdrias e regimentais, adquirem o direito de votar e ser votado,

imediatamente apos completarem 12 (doze) meses, a contar da data de
filiacao.

Paragrafo Quarto - Os associados, inclusive quando investidos em cargos

~da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados pelas funcdes
exercidas e nao respondem soliddria nem subsidiariamente pelos
encargos e obrigacoes socials da ABRACE.

Paragrafo Quinto - N‘jc_io se aplica a exclusao de responsabilidade prevista
no caput deste artigo a hipotese de que trata o artigo 13 da lei 9.790/989.

DA ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, DESLIGAMENTO DO ASSOCIADO

ARTIGO 82 - Os associados serdo admitidos apos preenchimento e
assinatura de formulario apropriado, disponibilizado pela Secretaria da
ARRACE, que o encaminhard a Diretoria para andlise e decisdo quanto 2

aprovac¢ao do pedido.

ARTIGO 92 -A demissdo dar-se-a por livre manifestagao de vontade do
associado, mediante carta enderecada ao Presidente da ABRACE, que a

estatutarias e regimentais.

ARTIGO 10¢ - A exclusdo serd aplicada por escrito, mediante notificacao
da Diretoria, apds aprovacdo da Assembleia Geral, ao associado que
infrinoir dicnncirin logal ectatutaria ou regimental,

infringir disposicia lagal estatuda g

Paragrafo Primeiro — O associado excluido podera recorrer a Assembleia
Geral no prazo de 20 (vintef dias, a contar da data de recebimento da
notificacido de exclusdo.



Paragrafo Segundo —O recurso tera efeito suspensivo até a.realizacdo da
proxima Assembleia Geral, na qual o tema constara da ordem do dia do

respectivo edital de canvocacio, sem moncianar o name do recarrente.

Paragrafo Terceiro — A exclusido serd definitiva se 0 associado excluido nio
recorrer no prazo previsto no pardgrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo Quarto — Aexclusio de associado serda admissivel por justa

causa, reconhecida em procedimento disciplinar com direito a ampla
defesa.

ARTIGO 11 - O desligamento de associado ocorrerd por morte da pessoa
fisica, por incapacidade civil ndo suprida, por impedimento legal ou ainda
por dissolu¢do da associagao.

ARTIGO 12 -A admissdo, demissao, exclusao ou desligamento se tornara

efetiva, mediante termo lavrado em livro proprio ou no termo de filiacdo
de associado.

DOS DIRFITOS DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 13 — Sdo direitos dos associades guites com suas obrigacoes
estatutarias e regimentais:

| Votar e ser votado para os cargos eletivos, quando maiores de 18 anos;
It — Tomar parte nas Assembleias Gerais,

11l — Ter acesso as dependéncias e participar das atividades da associagao;
IV — Apresentar moc¢des, propostas e reinvindicagdo aos orgaos da
ABRACE;

V — Convocar Assembieia Geral Extraordinaria, mediante reguerimento
assinado por pelo menos 1/3 dos associados;

VI — Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e a¢des de
cunho sociocuitural;

VIl - Recorrer a Assembleia Geral contra atos da Diretoria e do Conselho
fiscal.

Paragrafo Unico — O associado efetivo adquire o direito de votar e ser

vatada em Assembleia Geral, imediatamente anas completar 12 {daze)
meses, a contar da data de tiltagao.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGQO 14-S30 deveres das . assaciadow



I —Cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;

[l -- Respeitar e cumarir as decisfies da

in

Assembleias Gerais e da Diretaria;
I - Zelar pelo bom nome e a imagem da associa¢ao;

IV Denunciar irregularidade ou ilegalidade ocorrida na associacio;

V -Comparecer as Assembleias Gerais gquando convocados;

VI Defender o patrimonio e os interesses da ABRACE:

Vil - Comparecer e votar nas elei¢oes;

VIl Contribuir para que 0s objetivos da associagdo sejam realizados;

IX — Honrar pontualmente com as contribui¢Bes associativas aprovadas
pela Assembleia Geral.

DAS PENALIDADES

ARTIGO 15 ~Constituem-seem penas a serem aplicadas pela Diretoria e
referendadas pela Assembieia Geral:

I — Adverténcia por escrito;
il Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 {(um) ano;
DA ADMINSTRACAO
ARTIGO 16 - A Associacao Beneficente Recanto de Amor, Caridade e

Esperanca serd administrada pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral;

it - LDireworiy;

I~ Consetho Fiscal.



Faragraro UniCo — A ABKALE Na0 remunera, sob quaiquer 1orma, os
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ARTIGO 17 - A Assembleia Geral, drgdo soberano da ABRACE, constituir-
se-a dos associados em plleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 18- Compete a Assembleia Gerai

| - Eleger e destituir membros da Diretoria e do Consetho fiscal;

it — Decidir sobre refarmas do Ectatuto s wial

I1l - Decidir sobre a dissolugdo da Associacio;
IV — Aprovar o Regimento Interno e suas eventuais alteragoes,

V — Decidir sobre a conveniéncia de comprar, alienar, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais;

VI - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Associacao;

Vil — Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestagdo de contas;

VI — Decidir sobre os casog amissos na oresente ectatuto;

IX — Aprovar a admissdo, demissdao, exclusdo e destigamento de
associados. .
ART. 19 - A Assembleia Geral sera realizada, ordinartamente, uma vez por
ano, até 0 més de marco do ano em curso para:

| — Aprovar a proposta de programacgac anual da ABRACE, submetida pela
Diretoria;
Il Deliberar sobre a aprovagdo do refatorio anual da Diretoria;

il — Deliberar sobre a homologagdo das contas ¢ do balango previamente
aprovado pelo conselho Fiscal;

IV — Analisar e aprovar 0 or¢amento para 0 exercicio seguinte.



V = Deliberar sobre proposta de alteracdo estatutaria ou regimental.

ARTIGO 20 —~ A Assembleia Geral serd realizada, extraardinariamente
quando convocada:

e AR A ¥

?

I~ Pela Diretoria;

H— Pola Canselha Fiscal:

- ~Por requerimento de nc minimo 1/3 {um terco) dos associados
fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 21-A convocacdo da Assembleia Geral sera realizada por meio de
edital afixado na sede da Associacdo e/ou publicado na imprensa local,
mediante correspondéncia eletrdnica, com antecedéncia minima de'10
(dez) dias, podendo o edital ser encaminhado aos associados por e-mail,
carta ou qualquer outro meio de comunicagdo disponivel.

Pardgrafo unico — O 0Orgdo responsdvel pela convocacdo da Assembleia
Geral podera, em carater excepcional e de forma justificada, apresentar
oronosta de aditamento ao edital dwulgado no nrazo estatutirio, a qual

somente sera admitida mediante aprovac¢do da respectiva Assembleia.

ARTIGO 22 — A Assembleia Geral considerar-se-d instalada em primeira
convocagdo com a maioria absoluta de seus associados com direito a voto

ow, em cegunda convocacio, meia hara apds a primeira, com qualquer

numero desses, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico — As votacdes que envolvam eleicdes da Diretoria e do
Conselho Fiscal e o julgarnento de atos da Diretoria, referentes a aplicagdo
de penalidades, serdo tomadas por escrutinio secreto.

ARTIGO 23 — As decisdes das Assembleias Gerais constardo de atas,
encartadas em pastas ou lavradas em livro proprio, as quais, depois de
lidas e aprovadas, serdo assinadas pelos associados presentes e entrardo
em vigor, a partir da data de sua aprovacao.

DA DIRETORIA



ARTIGO 24 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-

Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro

e Segundo
Tesoureiros.

Pardgrafo Primeiro - O mandato da Diretoria serd de 03 (trés) anos, sendo
vedada mais de uma reelei¢do consecutiva:

Paragrafo Segundo - A Diretoria da Associacio reunir-se-a ordinariamente
uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo terceiro - A Diretoria considerar-se-d reunida com a
participa¢do de no minimo a metade de seus membros, sendo as decisoes
tomadas por maioria simples de votos dos membros prosentes,

Paragrato Quarto - Serd lavrada en: iivro proprio ¢ ass pelos
membros presentes, ata de cada reuniao da Diretoria, consignando-se os
assuntos deliberados e as resolu¢des tomadas.

ARTIGO 25 — Compete a Diretoria’

| — Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta orgamentaria e a
programagao anual da Associagao;

Il = Executar a programacao anual de atividades da Associacdo,

Il — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatorio anual
de

sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

IV — Reunir-se com instituicées puhlicas e privadas para mutua
colahoracdo, em atividades de interesse comum;

Vv — Contratar e demitir funcionadrios;
Vi — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia e emitir Ordens
Executivas, para disciplinar o funcionamento interno da Associacao;

VI -Dirigir a Associagioe administrar o patrimdnio social, de acordo com o

Preseniec CLLtatuiy © o fumiviupuiu Uity viguty

Vil — Promover e incentivar a criagdo de comissoes, para o
desenvolvimento das atividades da Associagao;



IX Representar e defende: os interesses da Associacdo e de seus
associados, conforme o Estatuto Social;

X —Deliherar sobre a admissdo, demissao ou exclusdo de associado;

Xl - Contratar servigos de terceiros,

Xl — Elaharar e apresentar a Assembleia Geral Extraordinaria os relatdrios
periodicosReferentesaos projetos em andamento, especialmente quanto
ao cronograma financeiro;

Xl — Estabelecer taxas destinadas a cobrirdespesas operacionais;

A xiv  Contrair obrigacoes, transigir ou onerar bens movels, ceder direitos
e constituir mandatarios,

XV - Adguirir, alienar ou onerar bens imoveis, com prévia e expressa
autoriza¢ao da Assembleia Geral;

XVI — Indicar o (s) banco (s) nos quais devem ser feitos os depositos do
numerario disponivel e estabelecer o limite maximo a ser mantido em
caixa;

XVl Zelar pelo cumprimento das disposigOes legais, estatutarias,
regimentais e pelas deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO 26 — Compete ao Presidente:
| — Representar a ABRACE judicial e extrajudicialmente;
it Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il Presidir a Assembleia Geral,
IV Convocar e presidir as reunites da diretoria;
V - Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias;

Vi Abrir e manter contas bancdrias, assinar cheques, documentos
bancdriose contdbeis, juntamente com o Tesoureiro;



financeiro, apresentando-0 a Assesbiels “ieral Ordindria;

Vill — Contratar e demitir funcicnérins;

IX — Assinar os documentos expedidos ¢ o Secretaria ¢ Tesouraria;

X — Constituir Nucleos patrimaoniais, culturais, sociais, de meio ambiente
de educagdo, de saude, de esportes, de nrtesanato, pintura, teatro, danca,
dentre outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das finalidades
da ABRACE, podendo nomear e destituir as respectivos coordenadores.
Pardgrafo Unico - Compete ac Vice-Presidente calaborar com o
Presidente e substitui-lo em suas aus@ncias ou impedimentos, bem como
assumir as tarefas por ele delegadas, ¢ assumir o cargo em caso de
vacancia, até o seu término.

ARTIGO 27 — Compete ao Primeiro Sceretarnio:

t - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo as
respectivas atas;

Il — Divulgar as noticias das atividades desenvolvidas pela Assdciacao;

il —Manter em ordem e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio;

Iv  Dirigir e supervisionar o trabatho da Secretaria;

V — Redigir a correspondéncia expedida 3 Associagao;

VI Averbar os pedidos de admissZo e de exclusdo de associados.
Paragrafo Unico:Compete ao Segundo Secretario colaborar com o
Primeiro Secretario e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos e
assumir o cargo em caso de vacancia. até o seu termino.

ARTIGO 28 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuigoes dos associados. rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia 2 escrituracdo da Associagao;

it Pagar as contas autunzdalds Pl Fit GUUiie @ Us 1eglebilimius davidua
a ABRACE;

-t



I ~Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

IV — Apresentar 3o Conselho Fiscal a escrituracio da Associacdo, incluindo

0s relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as ogeragoes
patrimoniais realizadas;

V — Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos
a tesouraria;

VI Manter o numerano em estabelecimentoMe crédito;
VIE Zelar pela integridade do patriménio da ABRACE e movimentar,
juntamente com o Presidente, 0s recursos financeiros, valores e

numerarios pertencentes a Associagdo, existentes em instituicdes
financeiras €/ou bancarias; .

VIl Assinar em conjunto com o Pres;dente os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis, em regime de dupla assmatfura

IX — Dirigir e supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
ek
X - Apresentar ao Conselho fiscal os relatorios e balangos solicitados,;

X1 — Flahorar anualmente a relagdo dos bens a ABRACE, apresentando-
agquando solicitado a Assembleia Geral;

paragrafo Unico: Compete ac Segundo Tesoureiro colaborar com o
Primeiro Tesoureiro, e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos e
assumir o mandate em case de vacancia, até o seu término.

ARTIGO 29 — O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros
efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
devendo o seu mandato coincidir com o da Diretoria.

Paragrafo Unico: Em caso de vacincia, 0 mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, ate ¢ seu termino.

ARTIGO 30-Compete ao Conselho Fiscal:

I —Examinar os livros de escrituragdo da Associacdo



v

It — Opinar sobre os balancos e relatérins de desempenho financeiro e

contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da Associagio;

Il — Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacio

comprobatoria das operagBes econdmico-financeiras realizadas pela
AssOC1acao;

IV —Acompanhar o trabatho de eventua auditores externos;

V — Convocar extraordinariamente a Assernbleia Geral:

VI - Deliberar sobre a aprovacao das contas executadas pela Diretoria;

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal serd presidido por um de seus
membros titulares, por eiles indicado e reunir-se-a ordinariamente uma
vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, por
convocagao de seu Presidente ou do Presidente da Associacdo.

DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 31 -A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal serd determinada pela Assembleia geral, admissivel por
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar com direito a
ampla defesa ou quando ficar comprovado:

| - Malversacao ou dilapidagdo do patrimdnio social;
i — Grave viola¢ao estatutaria;

Il — Abandono do cargo, assim considerado a auséncia injustificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem prévia e expressa
comunicacdo dos motivos das auséncias a secretaria da associacdo;

'V - Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o cargo exercido na
associacgao,

raragrato Primeiro -Definida a8 jJusla Cuusba, O UINELOr OU LUNSEINIRITU Seid
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria, no prazo de
20 (vinte) dias, a contar da data de recebimento da comunicagdo.



Paragrafo Segundo -Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo

anterior, independentemente da apresentacao de defesa, a representacio
sera submetida 3 Assembleia Geral Extraardinaria, convocada para esse

Pt

fim, composta de associados quites com suas obrigacdes sociais, nao
podendo ela deliberar sem 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
chamada, meia hora apoOs a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Paragrafo Terceiro -Em caso de vacancia de cargo da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, o substituto para complementacio do mandato podera
ser escolhida pelos membros remanescentes do respectivo éra'a‘n
devendo o nome indicado ser referendado pela mesma Assembleia Geral

que confirmou a perda do mandato.
DA RENUNCIA

ARTIGO 32 - Em caso de renuncia de membro da diretoria ou do conselho
fiscal, sera realizada nova eleicdo para preenchimento do cargo em
vacancia pela Assembleia Geral convogada para esse fim.

Paragrafo Unico ~ O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da associagdo, a qual o submetera a deliberagao
da Assembleia Geral, que realizara a eleicdo para preenchimento do cargo
em vacancia.

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

ARTIGO 32 - Os recur

triemAnia ria RRACE nraovéem das
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contribuicdes dos associados, de_ verbas a ela encaminhadas por
instituicdes financiadoras de obras sociais e afins, de doacdes e
subvencBes, premiacdes, direitos de marcas e patentes, e de direitos
patrimoniais sobre obras.
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ARTIGO 34 — O patrimdnio da ABRACE sera constituido e mantido por:

| — Bens maveis, imoveis, veiculos, semoventes, acdes, titulos de valores
MORINAN0S, TIUWOS PUDHCOS, MsTUMENtos de renda 1ixa e poupangd,

patrocinios, contribuigdes dos associados, doagbes, legados, bem como de
valores auferidos com a realizacdo de eventos e comercializacdo de
servicos e produtos da Associacdo,



I — Convénios, contratos puhiicos ou privados de origem nacional ou

internacional para realizagdo de projctes, programas, pesquisas e/ou
estudos relacionados ao objet social da ARRACE:

Il = Subveng¢do publica:

IV — Contribuicdes contra prestacds de servicos ou vendas de produtos
ligados ao objeto social da ABRACE;

V — Aluguéis de imoveis ou esnagos e juras de titulos ou depositos.

Paragrafo Primeiro - Todos os hens o recursos serdo anrgatoriamente
aplicados nas finalidades as quais 3 A"RACE se destinag assim como as
subvengles e doagdes recebidas serda iplicadas nas finalidades a que as
mesmas estejam vinculadas, sendo vedada a distribui¢do, a qualquer
tituto, entre os seus associados, consalheiros, diretores ou doadores, de
eventuais excedentes operacionais, “wrutos ou liquidos, dividendos,
bonificacbes, participagfes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sendo vedada ainda a
distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em gualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da ABRACE. .

Paragrafo Segundo — A ABRACE poder2 aplicar no mercado financeiro as
suas disponibilidades de camxa e explorar 0s bens integrados ao seu
patriménio e que ndo se classifiguem ~omo de uso proprio, devendo 0
produto dessas aplicagoes serem integraimente revertidos para o custeio
de suas atividades.

paragrafo Terceiro— Os bens moveis ¢ imoveis poderdo ser alienados ou
vendidos, mediante prévia autorragdo  da Assembleia  Geral
Extraordinaria, especialmente convocardia paraessa finalidade, devendo o
valor apurado ser integralmente apiicade no desenvolvimento das
atividades sociais, na ampliagdo ou reforma do patriménioda Associagdo.

FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

ARNIGY 35 — (onsutuem-se refUrson soonomiusy 8 nngneenos aa

ABRACE:

| — As contribuicdes periddicas e eventuais de pessoas fisicas ou juridicas,
colaboradoras da associag¢do:;



I As doagGes e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos

Estados e dos Municipios ou por intermédio de orgdos publicos da
administracdo direta ou indireta;

HI - Os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de
convénios, termos de cooperagdo, parceria ou de fomento com entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, nio destinadas
especificamente a incorpora¢do de seu patriménio;

IV -~ As contribui¢desdos associados, com valor estabelecido em

Assembleia Geral, e as receitas operacionais de prestacido de servigos e
patrimoniais.

DA REFORMA ESTATUTARIA

ARTIGO 36 — O presente estatuto social podera ser reformado a quatquer
tempo, no todo ou em parte, por deliberacdo da Assembleia Geral
convocada para essa finalidade, composta de associados fundadores e
efetivos, em dia com suas obrigagoes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde da maioria simples dos presentes, sendo em primeira
chamada com a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada,
meia hora apods a primeira, com qualquer numero de associados.

DA DISSOLUCAO

ARTIGO 37 — A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo,
quando constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a

impossibilidade de manutengdo de seus objetivos sociais, desvirtuamento
de suas finalidades estatutdrias, nor caréncia de recursos humanos e
financeiros, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada para essa finalidade, composta pelos associados
fundadores e efetivos em dia com suas obriga¢des sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 {dois tercos) dos presentes, sendo
em primeira chamada com a totalidade dos referidos associados e, em
segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presen¢a de no
minimo 1/3 (um ter¢o) dos associadaos.

Paragrafo Primeiro — Em caso de dissolu¢ao da associacgdo, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes serdo destinados a outra entidade
assistencial congénere, preferencialmente com o mesmo objetivo social,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante



na regido abrangida por esta assocacon. devidamente registrada nos
orgdos competentes e qualificada nos ter s da lei n® 9.790/99.

Paragrafo Segundo - Na eventusziidade de extingdo por fusio ou
incorporagdo ou desmembramento serd nomeada, a partir de Assembleia
Geral, uma comissdo formada per associados e terceiros interessados, que
ficara responsavel e obrigada 20s @studos necessirios aos atos de
extingdo, nos moldes em que ocorrer & ato, tais como o levantamento
patrimonial, balango geral, destino dos funddos de contingéncias e outros
e, 0 projeto de estatuts, que serd aprasentado a Assembleia Geral, e, se
aprovado o relatorio da comissdo conjunta e 0s respectivos documentos a
extingdo da personalidade juridica, deverd ser registrada no 6rgdo
estadual competente, em duas vias, com & publicacdo de arquivamento.

DO EXERCICIO sOCIAL

ARTIGO 38 — O exercicio social ercs w-a 0o dia 37 de dezembro de

cada ano, quando serdao elahoradas =5 demonstracoes financeiras da
associacdo, de conformidade corn a legisizcio em vigor.

DA PRESTACAD [if CONTAS
ARTIGO 39 — A prestacio de contas da ABRACE observara:

I - Qs principios fundamentais de contahilidade e as Normag Bragileiras de

Contabilidade;

it — A publicidade, por qualquer meio gficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
associacdo, incluindo as certiddes negativas de déhitos junto a0 INSS e a0

——————— ~ oy

FGTS, colocando-o0s a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;

1] A realizacdo de auditoria, irciusive por auditores externos
independentes, quando necessaria, da aplicacdo dos eventuais recursos
ohieto de terma de parceria, confarms previcta e regulamento

IV —A prestacio de contas de todos 05 recursos e hens de origem publica,
recebidos ou gerndos peld ABKACE, surad 2ia de acordo COMmM O giSposto no

paragrafo unico do art. 70 da Constitui¢iso Federal.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Paragraio Unics O desenvolvimento de suas atividades serd norteado nn nor

meio de Ordens Normativas ¢ Ordens Executivas, sendo as primeiras
emitidas pela Assembleia Geral e as segundas pela Diretoria.
!

Artign 42 - Q¢ Nucleas de Trahalha canstituidas dever3o. por intermédio
de seus Coordenadores, apresentar a Diretoria a relacdo nominal de seus
integrantes, seus objetivos, planejamento anual de atividades e

cronograma de trabalho, acompanhado da respectiva previsio
orcamentaria.

N

Artigo 43 — A licencga provisdria de membr\os da Diretoria e do Conselho
Fiscal, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, serd motivo de
deliberacdo por parte da Diretoria, mediante solicitacdo por escrito do
Diretor ou Conselheiro que pretenda se afastar do cargo.

Artigo 44 — Os €350s oMissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

e r . . ~o . } .
Artigo 45 — Apilicar-se-a 3 Associagao as normas contidas‘na Lei n°
10.406/2002 {Novo Codigo Givil).

Artigo 406 — rica €i€io © 1070 4a Comarca JO¢€ igarapava/SP, para dirimir
quaisguer questdes litigiosas oriundas do exercicio das atividades e
respectivas relacdes negociais inerentes a ABRACE, com renuncia expressa
a gqualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

Artigo 47 - O presente Regimento Interno, elaborado de acordo com os
dispositivos estatutdrios, aprovado pela Assembleia Geral Ordindria da
Associacio Beneficente Recanto de Amor, Caridade e Esperanca (ABRACE),
realizada, em 2Q de marco de 2019. foi parcialmente alterado pela
Assembleia Geral Ordindria, realizada em 12 de dezembro de 2020.

lgarapava, 12 de dezembro de 2020
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Oficial de RegistroM ivil das Pessoas Juridicas de dgarapava  SP. O presente
Estatuto Social estli Ajtcradn ¢ Consolidado sob AVERBACAO N’ 001 no
registro sob 1’ 39 do Livro “AS”, feita em dain 25 de janciro de 2021, A
{Fliene Reatriz dfanso)
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