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iGARAPAVA/SP 16 DE MARGCO DE 2023.

Of. n° 181/2023.
Projeto de Lei n° 12/2023.
Regime de Urgéncia.

Exmo. Sr. Presidente.

Venho pelo presente encaminhar a Vossa Exceléncia. o Projeto de Lei n® 12
12023, que trata “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAGAO
DE CONVENIO COM A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
IGARAPAVA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS PELA SANTA CASA DE
MISERICORDIA PARA DISPONIB!I'.ZACAO DE LEITOS DE RETARGUARDA
PARA INTERNAGAO EM SAUDE WENTAL AO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS), NOS TERMOS DA LEI 8080/90 E OUTRAS DISPOSICOES", a justificativa
segue em anexo.

Por fim, REQUEREMOS a tramitagdo deste projeto de lei com a méaxima
URGENCIA da matéria, ora explanada, para fins, para regularizagac de
pagamento dos salarios dos professores nos termos da Lei Organica Municipal
e com fulcro no art. 43: “O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para
apreciagao de projetos de sua iniciativa”, reiteramos a urgéncia do caso.

Renovamos a Vossa Exceléncia, nossa distinta considerac&o e estima, sendo
aprovado com celeridade que 0 caso exige, certo da aprovacdo deste projeto pelas
razoes expostas.
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PREFEITO MUNICIPAL

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRACAO DE CONVENIO COM A IRMANDADE
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE IGARAPAVA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS PELA SANTA CASA
DE MISERICORDIA PARA DISPONIBILIZACAO DE
LEITOS DE RETARGUARDA PARA INTERNACAO EM
SAUDE MENTAL AO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS),

NOS TERMOS DA LEI 8080/90

DISPOSICOES”.

E OUTRAS

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de Igarapava, Estado de

Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

Faz saber que:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal AUTORIZADO a celebrar Convénio com a
Irmandade Santa Casa de Misericordia de Igarapava, estabelecida a Rua Cel Francisco Martins,
769 Centiro - , Estado de Sdo Paulo, devidamente e legalmente inscrita no C.N.P.J/MF sob o n°
49.376.858/0001-44 | neste ato representada interventor MARCELO ORMENEZE, brasileiro,
contador, casado, portadora do RG 23.981.936-6 - SSP-SP e do CPF: 138.756.698-94.

Art. 2° - As obrigagdes da avenca sio aquelas descritas na minuta de TERMO DE
CONVENIO ¢ no Plano de Trabalho 008/2022 anexos como parte integrante desta let.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das seguintes
dotag¢des orgamentarias consignada no orgamento vigente, suplementada se necessario:

RECURSO FEDERAL MAC RS 673.213.20

Orgio 02 - PODER EXECUTIVO
Unidade
Orgament:iria 02.04 DEPARTAMENTO DE SAUDE

02.04.01 Fundo Municipal de Saiade

10 Sadde

10 301 - Atengdo Basica

Unidade Executora | 10 301 0150 Acdes Medicas Basicas (UBS)

Funcional

10.301.0150 2119 0000  Manutengio do Centro Aftengao

Programatica Piscossocial

Elemento de
| Despesa 3.3.50.43.00 Subvencies Saciais
Fonte 5 - 301.035

Valor Total do
Crédito R$ 673.213,20
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PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 12 - DE: 16 DE MARGO DE 2023

Art. 4° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Or¢amento Fiscal do
Municipio de Igarapava, o crédito adicional especial no valor Total de R$ 1.235.000,00(
Hum milh&io duzentos e trinta mil reais), para cobrir despesas com o Convénio Saude
Mental com recursos Proprios, _Fonte (1 Praprie), advém do Superavit Financeiro
apurade no Balanco Patrimenial do exercicio de 2022 — Recursos Ordinarie , nos

termos do artige 43, § 1°, I da Lei 4.320/64, conforme dotagdo or¢amentaria a seguir:

Orgio 02 PODER EXECUTIVO

Unidade

Or¢amentaria 02.04 - DEPARTAMENTO DE SAUDE
02.04.01 Funde Municipal de Saude
10 Saiide

10 301 - Atencéo Bisica
Unidade Executora |10 301 0150 Acgadcs Médicas Basicas (UBS)

Funcional 10.301.0150 2119 0000 Manutencae de Centro Atencio
Programatica Psicossocial

Flemento de

Despesa 3.3.50.43.00 Subvenc¢des Seciais

Fonte 1 -310.000

Valer Total do

Crédite RS 1.235.000,00

Art. 5° - Ficam alterados os valores constantes na Lei n® 998/2021  Plano Plurianual
PPA, Lei n° 1085/2022 Lei Orgamentaria Anual LOA para o exercicio de 2023 ¢ Let n°
1055/2022 Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO, para o exercicio de 2023

Art. 6" - O TERMO DE CONVENIO de que trata esta lei vigorara por 12 (doze) meses, a
partir da sua publicago, podendo ser prorrogado por igual periodo na forma prevista no TERMO
DE CONVENIO, nfo excedente a 5 (cinco) anos, sendo adotadas as formalidades legais
pertinentes.

Art. 7° - O valor deste plano de trabalho é no montante de até R$ 1.907.582,03 (um milho,
novecentos e sete mil, quinhentos e oitenta e dois reais e trés centavos) a serem aplicados tnica ¢
exclusivamente no objeto deste convénio.

Axte 8" Esta leoi onteard em vigor . lata de sua publicagie, revogadas as disposigses om
contrario.
Governo Municipal de lgarapava/SP
16 de margo de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPART/}MENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADCR, 70 -- telef: 3172 3086
Email: igarapavasaude@gmail.com

Segue anexo os seguintes documentos.

e Comprovante do envio do Plano de Trabalho 08/2022 datado de
06/12/2022 aos membros do CMS;

e Ata da reunido do dia 25/01/2023 onde foi discutido inicialmente sobre
os Leitos de Saude Mental pelo CMS;

e Documento da Comissao de Finangas e Orgamento do CMS solicitando
reuniao com o DRS;

e Oficio 137/2023 - SMS - resposta sobre agendamento da reunido com a

DRS com comprovante de envio;

Na certeza da atengdo que o assunto requer,
agradecemos.

Sem mais para o momento.

Aproveito a oportunidade para reiterar votos de

elevada estima e consideragao.

Luiz Carlos Vergara Pereira
Diretor
Departamento Municipal de Saude

limo Sr.

Bruno Rene Cruz Rafachine
Diretor de Assuntos Juridicos
Prefeitura Municipal de Igarapava
Igarapava- SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
. ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 telef: 3172 3086

Email: igarapavasaude@gmail.com

Igarapava, 28 de fevereiro de 2023

Oficio n. 013/2023 - SMS

Senhor Diretor:

Pelo presente, solicitamos a retomada dos trabalhos
para o encaminhamento do Projeto de Lei dos Leitos de Saude Mental Santa
Casa de lgarapava, Oficio Interno/Memorando 3866/2022 para a Camara de

Vereadores, devido as seguintes consideragoes :

- O Aditivo do Convenio 08.2020 - SMS - estabelecido pela Lei Municipal
911/2020, para prestagcao de servigos pela Santa Casa de Misericordia para
disponibilizacado de Leitos de Retaguarda para internacaoc em Saude Mental ao
Sistema Unico de Saude (SUS), onde seu 2° Aditivo venceu em 30/01/2023
e o 3° Aditivo vencera em 01/04/2023 ;

- O Plano de Trabalho 08/2022 foi elaborado para a formalizacdo de novo
Convénio para o funcionamento dos Leitos de Saude Mental, sendo enviado
aos Membros do Conselho Municipal de Saude de lgarapava em 06/12/2022,
com prazo de 55 dias antes do vencimento do 2 ° aditivo e 116 dias antes do

vencimento de seu 3° Aditivo;

- O assunto foi discutido pelos membros do Conselho Municipal de Saude em
25/01/2023 (05 dias antes do vencimento do 2° aditivo) conforme ata, porém
sendo apenas informado pelo Conselheiro Dr. Andre Luiz Arantes que

solicitaria uma reuniao com o Departamento Regional de Saude de Franca
(DRS);

- O Conselho Municipal de Saude (CMS) , através do Dr Andre, solicitou nc

mesmo dia do vencimento do 2° Aditivo do Convenio 08.2020, a intermediagao,




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 telef: 3172 3086
Email: igarapavasaude@gmail.com

por parte deste Departamento de Saude, para que o referido Conselho de
Saude com o Departamento Regional de Saude de Franca se reunissem para a
discussao dos Leitos de Saude Mental, conforme documento de 30.01.2023 -

Comissao de Orgcamento e Financas do CMS.

- O Departamento Municipal de Saude entrou em contato com o DRS por
diversas vezes, especialmente nos dias 17/02/2023 e 24/02/2023 com a
servidora estadual Suziley Mendonga, onde foi solicitado que aguardassemos a

liberac&o da agenda do Diretor do DRS Sr Lucas Garcia Mingoni.

- Em 27/02/2023 foi feito uma conversa via telefone com o Diretor da DRS
onde o mesmo solicitou que fosse inicialmente feito uma reunido do Conselho
Municipal de Saude com a Equipe Técnica do Departamento de Salde e a
Santa Casa de Igarapava para que fosse feito o levantamento prévio de todos
os problemas e duvidas do Conselho Municipal de Saude e somente apds a

ciéncia dos mesmos & que a Diretoria do DRS receberia o CMS.

- No mesmo dia foi informado ao requerente {Dr André Luiz Arantes ) o
agendamento da reunido entre os membros da Comissdo de Orgamentos e
Finangas do Conselho Municipal de Saude com a do Equipe Técnica
Departamento de Saude e a Santa Casa de |garapava, para o dia 02/03/2023
porém o mesmo alegou que somente ira tratar do assunto “ Leitos de Saude

Mental” diretamente com o DRS.

Diante deste imbroglio e com a perspectiva dos
pacientes que nao podem ficar sem tratamento com internagdo devido aos

transtornos mentais e também o uso de alcool, crack e outras drogas, € que

solicitamoes a cvontinuidade do precsesse para fermalizagioe de nove
convénio evitando assim a descontinuidade do servigo e a desassisténcia

médico-hospitalar aos municipes de lgarapava e Regido.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTQO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 — telef: 3172 3086
Email: igarapavasaudef@gmail.com

Igarapava/SP, 24 de fevereiro de 2023
Oficio 137/2023 - SMS

Prezados Senhores,

Pelo presente, tendo em vista a solicitagio do Conselheiro
Andre Luiz Machado Arantes no qual requisitou o agendamento de reunido com o
Departamento Regional de Satde de Franca (DRS) para tratar do assunto  Renovagio
do Convenio dos Leitos de Saude Mental, informamos que entramos em contato nos
dias 17/02/2023 e 24/02/2023 solicitando o agendamento.

Esclarecemos que estamos no aguardo da liberagdo da
agenda do Diretor da DRS Sr Lucas Garcia Mingoni para que possamos comunica-los
do dia e horario da reuniao solicitada.

Por derradeiro, esclarecemos que este Departamento de
SalGde ndo esta medindo esforgos para que ocorra a reunido solicitada, visto tratar-se
de um convénio de ag¢io continuada e de suma importincia para a cidade de Igarapava
e todos os municipios da CIR Alta Mogiana ¢ Alta Anhanguera.
Sem mais para 0 momento.
Aproveito a oportunidade para reiterar votos de elevada

estima e consideragao.

Luiz Carlos Vergara Pereira
Diretor
Denartameonto Municipal de Sariide

Aos Ilmos.
Membros do Conselho Municipai de Sauide de Igarapava.
Igarapava - SP

Paginaidal
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Aszsinado por 1 pessca LUIZ (ARLOS VERGARA PEREIRA
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confiatta.

Sorocaba, 24 de outubro de 2022.

Parecer n2. 14.462
Interessado: Prefeitura Municipal de Igarapava.

Ref: Saude Mental — Pessoas com Transtorno
Mental - Termo de Convénio - Prefeitura
Municipal de Igarapava — Irmandade Santa Casa
de Igarapava - Diretoria Municipal de Saude
Parecer.

| - RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo senhor Luiz Carlos Vergara Pereira, Diretor do
Departamento Municipal de saude da Prefeitura Municipal de Igarapava, sobre a
possibilidade de majoracdo de recursos do Termo de Convénio n® 08/2020, cujo objeto para
servicos de saude para pessoas com transtorno mental e com necessidades de saude
decorrente do uso de alcool, crack e outras drogas.

O consulente informa que a parceria entre a Prefeitura Municipal de igarapava e a
Irmandade Santa Casa de Igarapava n3o teve seu valor alterado desde o exercicio de 2020 e
ainda, teve prorrogacio da vigéncia do exercicio de 2021 para 2022 e neste exercicio se faz
necessario a complementacdo de recurso financeiro.

A consulta foi instruida com o oficio n® 840/2022 da Diretoria Municipal de Satde, o
Termo de Convénio n°® 08/2020, o 1° Aditivo ao Convénio, seus respectivos planos de
trabalho e ainda o novo plano para futura prorrogacao.

Por fim. o consulente nos solicita parecer cobro a possibilidade de majoragio da

parceria.
E o breve relatdrio.

Passamos a fundamentar o Parecer.
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Il - FUNDAMENTAGAO JURIDICA
Il.1 - Consideragdes iniciais sobre o parecer juridico.

Preliminarmente, cumpre assinalar que os critérios de conveniéncia e oportunidade,
por integrarem O mérito da discricionariedade administrativa, ndo se submetem 23
manifestagdo desta Consultoria, competindo-nos, portanto a analise juridica das matérias
que nos sdo submetidas, ndo alcangando o enfrentamento de questdes técnicas.

A manifestagdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de
significativo reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo,
evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos,
administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir
opinido ou formular recomendagdes, desde que enfatizando o carater discriciondrio de seu
acatamento.

iI1.1l - Da analise da demanda.

De acordo com a analise da documentagdao que instrui a consulta, o Termo de
Convénio n? 08/2020, assinado em 23 de outubro de 2020, com valor de RS 673.213,20
(duzentos e setenta e trés mil, duzentos e treze reais e vinte centavos), cuja vigéncia era de
02 de novembro de 2020 a 01 de novembro de 2021

Posteriormente houve uma prorrogagdo somente da vigéncia da parceria do referido
termo de convénio até 01 de novembro de 2022, ndo havendo majoragdo dos valores.

Deste modo, o Termo de Convénio n? 08/2020, dispde sobre a possibilidade de
majoracdo de valores, assim vejamos o disposto:

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES E COBRANGAS ADICIONAIS

[.]

8.2. O presente Convénio poderd ser alterado, mediante revisdo das metas
de producdo e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que
prévia e devidamente justificada, mediante parecer favordvel da Comissédo
de Avaliacdo e Fiscalizagdo do presente Convénio e autorizac@o do Diretor
Municipal de Saude.

8.3. Poderd também ser alterado para acréscimos ou supressées nas
obrigacdes, desde que devidamente justificado, e anterior aa término da
vigéncia.
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Desta forma, considerando que o vinculo entre as partes é um convénio, nos termos
da Lei 8666/93, caracterizando-se, portanto, como um contrato administrativo, a
Administragdo Publica Municipal podera proceder a alteragio do valor pactuado até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor original e sobre essa temdtica, o mestre Marcal
Justen Filho, em sua obra “COMENTARIOS A LEI DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS”, nos leciona:

“O §1¢ do art. 65 estabelece que as modificacées contratuais deverdo
observar o limite de 25%".

Porém, vale destacar que o aumento deverad estar de acordo com o limite maximo de
25% estipulado na lei de licitagdes, devera ser demonstrado e autorizado aumento da
equipe e/ou das metas a serem administradas, ou seja, desde que justificado.

Iil - CONCLUSAO

Diante do exposto acima, entendemos ser possivel o aditamento para majoragdo de
valores até o limite de 25% estabelecidos na lei de licitagdes, desde que demonstrado o
aumento da equipe ou de metas, devidamente justificado e autorizado pela Administracdo
Puabiica.

Este parecer é meramente opinativo/esclarecedor, tendo sido norteado pelas
informagdes e dados técnicos disponibilizados pelo Consulente, n3o competindc
contratualmente a esta Consultoria verificar a exatiddo dos fatos apresentados pelc
interessado, uma vez que se limita a apresentar a interpretagdo da legislagdo conferida a tais
fatos, partindo da premissa de que ha conformidade entre os fatos narrados e a realidade
factual. Ademais, as opinides técnico/juridicas ndo vinculam o ato administrativo, o qual ¢
de responsabilidade do Gestor, sendo que as opinides expressas nheste parecer hdo obrigam
o cumprimento/acatamento pelo solicitante do mesmo.

E o parecer.

Confiatta Consultoria e Gestdo Ltda.
P
/

VANESSA RODRIGUES J /I,OM C ADO
OAB n2 24892 OAB n?2 330.136
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Gerador Solicitante

Andreia Francisco de Paula Andreia Francisco de Paula
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Vanessa Rodrigues Em Andamento

Chamado
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Titulo

SOLICITA COMPLEMENTAGCAO DE INFORMAGAO

Descri¢ao

Prezado Luiz Carlos, saudagoes!

Em atendimento quanto ao solicitado, referente a legalidade da utilizag&o dos recursos financeiros
oriundos do Municipio de Igarapava para custear o objeto do Convénio n° 08/2020, seguem nossas
consideragoes:

Inicialmente cabe destacar que a parceria ora analisada se refere tdo somente ao municipio de
Igarapava e a Santa Casa de lgarapava e desta forma, demonstrado que o custo do servigo
requer majoracao de recursos financeiros, cabera ao municipio proceder as exigéncias legais
para o custeio complementar, mediante inser¢cdes dessas despesas na lei orcamentaria e a
respectiva aprovagao do Conselho Municipal de Saude, assegurando o efetivo controle social da
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execugdo da politica publica, conforme disposto no artigo 21 da Lei complementar n® 141 de 13 de
janeiro de 2012, vejamos:

Art. 21. Os Estados e os Municipios que estabelecerem consércios ou outras formas legais de
cooperativismo, para a execugdo conjunta de agées e servigos de salide e cumprimento da diretriz
constitucional de regionalizagdo e hierarquizagdo da rede de servigos, poderdo remanejar entre si
parcelas dos recursos dos Fundos de Sauide derivadas tanto de receitas préprias como de
transferéncias obrigatérias, que serdo administradas sequndo modalidade gerencial pactuada
pelos entes envolvidos

Outra forma para arcar com os custos complementares, seria cada municipio realizar parceria e
complementar com uma parte, concluindo o montante necessario, conforme a demonstragéo dos
custos para realizagdo das metas.

Desta forma, ndo vemos dbices em realizar essa complementagao no custeio dos leitos,
desde que demonstrado o custo para realizagdo dos servigos, assim como devidamente
comprovado e justificado a necessidade de complementaridade de recursos financeiros.

Sendo essas nossas consideragdes, estamos a disposi¢cao para outros esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,
Vanessa Rodrigues

Grupo Confiatta

(¥5) 3233-8395

www.confiatta.combr

00

confiatta.

« RuaCaracas, 8686
Sorocaba, 5P

0000

CONFIDENCIALIDADE: O contetido desta mensagem e seus eventuais anexos sdo de uso
exclusivo dos clientes Confiatta e podem conter informagées confidenciais e/ou privilegiadas. E
proibido revelar, alterar, copiar, divulgar ou se beneficiar, direta ou indiretamente sem a autorizaggo
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de seus autores. Se o recebimento deste e-mail foi indevido, favor informar ao remetente e apaga-
lo imediatamente. No caso de uso indevido, a Confiatta se reserva no direito de tomar as medidas
cabiveis para eventuais ressarcimentos e penalidades.

Antes de imprimir, veja se realmente é necessario.

Ver chamado

Par favor, ndo apague os dados abaixo. Caso o titulo do e-mail seja maodificado, eles serdo usados para a
integracédo de e-mails. Se os dados abaixo forem removidos, isso impactara negativamente na integracdo de e-
mails.

Enviado por Ellevo.

[ELLEVO63652CC81C194BEBOED78FD6]

[TICKET_14773]



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 - telef: 3172 3086
Email: igarapavasaude@@gmail.com

lgarapava, 12 de dezembro de 2022

Referéncia:
Solicita criacdo de crédito adicional e celebragio de convénio

Oficio n. 968/2022 - SMS

Senhor Prefeito;

Ao tempo que cumprimento Vossa Exceléncia, pelo
presente, considerando a necessidade de elaboragdo de novo convénio para
continuidade do funcionamento da Ala de Salide Mental , solicitamos a andlise e
parecer juridico e em caso positivo, que seja feito a remessa de documentagdo a

Camara de Vereadores para aprovacdo do Poder Legislativo.

Esclarecemos inicialmente, que é necessario em
conjunto, a criagdo de credito especial e aprovagdo de formalizagdo do convénio com
a Santa Casa de lgarapava tendo em vista que o recurso federal somente ndo consegue
manter o funcionamento dos 10 leitos destinados ao tratamento das pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saude decorrentes do uso de
alcool, crack e outras drogas.

Segue documentacdo anexa para analise:

v" Plano de Trabalho 008/2022;

v’ Justificativa da criacdo de crédito especial e celebragdo de convénio;

v~ MInuta ge Projeto ae Lei e}

v’ Minuta de Convénio.

Assinado por 1 pessoa  BRUN)ALCANTARA PELL ZZON
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAC PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 - telef: 3172 3086

Email: igarapavasaude@gmail.com

O Departamento Municipal de Salde coloca-se a

disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Sem mais para o momento.

Aproveito oportunidade para reiterar votos de

elevada estima e consideracdo.

Bruno Alcantara Pellizzon
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo
Departamento Municipal de Saude

Exmo. Sr.
José Ricardo Rodrigues Mattar_
D.D. Prefeito Municipal de Igarapava

Ass Nado por 1 pessoa’ BRUNCALCANTARA PELLIZZON
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 - telef: 3172 3086
Email: igarapavasaude@gmail.com

JUSTIFICATIVA DE CRIACAO DE CREDITO ADICIONAL E
CELEBRACAO DE TERMO DE CONVENIO

Considerando a Gestdo do SUS local sendo responsabilidade dessa Diretoria de
Satde nos termos do art. 9, IHl, da Lei 8080/90, regulamentada pelc Decreto 7508/11;

Considerando o disposto na Constituigdo da Republica, artigo 196 e seguintes que
dispoe ser a Saude direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as agées e servigos para sua promogéo, protegdo e

recuperagao;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para a promog&do, protecdo e recuperagao da saude, a organizagédo e o

funcionamento dos servigos correspondentes;

Considerando os 10 leitos hospitalares para atengdo a pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades de salde decorrentes do uso de &lcoal, crack e
outras drogas da rede de cuidados em saude mental que serdo implantados na Santa

Casa de Misericordia de Igarapava;

Considerando a PORTARIA N° 1615 de 26/07/2012, que aprova a proposta de

Implantagdo de 10 leitos regionais em hospital geral, conforme deliberagdo CIB — 14

de 22 de abril de 2014 no item n°® 1.7;

Assinado por 1 pessoa BRUNOALCANTARA PELLIZZON
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Considerando a PORTARIA N° 3.657, que habilita e estabelece recurso do Bloco de
Media e Alta Complexidade a ser incorporado ac Limite Financeiro Anual de Média e

Alta Complexidade no Municipio de Igarapava, Estado de Sao Paulo;

Considerando o Art. 2° da PORTARIA N° 3.657, que estabelece o recurso no
montante anual de R$ 673.213,20 (seiscentos e setenta e trés mil, duzentos e treze
reais e vinte centavos) a ser incorporado ac Limite Financeiro de Média e Alta

Complexidade para Municipio de Igarapava, Estado de Sao Paulo;

Considerando o credenciamento do Servigo Hospitalar de Referéncia para atencéo a
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saude
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, do Componente Hospitalar da
Rede de Atencéo Psicossocial, Portaria GM/MS n°® 148, de 31/01/2012 com alteracdes
pelas Portarias: 349 de 29/02/2012 e Portaria 1615 de 26/07/2012, conforme

deliberagéo CIB - 14 de 22 de Abril de 2014;

Considerando que se tratam de leitos regionais, referéncia para os municipios da

regiao de Saude Alta Mogiana e Alta Anhanguera;

Considerando a necessidade de se entabular especifica contratualizacado para o
servigo, o que nao pode ser ébice ao mencionado repasse, na medida em que trata de
servico que se encontra em funcionamento e atendendo aos usuarios do SUS do
Municipio, bem como das regides administrativas de saude da Alta Anhanguera e Alta

Mogiana;

Considerando ¢ aumento de custos da ala de saidde mental em relacdo aos
medicamentos, insumos utilizados, aumento de piso salarial , principaimente na area

da enfermagem;

Assinad” por 1 pessoa  BRUNO ALCANTARA PELLIZZON
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Considerando que o repasse Federal no valor de R$ 673.213,20 é insuficiente para a

continuidade dos servigos da Ala de Saude Mental da Santa Casa de Igarapava;

Considerando que o hospital é o Unico hospital de referéncia para o atendimento tanto
“Porta Aberta” quanto ao cumprimento de determinagdes judiciais para internagéo e
desintoxicagdo de pacientes com sofrimento ou transtorno mental e com

necessidades de salde;

Considerando que a paralizagdo do servigo atual acarretara desassisténcia as
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de salde

decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas ;

Diante do exposto, justificamos a necessidade da
abertura de crédito adicional especial e autorizagdo de celebragzo de convenio para a
utilizacdo de recursos federal e municipal para dar continuidade ao atendimento de
pacientes da Ala de Salude Mental da Santa Casa de Igarapava de pacientes com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saude decorrentes do uso de
alcool, crack e outras drogas

Sem mais para o momento

Aproveito a oportunidade para reiterar votos de
elevada estima e consideragzo.

igarapava, 12 de dezembro de 2022

Bruno Alcantara Pellizzon
Chefe da Divisedo de Apo:'o Admirnistrative
Departamento Municipal de Saude

Assinadc por 1 pessoa: BRUNGA_CANTARA PELL ZZON
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4 /COMISSAO  ORGAMENTO E FINANGAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SABDE DE 1§ PAVA - SAO PAULO.
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\DEP ENTO DE SAUDE DE IGARAPAVA

) A@T.\ED]RE‘ DE SAUDE Sr. LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA

C‘(\g AN

7 + (\\}%
ASSUNTB.‘JPeaido de Reunido Presencial com o Departamento Regional de
Satde de Franca — DRS Vill.

A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA, através do membro e conselheiro
Senhor. André Luiz Machado Arantes, vem através deste oficio requerer a Vossa
Senhoria, que seja marcada reunido presencial com o Departamento Regional
de Salde de Franca DRS Vi, para tratar de assunio especifico referente ao
Plano de Trabalho n® 08/2022, leitos de Retaguarda em Saude Mental,
pactuados entre o Hospital Santa Casa de Misericordia de lgarapava, € o
Departamento Municipal de Saude de lgarapava.

Nesta oportunidade informamos que a reunido podera ser marcada no
Departamento de Saude de igarapava ou no Departamento Regional de Franca,
participaram da reunio os membros da Comiss&o Sr. André Luiz Machado
Arantes e Mario Sergio Ferreira.

Sem mais, para 0 momento renovamos protesto de elevada estima e
consideragéo.

lgarapava, 30 de janeiro de 2023.

il
P 1% \

ANDRE LUIZ MACHADO ARANTES
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Caixa de entrada 54
Com estrela
Adiados
Forwarded message -~
Enviados . . . o . .
De: Secretaria da Saide lgarapava <igarapavasaude@gmail.com>
Rascunhos 244 Date: ter., 6 de dez. de 2022 as 15:09
Mais Subject: PLANO DE TRABALHO 08.2022
To: conselhosaude igarapava <conselhosaudeigarapava@gmail.com>, Dra Adelia PREFEITURA <adelia.cont@jgalapava.sp.goy.
<amaido.cont@igarapava.sp.gov.br>
Marcadores Ce: <msergioferreira9@gmail.com>, edsonreis 1965@hotmail.com <gdsonreis_1965@hotmail.com>, <murilolimaadm2017@gmsz
2017 51 andre neto <netojoseandre@gmail.com>. nanagarciagemeos@gmail.com <panagarciagemeos@gmail.com>, Ama16 <almal6@);
<perm.30@hotmail.com>, Edinalva Moreira <edinalvamoreira219@gmail.com>, <gavierbisinoto@gmail.com>, <glaudio-isitva@hc
2018 5 <soniamartellozo@yahoa.com.br>, <kelly. souzaB8s@hotmail.com>, <andresaymonss@gamail.com>
2019 58
2020 23
2021 s Boa tarde
2022 21
2023 8 Segue plano de trabatho 08.2020 - com finalidade de formalizagao do Convénio de Leitos de Saude Mental.
ar condicionado
ATAS DO CONSELHO Aguardamos agendamento de reuni&o para discussdo desta pauta.
carros

Lembrando que também se faz necessario a elaborag&o de Lei Municipal com envio de Projeto de Lei.
convenios covid

faltas

FORNECEDORES Atenciosamente

OXIGENIO Luiz Vergara.

PONTOS MANUAIS Departamento Municipal de Salde de Igarapava
PROTOCOLO PROCESS... Rua S&o Salvador 70

PROTOCOLO SERVIDOR 16 - 3172 3086

RESPOSTA SOBRE MEDiI...
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Conselho Municipal de Saude
de Igarapava
Av. Francisco Batista de Souza,
n. 722

Vila Gomes

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IGARAPAVA -SAQO PAULO, REALIZADA EM 25 DE JANEIRO DE 2023, COM
INICIO AS 16H:45MIN, NA SEDE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
SITO A AVENIDA FRANCISCO BATISTA DE SQUZA 722, VILA GOMES,
reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Saulde, para a reuniao
extraordinaria; estavam presentes Luiz Carlos Vergara Pereira, Jose André Neto,
Janaina Garcia Cirilo, Jorge Luiz Rodrigues, Patricia Quintiliano da Silva, Adilson
Morais Freitas, André Luis Machado Arantes, Edson Antdnio dos Reis, Murilo
Carlos Fernandes de Lima, Edson Xavier Bisinoto, Edinalva Alves Moreira, Mario
Sergio Ferreira; A sessao ordinaria iniciou-se sob a Coordenagéo do Presidente
Sr. Edson Xavier Bisinoto, o qual cumprimentou a todos e solicitou que o
Secretario Sr. Adilson Morais fizesse a leitura da pauta, em atendimento ao
pedido do presidente Sr. Adilson informou aos presentes o0s expedientes
recebidos quais sejam: oficio 007 requisicao Plano anual de Atividades CMS;
oficio 008 Sugestao de Ag¢des de Saude para 2023; oficio 993/2022 parecer
juridico das resolugdes 10, 11, 12, 13/2022 e oficio 017/2022 do CMS; e
Comunicado da Comissao Organizadora da 3° Conferencia Estadual de Saude
Mental; e expedientes enviados sendo parecer desfavoravel da prestagdo de
contas do 2° quadrimestre de 2022; e por fim as pautas a serem discutidas:
CONSELHEIRO E PRESIDENTE SR. EDSON BISINOTO: 1 — APROVACAO
OU NAO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 09 DE
JANEIRO DE 2023; E APROVACAO OU NAO DA ATA DA REUNIAO
ORDINARIA REALIZADA EM 28 DE DEZEMBRO DE 2022; 2 — PARECER
JURIDICO E RESOLUCOES: 3 — COMUNICACAO SAUDE MENTAL; 4 -
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES; 5 — SUGESTAO DE ACOES DE SAUDE;
CONSELHEIRO E DIRETOR DE SAUDE SR. LUIZ CARLOS VERGARA: 6 —
APROVACAO OU NAO DO PLANO DA VIGILANCIA EM SAUDE (PAVISA);
CONSELHEIRO SR. MURILO FERNANDES 7 — ESCLARECIMENTOS SOBRE
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS). Apos a leitura da pauta pelo
Secretario Sr. Adilson Morais Freitas, o Conselheiro Sr. Mario Sergio solicitou a
palavra ao presidente e disse que ira falar em seu nome pois n&o poderia deixar
passar esta oportunidade, uma vez que o conselho € livre e esta de portas
abertas para quem quiser participar, disse que a recepgao da Santa Casa de
Misericérdia de Igarapava sempre foi aberta a populagao e nunca houve a
presenga de guardas na recepgao da instituicdo, porem com o interventor Sr.
Marcelo Ormeneze ditador proibiu a entrada de vereador e conselheiros de
saude na recepg¢do da instituicdo, e que pelo papel feio que o Sr. Marcelo fez
perante os conselheiros ndo deveria ele estar na reuniao do Conselho de Saude,
dovendeo ter vergonha na ecara e nio participar mais. sendo sua opinido. pois é
uma vergonha proibir a entrada de um vereador e de conselheiros de Saude na
Santa Casa de lgarapava, € que na época da ex presidente Sra. Fernanda
Bisinoto ela também teve sua entrada proibida na instituigao pelo interventor, e
que agora os atuais conselheiros e ate mesmo o presidente teve sua entrada
proibida dentro da instituic@o, 0 que caracteriza uma vergonha e desrespeito ao




45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

an
84
85
86
87
88

Conselho Municipal de Saude
de Igarapava
Av. Francisco Batista de Souza,
n. 722

Vila Gomes

CMS, sendo o Sr. Marcelo Ormeneze ditador da Santa Casa de Igarapava; Sra.
Edinalva diz ao Sr. Mario que o tempo dele de fala foi esgotado; Sr. Mario diz a
Sra. Edinalva que o presidente ‘do Conselho é o Sr. Edson Bisinoto e esta deve
permanecer quieta. Sra. Edinalva diz que foi o Sr. Bolldo quem a pediu para
marcar o tempo, e que ndo esta fazendo nada de mais; Sr. Marcelo Ormeneze
pede direito de resposta ao presidente tendo em vista a fala do conselheiro Sr.
Mario, e diz que nao proibiu a entrada de ninguém na recepgao da Santa Casa
de Misericordia de lgarapava; Sr. Mario interrompe e diz que foi proibida a
entrada do Sr. Adilson; Sr. Marcelo retoma a palavra e diz ao Sr. Mario que ele
deve respeitar seu tempo de fala sendo um desrespeito a interrupgéo; Sr. Mario
diz que nao ira respeitar; (Sr. Marcelo Ormeneze e Sr. Mario discutem em tom
elevado, e € necessario a intervengac de outros conselheiros para que nao haja
vias de fato entre ambos); Sra. Edinaiva pede ac Presidente que o Sr. Mario
respeite o tempo de fala de cada participante da reunido do CMS; Sr. Lima
Fernandes pede Calma aos participantes; Sra. Cristiane Maluf questiona Sr.
Adilson Morais se os conselheiros foram impedidos ou ndo de entrarem na Santa
Casa de lgarapava; Sr. Adilson Morais responde que as pessoas que estavam
na recep¢ao da Santa Casa estava cumprindo ordens do Sr. Marcelo Ormeneze,
ordens estas absurdas em seu ponto de vista, e da proxima vez ele ira dar voz
de prisdo e chamar a policia. Sr. Marcelo Crmeneze diz ao Sr. Adilson que ele
deveria ter dado voz de pris&o no dia dos fatos e questiona porque ele nao fez;
Sr. Adilson diz que nac deu voz de prisao pois tentou entrar em contato com o
Sr. Marcelo Ormeneze, e de fato sua entrada e do vereador foi barrada, inclusive
foi acionada a policia militar, o qual lavrou o boletim de ocorréncia no dia dos
fatos; Sr. Marcelo Ormeneze diz que o hospital tem regras e entrega documento
contendo as regras para o conselheiro Sr. Adilson Morais, ainda diz que a
fiscalizagdo do Conselho de Saude também tem regras, devendo fiscalizar sim
porem do jeito que tem que ser; Sra. Fernanda Bisinoto diz ao Sr. Marcelo
Ormeneze que ndo ha regras para fiscalizagdo do Conselho, que inclusive este
tema foi objeto de discussdo em reunido junto ao ministério publico e que foi dito
que o Conselho deve fiscalizar a Santa Casa e nao deve marcar dia e horario
para fiscalizagdo, porem quando os conselheiros chegarem na instituigao,
devera ser indicado pela administracdo um funcionario capacitado para
acompanhar os consetheiros na fiscalizagao. Sr. Marcelo diz a Sra. Fernanda
que ela sabe muito bem o que o promotor disse a ela; Sra. Fernanda diz que néo
sabe o que o promotor disse a ela e requer que Sr. Marcelo Ormeneze explique
o que foi falado pelo promotor a ela; Sr. Marcelo diz que quem tem que saber e
ela; Sra. Fernanda diz que a ela nao foi dito nada pelo promotor; Sra. Edinalva

di> que quando a Santa Casa de lgarapava era administrada pola Dra. lrassma
tinha regras; Sra. Edinalva diz ao Presidente que a reuniao tem horario para
terminar e que ela ira marcar o tempo de fala de cada consetheiro e cada um ira
falar e parar; Sr. Edson Bisinoto (Presidente) diz a Sra. Edinalva que o tempo de
fala estipulado pela plenaria do Conselho de Saude € de um minuto para cada
conselheiro, € quem requereu a pauta o tempo de fala & de trés minutos; Sr.
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Conselho Municipal de Saude
de Igarapava

Av. Francisco Batista de Souza,
n 722

Vila Gomes

Edson Bisinoto pede calma e diz que ira retomar a pauta e que ndo deve haver
problemas entre o CMS, Santa Casa e Prefeitura; ato sequente retoma a pauta
e coloca em votagdo a APROVACAQ OU NAO DA ATA DA REUNIAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 09 DE JANEIRO DE 2023; E
APROVACAQ OU NAO DA ATA DA REUNIAQ ORDINARIA REALIZADA EM
28 DE DEZEMBRO DE 2022; Sr. Adilson Morais solicita a palavra e diz que
como secretario esta tendo dificuldades e que transcreveu as pautas da Ata do
dia 28 de dezembro de 2022, porem n&o conseguiu digitar, e portanto pede a
plenaria do Conselho de saude para apresentar a Ata na proxima reunido
ordinaria; (nenhum conselheiro se opds a apresentagédo da Ata na proxima
reuni&o); Sr. Edson Bisinoto em ato sequente coloca em votacdo a ata da reunido
do dia 09 de janeiro de 2023; Sr. Vergara solicita a palavra ao Presidente Sr.
Edson Bisinoto, e diz que gostaria de saber como o conselho ird conduzir a
questao do Parecer desfavoravel a prestagéo de Contas do 2° quadrimestre de
2022, uma vez que foi apresentado uma lista de aproximadamente quatro
milhoes de emendas parlamentares, e o Conselho votou contra quatro milhdes
de emendas; Sra. Fernanda Bisinto diz ao Sr. Vergara que o Parecer ja foi
emitido; Sr. Vergara diz que sim foi emitido mais foi desfavoravel e como ficara
as emendas; Sra. Fernanda Bisinoto pergunta o que tem as emendas; Sr.
Vergara diz que apresentou no quadrimestre; Sr. Edson Bisinoto pergunta ao Sr.
Vergara se esta resolvida a questao dele; Sr. Vergara diz que n&o esta pois ele
quer saber como ficara os quatro milhdes de emenda e que ird encaminhar ao
ministério publico que o CMS emitiu parecer desfavoravel e que nos temos
emendas de aproximadamente quatro milhdes de reais que ira ser gasto em
2023, na salde de lgarapava; Sr. Edson Bisinoto diz ao Sr. Vergara que é
necessario alinhar o Conselho de Saude com o Gestor de Saude, porgue 0
conselho nao é soé para ajudar, o conselho também precisa de ajuda de todos
como Prefeitura, Santa Casa, Departamento de Saude, para poder votar, porque
s6 votar a favor ndo adianta; Sr. Vergara diz que n&o esta falando de voto a favor
e se quiser dar o parecer desfavoravel ndo tem problema; Sr. Adilson Morais diz
que a prestacdo de contas ja foi votada; Sra. Fernanda diz que gostaria de
entender qual a relacéo entre as emendas parlamentares e a avaliagdo que a
Comissdo de Orgcamento e Finangas fez em relagéo ao todo da prestagao de
contas que culminou na desaprovagao das contas do 2 quadrimestre de 2022;
Sr. Vergara diz que Sim, nao isso ja esta sendo respondido ao André, nao tem
problema nenhum, € que tem um parecer desfavoravel a prestacdo de contas e
& na prestacao de contas tem quatro milhdes e novecentos em emendas
parlamentares; Sra. Fernanda Bisinoto diz ao Sr. Vergara se ele esta querendo

dizer que o conselho deverin aprovar as contas da profcitura porguce leim qualro
milhdes e novecentos em emendas; Sr. Vergara diz que nao beleza, e que tem
10 leitos de salide mental que esta nas maos do conselho de saude, e ate agora
ndo foi dado parecer, tem o projeto da Santa Casa referente a quatrocentos e
cinquenta mil que precisa ser votado; Sr. Adilson Morais diz que 0 projeto de
quatrocentos e cinquenta mil reais, nao chegou para o conselho de saude; Sr.
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Conselho Municipal de Saude
de Igarapava

Av. Francisco Batista de Souza,
n. 722

Vila Gomes

Vergara diz que o vereador Nanau encaminhou ao Conselho; Sr. Adilson diz que
no conselho ndo tem nenhum projeto de quatrocentos e cinquenta mil reais; Sr.
André Arantes diz que em relagao especificamente sobre 0s leitos de retaguarda
de Saude Mental a documentacao foi recebida no dia 09 de janeiro de 2023, e
que hoje completa 16 dias do recebimento da documentagao, porem o Sr.
Murilo Fernandes protocolou no Departamento de Saulde requerimento a
respeito do CAPS, questionando a existéncia de médicos, pois o sistema de
regulacdo em Saude Mental € um sistema de contratualizagéo regionalizada,
entao é necessario sugerir que seja marcada reuniao com a DRS VIli de Franca,
em conjunto com o Departamento de Saude, CAPS e o Conselho de Saude, para
solucionar as questdes dos leitos de Saude Mental, sendo que ha 10 leitos, e
nao foi encontrado no CNES da Santa Casa, medico psiquiatra, a Dra. Evelyn
que trabalhou na Santa Casa ha um tempo atras, o ultimo cadastro no CNES
dela foi em 2019, portanto € necessario questionar quem & o auxiliado da Santa
Casa hoje; Sr. Marcelo Ormeneze diz que € o mesmo de quando ele assumiu a
intervengdo. Sr. André Arantes diz que ndo consta no CNES, e o Sr. Murilo
Carlos protocolou no dia 19 requerimento, entdo a Comissao tem a sugestao de
que se deve marcar uma reuniao com a DRS de Franca - SP, para solucionar
esta questao, devendo a reunido ser regionalizada porque os leitos, sao
regionalizados, devendo o Diretor de Saude marcar a reuniao; Sr. Edson Bisinoto
diz que gostaria de fazer um pedido ao Sr. Vergara e Marcelo Ormeneze, que
seja marcada uma reunido uma ou duas vezes por més, com duragéo de pelo
menos meia hora, para alinhar o Conselho de Saude ao Departamento de Saude
e a Santa Casa de Misericérdia, porque so criticar nao adianta, devemos achar
uma solucgao para os problemas da saude do municipio; uma vez que ninguém
€ inimigo um do outro e o objetivo é participar € da gestao do sistema de saude;
Sr. André Arantes diz que como 0 sistema é integrado € o CAPS depende um do
outro tem a questido do requerimento do Sr. Murilo, entao como sugestao Sr.
Vergara marque esta reuniao pra gente resolver a questdo, pois por ser um
sistema integrado o CAPS tem ligagao com os leitos de retaguarda da Santa
Casa, além do mais para que nao haja duvida em relagéo a regulagdo técnica
do Sistema CROSS, além do mais o sistema de regulagéo dos leitos de saude
mental sdo macros regional; Sr. Vergara diz que nao tem nenhum problema e
que ira marcar a reunido, porem sao dois assuntos diferentes, CAPS & um
assunto e leitos de Saude Mental outro assunto; Sr. Mario diz que em 2022 nao
passou nada pelo Conselho em relacéao as Verbas que vern do Governo Federal
e Estadual, nem mesmo as verbas municipais nao foram apresentadas ac
Conselho de Saude; Sr. Jorge diz que s¢ o projeto da Saude mental chegou para

v Cunwvlhe do CSuddy; S Mariv dic quu v 12 moovo od um pryjutu fui
encaminhado ao Conselho de Saude, e que todas verbas e projetos devem ser
encaminhados ao CMS de acordo com as leis; Sr. Murilo diz que o requerimento
que ele apresentou visa buscar informacdes do Sr. Vergara, pois esta um jogo
de empurra entre as meninas da Saude e o Sr. Vergara, pois os Usuarios do Sus

estao relatando que falta meédico psiquiatra no CAPS ha aproximadamente trés
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meses, ja as meninas que trabalham no CAPS dizem que ndo esta tendo
atendimento ha aproximadamente dois meses; Sra. Fernanda diz ao Sr. Murilo
que esta pauta ainda nao esta em discussao; o Presidente Sr. Edson Bisinoto
pede ao Sr. Murilo para aguardar sua vez na pauta, para que ele possa discorrer
sobre o assunto; Sr. Lima Fernandes diz que em relacdo a Saude Mental da
Santa Casa, € uma aberragéo pois a populagéo paga a prestacao de servico e
que sO lgarapava € quem esta arcando com o valor a ser pago, sendo um
retrocesso para a saude do municipio, sendo certo que o mais adequado seria
fechar a Saude Mental, pois na verdade € meio de montar cracolandia dentro do
municipio, pois inclusive hoje muitas pessoas estdo recebendo
aproximadamente quinhentos reais por noite para vender maconha; Sr. Edson
Reis diz que esta sentido discutido questdes financeiras, porem ele quer abordar
a parte assistencial, pois inclusive ja foi falado com a Sra. Leandro e com o Sr.
Marcelo Ormeneze sobre um rapaz que esta tendo transtorno mental vulgo
(raladinho), e ate hoje nao teve atendimento nos leitos da Salde mental
oferecido pela Santa Casa de Igarapava, e que inclusive na data de hoje ele se
deslocou até o ministério publico para requerer providencias para o caso
especifico deste rapaz, pois somente judicialmente tera resolucao o caso dele,
pois em seu ponto de visto a Santa Casa deveria internar o paciente especifico
por pelo menos dez dias devido ao seu transtorno mental; Sra. Leandra diz que
para que haja a internagao do paciente ele precisa estar em surto psicotico no
momento para poder solicitar a internagéo do paciente, pois se o paciente for
colocado dentro da ala mental por vontade proprio ele nao ira ficar, entao quando
é ordem judicial, a Santa Casa consegue realizar o tratamento; Sr. Edson Reis
diz que procurou o ministério publico justamente para ter resolutividade do caso,
uma vez que ninguem resolve; Sr. Edson Bisinoto esclarece que o CMS nao
recebeu nenhum documento da Camara Municipal de lgarapava, referente ao
projeto de quatrocentos e cinquenta mit reais, para Santa Casa de Igarapava; Sr.
Marcelo diz que o valor do projeto e quatrocentos e sessenta e oito reais, e que
ndo sabe qual o motivo de estar sendo falado quatrocentos e cinquenta reais;
Sra. Fernanda Bisinoto diz que foi falado quatrocentos e cinquenta reais, pois a
informacé&o dada pelo diretor de saude no inicio da reuniao foi de quatrocentos e
cinquenta mil reais, e requereu ao Sr. Vergara que quando ele vir para a reuniao
que ele traga os numeros corretos para que o Sr. Marcelo Ormeneze néo ache
ruim; Sr. Marcelo Ormeneze diz que nao esta achando ruim; Sr. Edson Bisinoto
retoma a pauta e coloca em votagéo a provacéo ou n&o da Ata da reuniao
ordinaria do dia 09 de janeiro de 2023, qual foi aprovada por 08 (oito) votos a

favor e 02 (dois) votos Contra; Sr. Vergara diz que como havia achado que a
Camara de Veroadores tinha encaminhado projstou do i cim relagao a Sarlila

Casa, ao Conselho de Saude, ele ira mandar deixar o projeto de lei das trés
emendas da Santa Casa, e que dispensa o protocolo dos documentos referente
ao projeto de lei que trata das emendas, porem requer que seja constado em ato
que ele entregou o projeto da Santa Casa; Sr. Fernanda Bisinoto questiona ao
Sr. Vergara qual o intuito do projeto estar sendo entregue no Conseiho de Saude,



221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258

11o)
260
261
262
263
264

Conselho Municipal de Saude
de Igarapava

Av. Francisco Batista de Souza,
n 722

Vila Gomes

e se 0s conselheiros deverao votar o projeto; Sr. Vergara diz que os Conselheiros
deve analisar o projeto a pedido dos vereadores, apesar de nao haver
necessidade, porem é pedido do vereador; Sr. Adilson Freitas solicita ao Sr.
Vergara que seja enviado em PDF o projeto de lei da Santa Casa para que os
demais conselheiros tenham acesso ao documento; Sra. Fernanda Bisinoto diz
que o conselho n&ao deveria receber o documento, pois quem deveria solicitar a
analise do projeto ao Conselho de Saude seria os Vereadores, uma vez que
estes € quem tem interesse no parecer do Conselho de Saude sobre o projeto
de emendas da Santa Casa de lgarapava; Sr. Adilson diz que entende que se o
Departamento quiser encaminhar o documento para o conselho avaliar ndo tem
problema, mais em nome da camara e dos vereadores nao pode, e sim em nome
do Departamento de Saude; 2 ~ PARECER JURIDICO E RESOLUCOES:; Sr.
Edson Bisinoto solicita que o Sr. André Arantes explique a plenaria sobre o
parecer juridico e resolugbes; Sr. André Arantes diz que o parecer juridico foi
encaminhado aos Conselheircs de Saude no dia 27 de dezembro de 2022, o
procurador do municipio Sr. Leandro Bozzola Guitarrara, onde foi indeferido a
publicacéo das resolugbes do CMS, e esta sendo pautado agora para que os
Conselheiros decidam regimentalmente a postura que sera adotada em relacao
a esta questao; Sra. Fernanda Bisinoto diz que o Conselho de Saude, deliberou
algumas matérias e foram materializadas em resolugbes, sendo estas de n°
10,11,12, 13 e oficio n® 17, protocolou no Departamento de Salde e a Prefeitura
de lgarapava através de seu procurador juridico e a pedido do Sr. Vergara,
encaminhou ao Conselho de Salde que nao iria publicar as resolucoes tendo
em vista os argumentos expendidos no proprio documento que indeferiu as
publicactes, e portanto conforme regimento interno do CMS, quando a prefeitura
nao publica as resolucbes, a matéria volta em carater urgente a plenaria do
Conselho de Saude para ratificar ou nao as decisoes, devendo serem votadas
com quorum qualificado de 2/3 dos membros, para que seja homologada, e
encaminhadas ao ministério publico que ¢ plenario tomou as decisbes porem a
prefeitura negou-se em publica-las no diario oficial; Sr. Vergara diz que acha
que o conselho de salde deve funcionar, porem as decisdes devem ser tomadas
para todos os lados, a Sra. Ana Glez foi excluida do CMS e o Sr. André que
estava de Presidente nem olhou a questao; Sr. Edson Bisinoto diz que nao
cortando a fala do Sr. Vergara mais que & importante alinhar o Departamento de
saude, o Conselho de saude e Santa Casa, para nao ficar estas picuinhas, que
amaram a saude de lgarapava,; Sr. Vergara diz que o Conselho de Saude esta
totalmente irregular e que o Sr. André Machado que era presidente, ndo publicou
sua propria renuncia; Sra. Fernanda Bisinoto diz que quem nao publicou foi a

prefaitura que a resolugio contondo @ renuncia do Gr. providente 31 Andie Ol
confeccionada e a prefeitura se recusa a pubiicar, conforme parecer juridico, Sra.
Fernanda Bisinoto ainda diz que foi enviado oficia a USA para indicar novo
membro para o conselho de salude e ate o momento a USA nao se manifestou e
questiona a Sra. Janaina se a Usa recebeu o oficio e porque ate 0 momento nao
indicou representante para ocupar a vaga no Conselho de Saude; Sra. Janaina




265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302

303
304
305
306
307
308

Conselho Municipal de Saude
de lgarapava

Av. Francisco Batista de Souza,
n 722
Vila Gomes

diz que a USA recebeu o oficio, e a USA ira indicar seu representante, a demora
se deu pois alguns funcionarios testaram positivo e a empresa esta esperando
os profissionais voltarem para indicar a pessoa que ira compor a vaga; Sr. Edson
Reis solicita ao presidente Sr. Edson Bisinoto que seja marcada uma reuniao
especifica para tratar deste assunto, tendo em vista que é uma questao
administrativa, e este assunto ja foi discutido varias vezes; Sr. Edson Bisinoto
diz que agora sera dado andamento no caso e o Sr. Vergara ira publicar as
resolugbes para que seja colocado tudo em ordem; Sr. Vergara diz porque que
houve esta mudanca tao rapida apos a saida do Sr. André (ex. presidente),
porque ele esta pedindo para resolver a questdo da Sra. Ana Glez; Sra.
Fernanda Bisinoto diz que em relagao a Sra. Ana Glez, foi confeccionada a
resolugdo e homologado; Sr. Jorge diz que existem alguns pontos a ser
esclarecido, e que quando o Sr. Vergara alega questdes como o devido processo
legal, e no caso da Sra. Priscila que faltou consecutivamente em quatro reunides,
esta € uma regra com previsdo legal no regimento interno do Conselho de
Saude, e o que deve ser feito pelo CMS ¢ declarar a violagédo do artigo, com a
consequente perca do mandato por violagdo ao dispositivo legal, devendo
orientar a detentora da vaga no caso a empresa USA para que seja apresentado
nova indicagao de membro para representa-la, ja em relacao as verbas o
Conselho deve participar da forma como serao transferidos estes recursos, e
nao apenas tomar ciéncia, pois conforme o texto legal, as transferéncias devem
ser transferidas em conformidade com os critérios adotados pelo Conselho de
Saude, em relagdo ao parecer da prefeitura diz respeito ao interesse da
prefeitura e ndo ao interesse real do municipio, a gente até percebe coitado a
dificuldade dele (procurador) em ver a norma juridica e ter que ficar batendo o
pé em uma coisa que nao esta correto, entdo o certo € acertar estes pontos e
acabar com este negdcio de parecer juridico, porque se a prefeitura insiste em
nao aceitar o Conselho de Saude pode aprovar com quoérum qualificado de 2/3,
e faz o encaminhamento ao Ministério Publico, para dar ciéncia a eles, uma vez
que o Conselho é soberano, ja em relagdo a Sra. Ana Glez havia uma
irregularidade em sua indicagdo, e as irregularidades devem ser sanadas,
inclusive foi aprovado processo eleitoral para compor a vaga remanescente, e
inclusive parece que chegou no departamento de saude, e nao foi dado
andamento; Sra. Fernanda Bisinoto diz que ndo que a Comissao tem que se
reunir para marcar as datas do Chamamento publico e ate o momento o pessoal
ndo se reuniu; Sr. Jorge diz que entdo a comissao deve se reunir para realizar o
chamamento publico; Sr. Vergara diz que a falta de paridade & uma
irregularidade que ira pesar; Sr. Edson Bisinoto diz que ira tirar de pauta a
gueoatdv du Purvour Juridivu o Resolugles, tendo ent vistda o pedido do
conselheiro Sr. Edson Reis, pois se trata de assunto administrativo e sera
marcado reunido exclusiva para tratar do assunto, coiocado em votagao a
plenaria do CMS aprova que seja retirado de pauta e colocado em discussao em
reunido especifica o assunfo de Parecer juridico e Resolugdes; Sr. Edson
Bisinoto, diz que tendo em vista a Comissao do Chamamento Plblico composta
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por quatro conselheiros de Saude nao estar efetivamente desenvolvendo suas
fungbes e tendo em vista a necessidade de compor a vaga remanescente, ele
solicita a plenaria para que seja realizada uma votagdo e que a competéncia
para propor o chamamento publico seja da mesa administrativa do Conselho de
Saude, colocado em votagéo a plenaria do Conselho Municipal de Satide aprova
por 08 (oito) votos e 01 (um) abstengcdo a transferéncia de competéncia do
chamamento Publico para compor a vaga remanescente no segmento
trabalhador em satde, a Mesa Administrativa; _3 ~ COMUNICACAO SAUDE
MENTAL:; Sr. Edson Bisinoto guestiona a plenaria do Conselho Municipal de
Saude quem sdo os participantes que irdo participar da Conferencia de Saude
Mental no municipio de Aguas de Lindoia, Sr. Murilo, Sra. Edinalva, e Sra. Cléria,
manifestaram que havia realizado as inscri¢cdes para participar, e disseram que
a Sra. Andreia de Paula também; Sr. Edson Bisinoto diz que ligou para Sra.
Andreia de Paula e esta ndo atendeu suas ligagdes, depois deixou mensagem e
ela respondeu que iria verificar e depois retornava quem seriam os participantes;
4 - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES; Sr. Edson Bisinoto diz que sera
encaminhado via oficio ao Departamento de Saude o plano de Atividades do
Conselho de Satde;, 5 — SUGESTAO DE ACOES DE SAUDE; Sr. Edson
Bisinoto diz que sera encaminhado ao Diretor de Saude Sr. Vergara oficio
solicitando subsidios ao Conselho de Satde para apresentar as sugestdes de
Acdes de Saude; CONSELHEIRO E DIRETOR DE SAUDE SR. LUIZ CARLOS
VERGARA: 6 — APROVACAO OU NAO DO PLANO DA VIGILANCIA EM
SAUDE (PAVISA); Sr. Adilson pergunta quem ira apresentar a pauta; Sr.
Liminha pergunta se o Sr. Jose André e Doutor, pois ele assina os documentos
e coloca Dr. Jose André, sendo necessario saber se ele é Dr. para ndo confundi-
lo, uma vez que todos os dias ele briga com as pessoas em redes sociais pois 0
Sr. Jose André nado tem doutorada e portanto ndo & Doutor, sendo necessario
que ele brigue por esta questao todos os dias em redes social; Sr. Jorge diz que
reconhece o Sr. Jose André como doutor devido ao seus esforgos e sua atuagao
na frente da vigilancia sanitaria, sendo admiravel seu esforgo, e por ele sempre
sera tratado como doutor; Sr. Mario diz que que doutor é quem tem doutorado;
Sra. Edinalva diz que o Sr. Jose André deve ser respeitado, e que esta questéo
de doutor é uma opinido do Sr. Mario e Sr. Liminha; (A uma discusséo
generalizada_entre _os _Conselheiros de Saude, no qual fica prejudicada a
degravacéo deste ponto em ata, pois é impossivel individualizar a fala especifica
de cada conselheiro; devido as discussbes e dnimos exaltados o presidente do
Conselho de Satde Sr. Edson Bisinoto decide encerrar a reunido_nada mais

havendo ser tratado Edson Xavier Bisinoto Presidente
do conselho Municipal de Saude da polr encerrada a rcuniao. Sem, mas cu

Adilson Morais Freitas, lavrei e digitei a presente
ata do qual dou fé; lgarapava vinte e cinco de janeiro de dois mil e vinte trés.
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PLANO TRABALHO 08/2022- LEITOS DE RETAGUARDA EM SAUDE MENTAL
PACTUADO ENTRE O HOSPITAL SANTA CASA DE IGARAPAVAE
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA — SAQ PAULD

1.INTRODUGAD

0O presente planc de trabalho elaborado peia Santa Casa de Misericérdia de
lgarapava, tem por objetivo, no &mbito do modelo assistencial estabelecido para ¢ SUS, a
prestagdo de servigos meédicos hospitalares de referéncia para atengio as pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de satde decorrentes do uso de dlcool,
crack e outras drogas, e definir as metas quantitativas e qualitativas a serem monitoradas para
o acompanhamento e 2 avaliagdn da efetividade © convénio entre as partes, e

consequentmente aprimoramento da Gestdo Hospitalar.

1.1 Dados Cadastrais

Nome da Entidade ) CNPS
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE | 49.376.858.0001.44

IGARAPAVA

Endereco h Bairro N -
Rua Coronel Francisco Martins 768 Centro

Cidade UF | CEP DDO/Telefonie | Email

lgarapava SP | 14.540-000 | (16) 3172-1090 | leandra@scig.com.br

Nome do Responsavel CPF
Marcelo Ormeneze 138.756.698.94

Correlo eletrénico: leandra@scig.com.be

1.2 Caracterizagdo da Entidade:

Natureza Juridica: Associagdo Privada

SIPAR ~ 25000.128290/2012-28

Atendimentc Ambulatorial: Sim {x) Nido ()

Atendimento Hospitalar: Sim {x} Néo ()

Atende SUS: Sim (x): 90,16

Atende Particular /Outros Convénios:  Sim {x): 9,84
P;.‘,vg,, 1YY
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1.3 Caracteriza¢3o da Infraestrutura
Ambulatério

N¢. de salas de pequenas cirurgias®:
Ne, de consuitdrios:

N9, de salas de gesso:

A Instituicsio conta com 01 sala de pequenas cirurgias para atender 3 demaffjda do

01
03
01

ambulatério e Pronto Atendimento sendo também utilizada como sala de drocedimentos.
|

Pronto Atendimento

Demanda esponténea:

Demanda referenciada:
Leitos de observagio:

Sala de acolhimento ¢/ classificagdo de risco
ieitos de estabilizacdo {vermelha)
Consultdrios médicos

Sala de atendimento

Sala de higienizagdo

Sala.pequena cirurgia *

Setvico de apoio 3 diagnose e terapia - SADT

Sim {x) N3o{)
Sim {x) N3o ()
Sim {x) N3o ()
Sim {x} Ndo ()
Sim {x} Ndo{)
Sim (x) No ()
Sim {x) N3o ()
Sim {x) N&o ()
Sim{x) Ndo()

[PROCEDIMENTO | N2, salas | N2, aparelhos
Endoscopia 01 01
/X 02 02
Eletrocardiégrafo 02 Q2
Colonoscopia 01 01
Ultrassom o1 ' 01
Laboratdric 10 11
Bance de Sangue 01 03
Mamografo 0z 01
Tomdografo 01 01
Centro Cirargico o o
Ne. de salas cirfirgicas: 03
Horério de funcionamento: 24 horas
Sala de cirurgia Sim {x) Ndo ()

pag.. 2/17

Qtdd = 05
Qtdd = 01
Qtdd = 02
Qtdd = 03
Qtdd = 01
Qtdd = 02
Qtdd = 01

Qtdd = 03
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Sala de recuperacdo I Sim {x; Nio|() Qidd =01

Sala de curetagem Sim{) Niéo(x) (itdd = 00

Sala de parto normal Sim {x} Ndo{) Gtdd = 01

Sala de pré-parto Sim {x} No{) Qtdd =01

Sala de PPP {pré-parto, parto e pds-parto) Sim {x) N3o{) Qudd = 01

internacdo

Numero de leitos distribuidos por especizlidade, disponibilizados ao SUS:

Tipos de leito por especialidades N2 de leitos CNES
Clinica Médica T 1a
Pediatrica o 02
Isolaments 1
T wa.r‘:';-rgica - 04
Obstetricia 02
Saude Mental 10
" Total 33

2 Perfil Assistencial da Instituicdo

A entidade tem o perfil de hospital geral, através do atendimento de algumas especialidades
cirargicas e clinicas, contempladas pelo SUS, como também para convénios e particulares. Este

é 0 Unico hospital do municipio, sendo filantropico ¢ tendo convénio/contrato com o SUS.

3 Objeto

O objeto desse piano & a contratagido de servico hospitalar especializado com equipe
multiprofissional para ateng¢do as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades de savde decorrentes do uso de dlcool, crack e outras drogas, com retaguarda de

10 leitos por 24 horas.
3.1 Destalhamento do Objeto

A necessidade no atendimento considerando a assisténcia nas suas 24 horas, exige uma

equipe maior do gue a equipe minima demostrada na Portaria n.3588/2017.

A equipe minima é baseada na Poriaria n? 3.582, de 21 de dezembro 2017, podendo

ser revista conforme norma técnica federal ou necessidade de atendimento.
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Conforme artigo Si/“ci“a Portaria n. 3.588/2017, p;rz;o cuidado em enfermariade 8a 10

leitos, a equipe técnica multiprofissional mimima serd de:

a} 2 (dois} técnicos ou auxiliares de enfermagem por turno;

b} 2 (dois) profissionais de sadde mental de nivel superior, totalizando
carga-horaria minima de 40h por semana;

¢} 1{um) médico psiquiatra responsive! pelos leitos, carga hordria minima

de 10h por semana,

No entanto, coonforme solicitacdo do COREN e necessidade do Hospital serdo necessarios a

seguinte composicdo do quadro de pessoal para funcicnamenio dos 10 leitos de Sadde
Mental:
v 01 psicologo
v 09 ténicos de enfermagem
05 Enfermeiros

v

¥ 01 Terapeuta Ocupacional
v 05 Controtador de Acesso
v

01 Assistente Social

O servigo hospitalar faz parte da Rede de Atengdo Psicossocial {RAPS), cuja finalidade é
a ampliacio e articulagdo de pontas de atengio & saidde para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo agueias com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e

outras drogas, no 3mbito do Sistemna Unico de Saude (SUS).

Compde a Rede de Atengdio Psicossocial- RAPS dessa regido a populagdo do Colegiado

Intergestores Regionais (CIR} Alta Anhanguera (Orldndia, Morro Agudo, Sales Oliveira,

Nuporanga, S4o Joaquim da Barra e Ipud) e Alta Mogiana {Aramina, Buritizal, Guard, Igarapava,
ftuverava e Miguelopolis) da Diretoria Regional de Saude de Franca-$P. A regido das Trés Colinas
poders fazer parte dessa retaguarda assistencial em salde mental, conforme pactuagbes em

CIR,

A Santa Casa de lgarapava, na condigio de prestadora de servicos de retaguarda de

leitos hospitalares em saude mental, devendo cumprir as diretrizes do SUS e do funcionamento

UIZ CARLOS VERGARA PEREIRA
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da RAPS CONTONME a Portaria n¥ 3.088 de 23 de derembro ode Zokl, Portaria n# 253 de 12 do

setembro de 2012, Portaria n? 3.390 de 30 de dezembro de 2013 e Portaria n® 3.588 de 21 de

s
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dezembro de 2017.

A regulagdo de acesso de vagas serd realizada por meio da Central Estadual de
Regulagio de Ofertas de Servigos de Saude - CROSS, ou outro gue vier, eventualmente, 3

substitui-fo.

A assisténcia do cuidado em satde mental é realizada nas instalacdes ¢ infraestrutura
da Santa Casa de igarapava, com disponibilidade dos recursos necessérios para atendimento
aos cidaddos internados, como recursos humanos, estrutura fisica, insumos, materiais, exames

e procedimentos necessarios.

A Santa Casa de Igarapava deverd manter todes os leitos disponiveis e no sistema

CRQSS por 24 horas por dia, durante tedos 0s dias do ano.

Considerando a rede regionalizada de satde e seguindo as diretrizes do SUS e a Portaria
n? 3.390 de dezembro de 2013 gque instituiu a Politica Nacional de Atengio Hospitalar no dmbito
do SUS, aSanta Casa de Igarapava devera realizar a alta hospitalar responsdvel, entendida como
transferéncia do cuidado, que sera realizads por melo de orientaco aos pacientes e familiares
quanto a continuidade do tratamento, reforgando a autonomia do sujeito, proporcionando o
autocuidado, a articulagdo da continuidade do cuidado com os demais pontos de atencdo da
rede de atencdo a salde, e particular a Atencio Bdsica e os Centros de Atencio Psicossocial
{CAPS), visando alternativas as praticas hospitaizres, como as de cuidados demiciliares e
centros de atengio psicossocial pactuados na rade de aten¢io a satde. O fluxo ¢ protocolo
devera definido em CIR com instrumento de utilizagio local e regional, visando a garantia da

organizacao da aita responsdvel na regido de saude,

A Autorizacio de Internagdo Hospitalar (AlH) serd o instrumento de registre utilizado
por todos 05 gestores e prestadores de servicos SUS e apresentard como caracteristica a
proposta de pagamento dos valores dos protedimentos meédico hospitalares onde estardo
inseridos os materiais que deverdo ser utilizados, os procedimentos gue serdo realizados, os
exames de apoio diagnéstico terapduticos necessérios, os profissionais de satde envolvidos,

refeicBes aos pacientes e acompanhantes e estrutura de hotelaria/apoio.

Recomenda-se 0 quantitative de em niddia 24 internagBes hospitalares nos leitos de

satide mental, sende recomendadc peta Porlaria n. 3.588/2017 a taxa minima de ccupacdo de

80%, opedecendo © Chanado da reguwlagdo CRO335. O detainamento do componente preé fixado

de autorizagdo de internacdo hospitalur [AlH) advindo da Media e Alta Complexidade (MAC)

)
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esta descrito na Ficha de Programagdo Fisica Orcamentdria (FPO) nos termos da Tabela 01

abaixo:
INTERNACOES HOSPITALARES- AIH
ESTIMATIVA MENSAL
TAXA OCUPACAD 80% | RECURSOS FEDERAL RECURSO MUNICIPAL TOTAL MENSAL
. o ) T L
24 56.101,10 102.864,07 158.965,17
TOTAL 24 56.104,10 102.864,07 | 158.965,17

Tabela 01: Média da Produgdo de Média Complexidade do Servigo de internagio em Saude Mental

Obs: A taxa de ocupagdo média de 80% é uma referéncia para & regidc de saude,
considerando que a regulagdo e solicitagdn de vagas é via sisterna CR0OSS, podendo variar a cada
més, ou seja, governabilidade regional, sendo que os leitos devem estar sempre 100%

disponiveis, ndo sendo considerado para sventuais glossas.

As solicitactes de internages de pacientes oriundas da rede de servicos municipais
serdo realizadas via regulacdo CROSS e encaminhadas ao servi¢o de internacdo dos leitos de
saude mental, com a guia de referéncia devidamente preenchida { A Santa Casa deverd atender

a pelo menos 80% do que for solicitado na CROSS).

A Santa Casa de lgarapava ficara responsave! pela elaboracdo do Plano de Alta
Hospitalar Responsavel, conforme Portaria MS n® 3.390/2013, considerando a rede pdblica de
saude do municipio de referéncia, inclusive, com encaminhamento de paciente com
carta/relatério médico para continuidade da assisténcia. A alta hospitalar sera encaminhada
por email a Atencdo Basica e email do Departamento de Saude. A alta responsavel consiste no
processo de planejamento e transferéncia de cuidade de uma unidade de satdde (hospitalar cu
ambulatorial) para outrals), de modo a gropiciar a continuidade do cuidado por meio de:

orientacdo de usudrios e familiares/cuidadores, reforgando 2 autonomia do sujeito,

U Z CARLOS VERGARA PERE RA
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propercionando ¢ auto cuidado; articulacie com os demais pontos de atencdo das Redes de

Atencdo a Saude, em particular a Atengdo 8asica, NASF e CAPS; e implantagdo de mecanismos

@©
(o]
1723
. s s . . . v
da desospitalizacdo, visando alternativas as prdticas hospitalares, como as de cuidados 2
domiciliares pactuados nas Redes de Atengdo a Saude. - §
B . g
4 8
¢
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Devera ser respeitado o fluxo definido em CIRH Beios municipios participantes desse

convénio.

Nos casos de internados via determinacio judicial, serd emitido dotumento no
momento do aceite do paciente e 72 horas antes da alta hospitalar aos orgdos competentes da

determinac¢ao judicial, com registro de cépia ac Departamento de Saude,
4 Humanizacido no Atendimento

Observar-se-3 a implantacdo da Politica Nacional de Humanizag3o do Ministério da

Saude
“Humaniza SUS".
Processo de melhoria dos cuidades em saude compreende:

A assisténcia a saude & ser prestada pelo hospital deverd se desenvolver de modo a
garantir a realizacdo de todos os procedimentos pactuados que se facam necessarios para o
atendimento integral das necessidades dos usudrios que he forem direcionados pelo sistema,

ou seja, garantir-lhes atendimento integral,

Cumprimento dos protocolos e normas estabelecidas pelc ministérip da satlde,

secretaria estadual e Departamento municipal de sadde de lgarapava;

Atendimento as solicita¢Bes de padronizagdo de processo de trabatho e procedimentos

do Departamento Municipal de Salde;

Cumprir e fazer cumprir o codigo de élica das diversas profissGes atuantes na

instituicdo, de acordo com as resolugdes emanadas peios diversos conselhios de classe.
5 Regulagdo e Controle

O encaminhamento dos pacientes dar-se-a por demanda referenciado via CROSS. A
Instituicdo deverd utilizar do Sistema CROSS pars regulagio das internages.

A Santa Casa de Igarapava fica responsavel em fornecer informagfies soficitadas peio
canal de Ouvidoria dos municipios conveniados pelos procedimentos e atendimentos ja
realizados e em espera constante nesse Plano Operativo. As demandas da ouvidoria devem ser

enviadas por e-mail pela secretaria rnunicipal Ge saude, com geragdo do nimero do protocolo,

para respesta da cntidade huspilatar N0 PEaIO IMEXHH0 e L3 diss.
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6 Garantia da Assisténcia:

Nos casos em que por quaisquer razdes a Santa Casa de Misericordia de igarapava nio
puder realizar o atendimento dos casos previstos neste instrumento, respeitando a
complexidade da instituigdo, a Santa Casa se obrigz a garantir a integralidade da assisténcia,
sendo responsavel pelo encaminhamentc do paciente a outro service de gualidade igual ou

superior.
7 Fluxo Assistencial:
Os fluxos assistenciais serdo pactuados em CIR @ informado 3 Santa Casa de lgarapava.

O Departamento Municips! de Saude serd responsivel por auditar 3= internagbes em
satde mental, devendo a Santa Casa de lgarapava encaminhar ac Departamento Municipal de

Sadde até o quinto dia util, a relacdo de internagbes realizadas no més anterior,
8 Eixo de avaliacdo de qualidade

O instrumento abaixo sera utiizedo pare avaliagdo de indicadores de qualidade da

gestdo hospitalar.

Tabela 02. instrumento de avaliacio da qualidade da gestdo hospitaiar,
ITEM | INDICADOR META VARIAGAD PONTUAGAO
. Sir = Pontuar
1 Equipe minima Manter quadro de eauipe mininia conforme Parcial 20
' Portaria n. 3.588/2017 B
ortaria n. 3 / Ndo = Nio Pontuar 0
A Instituigdo deve ter 3provado 3 mator 2 B0% 0
) quantidade possivel de internagiies dentro de 10% a 79% 16
:\ru!er;:d]gf:es da competéncia no Sistema de Informacio

ospitatares Hospitalar Descentralizado (SIHD-SUS) < 59% 0

{Internagdes enviadas via CRUSS)
tae

ITEM | INDICADOR META PONTUACAO
Encaminhar mensalmente a Searetaria da Sim - Pontuar [ 5
1 CNES Acualizado | Sadde, reiatario resumido das alteracdes o Nio P b
ocorridas no més, d@a = Nao Pontuar

Apresentar relatoiio de solicitacbes de Sim = Pontuar 5
ouvidoria enviados pela secrotaria N3G = Nio Pontuar o

2 Ouvidori municipal de sadde ¢ as respostas

uvidaria realizadas dentro do més. {Relaglo de
protocaios enviados e casos respondides
dentro do mes) |
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Aprasentar o relatdrio com cépia dos .
alvards e data de seus respectivos Sim = Pontuar 5
vancimentos; a cada vencimento apresentar
3 Funcionamento | a copia do novo alvard. Nos mases em que
ndo houver vencimento serd consderado 3
pontuagdodesde que encaminbada a cépia
do alvara vigente.
| N3o=Nio Pontuar 0
Manter Uma pessea ou equipe responsave! )
Equipe de pelo mentaramento e acompanhamento Sim = Pontuar >
da Contrawalizagdo, cuja fungln serd
Monitoramento .
4 1 encaminbar mensalmente todas as
informagdes e relatérios solicitados /
Contratualizagdo s
4 pactuados neste Cocumento descritivos,
nos prazos fixados.
Nao = Nido Pontuar 0
Comisso d R
. o . Sim = Pontuar 5
5 Anglise de Apresentar capia das Atas de reunides.
prontudrio Ndo - Nio Pontuar ¢
Apresentar relatdrio » documentagio Sim « Pontuar 5
6 Limpeza mensal gue comprove a execucdo das
atividades. N30 = Nio Pontuar 0
Realizar plano de melhorias de ambiéncia
hospitaiar no SUS com prazo e
) mom’tora.mento de ‘mp{anmcao. de epms. Sim - Pontuar 10
7 Ambiéncia {iluminac3o, recepsdo. mobilidade,
sinatizagda, maobilidrio, msumos madicos
dentre outros) pactuatos com a gestdo
mumnicipal.
Nido Nio Pontuar Q9
Satisfagdo do Reaifzar pesquisa de satisfaglo »o setor. = BO% S
8 usuario. em (Usar amostragem de 10%) Obs: Reatizar de 79% a 51% 3
internagdo, com usudrio ou familiar < 50% 0
!
Apresentar as ativioades socic-educativas »
5 Atividades elaboradas com o5 internos ¢ famidlares de Sim = Pontuar 15
sécio-Educativas | acordo com o projelo parz implantagio da
politica de humanizagdo do SUS. é
i}
Ndo ~ Nao Pontuar 0 ’é
SUBTOTAL 60 pos
<
4]
id
w
>
. 192}
As metas qualitativas norteiam 3 qualidade da contratualizacdo, sende parte essencial do plano operativo, e o
reflete no pagamento do incentivo financeiro. Na tabela 03 abaixn, € descrito a variaglo da pontuagie, variagdo o
de porcentapem & o percentual do incentivo a ser repassado. ’L\IJ
*abservar que 2 regulacio e olictagdn de vagas & via sistema Cross 3
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VARIACAD DE VARIAGAO DE PERCENTUAL A SER VALOR DE
PONTUACAQ PORCENTAGEM REPASSADO INCENTIVO
De 80 o 100 pontos 80% a1 100% 100% 15€.965,17
De 71 0 79 pontos 71% a 19% 95%, 112.865.27
De 66 a 70 ponios 60% a 0% 9% 104 917,01
De 60 o 65 pontos 60% a 65% 85% 95.379,10
Abaixo de 59 pontas 0% a 59% {varidvel) Varigvel -

Tabela 03. Varia¢des das pontuagBes e porcentagem para pagamente mensal de incentive financeiro.

9 Das contas especificas:

O Recurso Federal destinado ao custeio dos 10 leitos de satide mental sera depositado no

seguinte domicitio bancario: Agencia 8670-3 ; conta corrente 20.113-8

O Recurso Municipal destinado ao custeio dos 10 leitos de sadde mental serd depositado

no seguinte domicilic bancario: Agencia 8670-3; conta corrente 20.114-5

Tabela 04.Programacdo Geral Fisico Orgamentdria dos repasses anuais e mensais de recurso

federal e municipal

10 Do Cronograma de Aplicacdo @ Desernbolso

10.1 Cronograma de Aplicagiio
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PROGRAMAGAOQ FISICO Fsico 7 VALOR Fisico VALOR
ORCAMENTARIA MENSAL ¥ MESES MENSAL MENSAL
| S
Eixo Internagido em Saude
Mental
internagdes Hospitalares 288 1.807.582,03 24 158.965,17
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At o Epscten)
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NATURE2A|  TIPO DE oBIETG | }gn_;u_cmg valOR | % |
CusTEIO s&‘;?"gﬁsv‘f”f INSUMOSE | 0 pERACIONALIZACAD | RS 199.474,43 | 10,5%
CUSTEIO i ::gmmms DEEQUIPE | 5 obRACIONALIZAGAD | RS 150.000.00 | 7.9%
3 CUSTEIO :ﬁgmgﬁig gé:?:’;g g: | OPERACIONALIZAGAO | R$ 1.558.107.60 | 81,7%
L rom RS 100,0% |
, 1.507.582,03 0%
10.2 Cronograma de Desembolso o
ENTRADAS VALOR % |
1/12 R$ 15896517 | s,aa%ﬁf PARCELAS MENSAIS |
2/12 RS 15896517 | BI3% | PARCELAS MENSAIS
3/12 RS miss.ses,u 8,33% 3 PARCELAS MENSA;: o
4/12 RS 15896517 | >33% PARCELAS MENSAIS |
5/12 RS 153.9%;,17 8,33% PARCELAS MENSAIS
6/12 R$  158.965,17 | >33% PARCELAS MENSAIS
a2 | rs assessay |5 PARCELAS MENSAIS
8/12 RS 15896517 | ©33% | paRCELAS MENSAIS
o2 RS 15896517 | 33% PARCELAS MENSAIS
10/12 RS 15896517 |53%:  pamcELAsmEnsas |
11/12 RS 15896537 | B33% PARCELAS MENSAIS
12/12 RS 15896517 | 533% PARCELAS MENSAIS
TOTAL RS  1.907.582,08 | 100%
ez
SAIDAS VALOR % - DESCRITIVO
B 13.72;;57 Oj;l‘h i S ;gl;;f'm DE INSUMOS
PAGTO 1/12 % 13070990 !' ‘6,;3‘5;;“ PAGAMENTO DE REC:EI;SCOS HUMANOS/ SERV.
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Rua Cel Francisco Martins, 769, Centro,
lgarapava SP Contate: 16 3172 1090 16
3172 3465- 16 3172 369

8
o Y santacasa
2 f"‘zADE IGARAPAVA

RS 12.500,00 | 0,66% PAGAMENTO DE SERVICOS MEDICOS
RS 15.722:8‘7 ;;2;:—?- m:;;wwm DE INSUMOS
PAGTO 2/12 RS 1307 4;: 50 | gasy | PAGAMENTODE REC;}EF;SCOS HUMANOS/ SERV.
1 12.500,03 0,66% PAGAMENTO DE SERVICOS MEDICOS
mas 1572287 | 082% COMPRA DE uxg;w:;os
PAGFO 3/12 RS 13074230 | g5 | PAGAMENTO DE RE?&S{?S HUMANOS/ SERV.
“;;w” “;2.;;*0700 0,56% PAGAMENTO DE SERVICDS MEDICOS
- RS 1572287 | 0,82% COMPRA DEn;;;;{;:l;);
PAGTO 4/12 ” 130“.;;;;0“ , 6185;""+EAGAMENTO DE REC;J&?S HUMANOS/ SERV.
RS 12.500,00 o,e;:;m PAGAMENTO DE SERVICOS MEDICOS
RS 15.722,87 | 0,82% COMPRA DE INSUMOS
PAGTO 5/12 RS 13074230 685 | PAGAMENTO DE REC%iS:S HUMANOS/ SERV.
RS 1250000 0,66% N ms;gcm;;;\;er;:ro DE SERVICOS MEDICOS
RS 1572287 | 0,82% COMPRA DE INSUMOS
PAGTO 6/12 RS 13074230 | 6gs | PAGAMENTODE RECTUE‘;S};OS HUMANOS/ SERV.
RS 12.500,00 :{ 0,66% | ) PAGAMENTO DE SERVICOS MEDICOS
o RS 15.7;.2-;;: m;;'y; © compkape msumos
PAGTO 7/12 RS 130742,30 j 6. A5% " PAGAMENTO DE RECTLJE;SCCJS HUMANOS/ SERV.
wnﬁs:» ””1;50;01 —; “..0’;.;:.. - PAGAMENTS DE SERVICOS MEDICOS
RS 15.722,87 ; 0.82% COMPRA DE INSUMOS
PAGTO8/12 RS 13074230 g 635% | PAGAMENTO DE REcTuE:;sCos HUMANOS/ SERV.
ws;sm ) “1-2“?;30,00 i 0,66% |  PAGAMENTO DE SERVICOS MEDICOS
RS 15.722,87 | 0,82% COMPRA DE INSUMOS
bAGTO 9/12 . 4;;0 6355 | PAGAMENTO DE REC;J;LSCOS HUMANOS/ SERV.
RS 12500,00 | 0,66% PAGAMENTO DE SERVICOS MEDICOS
PA(;:(;;(;MZ R;“ _15.722,37 0.82% COMPRA DE INSUMOS
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@
S SANTA CASA
. DE [GARAPAVA

RS 130.742,30 6,85% PAGAMENTD DE RECURSOS HUMANOS/ SERV.
: TERC
RS 12.500,00 , 0,66% PAGAMENTO DE SERVICOS MEDICOS
A .
RS 1572287 | 0.82% COMPRA DE INSUMOS
PAGTO 11/12 RS 13074230 | 6ase | PAGAMENTO DE aecmsﬁos HUMANOS/ SERV.
L
RS 12.500,00 | 0,65% PAGAMENTO DE SERVICOS MEDICOS
RS 15.722,87 0,82% COMPRA DE INSUMOS ‘4
PAGTO 12/12 RS 130.742,3 5,85% PAGAMENTO LE REC.:IEIZSCOS HUMANOS/ SERV.
RS 12.500,00 | 0.66% PAGAMENTO DE SERVICOS MEDICOS
TOTAL R$ 1.307.582,03 | 100%
SAlDAS VALOR % DESCRITIVO
RS 1% COMPRA DE INSUMOS
15‘042'95 AAAAA N At b e A SRS B 4 b B AN AN ronsavoacad
RS PAGAMENTO DE RECURSOS
7
PAGTO 1/12 13142222 w’f' _ | HUMANOS/ SERV. TERC
RS » PAGAMENTO DE SERVICOS
| 12.500,00 . MEDICOS
RS o , . .
! - COMPRA DE INSUMOS
1504205 | ® UMPRA DE 1S
RS L PAGAMENTO DE RECURSCS
PAGTO 2/12 13142202 | * HUMANOS/ SERV. TERC
&S e PAGAMENTO DE SERVICOS
12.500,00 ¢ MEDICOS
RS . e
1 COMPRA DE INSUMQOS
15.042,95 # v .
RS o PAGAMENTO DE RECURSOS
PAGTO 3/12 131.422,22 HUMANOS/ SERV. TERC
RS Lo PAGAMENTO DE SERVICOS
12.500,00 | _ MEDICOS
RS 5
1% COMPRA DE INSUMOS
1504295 |
RS % PAGAMENTO DE RECURSOS
PAGTO 4/12 131.422,22 HUMANOS/ SERV. TERC
RS s PAGAMENTO DE SERVICOS
12.500,00 ‘ MEDICOS
RS : - e .
% COMPRA DE INSUMOS
. 1500205 A OM R
PAGTO 5/12 r" re 1 740 FAGARMENTC DE RECURSOS
131.422,22 ] HUMANOS/ SERV. TERC | ..
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Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Igarapava

CNPJ: 49.376.858.0001.44 1E:349.026.957.112

Rua Cel Francisco Martins, 769, Centro,
igarapava SP Contato: 16 3172 1096 16

31723465-16 3172 369

SANTA CASA
DE IGARAPAVA

. ’/2/7/
v
L

RS 1 ” PAGAMENTO DE SERVIGOS
-~ 12.500,00 ) MEDICOS
RS " e
soames | 1% COMPRA DE INSUMOS
RS PAGAMENTO DE RECURSOS
PAGTO 6/12 131.422,22 7% HUMANOS/ SERV. TERC
RS % PAGAMENTO DE SERVICOS
5000 |7 MEDICOS
RS U . . . .
1504295 1:4; COMPRA DE INSUMOS
RS . PAGAMENTO DE RECURSOS |
PAGTO 7/12 13142222 | ° HUMANOS/ SERV. TERC
RS ! 1% PAGAMENTO DE SERVICOS
12.500,00 ‘ MEDICOS
RS vor -
15.042.95 1% ic:wipm DE~ INSUMOS
RS PAGAMENTO GE RECURSOS
PAGTO 8/1 %
AGTO 8/12 131.422,22 7% HUMANOS/ SERV. TERC
RS 1% PAGAMENTO DE SERVICOS
12.500,00 0 MEDICOS
RS i £ N
15.042,95 1& ! fffmmm DE msgmos
RS . PAGAMENTO DE RECURSOS
PAGTO 9/12 | 13142222 7% | HUMANOS/ SERV. TERC
R¢ ! 1% I PAGAMENTO DE SERVICOS
12.500,00 ‘ MEDICOS
RS
15.002,95 1% WSOMPRA DE INSUMOS
RS PAGAMENTO DE RECURSOS
PAGTO 10/12 131.422,22 7% HUMANOS/ SERV. TERC
RS 1% | PAGAMENTO DE SERVICOS
12.500,00 MEDICOS
RS
I -
15.042.95 1% COMPRA DE INSUMOS
RS PAGAMENTO DE RECURSOS
PAGTO 11/12 131.422,22 7% HUMANOS/ SERV. TERC
RS 1% PAGAMENTO DE SERVICOS
12.500,00 - MEDICOS
RS .
P
| 1500295 1% COMPRA DE !N?UMOS
RS .| PAGAMENTO DE RECURSOS
PAGTO 12/12 131.422,22 % HUMANOS/ SERV. TERC
RS % PAGAMENTO DE SERVIGOS
| 1250000 MEDICOS
RS
ToTAL 100758707 | 100%
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Irmandade da Santa Casa de Misericordia de fgarapava ™ Y

CNPJ: 49.376.858.0001.44 1£:349.026.957.1]2 % SANTA CASA
Rua Cel Francisco Martins, 769, Centro, DE IGARAPAVA
lgarapava SP Contato: 16 3172 1090 - 16

3172 3465-16 3172 369

11 Do detalhamento do Bicco 2

Os recursos serdo utilizados conforme detathamento abaixo:
Rouparia: cal¢s e camisa (internos), lengol, fronha;

Materiais de Manutengdo: chuveirg, tampa de vaso sanitdrio, fechadura, conserto de
portas, entre outros;

Materiais de Uso e Consumo: materiais de limpeza, canetinha, papel sulfite, tinta
guache, EVA, cartulina, idpis de cor, entre outros.

Utilidade Publica: dgua e energia elétrica;

Géneros Alimenticios: arroz, feijdo, frutas, legumes, sucos, pdo, bolo, macarrdo, dentre
outros,

12 Do detalhamento do Bloca 3

Os recursos serio utilizados conforme detathamento abaixo:

bemigos de Terceiros: detetizagdo, instalagdo e confecgio de placas e banne_ri]

13 Pagamento:

Ovalor de RS 1.907.582,03 { Hum mithdo, novecentos e sete mil, guinhentos e oitenta

e dois reais e trés centavos) referente ao periodo de vigéncia do contrato.

14 Da Fonte da Recursos e Utilizagao

Valor do Recurso e Fonte Destinacdo
RS 56.101,10 ( Federal) PAGAMENTO PARCIAL DE RECURSOS HUMANOS | bloco 1)
RS 102.886,17 (Municipal ) | COMPRA DE MATERIAIS £ INSUMOS, PAGAMENTOS DE

RECURSOS HUMANQS, SERVICOS MEDICQS £ SERVICOS DE

TERCEIROS ibloce 2 e 3 & parciaimente blocol)

15 Forma e prazo de pagamento:

Os pagamentos/repasses relativos aos servigos prestados e faturados com base nesse
Convénio serio pagos até o quarto dia Gt de cada mes.

A Santa Casa de igarapava apresentsra mensaimente ao Departamento Municipal de

A / :
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Irmandade da Santa Casa de Misericordia de igarapava @
CNPJ; 49.376.858.000 [.44 1E:349.026.957.112

Rua Cel Francisco Martins, 769, Centro,

igarapava SP Contato: 16 3172 1090 - 16

3172 3465- 16 3172 369

Satude a base de dados referente aos servigos efetivamente prestados até o dia 10 do més
posterior ao da prestagdo dos servicos. O arquivo digital deve ser entregue em mesma data,
sendo que a documentagdo referente a melas gualitativas e quantitativas poderd ser entregue

ate 45 dias do més subseqliente.

0O municipio revisara e processara os dados recebidos, observando as diretrizes, normas
e cronograma do Ministério da Saiide, disponibilizado no site

http://sia.datasus.gov.br/principal/index.php, podendo, em caso de divergéncias de valores,

efetuar glosas no repasse do més subseguente, constando no relatdric de auditoria.

Semn interferéncias e concomitantemente s0s prazos para o pagamento, a Comissdo de
Acompanhamento do Convénio apreciard @ prestagdo de contas, relatdrio de auditoria e
mediante eventuais apontamenios, os mesmos serido aplicados no més subsequente, sendo a

Santa Casa de igarapava comunicada por escrito, constando prazo para regularizacdo.

16 Do Controle dos servi¢os ¢ pagamentos:

Os servigos prestados, bem como seu respectivo faturamento e pagamento/repasse de
valores deverdo ser auditados, com emissdo de planithe para aprovagdo pela comissio de

acompanhamento do Planoc Operativo.

Eventuais divergéncias nos servigos prestados/faturados que importem em diminuigdo
ou aumento dos valores repassados, deverde ser sanados no més posterior a aprovagdo por
parte da Comissio de Acompanhamento do Plano da raspectiva planilha apresentada.

17 Vigéncia do Plano:

Este plano tera vigéncia de 12 meses, 2pas a data da assinatura do contrato,

Igarapava, 02 de Dezembro de 2022

Marcelo Ormeneze
Interventor
Santa Casa deM =~ de lgarapava
7 /f/ "

-~

SANTA CASA
DE IGARAPAVA
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frmandade da Santa Casa de Misericérdia de igarapava »

@,
CNP}J: 49,376.858.0001.44 [£:349.026.957.112 A CASA
Rua Cel Francisco Martins, 769, Centro, DE IGARAPAVA

Igarapava SP Contato: 16 3172 1090 - 16
3172 3465- 16 3172 369

DA APROVAGAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE S;XUDE

DE ACORDO: e

‘J % pere 5P
Lz Caﬁ0> sl .gxmvd"ﬁ’
LUIS CARLOS VERGRIN RE!RA

oatA: 57 L 7 W02

Memoria de Calculo

MEMORIA DE CALCULG CUSYOS DE CUSTEXD - SAUDE MENTAL

VALOKES WERSATS
BLOCO 3 - MECURSUS HUMANDS ACsES
PLAKTAD 24 HORAS TURKD AEVEIAMENYG
assrsTacia W VEINNI INMLURIGAEE, oogoo _iscamsgn ! .
2 LT R e s 1 .

P5IC0L060 L 2.928,m¢ 266,38 1.920,80 106,22 RS 5.190,17 | RS L2.366,64
TECRICO DE ENFERMAGEM " 3.325,00 260,40 23.925,80 656426 RS S6.%32,84 1 AT 43 29468
ENFERMEIRO s a.750,00 166,60 13.750,00 48,733,695 RS 43.965.45 L A8 $35.42),80
TERAS . OCUPACTONAL 1 3 18,9 249,84 3.08,58 $.535,48 A% 5.0e4,74 | K 60.996,%8
CONTAOLADOR BE AZESSO s 1.432,38 268,20 1.111,96 6.76%,96 R 15.519.:0 | K3 1) .d48,48
AS. S0CIAL 1 174729 268,40 178738 1.875,30 RS 2.682,70 | A% u‘m,ca;

v JE S STV Y RASN.7A.0¢ ARLT.eD.50 WL 129 e | s osye e | ax__as0q
HONORANISS MEDTCOS
EQUIME MEOICA Ed RS 12.3¢0,80 | A8 170,800, 00
SuBTaTAL 1 . RS 12.590 06 158,640, 96
FOYAL GERAL DO ALOCH 1 24 142, 342,30
BLOCO 3+ MATGNIATS € ITNSUWOS PARA 10 LETTOS -
{ROUPARTA w5 sen,0a RS G.920.80
MATERIATS DF MANUTENCEO K e300 | RS 5.0631
MATERIAIS DE 4SO € (ONSUMD 159 TOu, 8 | NS 6.409,00
UTILIDADE PUBLICA S S.AbDLRd | S 305,009,00
GENEROS ALIMENTICIOS «s s.axea | ap odam,w

- PR b e

TOTAL GERAL DO BLOCO 2 - HAT/RAR E USO £ CONSIVG NS 1372287 RE INBL674,4Y | HB 53,39
WLOCD 3 - PRESTACAD DE SERVICOS OC TZACEIRGS ’
SEAVICOS TECNICOS Dt VERCEIROS ¥t con.oe ] K5 18.890,00
YOTAL 8000 3 K 200,80 | RS 36.800,00 | 35 2,9
POTAL GASAL [ 58 158 005,37 T ax s 0wr.902,0
boooro e - G
IISTO8 L2200 (. 2epus | k3
JRECIMS0S MUMAHOS  ASSTSTENCTAL TS 140.862,08  KS  BB.505 00

HONDAARIOS MEDICOS . . - n4 13.500,00  A% 150, 00m,89
TOTAL B0t CUSioR FIERY g e
QTP VeRzivess 3( 50 i © { ~USTY.

TREFT T - ¥ 35, 752,57 R 168 674,85

SERVICDS TECNILOS Ui TERCEIRDS R 8EN,GD RS 1 SoM
1AL B0 SNETRE ELGS i
(TETAL 8% COETE — Thaege e ]
0% custns Fixay e rustas vacidveis sdo fedieadores pars @ecis ar Ieitnsgsn N
HEMORIA DE TALCULD DE ENCARGDS SOCISIS
COTA PATRONAL 0, 88X
1712 A0S 13 2,99%
FERIAS 11,18 &y v
rats 5,000
MILTAS/ RESC 1/3% 50% 13,58%
VALE REFEICAO/ HES A$133,00
M2 OC. ADMIS. € DEMISSIDNAIS  HE 99,00
INSALUBRIDADE 1

SASE RECURSOS HUMANOS/ JORTARILIDADE DA SNSTITUICAD
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MINUTA DE TERMO DE CONVENIO N° xx/202x - SMS

CONVENIO ESTABELECIDO PELA LEI MUNICIPAL
XXX/202X, PARA PRESTACAO DE SERVICOS PELA
SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA
DISPONIBILIZACAO DE LEITOS DE
RETARGUARDA PARA INTERNACAO EM SAUDE
MENTAL AO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS),
NOS TERMOS DA LEI 8080/90 E OUTRAS
DISPOSICOES.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE IGARAPAVA, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Rua Dr. Gabriel Vilela, n° 413, na
cidade de lgarapava/SP, inscrito no CNPJ sob n. 45.324.290/0001-67, neste
ato legalmente representada pelo Prefeito Municipal Exmo. José Ricardo
Rodrigues Mattar, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°
23.646.285 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob 6 n.°162.070.128-60, residente e
domiciliado nesta Cidade e Comarca de lgarapava, Estado de Sdo Paulo,
através do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA,
representada por seu titular, Gestor Municipal do SUS, nos Termos da Lei
8080/90, Diretoria Municipal de Saude, pelo diretor LUIZ CARLOS VERGARA
PEREIRA , brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n. 10.378.851-4 —
CPF: 038.109.908-33, residente na Rua Capitao Anselmo de Barcelos, 576-
Vila Gomes, na cidade de Igarapava-SP, doravante denominado simplesmente
CONVENENTE e de outro lado SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
IGARAPAVA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n°
49.376.858/0001-44, registrada no Conselho Nacional de Servigo Social n°
30.418, declarada como entidade de Utilidade Publica Federal mediante o
Decreto 86.431 de 02/10/1981, e também, reconhecida como entidade de
Utilidade Publica Estadual pelas vias do processc 6.848 de 19/07/62 e também,
declarada de Utitidade Publica Muricipal 7.3%0 de 26/08/60, detentora do
Certificado de Entidade Beneficerite de Assisténcia Social CEBAS, conforme
regramentos proprios, com sede & Rua Coronel Francisco Martins, n. 769, por
sua representante legal e interventor MARCELO ORMENEZE. brasileiro,



contador, casado, portadora do RG 23.981.936-6 - SSP-SP e do CPF:
138.756.698-94 doravante denominada simplesmente CONVENIADA,
considerando o integral teor do que consta no Processo Administrativo n°
006.2020, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE CONVENIO, com
fundamento na Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e
seguintes; a Constituigdo Estadual, em especial os seus artigos 218 e
seguintes; as Leis n% 8.080/1990 regulamentada pelo decreto 7508/2011 e Lei
8142/1990, a Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragbes posteriores, Lei
Municipal n°® 821 de 27 de novembro de 2018, Decretos Municipais n°
2.157 de 23/07/2019, 2.206 de 16/01/2020,. 2.289 de 14/07/2020 , 2.376
de 11/01/2021, Decreto Municipal 2.464 de 07/07/2021, Decreto Municipal
2.537 de 06/01/2022 , Decreto Municipal 2.613 de 05/07/2022 e demais
disposi¢oes legais aplicaveis referentes ao gerenciamento e execugdo de

atividades e servicos de saude.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. O presente Convénic tern por objeto a prestacdo de servigos
meédicos/hospitalares para tratamentc das pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades de saude decorrentes do uso de alcool,
crack e outras drogas da rede de cuidados em saude mental implantados na
Santa Casa de Misericordia de lgarapava para internagoes na Ala de Saude
Mental, contempiada com 10 (dez) leitos regicnais iimitados ao valor total do
convénio estipulado no Plano de trabalho 08/2022, parte integrante deste

instrumento de convénio.
CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAD D0OS SERVIGCOS

2.1. Os servicos e atividades referidos na primeira clausula do presente
instrumento serdo executados pela CONVENIADA em sua sede  Rua Cel.
Francisce Martins 769 ou focal a ser designado pelo CONVENENTE em casc
de necessidade de mudanc¢a do local, mediante alvard de funcionamento
expedido pela Diretoria Municipal de Saude de lgarapava sob responsabilidade

do Diretor Técnico do Hospitai. A finalidade do convénio devera ser executada



de forma a garantir qualidade, eficacia, eficiéncia, resolutividade e efetividade,

visando atingir resultados esperados.

Paragrafo Primeiro — A eventual mudanca de endereco da CONVENIADA sera
imediatamente comunicada a CONVENENTE que analisara a conveniéncia de
manter os servicos em outro endere¢o podendo ainda rever as condigdes do

presente instrumento e até mesmo reincidi-lo se entender conveniente.

Paragrafo segundo - A mudan¢a do Diretor técnico do Hospital devera
imediatamente ser informada &8 CONVENENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INTERNAGOES

3.1. A CONVENIADA prestara atendimento de modo a garantir a realizagao do
tratamento das pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades de salde decorrentes do uso de alcooi, crack e outras drogas
que se fagam necessarios para ¢ atendimento integral das necessidades dos
usuarios que lhe forem direcionados pelo sistema, ou seja, garantir-lhes
atendimento integral, cumprindo os protocolos e normas estabelecidas pelo
Ministério da Saude, Secretaria Estadual e Departamento Municipal de saude
de lgarapava, cumprir e fazer cumprir o codigo de ética das diversas profissoes
atuantes na instituicdo, de acordo com as resolugdes ‘emanadas pelos diversos
conselhos de classe.

3.1.1. A regulagdo e solicitagdo de vagas tratamento das pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saude decorrentes do
uso de alcool, crack e outras drogas devera ser feita através da Central de
Regulagdo de Ofertas de Servigos em Saude (CROSS). As solicitagdes de
pacientes oriundas da rede de servicos municipais serdo realizadas via
regulagdo CROSS e encaminhadas ac servico de internagao dos leitos de

saude mental, a guia de referéncia devidamente preenchida.

CLAUSULA QUARTA — NORMAS GERAIS

4.1.0s servicos ora conveniados serao prestados diretamente por profissionais
da CONVENIADA.



Paragrafo Primeiro:Para os efeitos deste convénio, consideram-se
profissional da CONVENIADA:

1 - Os membros do seu corpo clinico e equipe de enfermagem credenciada
pela CONVENIADA,;

2 - Os profissionais médicos auténomos que atuardo na Ala de Satde Mental
credenciados pela CONVENIADA.

Paragrafo Segundo: E de responsabilidade exclusiva e integral da
CONVENIADA a contratagdo e o pagamento da remuneragao do profissional
especializado para execugao do Convénio, incluidos os encargos trabalhistas e
previdenciarios resultantes do vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes
em nenhuma hipétese poderéo ser transferidos ao CONVENENTE.

Paragrafo Terceiro: Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercida pelo CCNVENENTE sobre a execugao do
objeto deste Convénio, a CONVENIADA reconhece a prerrogativa de controle e
a autoridade normativa genérica da diregao nacional do SUS, decorrentes da

Lei Organica da Salde.

CLAUSULA QUINTA — DAS ESPECIES DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA

5.1. Para o cumprimento do objeto desie convénic, a CONVENIADA, se
obriga a oferecer aos pacientes os recursos necessarios ao seu atendimento,
conforme discriminag¢ao abaixo:

5.1.1. Assisténcia médico-ambulatorial: servicos médicos para tratamento das
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saude
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, executados em forma de
plantdo no periodo de 24hs (vinte e quatro horas) diarias, ambulatorial, com
técnicos/auxiliar de enfermagem, profissional da saide mental de nivel superior
e médico psiquiatra responsavel pelos ieitos de saude mental.

B 1.2 Accistédnecia farmacéutica, de enfermagem, nutrigdo, bem como,
insumos, materiais, exames e procedimentos necessarios.

5.1.3. Todos os recursos disponiveis, na SANTA CASA DE IGARAPAVA, de
apoio diagndstico e terapéutico {SART);



5.1.4. Orientagd@o de usuarios e famiiiares/cuidadores, reforgando a autonomia

do sujeito, proporcionando o autocuidado;

5.1.5. Articulagdo com os demais pontos de atengdo das Redes de Atengédo a
Saude, em particular a Atengdo Basica, NASF e CAPS; realizando a alta

responsavel de acordo com o protocole do Ministério da Saude.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1. ACONVENIADA compromete-se a:

6.1.1 Garantir e executar as acbes propostas no Plano De trabalho 08.2022,
conforme as diretrizes do DEPARTAMENTGC MUNICIPAL DE SAUDE DE
IGARAPAVA e do SUS — Sistema Unico de Salde, em especial a politica de
humanizac¢ado do SUS;

6.1.2 Estabelecer e executar os piancs, linhas de cuidadc, programas e

sistemas constantes no Plano De trabalho 08.2022, anexo a este Convénio.

6.1.3 Garantir em pleno exercicio na SANTA CASA DE IGARAPAVA,
conforme contempladas no cenvénio, o quadro de pessoal qualificado, em
quantidade e compatibilidade cocm o porie e demanda, instalando a capacidade
técnica necessaria a executar as agGes de forma ininterrupta, atendendo as
exigéncias propostas no Plano De trabalho 08.2022, respeitando e aplicando
as diretrizes e normas Ministeriais preconizadas pelo SUS — Sistema Unico de
Saude, atinentes a espécie, niveis de atendimento, estando definida, como
parte de sua infraestrutura técnico-administrativa conforme respectivos

expedientes de cada unidade.

6.1.4 Cabera a CONVENIADA a responsabilidade pela manutengao,
reposi¢do e substituicdo de profissionais, sempre que ocorrerem falhas nas
escalas médicas, de enfermagem & de quaisquer outros profissionais
operacionais e apoio, com risco de desassisténcia a populagdo e
correspondente provisao Jde recursos ilecessarios para eventuais demissoes
dos profissionais contratados.

6.1.5 Manter registro atualizado de todos os atendimentos para tratamentc
das pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de



salde decorrentes do uso de aicool, crack e outras drogas efetuados na
SANTA CASA DE IGARAPAVA, disponibilizando a qualquer momento ao
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA e auditorias
externas, sejam exclusivamente do SUS e/ou contratadas visando a
transparéncia das agdes, as fichas de atendimento ambulatorial e prontudrios
dos usuarios, em meio fisico ou eietronico certificado, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos
prestados nos ambitos de sua gestdc e responsabilidade, certo que serdo
asseguradas as leis e pcrtarias vigentes em garantia ao sigilo médico e do
paciente, cujos documentcs sG serao soiicitados formalmente pelo 6rgao
responsavel pela fiscalizagéo, através do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE DE IGARAPAVA.

6.1.6 Manter durante toda a execugdo do Convénio a compatibilidade com as
obrigagbes por ele assumidas, bem como, tcdas as condigdes de habiiitagao e
qualificagao exigidas pela Administragae Municipal;

6.1.7 Em nenhuma hipotese cobrar direta ou indiretamente do paciente ou aos
seus familiares por servicos medices, hospitalares ou outros complementares
referente a assisténcia a ele presiada, sendo licito, no entanto, buscar junto a
CONVENENTE o ressarcimento de despesas realizadas e que nao estdo
pactuadas, mas que foram previamente autorizadas;

6.1.8 Manter em perfeitas condictes de higiene e conservagdo das
instalagdes fisicas e equipamentos, cedidos ou proprios, visando o bem-estar e
a seguranga dos usudrios dc sistema em atendimento as orientagbes da
Organizagdo Mundial da Saide (OMS), na prestacdo e serviges medicos
hospitalares para atengao as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e
com necessidades de salde decorrentes do uso de alcool, crack e outras
drogas , e definir as metas guantitativas e quaiitativas-a serent monitoradas
para o acompanhamento e a avaliacdo da efetividade do convénio celebrado
entre as partes, e consequente aprimoramento da Gestao Hospitaiar.

6.1.9 Devolver a CONVENENTE, em caso de compra de bens moveis e
iméveis adquiridos com o0s recursos publicos, ao término de vigéncia deste
Convénio, em perfeitas condigdes de uso, respeitado 0 desgaste natural pelo



tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem

recuperacao;

6.1.10 Dispor da informac&o oportuna dos usuarios atendidos ou que Ihe sejam
referenciados para atendimento, registrando seus dados contendo no minimo:
nome, RG, contato telefénico, enderego completo de sua residéncia, CNS —

Cartao Nacional Sus, por razdes de planejamento das atividades assistenciais;

6.1.11 Enviar ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA,
nos prazos e instrumentos por ele definidos, todas as informacdes sobre as
atividades desenvolvidas na SANTA CASA DE IGARAPAVA contempladas no
Convénio e a Diretoria do Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Igarapava a
prestacdo de contas mensais, com as devidas movimentagdes financeiras,
conforme modelos pré-estabelecidos pelo departamento;

Paragrafo Unico: A falta ou apresentagao incompleta da prestacdo de contas
referente ao objeto do convénio impedira o repasse dos valores do presente
convénio do més vigente.

6.1.12 Encaminhar, na data definida pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE DE IGARAPAVA e a Diretoria do Terceiro Setor da Prefeitura Municipal
de lgarapava, as informagdes de que trata o item anterior, no més subsequente
ao das atividades desenvolvidas, ou no dia uti que Ihe for imediatamente

posterior;

6.1.13 Em relagédo aos direitos dos usuarios, a CONVENIADA obriga-se a:
a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios € o0 arquivo

médico considerando os prazos previstos em lei;

b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentacao;

c) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar a participagdo em

estudos clinicos voltados para a pesquisa cientifica, assim como em atividades

de ensino que ocorram nas dependéncias da SANTA CASA DE IGARAFPAVA;

d) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razbes técnicas
alegadas quando da decisdo da nao realizacdo de qualquer ato profissional
previsto neste Convénio;



e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos;

f) Respeitar a decisao do usuario ao consentir ou recusar prestacio de
servigos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigag&o
legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
h) Garantir atendimento indiferenciade aos usuarios.

6.1.14 Fornecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar, relatério
circunstanciado do atendimento que the foi prestado, denominado "INFORME
DE ALTA HOSPITALAR", no qual devem constar, no minimo, os seguintes
dados:

a) Nome do usuario;

b) Nome do Hospital/Instituicado;

c¢) Localizagao do Hospital (enderego, municipio, estado);
d) Motivo da internagao (CID-10);

e) Data de admisséo e data da alta;

f) Procedimentos realizados e tipo de materiais empregados, quando for o

caso;
g) Diagnésticos de alta: principal e secundario;

6.1.15Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Prefeitura
Municipal de lgarapava, por intermédio do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE DE IGARAPAVA, para a execugao do objeto deste Convénio em conta
bancaria especifica e exciusiva, vinculada a SANTA CASA DE IGARAPAVA, de

modo que os recursos transferidos n@o sejam confundidos com 0s recursos
proprios da Organizagdo e nem com outros recursos, se tratando de mais de

um Termo de Convénio, as contas deverdo ser individuais e distintas para as
devidas finalidades, sendo vedada a transfaréncia de recursos publicos de ume

conta a outrg;



6.1.16 Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execugéo
do presente Termo de convénio, dando publicidade, até o dia 30 de abril do ano

subsequente;

6.1.17 Encaminhar & DIRETORIA DO TERCEIRO SETOR, em modelos por
esta estabelecidos, relatérios de execucdo e estatisticos, trimestral, em data

estabelecida, do més subsequente ao trimestre;

6.1.18 Elaborar e encaminhar reiatério consclidado de execugdo e
demonstrativos financeiros, juntamente com as prestag¢des de contas e ao final
de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a DIRETORIA DO
TERCEIRO SETOR até o dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente;

6.1.19 Anexar juntamente com a prestacdo de contas os comprovantes de
quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, internet e demais
despesas efetuadas no més imediatamente anterior, bem como os
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos
ao més anterior,

6.1.20 Permitir o livre acesso de profissionais e/ou Comissdes instituidas pela
Departamento Municipal de Saide, do Controle interno e da Auditoria Geral do
SUS, em qualquer tempo € fugar, a todcs os atos e fatos relacionados direta
ou indiretamente com este instrumento, quando em missao de fiscalizagdao ou

auditoria;

6.2 A CONVENENTE - POR INTERMEDIO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA, obriga-se a:

6.2.1. Disponibilizar a CONVENIADA quaisquer orientagdes e esclarecimentos
pertinentes e cabiveis a execugdo deste Convénio, visando auxilio

complementar e necessario a execugao das agdes e Servigos;

6.2.2. Prover a CONVENIADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel
cumprimento da execucdo deste Convénio e a programar. nos orcamentos dos
exercicios subsequentes, quando for o caso, 0S recursos necessarios para
custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto e
em consonancia com as demandas apontadas pelo DEPARTAMENTO



MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA, cujas decisdBes e repactuacdes
orgcamentarias deverao preceder de analise de impacto orgamentario, principio
da economicidade e demais aspectos relevantes a decisdo de quaisquer

aditivos contratuais;

6.2.3. Prestar esclarecimentos e informactes & CONVENIADA que visem a
orienta-la na correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteracdo nc
presente Convénio;

6.2.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periddicos, através da
Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo do presente Convénio a ser instituida
através de portaria para esse fim, a qual observara o desenvolvimento e
cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela CONVENIADA aos
usuarios na SANTA CASA DE IGARAPAVA, e demais instalagées

contempladas em Convénio;

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E OUTRAS OBRIGAGOES

7.1. A vigéncia do presente instrumento sera pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite legal permitido, de acordo com os dispositivos legais
constantes no artigo 57 da Lei Federal 8666 / 93, sendo de xx de xxxxxx de
XXXXX. 8 XX de 3000 de XXXX..

7.2.A eventual prorrogagao do presente Conveénio implicara em novo Plano de
Trabalho com nova pactuag¢do das metas e indicadores a serem observados,

bem como os ajustes que se fizerem necessarios.

7.3. A CONVENIADA se obriga ainda a:

Paragrafo Primeiro: Quanto ao Eixo Assistenciali;

1. Cumprir 08 compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e

resolutividade da assisténcia acs pacientes em tratamento das pessoas com



sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saude decorrentes do
uso de alcool, crack e outras drogas;

2. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

3. Manter o servigo de tratamento em leitos de saide mental em funcionamento

24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 07(sete) dias da semana, ininterruptos;

4. Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a otimizagcdo da
utilizacao;

5. Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;

6. Implantar ou Implementar o atendimento humanizado, de accrdo com as

Diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao do SUS;

7. Atender os usuarios SUS com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo a qualidade na execug¢édo dos servigos, sem discriminagao

de qualquer natureza;

8. Garantir que os profissionais da ala de sadde mental realizern a prestagao
de agdes e servigos em conformidade com o Plano de trabalho;

09. Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagéao

especifica;

10. Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como
aos usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Codigo de
Etica Médica;

11. Encaminhar, mensalmente, ao Gestor Municipal, os dados referentes a
alimentagéo do Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizada (SIHD)

até quinto dia util do més subsequente;

Paragrafo Segundo: Quanto ao Eixo da Gestédo Hospitalar;

1. Afixar aviso, em locar visivel, de sua condigcdo de entidade integrante do

SUS e da gratuidade dos servicos prestados nessa condi¢ao, e o numero do



presente contrato, contendo ¢ valor, o objeto, metas e indicadores pactuados, a

data da assinatura e o periodo de vigéncia;

2. Prestar as acBes e servicos de salde pactuados e estabelecidos no
instrumento formal de contratualizagdo, colocando & disposicdo do gestor

publico de saude a totalidade da capacidade instalada contratualizada;

3. Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagdo

implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

4. Garantir o cumprimento das metias qualitativas e quantitativas descritas no
Plano de Trabalho;

5. Disponibilizar a totalidade das agbdes e servigos de satde contratualizados
para a regulagéo do gestor;

6. Dispor de parque tecnolédgico e de estrutura fisica adequados ao perfil
assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para 0s usuarios e
trabalhadores, respeitada a legislagédo especifica;

7. Garantir a gratuidade das agdes e servigos de saude contratualizados aos
usuarios do SUS;

8. Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

09. Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as

Comissdes Assessoras Técnicas, conforme a legislagao vigente;

10. Divulgar a composigdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do

hospital aos usuarios em local visivel e de facil acesso;

11. Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus

trabalhadores;

12. Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgdo das
agOes e servigos de saude contratualizadas, de acordo com as normas

estabelecidas pelo gestor;



13. Disponibilizar aos gestores publicos de salde dos respectivos entes
federativos contratantes os dados necessarios para a alimentagdo dos
sistemas de que trata o inciso Xll do art. 50., da Portaria MS/GM n°.
3.410/2013;

14. Participar da Comissao de Acompanhamento da Contratualizacao;
15. Garantir uma administragao profissionalizada;

16. Adotar agdes para democratizagdo da gestdo, que favorecem seu
aperfeigoamento e que propiciem transparéncia, probidade, ética, credibilidade,

equidade e ampliagao dos mecanismos de controle sociai;

17. Adotar gestdo administrative-financeira capaz de agregar transparéncia ao
processo gerencial, inclusive com a abertura de planilhas financeiras e de

custos para o acompanhamento das partes;

18. Garantir a aplicag@o integral dos recursos financeiros deste documento

plano de trabalho;

19. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimenio de Saude
(CNES);

20. Prestar contas, nos termos da legislagdo em vigor, da utilizacdo dos

recursos repassados;

21. Facilitar ao Departamento Municipai de Saude o acompanhamento e a
fiscalizagdo dos servigos, prestando todos os esclarecimentos solicitados pelos

servidores da Diretoria designados para tal fim.
Paragrafo Terceiro: Quanto ao Eixo da Avaliagao;

1. Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e

eficiéncia na qualidade dos servigos;
2. Avaliar a satisfagao do usuario e familiares;

3. Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servigos por

meio de indicadores quali-quantitativos estabelecidos no plano de trabalho;



4. Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pela Diretoria;

5. Monitorar a execugéo orgamentéaria e zelar pela adequada utilizagdo dos

recursos financeiros previstos neste instrumento formal de contratualizagao.
7.4. O CONVENENTE se obriga a:

1. Gerenciar os instrumentos formais de contratualizagdo sob sua gestdo,
visando & execug¢ao das acdes e servigos de satide e demais compromissos
contratualizados;

2. Realizar a regulagdo das acgdes e servicos de salde contratualizados;

3. Controlar, fiscalizar, avaliar e auditar, quando couber, as agdes e servigos de
saude conveniados;

4. Apresentar prestacao de contas do desempenho do hospital contratualizado

com formatos e periodicidade definidos, obedecida a iegislagéo vigente;

5. Realizar investigagcado de denuncias de cobrancga indevida de qualquer agao
ou servico de saude contratualizado prestada pelo hospital ou profissional de
saude;

6. Cumprir as regras de alimentagdo e processamentos dos seguintes
sistemas: Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(SCNES) e outros sistemas que venham a ser criados no ambito da atencao

hospitalar no SUS;

7. Efetuar o repasse do valor constante no presente Convénio em parcelas
mensais conforme repasse do Ministério da Saude até cinco dias do credito em
conta,

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAC@ES E COBRANCAS ADICIONAIS
8.1. A CONVENIADA nao podera efetuar cobrancga adicional de valores, a

qualquer titulo, dos pacientes encaminhados nos termos do presente Convénio.



Paragrafo Unico: A CONVENIADA responsabilizar-se-a por cobranga indevida
feita ao paciente ou seu representante, por profissional empregado ou

preposto, em razao da execucgao deste Cornvénio.

8.2. O presente Convénio podera ser alterado, mediante revisdo das metas de
produgéo e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificada, mediante parecer favoravel da Comissao de Avaliagéo
e Fiscalizagdo do presente Convénio e autorizagdo do Diretor Municipal de
Saude;

8.3. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas
obrigacdes, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da

vigéncia;

8.4. As alteragdes de que tratam os itens acima deverao ser formalizados por
meio de Termos Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse
publico, da administragdo, do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IGARAPAVA e o objeto do presente convénio.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

9.1. Os recursos financeiros para a execuc¢do do objeto deste Convénio
serdo alocados para a CONVENIADA mediante transferéncias oriundas do
Fundo Municipal de Satide, por conta dos recursos da Dotac&o Orgamentaria &

seguir especificada:

Recurso Federal — MAC — Valor R$ 673. 213,20
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Classificacdo Orgamentaria:
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9.2. Os recursos destinados ao presente Convénio serdoc empenhados
globalmente em montante correspondente as despesas previstas até o término

de vigéncia;

9.3. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de
pagamento, a CONVENIADA podera realizar adiantamentos com recursos
proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos mensais,
tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou
inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste

convénio.

9.4. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo
liberadas em estrita conformidade corn © respectivo cronograma de
desembolso, previsto no Plano de Trabalho, excetc nos casos a seguir, nos

quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

9.4.1. Quando houver evidéncias de irreqularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;



9.4.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos ou o
inadimplemento da SANTA CASA DE IGARAPAVA,em relacdo a obrigacdes

estabelecidas neste Convénioc;

9.4.3. Quando a SANTA CASA DE IGARAPAVA, deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo

Publica ou pelos 0rgaos de controie interno ou externo.

9.4.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestac@o de contas

exigidas para os recursos transferidos.

9.4.5. Toda a movimentacéo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagao do beneficiario final e a

obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

9.4.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta

bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO E DAS CONDIGOES DE
EXECUGAO DOS SERVIGCOS — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. De acordo com a Lei 8.080/90, regulamentada pelc dec. 7508/2011, o
municipio de lgarapava-SP é investido em gestdc plena de atencdo a saude,
com prerrogativa de gerenciamento dos repasses federais e estaduais no

ambito da atengao basica, média e aita compiexidade.

10.2. Considerando o objetc desse convénio, os pagamentos serac realizados
por meio de transferéncias dos recursos provenientes do Fundo Nacional de
Saude (FNS) do Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude (FMS) de
Igarapava-SP.

10.3. As transferéncias deverdo ser moniloradas =2 coeniroladas pelo
Departamento Municipal de Sauds devernde o mesmo solicitar sua

transferéncia através de meic cficial;



10.4. A prestacdo de contas apresentada devera conter documentos e
formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal
da SANTA CASA DE IGARAPAVA, da Lei vigente e Instrugdes do TCESP para

fins de fiscalizagao contabil, financeira, operacional e fechamento do exercicio.

10.5. A SANTA CASA DE IGARAPAVA, devera encaminhar documentos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, atendendo a legalidade e a legitimidade atendendo o
minimo.

10.6. O MUNICIPIO repassara ao CONVENIADA a quantia maxima de R$ RS
158.965,17

158.965,17 (cento e cinguenta e oito mil, novecentos e sessenta e cinco mil e
dezessete centavos) mensais, totalizando © montante maximo de R$
1.907.582,03 ( hum milhdo, noveceitos e sete mil, quinhentos e oitenta e
dois reais e trés centavos) anual. Os valores deverao ser pré-fixados e pos
fixados pelo Plano de Trabalho 08/2022. Os recursos federais serdo
repassados de acordo com a Portaria no 2.035 MS/GM de 2013 e os recursos

municipais no 1° dia util o més referente a competéncia trabalhada.

10.8- Devera ser levado em consideragdo o teto salarial da Equipe de
Enfermagem estipulado em lei vigente, ndo podendo ser substituido o valor da

equipe de enfermagem para utilizagdo em outra despesa.

10.7. Os servigos contratados serdo pagos em parcela mensai, por meio de
cheque ou ordem bancéaria ao CONVENIADA, nos prazos ja estabelecidos no
plano de trabalho 08/2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DO MOMNITORAMENTO, CONTROLE E
AVALIACAO

11.1. A CONVENENTE sera responsavei pelo monitoramento, controle e

avaliagdo, instituira ou se utilizara de comissdo vigente, a Comissdo de



Avaliagdo e Fiscalizagao do presente Convénio para esse fim, por meio de
Portaria Conjunta dos responsaveis pelo Departamento Municipal de Sadde e
Departamento da Administragdo Publica, envolvendo todas as areas

correlacionadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

12.1. O Plano de Trabalhc 08/2022, parie integrante deste Convénio e
condicdo de sua eficacia, foi elaborado pela CONVENIADA com aceite do
CONVENENTE e tendo validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
anualmente, se necessario for, inclusive em seus aspectos financeiros no total

maximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: O cumprimente das metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas no Plano De trabalhc 08.2022, bem como o acompanhamento
dos servicos contratados, devera ser atestado pela Comissdo de
Acompanhamento do Convénio através de apresentagdo de relatorio

quadrimestral.

12.2. A CONVENIADA é responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes
de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios, aos 6rgaos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, sem prejuizo da aplicagdo das demais

sangdes cabiveis.

12.3. A CONVENENTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos
suportados pela CONVENIADA exciusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a8 CONVENIADA a comprovacdo do nexo

de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

13.1 - O presente convénio contara com uma Comissdo de Acompanhamento e
sera composta de no minimo 02(trés) representantes, sendo 01(um) ligado a
CONVENENTE e 01(um) ligado ao CONVENIADA .



Paragrafo Primeiro: A atribuigdo desta comiss@o sera a de acompanhar a
execugao do presente instrumento, cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho 08/2022..

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por
acordo entre as partes ou administrativamente, independente das demais
medidas legais cabiveis, nas seguintes situacgoes:

14.1.1. Por ato unilateral da CONVENENTE. na hipétese de descumprimento
relevante, por parte da CONVENIADA, ainda que parcial, das clausulas que
inviabilizem a execugdo de seus objetivos e metas previstas no presente

Convénio, decorrentes de comprovada ma gestao, culpa e/ou dolo;

14.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse

publico;

14.1.3. Por ato unilateral da CONVENIADA na hipdtese de atrasos dos
repasses devidos pela CONVENENTE superior a 90 (noventa) dias da data
fixada para o pagamento, cabendo a CONVENIADA notificar a CONVENENTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestagao

dos servigos contratados;

14.1.4. Se houver alteragoes do estatuto da CONVENIADA que implique em
modificagdo das condigdes de sua qualificacdo ou de execugdo do presente

instrumento; e,

14.1.5. Pela superveniéncia de norma legai ou evento que torne material ou
formalmente inexequivel o presente instrumento, com comunicagao prévia de

90 (noventa) dias.

14.2. Verificada a hipdtese de rescisdo contratual a CONVENENTE

providenciara a revogacao da permissdo de uso existente em decorréncia do
presente instrumento e aplicara as sangoues legals cabivels apos a conclusao

de processo administrativo que garantira ¢ principio do contraditério e da ampla

defesa;



14.3. Em caso de deliberagdo pela rescisdo, esta sera precedida de
processo administrativo, assegurado ¢ contraditério e a ampla defesa, com

vistas a promogéao da desqualificacdo da entidade;

14.4. A CONVENIADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da resciséo do Convénio, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de
sua gestdo a CONVENENTE;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1. A inobservancia, pela CONVENIADA, de clausula ou obrigagdo
constante deste Convénio ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara ao Municipio, garantia a previa defesa, a
aplicar, em cada caso, as sangoes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 89 da Lei
Federal 8666/93 e alteragbes posteriores combinado com o disposto no
paragrafo 2° do artigo 7° da Portaria do Ministério da Saude n° 1286/93, dentre
eles:

15.1.1.Adverténciaporescrito;

15.1.2. Suspenséo temporaria de participar de processos em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo por prazo néoc superior a 02
(dois) anos;

15.1.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo enguanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a Administragdo dos
prejuizos resultante e depois de decorridos o prazo da sangéo aplicada com

base na analise anterior;

15.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da

gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacao e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a

CONVENIADA;



15.3. Da aplicagdo das penalidades a CONVENIADA tera o prazo de 05

(cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Prefeito Municipal;

15.4. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
CONVENIADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos
devidos em decorréncia da execugac do objeto contratual, garantindo-lhe pleno

direito de defesa;

156.5. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo
elidira o direito de a CONVENENTE exigir indenizagéo integral dos prejuizos
que o fato gerador da penalidade acarretar para os orgédos gestores do SUS,
seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades civil,
criminal ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DESCONTOS

16.1. O nao alcance das metas qualitativas e quantitativas do objeto deste
convénio implicara nos descontcs do valor financeiro conforme previsto no
Plano de Trabalho 08/2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA OMISSAO

17.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas
ou clausulas nao previstas neste instrumento, em decorréncia de sua
execucdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como, pelas
normas que regem o Direito Publico e em ultima instancia pela autoridade

judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de lgarapava - Estadc
de Sao Paulo, como competente para dirimir toda e qualquer controvérsie
resultante do presente Convénio, que nao puderem ser resolvidas
amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer pdr mais

privilegiado que se configure.



E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para um Unico efeito de direito, na

presenca das testemunhas abaixo-subscriias.

lgarapava/SP, XX de xxoxxxxx de 202x

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA )
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

MARCELO ORMENEZE
INTERVENTOR DA SANTA CASA DE: MISERICORDIA DE IGARAPAVA

TESTEMUNHAS:

1. Nome: CPF No:

2. Nome: CPF N°:




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA. 413 — CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.E. ISENTO
PABX (16) 3173 - 8200
E - MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

Igarapava-SP, 10 de abril de 2023.
Oficio n" 236/2023.

Ref.: Projeto de Lei n°® 012/2023.
Exmo. Sr. Presidente ¢ demais Edis,

Temos a honra de encaminhar em anexo o
Balango Patrimonial do Exercicio de 2022 para a complementag&o do Projeto de Lei
n° 012 de 31 de margo de 2023, que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRACAO DE CONVENIO COM A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE IGARAPAVA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PELA
SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA DISPONIBILIZACAO DE LEITOS
DE RETAGUARDA PARA INTERNACAO EM SAUDE MENTAL AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS), NOS TERMOS DA LEI 808090 E OUTRAS
DISPOSICOES”.

Agradecemos antecipadamente a acolhida e a
atengdo dispensada, colocando-nos ao seu dispor, assim como dos demais nobres
vereadores que integram esse Egrério Poder Legislativo, para dirimir quisquer
duvidas que porventura possam surgir a respeito do Projeto de Lei em questdo.

Aproveitamos o ensejo para externar a Vossa
Exceléncia nossos protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

JOSE RICARDO JOSE RICARDO RODRIGUES

RODRIGUES MATTAR: 16207012860
Dados: 2023.04.10 12:52:33

MATTAR:16207012860 _033.:05.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPAVA

Exmo. Sr.
rroderivh Rvyul Mivadonga

D.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Igarapava
Camara de Vereadores de Igarapava
Prac¢a Joio Gomes da Silva, Centro.

protocolo | & [ORIRSS

Cémara Municipal de (garapava
AN
rNP. 60.2 240000 £n

:3.»‘.5."}' \ ici
afa Muncipel delgarapava-



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro(31/12/2022)

ISOLADO:1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

Exercicio de 2022

Pag.: 1

A) QUADRO PRINCIPAL e
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAOC Nota l Exrcicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 35.867.818,06 28.121.335,49 | PASSIVO CIRCULANTE 17.720.255,82 14.182.642,29
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 31.405.781,40 26.608.149,37 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIA} 9.030.799,96 10.381.940,26
c,ég;AT f SSIUCIX,}LENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 31.357.152,91 26.608.149,:; ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR ’ 9.030.799,96 10.381.940,26
CONTA UNICA ‘ ,ipps :.: 9'23’3? 9'23’ p CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO P 90307999 10.381.940,26
) , g ; ANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 320.981,22 161.071,70
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS (F) F 30.255.303.39 25.654.607.17 EMPRE?TIMOS E FINANC 0 , ,
REDE BANCARIA - ARRECADACAO (F) E 1.091.594.75 943339.18 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 6.550,42 6.101,24
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - VALORES RESTITUIVEIS E VIN 48.628,49 0,00 EMPRESTIMOS INTERNOS - EM CONTRATOS F 6.550,42 0,00
CONSIGNACOES F 43.628,49 0,00 EMPRESTIMOS INTERNOS - EM CONTRATOS F 0,00 610177
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.036.515,65 451.535.24 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAME 314.430,80 154.970,46
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.036.515,65 451.535,24 JUROS DE CONTRATOS - EMPRESTIMOS INTERNOS (P) P 267510 2.675,10
IMPOSTOS P 1.036.515.65 451.53524 JUROS DE CONTRATOS - FINANCIAMENTOS INTERNOS (P) P 228.918,78 69.458,44
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 3.425.521,01 1.061.650,88 JUROS DE CONTRATOS - FINANCIAMENTOS INTERNOS (P) P 82.836,92 82.836,92
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 11.290,80 8.800,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 7.107.744,33 2.551.463,18
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL P 11.290,80 8.800,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 7.107.744,33 2.551.463,18
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - A RECEBER 2.925.603,29 564.223,96 FORNECEDORES NACIONAIS F 418214104 1.983.056,02
CONTA ESPECIAL - PRECATORIOS F 2.925.603,29 564.223.96 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS F 0,00 418320
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 488.626,92 488.626,92 PRECATORIGS DE CONTAS A PAGAR - CREDORES F 292560329 564.22396
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F 121.602,35 121.602,35 NACIONAIS - REGIME ESPECIAL
FAMILIA PAGO (F) ) TRANSFERENCIAS FISCAIS A CURTO PRAZO 2.881,33 2.881,33
ﬁﬁﬂgﬁ%ﬁgﬁ%ﬁi? R REEMBOLSO DE SALARIO F 302.257.83 302.257,83 TRANSFERENCIAS DISCRICIONARIAS A PAGAR 2.881,33 2.881,33
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO I 64.766,74 64.766,74 TRANSFERENCIAS ESPECIFICAS A PAGAR (F) F 2.881,33 2.881,33
- DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.257.848,98 1.085.285,82
ATIVO NAO-CIRCULANTE 72.974.311,47 59.232.699,12 .
- 1.249.468,9 082,755,
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.872.242,54 3.382.355,26 VALORES RESTITUIVEIS 249.468,98 1.082.755,82
- CONSIGNAGCOES F 182.349,66 178.754,92
CREDITOS A LONGO PRAZO 2.798.614,88 3.308.727,60 : .
; : DEPOSITOS NAO JUDICIAIS F 140.757,59 136.181,71
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA P 17.719.981,25 16.668.343,16 CONSIGNACOES (F) F 926.361,73 767.819,19
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO P -14.921.366,37 -13.359.615,56 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 4.380.00 2.530,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 73.627,66 73.627,66 DIARIAS A PAGAR (F) 2.380.00 253000
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS P 73.627,66 73.627,66 o 20
IMOBILIZADO 70.102.068,93 55.850.343,86 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 37.874.330,83 36.785.995,61
Bf,’;isc':’}fgsms ':;ggﬁg;g ‘ﬁ-fgj-:gg’zg EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 1.595.163,45 323.513,42
P .799.128, 5.197.438, i
BENS DE INFORMATICA P 5'557.934.10 2.359.075.93 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 1.595.163,45 323.513,42
MAQUINAS. APARELHOS, EQUIPAMENTOS F FERRAMENTAS P 2.697.056.,05 2614.618,05 EMPRESTIMOS INTERNOS - EM CONTRATOS P 159516345 32351342
MOVEIS E UTENSILIOS b 4.898.564.28 3.954.794 66 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 19.858.441,97 19.858.441,97
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE P 66.309,93 19.491,00 FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZ 19.858.441,97 19.858.441,97
COMUNICAGCAO PRECATORIOS DE FORNECEDORES NACIONAIS - REGIME P 19.858.44197 19.858.441,97
DEMAIS BENS MOVEIS P 2.166.382,59 2.080.427,49 ESPECIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2022 Dezembro(3 1/1 2/2022) Pag.: 2
A) QUADRO PRINCIPAL ISOLADO:1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ATIVO PASSIVO
l ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atal Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Nota Exrcicio Atual | Exercicio Anterior
BENS IMOVEIS 54.625.629,09 41.812.602,10 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 16.420.725,41 16.604.040,22
INSTALACOES (P) P 54.906,98 0,00 OUTRAS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 16.420.725,41 16.604.040,22
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO P 32.368.524,85 21.944.625,99 OUTRAS OBRIGACOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS (P) P 16420.72541 16.604.040,22
BENS DE USO ESPECIAL P 13.223.316.42 13.124.382,51
BENS DE USO COMUM DO POVO P 604510619 433902495 | TOTALPASSIVO 55.594.586.65 50.968.637,90
DEMAIS BENS IMOVEIS p 2.933.774,65 2.404.568.65 PATRIMONIO LiQUIDO
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -2.708.935,36 -2.188.103,62 - —
(-) DEPRECIAGAQ ACUMULADA - BENS MOVEIS P -2.708.935,36 -2.188.103,62 ESPECIFICACAO Nota |  Exeéicio Atual | Exercicio Anterior
TOTAL 108.842.129,53 87.354.034,61 PATRIMONIO LIQUIDO 53.247.542,88 36.385.396,71
RESULTADOS ACUMULADOS 53.247.542,88 36.385.396,71
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 53.247.542,88 36.385.396,71
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P 16.862.146,17 27.818.175,24
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES P 36.385396,71 8.488.180,90
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES P 0,00 79.040,57
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 53.247.542,88 36.385.396,71
TOTAL 108.842.129,53 87.354.034,61

ADELIA DE PAULA HELEMDA-ST{VA MANOEL DR.J SE R.RODRIGUES MATTAR
DIR.FINANCEIRO CONTADOR PREFEITO MUNICIPAL
019.766.698-12 332.051.628-03 162.070.128-60

Fiorilli S/C Ltda. Software - (diario_pcasp - 8.25.25.2437 - 18580)
03/04/2023 09°49 Usuario: Amaldo Terra Neto



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2022 Dezembro(3 1/12/ 2022) Pag.: 3
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ESPECIFICAGAQ Nota ‘Exercicio Atual [ Exercicio Amenor IESPECIFICAC}\O - Nota ] Exercio Atual [ Exercicio Anterior
ATIVO FINANCEIROQ 34820011 61 27.661.000 25 { PASSIVO FINANCEIRO (8 375.025,06)+RP ndo Proc.(12.742.755,36) 11.117.780.42 4 728,504.39
ATIVO PERMANENTE 74.022.117,92 59.693.034,36 | PASSIVO PERMANENTE £7.219.561,59 47.322.906,33
SALDO PATRIMONIAL 0.5 78752 35.302.823,89
T ———
G&ﬂ/ﬁ O\AAQ.Q»/__/ —
ADELIA DE PAULA HE™2~— A SILVA MANOEL DRJOSER D UESMATTAR
DIR.FINANCEIRO CONTADOR PREFEITO MUNICIPAL
019.766.698-12 332.051.628-03 162.070.128-60

Fiorilli S/C Ltda. Software (diario_pcasp 825252437 18580)
03/04/2023 09-49 Usuario: Arnaldo Terra Neto



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

Exercicio de 2022

C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACZ\O (CONTROLE)
ESPECIFICACAO

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Dezembro(31/12/2022)

ESPECIFICACAO

Pag.: 4

SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (811xxx e 8944201)

Nota Exercicio Atual I Exercicio Anterior

SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS { Contas do Grupo 812xx) I ‘Nota l Exrcicio Atual l Exercicio Anterior

ATOS POTENCIAIS ATIVO 45.982.173,22 33.752.566,65 | ATOS POTENCIAIS PASSIVO 521.674.203,97 455.291.667,42
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 41.639.498,01 33.046.997,37 OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS 38.529.530,31 23.328.046,86
CONGENERES
DIREITOS CONTRATUAIS 4.342.675.21 705.569,28 OBRIGACOES CONTRATUAIS $83.144.763,66 431.963.620,56
TOTAL 45.982.173,22 3375256665 | ToTaL 2167029307 prrr—
————
/ \
ADELIA DE PAULA HEL SILVA MANOEL DR.JOSE R.RODRIGUES MATTAR
DIR.FINANCEIRO CONTADOR PREFEITO MUNICIPAL
019.766.698-12 332.051.628-03 162.070.128-60

Fiorilli S/C Ltda. Software - (diario_pcasp - 8.25.25.2437 - 18580)
03/04/7023 0949

Usudrio: Amaldo Terra Neto



