PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SA0 PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 CENTRO CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.E. ISENTO
PABX (16) 3173 - 8200
E -~ MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

Oficio n° 703/2023-Gabinete

Igarapava, 15 de Sctembro de 2023.

Senhor Presidente,

Através do presente, tenho a honra de dirigir-me a
honrosa presenga de Vossa Exceléncia, para apresentar respostas ao requerimentc

94/2023, iavra dos nobres edil Carla Adriana Mendonga.

Na oportunidade, reitero a Vossa Excel ncia, meus

protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

—

ARDO RODRIGUES MATTAR

Prefeito Municipal 25 o~
o
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EXMO. SR.
FREDERICK REQUI MENDONCA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA-SP.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

., DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70
igarapavasaude.gmail.com

lgarapava/SP, 08 de setembro de 2023

Referéncia: Requerimento 094/2023
Saidde Mental

Oficio 550/2023 - SMS

Senhora Vereadora,

Pelo presente, acusamos o recebimento do Requerimento
094/2023 euviado a este Departamento Municipal de Sadde no qual Vossa Senhoria

solicita informagdes sobre os profissionais da Ala de Saude Mental.

Segue anexo Oficio 206/2023 enviado pela Administradora

Hospitalar Leandra de Oliveira Vilarinho com as informagdes solicitadas.

Este Departamento Municipal de Saude coloca-se a

disposi¢do para quaisquer outros esclarecimentos que sc fizerem necessdrios.

Sem mais para 0 momento.
Aproveitamos a oportunidade para reitcrar votos de elevada

estima e consideragdo.

José André Ncto
Diretor
Departamento Municipal de Saude

Ilma Sra

Carla Adriana Mendonga Prado
Cdamara Municipal de Igarapava
Igarapava - SP
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Irmardade da Sonta Casa de Misericdrdia de Lgarapaves ®
CNPJ: 49.376.858 0001 44 IE: 349,020 957.112 ® SANTA CASA

Rua Cel Francisco Martins, 76%. Centro, Igorapava SF DE IGARAPAVA
Contato: 16 3172 1090 - 16 3172 3465 16 3172 3694 *

Igarapava-Sp, 1 de setembro de 2023.

Oficio: 206/2023
Assunto: Satide Mental
Ref.: 539/2023

Senhor Diretor,

Antes de tudo, destacamos os protestos de mais elevada estima e
consideragdo, na leitura do presente oficio.

Venho por meio deste entregar ao Departamento Municipal de Satde de
Igarapava-SP as respostas pertinentes ao oficio 539/2023, o qual prestard
esclarecimentos sobre as contratagdes e os funcionarios que prestam servigos na
Ala de Saude Mental na Santa Casa de Misericordia de Igarapava.

Conforme o Plano de Trabalho 08/2022, a equipe da Satde Mental é
composta por 22 funciondrios, divididos da seguinte maneira:

» 1 Psicélogo;

» 9 Técnico de Enfermagemy;
« 5 Enfermeiros;

» 1 Terapeuta Ocupacional;
¢ 5 Controladores de Acesso;
» 1 Assistente Social.

Totalizando assim 22 funciondrios que estdao laborando na Ala da Saude
Mental de Igarapava.

Em anexo estamos enviando os contratos de trabalho dos funcinondrios e
destacamos que nas prestacdes de contas enviadas mensalmente ao
Departamento Municipal de Sadde ja conta com o ntmero de funcionarios ¢ com
os valores devidos da Satude Mental.

Destacamos que enviamos a quantidade de 23 contratos de trabalho, este

nimero a mais se da pelo fato do desligamoento do funciondrio Qsamir Forreira
Prado no dia 05/08/2023 (conforme documento de desligamento em anexo), em

seu lugar foi contratada a funciondria Bruna Eduarda Caetano de Menezes, no
dia 18/08/2023, na relagdo do sistema do proximo més o funciondrio ndo



Irmandade da Senta Casa de Misericdrdio de [garapova @
CNPJ: 49.376,858,0001.44 TE: 349,026 957 112 @ (SANTA CASA

Rua Cel Francisco Martins, 769, Centro, Igcropava S7 o . o~ i
Cantato: 16 3172 1050 16 3172 3465 16 3172 3695 )u ' ﬁE IGARAPAYA

A

constard mais na lista do sistema, ficando assim a quantidade correta de 22

funcionarios.
Sem mais, ficamos a disposigdo.

gt

SANTA CASA DE IéARAPAVA
CNPJ/ME sob o n% 49.376.858/0001-44
Leandra de Oliveira Toledo Vilarinho
Administradora Hospitalar

Ao Ilmo. Senhor
Diretor do Departamento de Saude
José André Neto



CONTRATO DE TRABALHQC A TITULO DE EXPERIENCIA

. e
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGam @ & TouTagavs Tandd-Inn

RUA CORONE, PRANTISCO MARTINZ e Foags (16) 3LT70-10890

.

[
|
i
| SARNTA CASBA .
L IDPEIGARAPAVA

& . Enlre a Enpresa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com :.de
cidade de Igarapava no estede e SP na RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS
769 dovavante designada gimp! SMPREEGADCRA BRUNA EDUARDA CAETANO
DE MENEZES, portacor da Cax Trabalho numero 00033815 sor:io
00300‘,“ seyuir chamado EMPRE celebrado o presente . ONTRATD UE
EXPERIENCIA, gue terd vigenale o partiy da data de inicio da prosro
de zervic de scordo won sligiuey a o segulr estab lecicas:

19,376, 858/0001-44

.

L= Plea o EMPREGADO admit.ds o guadro a2 funcionarics da EMPREGADORA
para execcer a  funcao de CONTROLADOR (A} DE ACESSO, mediante a renuneraicin da 25
1.446,59 (HUM MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVCS).
Eoy mé@s, A clrouneidneie, porém, de aor o funghdo  especificada ndo  impoila s
it ibilidade do IMPRECGADO para outre  servigo, no qual demonstre melhor
de adaptagi e gue compativel « » sus condicdo pessocal.

2= O herdario de hrabalhao

ancirado na sua ficha de registrie e
avantual redugldo de jornada por determinala L SMPREGADORA ndo inovard este aluste,
e rdo sampre integra a cohrigacio do ALG de cumprir o herario que lhe o
determinads, observardo o limite legal.

3 Obriga-se tambem o 1aic @ prestar servicos on
extraordinariss, cempre que lhe for dererm: .. pela EMPREGADORA, na forma previ:
ei, MNa hipdtese desta loculdade pela FORA,  © EMPREGADO receberd as horvad
axtraordirarias com o acvéscine Legal, salv: a4 ocorréncia  de compensagdo,  com o
consecilente redugdo de jornads de tranpalhc em na roodiag,

4= Aceita o EMPRIGADC, exprse b, ¢ condigde de prestar owrvooorn anm
gquaisguer dos turpes de bLrabalha, iste €, tarne durante o dia como a noate, desde gue
sem simultaneidade, observadas as prescrigdes .sgals reguladaras do assunto, gquanto o
remuneracido.

NGRS

5= Fica ajustado nos termos do gue dispde ¢ pardgrafv . “do artige 44,
da Consclidacdo das Leis do Trakalho, que o EMPRECEDO acatard & ordem =manada  da
EMPREGADORA para a prestacac de servigos tants na localidade de cslebragdo o Cont
de Trabaiho, come em sutra -ocalidade do mesm: wunicipic ou de outra cldade, quoer essa
transferencia seja transitdria, guer seja delinitiva.

6- No aro da  assinatura < s*e  contrato, o EMPREGADG recebe o
Regqulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do Contrato de Trabalho, & a
vicliacdc de cualtguer delas implicard em canvaw, cula graduagdo dependerd da ygravidade
da mesma, culminanda com a ressisdo do contrvato.

i~  Em  caso dans  rcausacds  mwelo  EMPRETADO, fica a EMPRECGATIRA
autorizada a etfetivar o dasconto da importiancis correspondente ac prejuizo, o qual sora
Felto com fundamente nc pardgrafo 17 co g, tigo 442 da Conpolidagic das Leis do
Prapaihe, ‘a gue essa gossibliicade 7. expreriansnte pravista em Contratc.

g~ 0 presente Contreto vige % durante 045  f:as, com
18/08/2023 o <wérmino em 01/10/2C22, sends .llebrado para a3 partes
reciprocamente a conveniencia ou n3¢ de se Vi ew carvater detinitive a um C-rurato
de ‘frabaihbo. A Bmpresa passando a conhacer an aptldées do EMPREGADRD e suas qualidades
pessoais e morais; o EMPREGADD verificands o © ambiente e os mébtodes de trabalbe
atendem a sua sonveniéncia.

IKMARDADE A SANTE CASA Di MTS CGAIAE HEOIRS B OUARTE CRE ARG DF MeNERESD

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A ! TULO DE EXPERIENCIA

00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI f - Femapava o !
RUA COROMEL FRANUIZCD MARTING , 782 .. Fone: (1€)3172-1690 Faxs
149,376 BSHI000L~44 SLA‘NTA CASA PREBUMANCIASCTS . COMLUBR
: o 1 DE KGARAPAVA;
9 COpera-se & rescisdan doow nte Contrato pela decorvéncia do pravo

supra. Rescindindo-se por vontade o ZMEPRE 3 pela EMFREGADORA com Justa Caussa,
nenhuma indenizacio ¢ devida. Fescindindo ances  do prase, pela EMPREGADORA  ou
EMPREGADO, ficam estes obrigadeos a pagar 50, uos salavies devides ave o final (merads
do tewmpo combinade restante ), nos Larmos do oarcige 479 o 480 da C.L.T, sem prejuizo Ao
disposte nc Reg.do F.G.T.S. Neahum aviso wrasio ¢ devido pela reSCisao do prasente
Contrato.

St

13- Na naipdtese deste ajuste, transferma-se em Contratoe e Prazo
Indeterminado, pelc decurso do tempo. Continuarac em plena vigéncia as clausulas de
L{um) & 7(sete), enquante durarem as relaghes 2 Topregado com a ZMPREGADDRA.
L por estarem de plero acordo as partes cont:.tantes, assinam o presentg contrato do

cxperiéncia em duas vias, [icande o goimsive «n poder da BUPREGADORA, & & sequnda cor 2
EMPREGADG, e que dela dara o competente recibo.

Igarapava , 18 de Agosto de 2023

e TERNIA . . T R ST

'I’ES”r.‘r:‘t-!‘_.’m;\mw - BRUNA EDUARIA  RETANG O+ "lis
PRORROGAQAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
Por mtuo acorde entre asz parce., 4 pPresent e L [ G e L o e
vencer nesta data prorrogado até ......7.... ..

N < [

R R R I I SR R S

YOIGAHAT

TESTEMUNEA TEMANGADE DA SANTA CASR DR MLS

TESTEMJrJHA BRIDIA FDURHDA CAETAND GE MEULLEN



CONTRATO DE TRABALHO A 7ITULO DE EXPERIENCIA

Y Igaxapava ap Lat [IAD]

00003 TRMANDADE DA SANTA CASA DE MLS DE IGARI -+ =,

.

RUA COROMEDL zBANCISCO MaRrTiny \\J one, (18) 3172-1094 Pax:
N L2

SANTA CASA  ypmiosescie.c

DE IGARAPAVA -

Entre a Empresa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com oedo oo
cidade de Igarapava nc cstal ot 8P a RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS
769 doravante designada simpi ook EMEREGADORA DENISE FRANCISCO SILVA
(DENISE FRANCISCO SILVA), :  odor da Carzeira de Trabalhc nunerc
00015106 Série 00219, & :«,uir chamacds EMPREGADD, & celebirado
gresente CONTRAYO DE =XPERLIEMUIA, gue terd vigéneia a partir da data o
iricio da prestacdo de sevv - Lo, de acordo com as condigdes a oecuir
astabelecidas:

GHLBR

49,374, 8543/0001-494

L— e 2o

1- Tuoa o EMPRECHT. - . oawdro de funciondrios da EMPREGADORA
tara exercer & fungio de TECNICA DE ENFERMAGEM, mediante a rermuncragds e RS
1.633,54 (HUM MIL, SEISCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS), vor

més. A circunstdncla, porven, de sex s especiflcada ndc lEporta 1o
intransferibilidade doc  EMPRIGANDO  para EVLGO, ne qual  demonstre melho:
capacicade de adaptag¢éo desde gue compativel o osua condicdo pessoal.

2= 0 horario de trabalhc zen anctade na sua ficha de regisiro = o
pyentual redugdce de jornada por determinagaco EMPREGADORA ndc Lnovaza aste wjusle,

permanecends sempre integra a cbrigagdo do EMPREGADC de cumprir o horario qgue lhe for
determinado, okservando o limite legal.

3-  Chriga-se tamgém o ampragads a prastar servicos GR. hora,
exbracrainArias, semore gue Lhe fon determinnied. pela EMPREGADORA, na forma praevista om
lLei. Na hipétese desta faculdade pela zHPPLOGADCRA, o AMPREGADO recebera as horas
avtreordindrias com o acrésc.ono EI ocorréncia de  conmpensac¢de, com
conseguente veducdn de jornada de trabalbo es Gla.

4~ Aceita o BEMPREGADO,sxpressamante, a condigio de prestar servigos en
nqualsquer dos turnes de trabalhe, ists 4, tarwe durante o dia cowme a nolte, de o1
sem simulianzidade, observadas 1. prescrigfes  wauls veguladeras do assunto, qusito G
renuneracdo.

qas,  Gal

& g

5= Fica ajustade nos termos d  que dispde o pardgrafo 1°z0 artigo 499,
da Consolidagido das Leis o fdrabalhc, que ° EMPREGADD acatard & ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestacio de serviqgos banvs oo lccalidede de celebreagde do Contrato
de Trabalho, como em outra .ocalidade de mesmo municipio cu de outra cidade, gquer essa
Lransferéncia seja transitdria, quer seja dell va.

G-  No ato da assinaturea it > gontrato, o EMPREGADC recebe o
Regulamento Interno da Duopresa cujas clausuion .acen parte do Contrato de Trabkalho, @ a
viclacdao de qualquer delas implicard em sancao. ouje gracduagic dependerd da ygravidade
da mesma, -ulminando com a rescisdo do contrano

- Em  casc de  cans  causade pelo  EMPREGADO, fica a EMEREGCADOXA
autorizada & efetivar o desconto da import . correspondente ao grejuizo, © qual sera
feite com fundaments no paragrato 1 vyt é62  wa Congelidegis das Leis bl
mranalhs, ja& gue essa pessibilidade Iwva iwnte prevista am Contrato.

8- O presente Conlratc ¢ durante 0485 dias, com inicio mm
CLinT/2023 e térmiro  em 27/08/2023, sendc  :lebrade pars as partes veris
reciprocamente & conveniéncia ou ndao de se Vin er. carater definitive a um Chﬁl
de drabalho. A Empresa passando a conhecer as apt. 3 cdo EMPREGADO & suas qualir
. e morais; o BMPREGADO verificande = o ankiente e 08 métodos de b
atendem : sua convenidncia.

SANTA CAGA DE M- P 1 WANCTECD U LMA (DENTHE FRALUTSIG 5

continua pagina 02



'CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

e ®
00003 IRMANDADE DA SANTA CRSA DE MIS DE IGAR! hd Igarapava SP 14540-000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 Fone: (16)3172-1090 Fax:

SANTA CASA | cuimanosescI. com. BR
DE IGARAPAVA|

9- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indenizacdo ¢ devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos salarios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante )}, nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio ¢ devido pela rescisac do presente
Contrato.

49.376.858/0001-44

10~ Na hipétese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as clausulas de
1{um} a 7(sete), enquanto durarem as rela¢des do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela dard o competente recibo.

Igarapava , 14 de Julho de 2023
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL
TESTEMUNHA DENISE FRANCISCO SILVA (DENISE FRANCTSCO SILVA}

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por mutuc acordo entre as partes, fica o presente contrate de experiéncia que deveria

vencer nesta data prorrogado até ...... VAN VAR
....... ce e . 1= S« (= S
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL

TESTEMUNHA DEHISE_FRANCISCO SILVA (DENISE FRANCISCO SILVA)



CONTRATO DE TRABALHO A ¥ ITULO DE EXPERIENCIA

e R
00003 TRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR!, P*;’ ’ Lgazapava 8 TS

,RUA CCRONEL FRANCLSCO WARTING , 763 }\J sy (LEY3ITL-189%0 tax:
1

OAN(A (‘As..lf\
49,2376, 858,/00M ~44
13- FRRDOAT At - JD!« IGARAPAVA.

Entre a Snpreso IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP ¢ sods
cidade Jde Igarapava o esbtad . SP ns RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS ,
769 deravante designada s .speesnente  FBMERZGADORA NEIDE  APARECIDA
MARCELINO (NEIDE APARECIDA MARCELINO), portaedor da Cartziva de Trebalho
nimerce 00084231 Séri« 00219, | segulr chamado EMBREGADG, € celebrads o
presente CONTRATC DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da «
inmicic da prestagdc de se 13, de acordo con as condigles a
estabalecidas:

FUT3.00M.BR

1- #ica o EMPREGALD - guatdre de funciondrios da EMPREGADCRA
para  exercer a Jungdo de TECNICA DE ENFERMAGEM, wmediante a remuneragio de RE
1.633,54 (HUM MIL, SEISCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS), vor

nés . A clrsunstancia, poran, G OBEY w unipde especificada ndo imports na
invransfezibil _dade <o EMPREGA para out ° servigo, no gual demonstre me hor
caparydade de adaptagdo desde quo 'nmpu!3v~ sna condigdo vesscal.,

Z- @ hordrio «d¢ trakalho seri anctado na sua fiche de registro o 4
eventual redegds de jornade por determinagds . EMPREGAUORA ndo inovard este ajusio,
permanecende sempre integra a cbrigagic do EMPREESADO de cumprir o horaric wue lne for
determinado, okservando ¢ limite legal.

3~ Oprige-se  Lambem <o e

srogado &  prestar  se:svigos  em hooas
excraordinariag, sempre que lhe for determainads pcla EMPREGADORA, na forma prevista em
Lei., Na hipOtese desta faculdade pela EMPRETADORA, = EMPREGADO recchera as horasz
ex=raordinarias com o acréscimo legal, sa.°" a ocorréncia de compansagdc, com g
consegiiente reducldo de jornada ge trabalhs coro dian

4- Aceilza © EMPkyynDU exoreassanznte, 1 condigdo de prestar servicns em
quaisquer dos turnos de Lrabalho, isto 2, VU itbe o diz como a nolte, wesde jue
sem simultaneidade, observadas as prasiricoey reguladoras do assunte, Yuanto &
remuneracio.

5- Fica ajustado nos tormos do jue dispde o paragrafo 1°do artigo 459,
da Consolidacao das Leiz do Trabalhc, que « IMPREGADO acetara & ordem emanads  <da
EMPREGADORA paza 2 prestacao de serv.qos tanto ra localidade de celebracdo do Cont o
de Trabalho, como em outra localidade do mesmo nunicipio ou de outra cidade, quer
Lransferéncia seja transitoria, quer seja def Liva.

6~ No atog da assinatura  Jdoste  contrato,  © NPRh GADC recebe O
Requlamentu Interns da Empresa cujas v.odusuias  azom parte do Crntrala Travelho, o« 1
violagdo 4de qualquer delas lﬂrxl caréd em s.ngin, cula graduacdc dependerd i gravidads
da mesma, culminando com a rescisdo do conbrat.. '

e Em casc  de dano  causac. v lo  EMPREGADC, fiwa  a  AMEREGADGHA
1~ ioada @ efetivar o gdasponts da lmparténe o - tespondente ao prejuizo, o gual SeLA
feota com funcdamento no  pavagrato 17 do S 452 da Conscelidagdo das Lels du
racalho, ja «que essa possibilidade fica expx . amonte prevista em Contrato.

8~ 4 peegsento Cont ra' s durante 0485 dias, «<com  intcie sw

023 2870852022 rado  para  as  partes ver.lice ]

B . S e )
B WL S § 6] ¢, Ly - L - > | bal -
reciprocamente a converiéncia ou naoc de carater definitivo a um Contrateo

de Trabalho. A Empresa passando 4 conhe { do EMPREGADC & suas qualidedes
pessoais ¢ morais; o EMPRESARC verif sanc ambiente & as métodos de itrabalho
atendern & sus conveniéncia,

TRMATGADE DR SANTA CASA Ik MIG LEARRD DA MARCE LO0O  (NELDE APARBCIDA MARCELIND}

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

@
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR} L J Igarapava sSp 14540-000
RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 Fone: {16)3172-1090 Fax:
49.376.858/0001-44 SANTA CASA jRHUMANos@scm.COM.BR
DE IGARAPAVA!

9- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indenizacdo ¢é devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos salédrios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
digsposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio ¢ devido pela rescisdo do presente
Contrato.

10~ Na hipdtese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as clausulas de
1(um) a 7(sete), enquanto durarem as rela¢des do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de plenc acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e gque dela dard o competente recibo.

Igarapava , 25 de Junho de 2023

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA {EIDE APARECIDA MARCELINO (NEIDE APARECIDA MARCELINO

PRORROGAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria

vencer nesta data prorrogado até ...... /et 2N
. Ceee e . S e de (.t e de .........
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL

TESTEMUNHA EIDE APARECIDA MARCELINO (NEIDE APARECIDA MARCELINO



CONTRATQ DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENC!A
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DL rcamq R ,3\‘:’ ’ .

L T /%ﬁ L er (1433192-1630 Fan:
‘»ANU—\ T GA
|DE 1

Enbee o zopoess IRMANDARDE DA CANTA CASA DE MIS DE IGARAP com -ooo o
) vidade de Igarapava oo oo ad. ¢ EP s RUA CORONEI FRANCISCO MARTINS |,
769  coveavenie  dearqgrada o foenco SMPRECADORA FABIANA DE SOUZA
BATISTA (FABIANA DE SOUZA BATISTA}, poriadar oo Carcelra de
nner e 000;1399 5

presente O
raicie da
sptabelecidas:

‘ WA WRBONLL SRARCLLTG R

i49,175,855fﬁ3n1wgq REOMANCEABCTG . O, BR

o

Tracal

ieguiy chanado BMEREGADRG, é celebrade o
I, gue tera vigancia
s e acordo com as condl

A data de

- Fica o EBMPREGALD

Juadro de funclondrice

LR enctcer a turcés e TECNICA DE  ENFERMAGEM, rediance a4  remuneracic  de

1.633,54 (HUM M1IL, SEISCENTOS E TRINTA X TRES RFA.La E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS;,

més. A ,,rcux"“’ncia, BOYEN, b A, . R3T sapacificada [N PE RIS
oo lidade  do EMPREGADG & TVLEh,  ne  cual  demcnsore

= ada'?.‘.:ac(—io dasue que ("“H xe . 5oa Longdl o830 pes soal .,
*
. - notado pa sua ficha de

2= L hazarie de
yaal Loduglo wr josnade por ﬂdl“lh‘ﬂu' EMFRECADIRA ndo inovard
Jous CUmErir oo aorar

manecende sempre integra a obrd
demarminado, observando ¢ limite
3~ Obriga=-se tambde o erp ogada 1 prestar seriic
aordan u*1ab, sempre gue the for cdeterminade a EMPREGADORA, na forr PO
LpHtaese dasta favuldade pela EMP EMPRECADO  vecsberi
as om0 as cia ¢e  compensacdo,  Lor
carsequents radugda e
G- P uuVJPF‘TF,exu
quaas sguer dos Lusnus Lra%niho iokho A
wm simultaneidads, cbservadas (g pres
remenare Cac,

1 ncorré
oy dia,

Lo, e condicdo ge vwrestar servicos on
durante o dia como a nolte, desae gue
13 vegu .adoras do assunno, guaats ¢

&

o Fiwa ajustade nos o eymo s e ¢ paragrafo %do artigo 489,
dx Consclidagas das  Lelds do Toabat Aacatarda a  osden

: EGADORE para o presiagan 4e sor . o ie de celebragic do
de Traballho, como ewn oubtra locslidass Lo ou de outra cidade,

cronsterdnecis seja transivoria, que

- No ate da oa-~ contrato, o EMPREGADQ 9
Ruqulal*“lo Interne da Swpoo s cutas o [<I¥] Cont:&to‘de‘TLabalho{ ¢
L i IS RSN viuwacde depencerd d4 grvavidade

ANANFENE TSN
e e FMPREGRRQ, fica = ¥
midante ao preojuisc, © unL

T
T s 462 cla conselidagdce das leas do

Pfeirto  com kandamento

Trasa.bo, ja que essa ;o . LT e v he prevista em Contraot
- FEEEN voorarce 045 A ao ~em
v teddino o Lo nrano para an ¢ T
Procaments 4 Coaveniendc o o . cioocavater dell .
de Traba ho B Empresa passando [ Jo BEMPREGADC 2
pessoals e moxalsy o BMIREGADO e . cilricnte & os mérnoo.
atendem & sus conveniencia.
[ H a NS BRTIBTE (FABIAMA DB G0ULL D63
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

® _
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR! ® lgarapava SP 14540-000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 .Fone: {16) 3172~1090 Fax:

SANTA CASA | uumanosescra. com. Br
DE IGARAPAVA|

9- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADD ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indeniza¢do € devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos saldrios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisdo do presente
Contrato.

49.376.858/0001-44

10~ Na hipoétese deste ajuste, transforma~se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as clausulas de
1(um} a 7(sete), enquanto durarem as rela¢oes do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela dari& o competente recibo.

Igarapava , 13 de Julho de 2023
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL
TESTEMUNHA FABIANA DE SOUZA BATISTA (FABIANA DE SOUZA BATISTA)

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por mutuc acordc entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria

vencer nesta data prorrogado até ....../ ... ../ . ..... .
e e o L= S « (-
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL

TESTEMUNHA FABIANA DE SOUZA BATISTA (FABIANA DE SOUZA BATISTA)



CONTRA TO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR) T . o

%!ii!,'i» QAQMLL G T L0 T s

SANTA Coma REUMAIOSESCTG. COM. Bi
DFE IGARAPAVA

Eptre a Ewmpros TRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com zeds ha
cidade de Igavapava - vl 8P na RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS |,

769  doovar oo . tTr EMPREGADORA  LORENA  RIBEIRO
LOUREIRC (LORENA RIBEIRO LOUREIRQ), portader da Carteira de Trabaiho

nimero 00105944 Série 00300, . scogulr chamade EMPREGADO, € celebrado o

(49, TELB8/LN0 10

presente CONTRATE DE LXﬂFnlﬁh,;., tera vigéncia a partir da data de
inicio prestagan de serv: ;ua, acoxrdo as cendiedes a seguir

estabpelecidas:

1- Fica o EMPREGADD admivico o guadro de funciondrios da EMPREGADORA

pars exercer a funcio de ENFERMEIRA (O}, macicri- 3gdo ode RS 3.818,80 (TRES MIL,
OITOCENTOS E DEZOITO REAIS E OITENTA CENTAVOS,, oy mé@s. & circun de
a fungdo specificada nao dimporta na feribilidade do  EMPRECGA pera  outro
servico, no aual demonstre idade wdaptagdo desde que comparivel oom cud
condicido pessoal.

2~ O horario de trakalhn se¢re ade na ficha de regls vooa
evertual dugéce de por dete:minagaoe s DMPREGAPORA ndo inovardé este ajuste

permanecendo sempre integra a cbrigacdc do EMPEEGADO de cumprir o hordrio que lhs
determinado, observands o limicze .
3=  Ubriga-se vambém o empr=cado a2 prestar servigos  em ho

raordindrias, sempre gue lhe far determin cela EMPREGADORA, na forma prevista am

Ledi. Na hipatese desta  faculd nela BMPRIS IMPRECADC recsberd Foras

acrdinarias  com o acrescimo  .ega2i, g oeorréncia  de compensacdas,  com &
consechents reducdo de ada de trabalho o aia.

- hceita » EMPREGALX =258 ave, a condi¢do de prestar servignsg
guailsqguer des turnos abalhe, 1w st durante o dia came 3 nolte, desds gus
sem simultaneldade, o a8 ; .eqgals reguladoras do assunte, guanto &
remeneracan

- Fica ajustade o dispde o paragrafeo 1°do artige 469,

Consolidacio das Leis do abalhe, que 20 acatara & m emanada da
EMPREGADURA para a prestagéo servigos tants na localida de celebragidc do Conirate
de Trabaitho, como em autra lecal do mesne punicipic oun cutra cidade, guer es
transferéncia seja zransitdria, guer seja LN

6= ano 2 ?1nnru*a daste contrato, o EMPREGADU recebe o
Regulamento Interns Erpresa cuias clausu tazem parze do Contrato de Tra 1

slagéio de gualguer de & em Lol suja graduagdo da gravi
da mesma, culmxnando com a rescisdc do conbtral

- de dano ¢ usade s EMPREGADO, fige a  EMPREGADORA
autorizada a efetivar dasconts da ilmportancic r respandente ac prejulzo, O In.
feito com “undamenta no paragrafe LY do . 162 da consolidagace das Leis do
Trabalho, & que =2ssa possibilidade fica expi o0 wrevista em Tontrato.

&~ ¢ presente Contrate - : voounte 045 dias, oo inicio  em
23/06/2023 e término em 08/08/2043, sendo . hraco para as partes verificarais
reclpracamente a conv éncla cu nao se wino o am caraber nitivo a um itrat
de Trabalho. A Zmpresa passando a cexr ax L uBes do Bl e sues gualidades
pessoals e morals; EMPREGADRO verificando ~ ambiente ¢ métodos de trabalbe

d-endgm i sua conveniéncia.

TRMARBALE DA SANTA CASA [E MLY OF TGALAD BEIBEIRQ UR ~ b WLOURL

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

@
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR; d Igarapava SP 14540-000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 Fone: (16)3172~1090 Fax:

SANTA CASA  pyimanosescrc. com. BR
DE IGARAPAVA

9~ Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indenizagdo € devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos saldrios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisdo do presente
Contrato.

49.376.858/0001-44

10- Na hipétese deste ajuste, transforma~se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as clausulas de
1{um) a 7(sete), enquanto durarem as relagdes do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela darda o competente recibo.

Igarapava , 23 de Junho de 2023
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL
TESTEMUNHA LORENA RIBETRO LOURETRO {LORENA RIBEIRO LOUREIRO)

PRORROGAGCAO DO CONTRATO.DE TRABALHO A TiTULO.DE EXPERIENCIA

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria

vencer nesta data prorrogado até ....../....../.......
. s e ee e de ... i e .. de ...
TESTEMUNHA 1RMANDADE DA SANTA CASA DE MI1S DE IGARAP
RESPONSAVEL

TESTEMUNHA LORENA RIBEIRO LOUREIRQ (LORENA RIBEIRO LOUREIRQ)



- CONTRA TO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

e
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR!| e wite

FRUA CORONEL FRANCISCO
i

H

( 49,376, 6587000144

. TRy | (LB)3 - o
‘SAbﬂ%\CAbA REUMANOSESCIG. COM. BR
I DE HGARAPAVA o

6 @ Empresa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP cumrm usede na
cildade e Igarapava - estade 1 SP na RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS |,
769 doravante des.gnede siuulesmenie EMPREGADORA ELIZANDRA CRISTINA DE
S0U2A (ELIZANDRA CRISTINA DE SOUZA), vortador da Carts.ra de Trabalho

Pt 00032005 ‘i 00300, & seguir chamado EMPRESADO, € celebrado o
rnte CONTRATO DE BEXPERI A, wue tera vigéncia a partir da cata de
iricio da prestacldo de servigos, de acordae com as condligdes o geguilr
estabelecidas:

B

1- Flca o EMPREGADT admitide rno gquadro de funciondrios da EMPREGADURA
saza exercer a funcidsc o CONTROLADOR (A} DE ACESSO, mediante a cemuneracin de RE
1.446,59 (HUM MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS),
oy mé@s., A circunstincia, porém, de ‘ungéo  especificada  ndo  importa  na
intransferibllidade <o EMPREGAZO  para servigo, no  qual demonstre  meihor
capacidade de adaptacéc desde que nompativel on o sua condigdo pessoal.,

2= 0 horario Ze *rakalho sord ca na sua fiche de segistro e a
eventual redugdo de jornada por delerpioagas oot ndo inovard este ajuste
permanecendoe sempre integra a obrigacdco do EMPENGADC dm Lumpxic o hordéric aue 1°
decerminadoe, observandce - limite .agal.

3~ Obriga-se ~ambém o

€I

oragado  a prestar servigos am norasy
sxtraordinarias, sempre que lhe for determinadsc pela EMPREGADORA, na forma previc:a am
Lel Na hipdtese desta faculdade pela EHPREGADORA, - EMPREGADU regoeberd asz horas
extrasydinarias com o acréscime legal, saiveo a ocerréncia de compensagido, com &
censeqiiente reducdo de jornada de trabalho em oo x . dia.

4= Aceita o IMPRESADO, expre. e & condigdn de prestar servigo:
quaisquer dos turnoa de trabalho, :ste e, surante o dia conmo a nolte, das
sem simultaneldsade, observadas as prescrigd is reguladoras do assunto, QUantc
remuneracao.

Y- .ca ajustade nos terwos do o oiuee dispde o paragraio 1%do artigo 4€9,
da Censclidacao das Leis do Trakalho, que . AMPREGADD acatard & ordem emanada  dao
SMEREGADORA para o prestacdo de servigus Lanlo na lecalidade de celebrascdo do Contratu
de Trabalho, comc em outrs -ocalidade do mesmo nunicipio ou de cutra cidade, quer essa
veansferéne.a seia transitdria, guar seja delind wva.

64— No abo da assinavura deste  contrato, v  EMPREGADG recuebe o
Regulamento lnternc da Empresa zujas clausulas fazemn parte do Contrate ds Trabalho, e a
violacao de qualguer delas implicar’ om sangdc, cuja graduagdc cependera da gravidade

da mesma, culminando com & rescisac | nnratao,
T Em  caso  de  dans { ~wlo  EMPREGADO, fica a EMPREGADCZS

avtorizada a sfetivar 2 desconto da imp »raspondente ao prejuizo, o gual sera
feivo com fundamento ne paragrafe 462 da Consolidagdn das Leis do
“rabalhe, j4 que essa possibilidade fica 1o prevista om Contrato.

8- Q =rwresente Coanrato v Aurance 0485 dias, com inicio  en
2370672023 e  término am  DE/08/2022, y hrado  para 5 partes verificarex
reciprocamente o conveniénaia ou ndo de er. carater definitive a um Contrato
de Trabalhe. A Empresa paszsando a conhecer as uphldoes do EMPREGASG & suas qua’x”
pessoals e morais; o EBEMPREGRDO verificando ¢ o ambiente 2 0s metocos de Lzal
atendem & sua convenidncia.

TRHARTALE SA SANTA CAGH DE M v FINA DE SOUZR AKLTZAN S onortaR

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

®
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARJ L ilgarapava SP 14540-00¢C

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 'Fone: {16)3172-1090 Fax:

SANTA CASA | pyymanosescic. com. BR
DE IGARAPAVA,

9~ Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indeniza¢do é devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos saldrios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio e devido pela rescisdo do presente
Contrato.

49.376.858/0001-44

10- Na hipdtese deste ajuste, transforma-se em <Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as clausulas de
1(um) a 7(sete), enquanto durarem as relag¢des do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com ©
EMPREGADO, e que dela dard o competente recibo.

Igarapava , 23 de Junho de 2023
TESTEMUNHA 1RMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL
TESTEMUNHA ZANDRA CRISTINA DE SOUZA (ELIZANDRA CRISTINA DE S0U:

PRORROGACAO.DO: CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por mdtuo acordo entre as partes, fica O presente contrato de experiéncia que deveria

vencer nesta data prorrogado até ...... Jowavedd v
e eae e e« L= S cve de il
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL

TESTEMUNHA 2ZANDRA CRISTINA DE SOUZA (ELIZANDRA CRISTINA DE 50U



CONTRA TO DE TRABALHO A JJTULO DE EXPERIENCIA

S we TT——
| 00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI &Qf hatapava SE Lioat-wu.
o .

RGA JCROMNE!L FRANCISCO MARTING , ‘J&‘*~..d5 .. VFone: (LE}3272-1090 Fax:

SANTA CASA
1 DE HGARAPAVA S

Entre a Empresa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP conm s5:
sidade de Igarapava o colade 1o 8P na RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS '

49.376.85%8/000 RHUMANCS@ SIS, BR

769 doravarte designada 1te EMPREGADORA OSAMIR FERREIRA PRADO
(OSAMIR FERREIRA PRADO}, | v e Carteira de Trabalho snimeyo
34693330 Série 00841, o PN amado  AMPREGADRD, < celabrade
presente CONTRATO LE LNPERLENC e terd vigéncia na da aata
»nicic prestacan de zerv: -+, acardo com as Condigdes o segui

estabelecidas:

1= Fica o EMPREGADO admit-odo - gquadro de funciondriaos da EMEREGADOR
para exercer a fungdo de CONTROLADOR (A) DE ACESSO, anediante 4 remuneragdac de -4
1.446,59({HUM MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS),
por més. A clrcurnstancia, porém, de ser o funcdo especificada ndo  imporia —u
intransferibilidade do EMPREGADD para oubt s  servige, 0o gqual  demonshre  meihor
capacidade de adaphbacdo desde gue compabivel con sua condicdo pessoal.

2= 0 hoe de tramalhe sory osnctade na sue filicha de res <
eventual reducdo de pur ayRe .. ENMPRESRELORA ndo inovara este
permpanacencdo  sempre 1 oehyiga Qo UEGADO de cumprir © horavio gue lhe fovr
derarminads, observandn o Tegal.

3~ Llrioga-se rams R G i prestar serviges  em  horas
ezt rarias, sempre que lhe Zcr determina la ZSHPREGADORA, na forma prevista =m

Na ripon Jesta  faculdade wela BMPERIELOEA, ¢  EMPREGADO aceaber

exivAQYd Irarias com ¢ acréscime  .egal, sialve o onorréncia de comp5350céa, com
consegients reducdo de jornada de Lrabalhm em ro dia.

§~ poeita o BEMPREGALO, e aente, a condigdo de pre«ta' SQELVLICOS em
gquaisquer dos turnos de trabalnoe, &, tante durante o come a noite, desde
sem simultaneidade, observadas as prescrigoc cgais reguladoras do assunto, guanto
remuneracdo.

b~ asustads noy Torm que disvde o paragrato arti
da Consclidacao das Leis do Trebalho, quc EMPREGADC acatara a4 < omarada  da
EMPREGADORA para a4 preshacio de sorvicos canle na localidade de celebragao do Co ata
de 'ho, como em localidade do wunicipio cu de outra cidade, quer essa
transferércia seja wransitéria, guor seja debin.'iva.

6~ Vo ate da assinature lexiirer ¢ ato, o & rec .

Regulamento Interno da Bmpresa cujus cliuscioo o parte do Contrato de Trabalbo, e
violacao de cualguer delas implicarva em sangac, cuja graduacico dependecd

da mesma, culminanda a rezcisds do contrate.
7- Bm  caso de dane causad:s pelo EMPRECADO, fica a EMPREGADURA

sutorizada a efetivar o desconto ga importinci s correspohdente ao prejuizo, o qual
feito com fundamento no paragzafo 1% co artigo 482 da Consolidagds das Lein  do
amente prevista en Contrato.

ihea, jé& que essa possibilidade f:ica axpr
iae durante 045 dias, com inicic em

8 0 pressnte Contra v
2270672023 8 térwino em  05/08/2CL:,  serguo <lehrado  para  as pArtos
re: scamente a corveniéncla su ndo fe ne vioo oy em carater definitive aoum Contrats
de Trabpalhe. A Empresa passando a conh praddes EMPREGADO o s3uas qualidadesn
massoais & morals; o EMPREGALD verificande ne o ambiente = os métodos de trabalho
atender & sua conveniéncia.

U234 G

BA PRAIG {OSAMIR BERESIRA PRALO)

UMANLADE. SALA CAZA DI MLS OB TUARAR RERIT Y.
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CONTRATO DE TRABALHO.A TITULO DE EXPERIENCIA

®
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI Ll %Igarapava SP 14540-000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 5E‘or\e: (16)3172~1090 Fax:

SANTA CASA ' RHUMANOS@SCIG. COM. BR
DE IGARAPAVA

9~ Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indenizacdo ¢ devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos saldrios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
dispostc no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisdo do presente
Contrato.

49.376.858/0001-44

10- Na hipbtese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as clausulas de
1(um) a 7{sete}, enquanto durarem as relacdes do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela dar& o competente recibo.

Igarapava , 22 de Junho de 2023
TESTEMUNHA IRMANDADE OA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL
TESTEMUNHA OSAMIR FERRETRA PRADO (CSAMIR FERREIRA PRACC)

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por miatuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria

vencer nesta data prorrogado até ....../...... A .
S = - R N « 1 S
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE LGARAP
RESPONSAVEL

TESTEMUNHA OSAMIR FERREIRA PRADO (OSAMIR FERREIRA PRADO)



CON TRATO DE TRABALHO A TITULC DE EXPERIENCIA

e O an—

Jarapave £p 14540000

00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR.I] o

RUA CORONEL FEALL L €O MARYNE |, » i (16)3172-1000 Pays
49.376.858/0C01-44 SANTA CASA

...... . ... | DE IGARAPAVA -

“ntre a Empresa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP cum sede na
vodade dde Igarapava no osiado w SP na RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS |,
769 (o ointe dest da simplaosmente DMPRIGADORA CAMILA VIEIRA DA ROCHA
(CAMILA VIEIRA DA ROCHA), ¢ ruador da Carteira #4¢ Trabalhs noame.o
35899721 Séric 00B1l2, & soecatr chamado EMFREGADG, & ceilebrado  «

esente CONTRATO DU ENZ2ERIENCIA, que terd vigéncia a pa da data de
da prestagio d- sepvi ., de acordc com as condigdes « seguir
estabalecidas

SHANOSESCLG . COM.L BR

1- <ica o EMPREGADC aam 1o o guadre de funciondrios da EMPREGRIDORA
para exarcer a funcédo <o CONTROLADOR (A) DE ACESSO, wmediante 13 remuneragis e RS
1.446,59 (HOM MIL, QUATROCERNTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS,,
por més. A circunstincia, porem, de ser . fungéo especificada nao importa na

intransieribilidade do EMBREGADD para outrs Larvico, no  cual demonstre nelhov
capacidade de adaptagdo desde gque compatli o sua eondicdo pesscal.

2= O horAdrio de rravalko se¢ . anotado na sua ficha de registoo o 4
eventual redugdo de jornada per determinagan IPREGADORA ndo inovard este ajuste,

permanecandc sempre integra a obrigacdo do EACY 25ADO de cumprir ¢ horario gue lha ot
determinado, observando o limite legatl.

3~  Obriga-se também Jaddd A& prestar senvigoe L T T
exmraordinarias, sempre que lhe for detern . owesa EMPREGADORA, na forma prevista om
Lei. ¥Na hipotese desta faculdade pela .o 1 U0ADORA, o EMPREGADO recabsrd as horas

raordinarias com o acréscimo legal, 14 1 ocerréncia de compensagdo, com a4
conseglente reducde de jornade de trabalho .- o ala.

A= Acelta o EMPREGADO,exp:es. an , a condigdo de prestar servigos om
gquaisqgquer dos tuarnos de tranalho, ¢, Larte du-ante o dia como a nocive, tesde jue
sem simulzaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras deo assunto, wuanto a
remnuneragdo.

5- Fica ajustado nos tecmes d. que dispdée o pardgrafo 1vYdo artigo 463,
da Consolidagéo cas Lels do O alho, que . EMPREGADO acetard & ordem emanada da
EMPREGALORA para a prestagio de serviges tantos ra localidade de celebragdo de Contralo
de Tracalhe, como em outra locallidads do mese: municipio ou de outra ~idade, quer essa
transferoncia seja transitdria, quar seja dal oo iva.

6= Nc &ato i assinatura a1 oatne gontrato, o EMPREGARG recens o
Regulaenento Interns da Bmpooo e wstadan Cazenm parte do Contrato de Trabalho, =2 «
violacas de qualgusr delas implicara om sangaw, Uil graduagas dependzra da gravidade
da wesma, culminando com & rescisde do centraio.

7=~ caso de dano causads  pele  EMPREGADC, filca a  EMEREGARIDZ
aurorizada a efecivar o desconto da wmgortdnce s correspoandente ao prejuizo, o qual aeri
feito com fundamento 0o paragrafo 1° do ur . 462 da Consolidagidc das Leis e
Trabalhe, ja gque zsza peszibilidade [ilca expr mente prevista em Contrato.

8- O pzassnte Jonhrate vig gurante 045 dias, com inicio

!
(5%

2270672023 e térming  wn 8/08/72022, sende oolebrade para as  partes ver.ficarem
reciprocamente & conveniéncia ou ndo ze vinoilar em carater definitivo & um Conty

de Trabalho. A Empresa passandc a schhecer s optiddes <o EMPREGADO e suas qualz :
pesscais e wmorais; o EMPREGADT verificands o ambrente & os métodos de trzbalio

a2

atendem & sue conveniéncia.

TRARDADE o SAITIA CAGR b MI5 D 1GARAP w1 NPLIRA DA KOCHA (CAMLLA YIBIRA LA b

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A "!TULO DE EXPERIENCIA

A - e F
00003 IFRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR: R DR ]
CCROMEL FRANCISCO MARIING , 769 }w‘ It B Pax:
S ) - : .
F9LITEBIR/NS01 44 ZANFA LASA HANGSES
. N DE IGARAPAVA - o e
9- Oparn~ 56 & resc to pela decorréncia o
pra. pPor Ve ﬁta§~ EMEREGADD pela ZEMPREGADORA com Justa Causa,
rhuma  indenizagdc ¢ devida, At dn EMPRECADURA  cu
EMPREGARQO, stes cbrigados a pagar . s devi final
do combinado restante ), n ' a 480 de C.L.T, ze
v no Reg.do F.G.T.S. aviso ide pela rescisdo do senta
U .
10~ HNa Sty forma-se de
cieterminado, decurso do temps plena ag clausulas
L(um) a 7(sete), enquanto durarem ralacdes Empregade com a2
B por estarem de azorcdo as partes antes, assinam o prese e
3 3 e viag, filcande a . EMPREGADDRA, ¢ a segqunda com
EMFREGADD, e yus dela
Igarapava , 22 de Junho de 2023
- CESTEMONHA T A sl (s
TESTEMUNHA
Por mutuue a, . ot o Ly e, 7 i Lo ¢ PSR ST kel
VENCer nesta datd, prorrogads po  uals dias seja S
Igarapava, Uo Agosto PV
. D LHMAKDADS DA SANTS Wi

TEZTEMUNHA AMTLA A A R



CONTRATO DE TRABALHO AT !TULO DE EXPER!ENCIA

1 s, S e T e
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR]; - - L
RUA CORONEL FRANCLISCE MARTING , 7¢) ‘J‘P cnes (16) 30, - 098 Fax:

CSARTA TASBA
e L |DEIGARAPAVA

Entre & Eonpresa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com ocds 11
cidade Jde Igarapava no :stade © 5P s RUA CORCNEL FRANCISCO MARTINS .
769 doravante desiynada siop . phe EMPRECADCRA PRISCILLA MONIK PERIN
SEGOBIA (PRISCILLA MONIK PERIN SEGOBIA), portador do v u
Traball numero 40386664 ISériz 00846, a seguir chamad SMes Geied, o«
celebrado o presente CONTRATG DX EXPERIENCIA, gue terd vige: 4 a
partir da data de inicio da presracdo de ssrviges, de acordo com
condiclbes a seguly estabelecidas:

858/0001-94

CREUMANGEESTIG . CON L BR

1- Pima ¢ EMPREGADO admitide no jguadro de funciondrics da EMPREGADORA
para  exercer a fungde de TECNICA DE ENFERMAGEM, nmediante A remuneracao de Ko
1.633,54 (HUM MIL, SEISCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS), por

mas . A circunstancia, P de  Ler fungas especificada  ndao importa g
atransferibilidade  do SMEREGADO  para  wat servigs,  no  gual  demonstre maihor
capacldade de adaptagio desdd gque cumpativel sua cendigdc pessoal.
2~ 0 hevéario de trakalho anotado na ficha de registre e
sventnal redugdo de jovnada por detenmanaga.o . EMPREGARADORA ndo inovaréd este ajuste,
pernanecaends sempre integra a4 obrigagdo do pr 7 T de vumprir o horvario = x for
de sddo, chsern o o limite legal.
3~  QOtriga-se também o emp gado & prestar  serviges  em  horas

extraordindrias, sempre que lhe for determina
2i. Na hipdtese desta faculdade pela EMP
exrraordinérias com o «orésciwme  legal, sal

paila EMPREGADORA, na forma prevista em
LDORA, © EMPREGADD recsherd as hor
neorréncia de compensagdo,  oom s

consequiente redugdc ds jornada ue trabaliio om v dia,

4~ Neeita o . MEGADD, pven ©, a condigdo de prestar servigos em
zualsguer dos turnes de Lral "~ . ¢ rivante © dia como & rnoite, desde qus
sem simultaneidade, observadas . o1 “is reguladoras do assunto, guanto 3
remuneragdo.,

5- Fics ajustado nos ermos do gue dispde o paragrafo 1 aroigu 469,
da Zonsolidagdc des Leis do Travalke, gue SMPRECADO acatara J ordem emarade da
EMPREGADORA para « prestacgdo de o 1 . o« fanti 1 locaildade de celebracao do Centrato
de Trapalhe, como ewm outra localid-. Poomesn anicipio ou de outra cidade, cuer essa
cransforéncia seja tvansitoria, qued vdefic iva.

6- ¢ ato da e« . ura I . &« <contrato, EMPREGEH recene O

Regulamento Internnc da Empre cujas wEsuLas c aoom parte do Contrato de Trabalho, e -
vieplagéo gqualquer as implicard om san cuje graduacdo dependerd da gravidade
da mesma, culminands com a rescisdo do contoo

7~ EBEm cass de . . w0 EMEREGADC fica a BEMPREGADDRA
autorizada & afetivar o desconto sda oo ¢ orrespaondents ao prejulzo, o gqual serd
fei com  fundamwentc N paragrel doe v _go 482 da Consolidagdc das Lels do
Trabalho, ja gue assa poeosibillidedo 4oenc ETRtabR evista em Contrato. o

8 presente o trate pyerd  durante 045 dias, com  inicio  em

20/06/2023 e mirs em 13/0E/7: 3, sendus oo lebr para as partes verificaren
reciprocamente & convenidncia ou ..+ de se vinculay em cardter definitive & um Cont
de Trabaiho. A Empresa passando « onhscer as aptidoes EMPREGADU e suas qualicades
passaais e marais o PREGANC verificando oo ambiente ¢ os wnmeétodes de trabalho

atenden « sua convenidgncia.

Sl Di ME ) 1GARAP wLsL L. " FERTH SEGOBIA (PRISC:LLA W PAIN 1L e A

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA ..

»
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI L4 iIgarapava SP 14540-000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 Fone: (16)3172-1090 Fax:

SANTA CASA ' pyivanosesc1c. com. BR
DE IGARAPAVA|

9~ Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indenizagdoc ¢é devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos salarios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescis3o do presente
Contrato.

49.376.858/0001~44

10- Na hipbétese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as clausulas de
1(um) a 7{sete}, enquanto durarem as relag¢des do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela dard o competente recibo.

Igarapava , 20 de Junho de 2023

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA :ILLA MONIK PERIN SEGOBIA (PRISCILLA MONIK PERIN SEG:

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria

vencer nesta data prorrogado até ....../..... Ao
. . e g e de ...... e e eees de . e
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL

TESTEMUNHA ILLA MONIK PERIN SEGOBIA (PRISCILLA MONIK PERIN SEG



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

o o
Tgarapava 3P PeoT
jw_’ . Fooe: (16)3172-1090 cax:

4. 3T6LESR/0001-44 SANIA CASA
' ! : | DE IGARAPAVA, )

Lntce a Enmpresa TRMANDADE DL SANTA CASA DE MIS DE IGARAP <o socde na

cldade do Igarapava no ol 1o 5P Ga RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS |
7698 doravante dasigrads Sleadmenlo =MPRECADORS MARIANA  APARECIDA
COSTA RAMALHO (MARIANA APARECIDA COSTA RAMABLHO)} , portador da Torleira
de Trabalhc rnimero 08501891 <. -~ 00010, = seguir chamadc EMPREGEDD, &
celebrade o presente CONTREATS LS RXPERIENCIA, qu Lerd vigéncia a
partiy da data de injeio di prestagio de servigos, de acordo onm as

v - F .

FHUMANGSRSULE . COMLBR

v

- S

condigdes o sequir estabelecidag:

1- Fica o BEMPRECADC admitido no guadro de funcionarios da EMPRECLDIRA
para exercer a fungdo de ENFERMEIRA (O), meaiants 1 remuneragido de RS 3,818, 80 (TRES MIL,
OITOCENTOS E DEZOITO REAIS E OITENTA CENTAVOS), o0 més. A circunstancla, porém, Jde ger
a  fungdo especificada ndao importa na intransferibilidade do EMPREGADC para —utro
servigo, no cual demonstye melhor capacidade e adaptacdoe desde que compativel com sul
condicdo pessoal.

2- O hordrio de frabalhoe srre anotado na sua ficha de vegld
eventual redugdo de jornada por determinacao o
permanecendo sempre integra a obrigagic do FXD
determinadoe, observando o limite lsgal.

3= Uhriga-se ramoen o 2mpracado 3 orestar FELVICCeS em haoran
extraordindrias, sempre que lhe Zor determinadse pela EMPREGADORA, na farma prevista om
Lei. Na Lipdtese desta faculdade pela EMP LDORA, ¢ EMEREGADO receberd as horas
extracrdinarias com o acrescime lega., salve o ocorréncia de Ccompensacio,  Ccom a
censequente reduciao de jornada de trabalhe em ocutro dia.

4= Aceita o EMPRECADO,sxpressamsnie, a condicdo de prestar serv
quaisquer Jdes turnos de trabalns, isto &, Lanto durante o dia come a ncxt,
sem simultaneidade, observadas as prescricios .egals reguladoras do asg
remueTagio.

R
EMPREGADORA ndo ineovard este ajuste,
ADO de cumprir o heorario que lhe {ar

f- Fieca atustado nos termos do gue dizspde o pardgrafo 17do artigo 469,
da Congolidacdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADC acatard & ordem emanada da
EMPREGADORA para a pres tayéc de servicos tants qa localidade de celebracio do Contrato
de Trakalho, comc em outra localidade do mesme municipio cu de outra cidade, guer essa
transferércia seja transitéria, guer seja delini . iva.

G- No ato da  assinatura deste  contrato, ¢ EMPREGADO  recebe o
Regulamento Interno da Erpresa cujas glavsulas *alen parte do Contrato de Trabalho, @ a
violacdo de qualquer delas .mplizard em sangao, cuja graduacdo dependera da gravidade
da mesma, culminando com a rescisds do contrato.

7~ Er casco de dans  causads  peilo  IMPREGADO, fica a  EMPRECADOS
autorizada a efetivar o desconto da importinn:a crrrespondente ae prejuizo, o gual ssrd
feito com fuadamento no paragrato © o oartiyn 462 da Consolidacdc das Leis d
Trabalho, 5e que essza possibilidade ©.¢ exprassansnLe prevista em gontratc.

&= O presente Conbral FREST: durants 045 diss, con inlcio en
2C/06/2023 & término em 03/08/2023, sendo lebrado para as  pavtes verificarem
reciprocamenre a conveniéncia ou nido de se vinouler em carater definitivo a um Contrato
de Traballio, A Empresa passando a conhecer ay soptidfes do EMPREGADC suas qual . oades
pessocais ¢ morals; o EMPREGADD verificands e o ambignte 2 03 de trabalno

Y

azendem & sua yothniénmia.

l

T RMANDA Db GAUTA CRSA UE MIS DE TGARAP TANS AP LA COSTA RAMALHO (MARIANA ARABEUILG COITA AhMAL.

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

®
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MiS DE IGAR)| @ Igarapava sp 14540-000
RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 ‘Fone: (16)3172-1090 Fax:
49.376.858/0001-44 SANTA CASA LRHUMANOS@SCIG.COM.BR
DE IGARAPAVA

9~ Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia dc prazo

supra. Rescindindo~-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indeniza¢d3o ¢ devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos saldrios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante )}, nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio ¢ devido pela rescisdo do presente
Contrato.

10- Na hipdtese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as cléausulas de
l(um) a 7(sete), enquanto durarem as rela¢des do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADCRA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela dara o competente recibo.

Igaxapava , 20 de Junho de 2023
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL
TESTEMUNHA . APARECIDA CDSTA RAMALHO (MARIANA APARECIDA COSTA R

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por mGtuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria

vencer nesta data prorrogado até ...... Jovennn Y AN
i eeeeaet wen eee eaey aees. de Lol D« - I
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL

TESTEMUNHA APARECIDA COSTA RAMALHO (MARIANA APARECIDA COSTA R



CONTRATO DE TRABALHQ A iTULO DE EXPERIENCIA

. A e TR
& SE 196G

RUs CORONEL FRANCLSCD MRRL

, 789 Ny, cene: (16)3172-1080 Tan:
SANTA CASA
Y. 3TEER8/0001~44
k S i DE IGARAPAVA

RHUMANCSQSCIG, COM.BR
Entre a Empress IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com soce =
cidade do Igarapava no ostado de SP na RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS |,
769 dcravante des.grada . Ll oopence  EMPREGADORA  EMILY GABRIELA DE
SOUZA SILVA (EMILY GABRIELA DE SOQUZA SILVA), cuortador da Can X
Trabelhs numero 51932950 O 00885, o seguir chamado EMPRL
celebrado o presenne CONTRATD DE RAPERTENCTA, que terd viagéncia o
partir da daru de nicic da preastagde de servigos, de acordo com a“
condigdes a sequir gstabelecl

g

1 TFTiga o IMPROGADO aduitido w¢ quadro de funciond-ios da EMPREGADORA
para exercer 3 funcdo de TECNICA DE ENFERMAGEM, rediante a venuneracio de RS
1.633,54 (HUM MIL, SEISCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS), por
més . A :i;cuasténcia, porém, ge ser a fungao  especificada rac importa na
intransieribil idade do EBMPREGADOC para out-o  servigo, 0o gual demonstre  ueihoy
capacidade de adaptacdo désde que compatlivel oot sue condigde pessoal.

2~ O horario de trabalho . 1% 3 na sua ficha de registrs » =
eventual reducan de jornada por determinagic ol EMEREGADORA ndc¢ inovard este alusta,
permanecends serpre integra & corigagao de EMdb JGADC ge cumprir o horavie gue lhe for
determinado, observando o limite legal.

3-  Qkriga-se também o empregeno  a  prestar  gervigos  em  noras
extraordinarias, sempre que lLhe fer detorw peid EMPREGADORA, na forma prevista em
Let. NKa hipétese desta faculdade pela EMPEESADORA, © EMPREGADO receberd as noras
extraordinarias com o acréscimo legal, sa.vo a ocerréncia de compensagds,  com o
consegiente redugdo de jornada de trabalho em outro dia.

4- Acei=a o EMPRESALDC,expressamente, a condiglio ds prestar servigos am
quaisquer dos turnos de btratalho, iste e, tanto durante o dia coms a nolte, desde qu
sem eimulraneidade, observadas s prescrigées Jlegails reguladoras do assunto, quanto o
remuneragdo.

- Fica ajustade nos termos dr ue ciepde o pardgralc 17do artige 40%,
da Consolidacdoe was Leis o Trebathe, .. « IMPREGADO acatara 4 ordsm emen da
EMPREGADORA pard a pPresidagdo de serv.qos tanioc na L uwcalidade de celebragdo do Conrratu
de Trabalhe, como em outra ioca.idads do mesme muricipio ou de outra cidade, guer essa
Lrans feréncia soia transitdria, gquer seja daln
6- No ato da assinatvura  deste  contrata, o EMPREGADO e obe o
Requ-amento Interno da Empresa cujas clausulas  azsm parte do Contrato der Trabalho, ¢ a
violacdc de gualquer delas im[Livarﬁ em sangas, ocuja gradoaagde dependera Jda gravidade
da mesma, culminands com a resuisdce do centrano.

7=  Em casc  de dano  causced paeic EMPREGADO, fica o EMPREGADORA
auborizada a efetivar o desconte da importanc correspondente ao prejuizo, © qual serd
ferto com fundamento ne pardgrafo 19 do artrgo 462 da Consolidagdo das Leis do
Prabalio, -a gue essa possibalidade rica expresiamerte prevista am Contratco.

R- O presznte Contrato seva durante 045 dias,  com Anl
I0/06/2003 o término e 23/CRIZ2G2I, seanw G.epreac  para  as  partes  veritf
reciprocamente a conveniéncia ou ndo de se vipoula: en cariter definitive a um O
de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidoss do EMPREGADD e suas qualidades
pessoais e morais; o EMPREGADC varificando <« > ampiente e o3 métodos de tvrabalhco
atendem a sua converidncia.

-V

T ACUZA DIV

TRNANDALL PR BANTA CASA [0 M1 OF JOARAE ALY GaEL SOUZA SILVE (EMILY GH
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

— @ o

00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE Icuuué -
RUA CORONEL MR . . 1%3
i SANTA CAGA
[+1 a @5 & pela
supre. Rescindindo- por v EMPREGRDORA
nanhuma " da.
EMPREGADO, AR I: o)
! da ST
Re FLGLTLS. nhum prévi & e
tre
Ha hipdtese deste &f tra am
Indeterminadn, pelo . do em plena vigénecis IS
tsete), a2 relagdss EMPREGAL
F. s as prese de
& s a primeiza da oo
¢ que dara o e
Igarapava , 20 de Junho de 2023
RES
T TLvR AT
PRORROGAGCAQO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
rr P S SR IR : N A R

nesta data prorrogado

TENUNEA



CONTRATO DE TRABALHG 4 7ITULO DE EXPERIENCIA

B
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI e L 50
Kij CORONEL ZRANCLISCO MARTING , = - 0G0 Fax:

SA&VTA.C'\5A

44 HMANOSRECIG, COM
Entre & orexa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com secde na
cldade de Igarapava nc estado de SP na RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS ,
769 ante gnaca < EMPREGADCRS LETICIA APARECIDA DOS
SANTOS (LETICIA APARECIDA DOS SANTOS), portador da Carvteira de 7r
00052378 &e 00464 Cropuiy amade EMPREGADG, & celeby o
presenne A, que berd vigéncia wartir da data
inicio da do de e s, de acordo as condigées
estaberlecidas:
1- Fica < B ’ adgmiti de funciondr TMPREGADCRA
exarcer a funcao de ENFERMEIRA (O), remuneragac de RS 3.818,80 (TRES MIL,
OITOCENTOS E DEZ0ITO REAIS E OQITENTA CENTAVOS), més. A circunstancia, m, ser
a fungdo especificada ndo importa na : do  EMPREGADG para tro
servigo, no gua. demonstre melhor acie adaptagac que pativel sua
condigde pessoal.
Z- 0 horaric de tr v na f.zha de regiastr .
sventual redugioc de ada da § ADOFA nde 1novard este
rmanecendo sempre Llnteqra a obrigagio do FOADO de cumprir o hordrio or
seterminado, observan 13 le .
- : se . prestar ices B
Brl L U sempre gque for . Del EGALORA, ma pres
' liipotese paili - - o EMPREGADC receberd as horas
o sintrias com © reaing 1, . i de ¢ acdao, ”
ot aeflienta da CLooo dia,
4- Reelta o yENPLE czondigdo de prestar serwv 3
Lilsguer LUrnos trabalho, &, tant  duran s} como a nolte, que
s sinultanelidade, observadag gu do assunto, i
renuneracda.
s~ Fica ajustado do que Jdigpde o paridgrato 1%do artiqe 459,
da Coersolidagan das do T: o EMPRECADO atara a ordem emanada da
EMPRLGADORA pava a prestagic de servigos r.d validade de celebraceao do
de Trabalho, i outra localidade do mosne sanieipic ou de outra cldade, gquer
~ransferéncia meja transitdria, quer : : .
6=  No abkc inarura P [ e, EMPRECADO rocobe
Regulamento lnterno Empre cujas cliusg TaneT te do 5] € ¢
viclagao de gualquer ag impl e o cuia graduag dependera da gra aae
da wesawa, culiminandc com 13 3o conty
- Em ae MPREGADU, a o ndlk
antorizada a efeti dasconto - &
feito com fundamento gralo d nsolidacas das
Trabalho, 3ja gue le previs Contrazo,
g~ O presenze sicer . durante 045 dias, com ) em
2023 e vérmirc em (3/08/2923, sendo - =irade wpara as partes verilicarem
reciprocaments & conver:éncia nan de vines:o .o em cara a um O
de Trabalho. A Emprasa passandoe a conhec ' do EMPREGADC e suas gualidades
pe {3 ¢ morsis; o ¥ DO veryt cando ¢ ambiente e LT TR

atendem 3 sua

WNIITR CAS PR SO 1 NT TICT N SRR

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

L ,
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR! L4 ‘Igﬂfapa"a sp 14540-000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 lE‘one: (16)3172-1090 Fay.:

SANTA CASA |\ pypuanosescis.com. Br
DE IGARAPAVA

9- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORR com Justa Causa,
nenhuma indenizacdo é devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos saladrios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisi3o do presente
Contrato.

49.376.858/0001-44

10- Na hipétese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardoc em plena vigéncia as cléusulas de
l{um) a 7(sete), enquanto durarem as relag¢des do Empregadoc com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com ©
EMPREGADO, e que dela dard o competente recibo.

Igarapava , 20 de Junho de 2023

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA CIA APARECIDA DOS SANTOS (LETICIA APARECIDA DOS SAN

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO.DE EXPERIENCIA

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria

vencer nesta data prorrogado até ....../....../. ... ...
.. . . R o U= T ..oode L., ...
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL

TESTEMUNHA CIA APARECIDA DOS SANTOS (LETICIA APARECIDA DOS SAN



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

| vy, S
00003 YRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI: .= f’. ~garapava :
BUA CORONEL FRARCLECC Mxp2inNt , 13 s {1E€YRNTI-1090 Fan:

G456 BBR00DT ~44

AHUMARCERSCIG, COMLBR

i
E ] SARNIA -L\:}Ax
i DE 1IGARAPSNA L

Entre a mmuress IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com seds g
dacde de Igarapava no sstzids Jdoe 8P aa RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS
768 dorvavante designrada simplesmente EMPRECADORA EDER LOURENGO SILVA
(EDER LOURENGCO SILVA}, portead da Carcveira de Trabalho ndmero BHEERSHE
Serie 00073, a : ¥ iz EMPREGADO, €& celebrado o proesente
CONTRATO DE EXPERIENCTIA, que ~rrd vigéncia a partir da data ge ~“nicio

da  prestacdo de g acorde  oom as  condilgdes  a sequt
estabalecidas:

Ca

i

b= Fica ¢ BEMPREGADO admitiudr o« quadre de {funcionarios <¢a ZMPREGADORA
para exercsr a fungido de ENFERMEIRA(O), med.unte s vemuneragds de RS 3.818,80 (TRES MIL,

P
OITOCENTCS E DEZOITO REAIS E OITENTA CENTAVOS), ' ov més, A zircunsténcia, porém, de serx
a fungdo especificada ndo importa na  inlranclesibl ade do  EMPREGADO para oulno
servigo, no gual demonstre melhor capacidade do Jdupta. ; desde gue compativel com sua
condigdc vesscal,

2= C horarvio de trabalne sevs
eventual rsdugde de Jornada por determinacdo i
permanecendns sempre integra a obrigacao do LM
determinade, sbhservando o limite legal.

3= Ohriga-se  ambém o empregs
extracrdinarias, sempre gue lhe for determlinado
Lei. Na higdlese deste faculdade pela NS ALORE, o as horas
extragrdinadrias com © créscime  legal, .2 < 02 ocorréncia de SOMPpensagat,  Lwott o
conseglisnte reducido de Jannada de trabdalho em outre dia,

"notads na sua f.cha Jde reglistro & o
EMFREGADORA ndo inovara este ajuste,
GADO de cumprir o horério gue lhe fox

do a4 prestar serviens am horas
nela BMPRKEGADORA, ne fe crma prevista em

- BAceita o EMPREGADO,espressamcnte, a zondigdo de prestar servigos em
qualsguer dos -urnes de trabalhe, isio &, vants durante o dia vomo a desde 2
sen rimultaneidade, observadas as presorigbes o wralds veguladoras do assupla,  waanio
requnsracdo.

3= sTaGY nos Lermes doe ogue Jdispdbe o pardagrafc 1%do arsn. Tud,
da Censolidacds das Leis do Trabalbe, ague o MPREGADO acatard & ordem emanada da

EMPREGADORA para a pres a0 de servigos tanto na lecalidade de celebracdo do Contrata
de Trakalho, como em outra localidade do mesmo municipio cu de cutra cidade, quer essa
Lransferéncia seda transitdria, quer seja defini-iva.

o~ No  aro  da assinatura e contrato, £ SMPREGADC 9
Regu‘ampntc Interns da Bnpresa cujas oldus cazem parte do Contrato de Trabs e 1

violagso de gua.gquer dJelas implicara em »e a0, cuie graduagdc dependera da gravidade
da mesma, culminando com a rescisdo do cont .

(- Em caso de dand  zau
antorizada a efetivar o desconto da importine
f 1

melo  EMPREGADO, fica a4 EMPREGADORA
‘srrespondente ao grejuiza, ¢ gual sera
Lo rom fundamente nn pardgrato 17 do ar lgo 482 da Cg.dongacév cas  latse AL
Trakbalho, ja gue mssa peossibirlidade {i:cta expres: 2ate prevista em Contrato.

8- O mresente oontrate vigera durance 048 dias, com  dnleio em
207/06/2023 e términc em 03/0%/2023, asnde -eiebrade para as partes ver.T.as
reciprocamente & conveniéncla ou ndo de ze vinsolon: em carater definitivo o um Cont
de Trabalho. A Fmp ‘esa passands a conhecer as ptidoes do EMPREGADO € suas qualidad
pessoais @ moprals; o EMPREGADC verificando «o¢ o amblente @ 0u pdos  de wraballhiv
atendem & sua conveniéncia.

LOURE % winh

TIRMANDADE DA SANTA CASA BE HIS © LGARAT N 3

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

o r
00003 YRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR) L quarapava sp 14540-000

RUA CCRONEL FRANCISCO MARTINS , 769 Fone: (16)3172-1090 Fax:

SANTA CASA | puuvanosescIc. com. BR

49.376.858/0001~44 DE IGARAPAVA,

9~ Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo

supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indenizac3o é devida. Rescindindo-~se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADQ, ficam estes obrigados a pagar 50% dos saldrios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante }, nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisdo do presente
Contrato.

10- Na hip6tese deste ajuste, transforma~-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as cléusulas de
1{um} a 7(sete}, enquanto durarem as relag¢des do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com ©
EMPREGADO, e que dela dard o competente recibo.

Igarapava , 20 de Junho de 2023
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL
TESTEMUNHA EDER LOURENGO SILVA (EDER LOURENGO SILVA)

PRORROGAGAO.DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria

vencer nesta data prorrogado até ....../...... VA .
e e e e s ;e de ...t . de .......
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL

TESTEMUNHA EDER LOURENGO SILVA {EBER LOURENCO SILVA}



CON TRA TO DE TRABALHG

H ULO DE EXPERIENGIA

00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR! cgirapava o LaLAT-ne
KUA COROMEL FRANCLSCC MART NI - (L6 3LTZ-ID90 vax:

o3 o N ')"‘ < A
. JETT— SANTA CASA  pcsasers. com. s

[DE 1IGARAPAVA,

sntre A Empresa: TRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com oorks na
@ e Igarapava oo scle: e 8P na RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS |,

769 doravante o g L comants EMPRECADORA  SANDRA  MARCELO DE
SOUZA PAULA (SANDRA HARCELO DE SOUZA PAULAY, porvador da Cart

Trabalho numers 00062100 00164, 4 seguir chamado ZMPR 13
calebrado o presente (ol DE BXPERIENCIA, que terd vigéncia a

. partiz da data de inicic ..  roectagdo de servigos, de acordo com &3
cendigdes a segulr estabalesy

= Fica o EMPRECADO admitida quacre de funcionédrics da EMPREGADORA
para exercer a fungdc <e ASSISTENTE SOCIAL, . ante a renuneracao de BX 1.549,13 (HUM
MIL, QUINHENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E TREZE CENTAVOS), por m@s. N circunstincis,
porém, de ser a funcde especificada nar itsportda na gnnransteribilidade oo EMEREGADG
para outro servigo, no qual demonstre mel: o capacidade de  adaptagdo  desde  gque
cempativel com sua condigdo pessoal.

?— O horarieo de trabalbo o sotacio na sua ficha de reg T
eventual redugdo de jornada por determin . CHPREGARZEA rio inova B e

perranesendo sempxe ingegra a obrigagdce do EFVHEGADO de cumprir 3 horarie e
cdeverminado, observando o limite legal.

3~  QOkriga-se tambemn 2 . Y.L @ prestar servicos 8m ADYAs
cAiraordinarias, s ﬁpre guz Lhe for deternii. e FBMPREIGADORA, na forma previsia =m
Ko hipdtese desta faculdade EM (DCRA, o EMPREGADC receberid as horas

raordinarias com © acréscima
wonsegiiente redugdo de fornada de tvnhalno oy odia,

1~ Aceita © EMPREGADQO,express.ivnte, a cendiqdo de prestar sarvigos am
Guaizquer dos <urnos de trabalho, iste €, 1. durante o dia como a noite, desde que
sern ginullaneidade, observadas as presoriglas gals reguladoras do assunte, ouanto A
reluneragao.,

x wzorréncia de compensacds, com oo

fe Fica ajustado nos ternos e dispde © parag o %o a0
da Censolidacdo das Leis do Trabalha que oo EMPREGADO acatard % ordem PR
EMPREGADORA para a prestacde de servigss Lanto na Jocalidade de celebragao Jonorato
de Trapalho, como em outra localidade do moesmo munizipic ou de outra cidade, quer assa
vransferéncia seja Lransitéria, quer sela del tisa.

£~ Mo  ato  da  assinatu w ot IRNLTAatno, o BMPREGADG  recebe  ©
Regulamento Interno da Empresa cuias cléusul azem parte do Contrato de Trabalho, ¢ 4
violacdo de qualguer delas implicard em sangés, ouja graduacdo dependerd da gravidade
da mesma, culminande cowr & rescisédoe doe contrato.

e Em caso  de  dano  causadoe  pelo  EMPREGADD, anGda a0 EMPRECADOR
aulorizacta a efetivar o desconto da impartdncis -orrespondente ao prejulzs, o qual s
feite com  fundamento no  paragrafo 1¢ do arigo 462 da Consoclidacidc das Leis
Traba.hu, j3 que essa possibilidade fica axpr rente prevista em Conbtrato.

8- O presente Contravo wvigeria darante 045 dias, com  isicio e

06/12/2021 e término em 197/01/2022, sarde celebradc para as partas veriricaren
iprocamente a convenidncia ou ndo He ce vincalar em carater d finitiveo a um Contrate
Prabalhlio. A Empresa passando a coniecer . ptiddes do ENPREGADC e suas qualidades
cssoals w morals; o EMPREGADC veriflicands o arbiente e os mdtodos de trabelng
nder A sua convenidnis.

e

ac

TAMANDADE DA ZANTA JAEN JE MIS DE INARAD ARTEA MA T L SOUZA PAULA {IRNDAA MARCELD DB SCULE PaTLA
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CONTRATO DE TRABALHO, A TITULO DE EXPERIENCIA

@ f
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR! ® Igarapava

SP 14540-000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 Fone: (16)3172-1090 Fax:
SANTA CASA ' RHUMANOS@SCIG.COM. BR
DE IGARAPAVA!

8- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade doc EMPRECADC ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indenizagdc €& devida. Rescindindo-s¢ antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos salarios devidos até o final (metade

do tempo combinado restante ), nos termos do artige 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposte ne Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisio do presente

Contrato.

49.376.858/0001-44

10~ Na hipétese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as cléusulas de
1{(um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de plenc acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficandc a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela dard ¢ competente recibo.

Igarapava , 06 de Dezembro de 2021

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

h TESTEMUNHA A MARCELO DE SOUZA PAULA (SANDRA MARCELO DE SOUZA P.

'PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria
vencer nesta data, prorrogadc por mais 45 dias, ou seja até 05/03/2022.

Igarapava, 19 de Janeiro de 2022.

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA A MARCELO DE SOUZA PAULA (SANDRA MARCELO DE SOUZA P



CONTRATO DE TRABALHO A ‘iTULO DE EXPERIENCIA

00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR, Sgaranava R
iRUA TOROHEL FRAMIISCO HMARTING , 769 i mone: (14) i172-1083 Fasi
19.376. 858/0001-44 SANTA CASA . pipanosescis. con. 32
G ) o IDE IGARAPAVA __ o o
Entre a Emprese IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com seds ng

fdade de Igarapava 1 0 .. . SP ns RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS ,
763 doravante desiguada sinp wnte FUPRIZCADORA S SILVIO CESAR DA SILVA
(SILVIO CESAR DA SILVA), : todor da Cartelra de “rebalne
000340690 ©crie 00168, o s gair
prasaente CTONTRATO JL EXPU
LDLern prestocas de
estabelecidas:

NGNS LG
ado EMPRAGADC, o celsbrado

e Yua terd vxge1"13 4 partir da data <
servigus, de acorde com as OOFdIW”GS seguly

i- Fica © EMPREGADO admitiae no guadrce de funcionarics da EMPREGADCERA
para oxercar a  fungiac de CONTROLADOR (A) DE ACESSO, mediznte a remuneracdo da 25
1.269,98 (HUM MIL, DUZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS), po:r meés.
A drounstancLa, porém, de ser a fungdo especi ioada ndo amporta na intransferibiiv.ace
de EMPREGADO peara outro servigo, ne qual demanstro melhor capecidade de adaptagiae desde
gque ~ompativel com s.a condicé&o pesscal.

Z=- O lworavio de trasalbo .. JP“uﬂdO na sue [ilichae de registrio e 2
avantual redugdo de jornada por determinaci o FMPREGADQAA nidc inovara este ajuste,
permanecerdo sempre inteygra o oprigag an GUUED OADG de sumprir o hordzio gue lha lox
determinado, obzervando o limite legal.

3-  Obriga-ss  Lawpém o emurocado a0 prestar  servigos  om o nocas
extraordinarias, sempre gue lhe “or determinad: pela EMPREGADURA, na forms prevista em
Lei. Na hipétese <desta faculdade wnela EMPRETADORA, o EMPREGADO a neras
extraordinirias Ccom o ACLESCImG  LSgaL, salve a ocorréncle  de  Ccompense com A
conseqilente redugdo de jornada de trabalhc em -ore dia.

4~ Areiba 5 BEMPRECADD, exprassamenta, a condigdc de prestar sey
quaisquer dos turnos de trabalhu, Lste €, tanto Au:ante ¢ dia como a noite,
sem simultaneidade, abservadas as prescrigdes .egals reqguladoraz do assunto,
FRMUNE LA,

5- Foca etustado nos termo. Jdo e dispoe o paragraloe 1l7do artigo 469,

da Conselidacao das Leis do Trabalhe, que . EMPREGARG &catara 4 crdeam  emanada  da
SMPREGANCRA para 2 prestacido de serviges cants - Sooalidade de celebragao do Cantrato

de Trabalho, cemc em sulra localidade do mesms mo Lplo ou de outra cidade, quer essa
transferéncia seda transisdvia, auer seja delin .

6= No ato da assineturs b . contrato, © EMPREGADC recebz ©
Regul cmente Inverao da Brpoe »a cujas oldusulas azen parte do Convratoe de ™vabalhe, e a
v.olacdn de gualquer celas  mplicards em sangho, QUIS gradua¢io dependera d¢a gravidade
da mesma, culminando com a 1escleho do contyabo.

Y- B case ce dane  faawade pe 1 BEMPRECADO, fica a EMPREGADORA
auvtorizade a efetivar o dusconle da lmportancio correspondente ao prejuizo, o gua. seré
feitn com fundamento no paragxafo oda oart 4n2 da Ccnsalidagds das Leix do

provista em Contrato.
; urante 045% dias, rom 1niclio  em
021 e rérmipo em 0770872021, saleibrade  para  as  par verifica-emr
: camante a convenidncia osu nac ae ) noo e carater definitive & um Conlraio
de Tracalhc. A Empresa passando a conhocar al Lobudtes e BMPREGADO e suas qualid

Prabalho, j4 que esza possibiliidade € .o axnrr
8- 0 gpresente Contratc oo

sessoais e morais; o BMEPREGAZO wveriiicando . ambieoave @ os métodes de trea
aterdem a sua convenidncina.,
TRMATCADT Dh SANTR CALA DF Mi8 DE ISEPAD v, (EGAE DA STLVR S. 10 CESAR DA T A

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

00003 TRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR! hd ® ,Igarapava sSp 14540-000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 !Fone: (16)3172-1090 Fax:

49.376.858/0001-44 SANTA CASA . RHUMANOS@SCIG.COM.BR

DE IGARAPAVA|

9- Opera-se a rescisdoc do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indeniza¢dc ¢é devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos saldrios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devidoe pela rescisdo do presente
Contrato.

10~ Na hipbtese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelc decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as clausulas de
1(um) a 7(sete), enquanto durarem as relagdes do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, € a segunda com o
EMPREGADO, e que dela dard o competente recibo.

Igarapava , 24 de Junho de 2021
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE M1S DE 1GARAP
RESPONSAVEL
TESTEMUNHA 5ILVIO CESAR DA SILVA (SILVIO CESAR DA SILVA)

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por matuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria
vencer nesta data, prorrogado por mais 45 dias, ou seja até 21/09/2021.

Igarapava, 07 de Agosto de 2021.

TESTEMUNKA TRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA SILVIO CESAR DA SILVA (SILVIO CESAR DA SILVA}



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

1
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI| ..w.i&‘"c‘

sUACOURONREL &L 00 ARG IS, TEY ; ‘,J"wh..aff o Euae: (15)3172-1050 Fax:
| SANTA CASA
'DE IGARAPAVA. -

Entre EYmirresa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP oo oo 1o
Cidads - Igarapava o w.otad  lo SP i RUR CORONEL FRANCISCO MARTINS ,
769 doravante designadsa simp camen EMPREGADORA CRISTIANE LEAL SALIBA
CAZAROTTI (CRISTIANE LEAL SALIBA CRZAROTTI), poutador da Ca

Trabalho norcre 00059867 S5 00256,  geguir chamado BEMPRI

Inoapava 5P TALAE~000

44,376 . 858,/0001~44 RAUMANGSASCIG. COM RE,

celebrade o (G LE S EAPERTENCIA, que tera wvic
pavtir da duata de ‘o Lo tasidn de servicoes, de acord

condigdes a secury estabs LA

1- Fica ¢ EMPREGADO adritido ne quadro de funcionarios da EMPREG?
para  exercer a1 {urcidc  de PECNICA DE  ENFERMAGEM, odiante A remanoracd e
1.378,94 (HUM MIL, TREZENTOS E SETENTA E OITO REARIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS), o
més. A circunstincia, porém, de rsorx oa Dngds espoeificada ndo dnporta
sazransferitilidade do EMPREGADC para outro  service, no  gual  demonstre  melhor
cepacidade de adaptacdo desde que compativel n osue condigdo pessval.

2- O horario de trabalho serid anotado na sua f.oha de
ducido de jornada per determinecac 3 EMFRECADCER ndc irovara
sncis sampre integrva @ oprligac¢dce de BUVITEGALD de cumprir 2 horario
erminadu, cbservando o limite legal.

3 Obriga-se  tanbém o W add A presuar Servicns e haras
Gruravrdindrias, seapre gue ilhe for dete pria EMPREGADORA, na forma prevista em
Lai., Ne hipdétese desta ifeculdade pela EMPEPURDORA, o EMPREGADO receberéd as horas
sxmraordinari co O aorésrims yal, A 1+ aeorvéncia de  compensagéc, o A3
onsexniente reducio de jornada de trabalhc em wtro dia.

4= Aceita o LMPRESADO, ﬂxp'e"*\nurtg, a concdigdo oo prestar serviges em
gquAlsauer ¢os turnos de alho, »suo €, “an durante o dia come & ncite, desde gqus
sem simultaneidade, cbservadas as prescrigdes legals reguladoras do assunto, quante J
COMUNeracis.

eventual re
RéE rrans
S

5 Fica ajustede ros termes do gue dispde o pardgrafe 1°do artligo 463,
da Ceonsolidagdo das Lews do Trabalbe, gue o UMPRECAL acatard a ordem emanad: da
EMPREGADORA para a prastagldo de servigss "unbl 14 .00é fdade de « chracgho uo Jonbeata
de Trabalhu, como em outra leocalidade do mesmo municipio ou de ocutra cidade, quer c¢ssa
~ransferédncia seja trarsitdéria, quer seta dﬂ"la‘iva.

6- No ate da assinalurs L L« s ato, ¢ EMPRECZADG  rolene
Regulamento ITnternc de Empresa oajas ciauvsu.as azen pact  do Contrata de [rabatho, © «
violagdo de qualquaer delas impl card am Lxwtio, a1 Jraduagdo depencerid da gravidade
da mesma, culminands com a resclsdo oo cont

T~ BEm  caso de  dano oo e o EMPREGADC, 1 MMPREGADORA
autorizada & eferivar o desconsto da imporiancia orrespondenie ac prejulio, o Jual wora
feite com fundamento no pqracruro 1 do artigo 462 da Uonselidagao das Lelse de
“vabalhs, j8 gue scsa possibilidade Jica cxpressmunente previste em Contracs.

8- O pxevenLe Contratce viguerda durante 045 dias, com  andcic @n

"BS02/2021 e térmiro em 0170472021, sendo  celebrado para as  partes verificarem
reciprocancnte < conveniéncia ou ndo de se wvinuilano em Sl réter debinibtivo o um Jonlo ..o
do Trabuaiho. & Eapresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADC e suas qualidades
pessoais e morais; © SMBPRECADO werifizands - ambiente e ~& métrodas de trahalho
arenden & sua conveniénoia.

OMJ—“

\RE ZARD SoBA TN

CRMANLAGE CA SAMTE ARS PEOMID Do

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

o
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI ® Igarapava SP 14540-000
RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 lFone: (16)3172-1090 Fax:
49.376.858/0001-44 SANTA CASA RHUMANOS@SCIG.COM.BR
DE IGARAPAVA,

9- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indenizagdo ¢é devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos salarios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio ¢ devido pela rescisdo do presente
Contrato.

10~ Na hipétese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardc em plena vigéncia as clausulas de
l(um) a 7(sete), enquanto durarem as relacdes do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela dard o competente recibo.

Igarapava , 16 de Fevereiro de 2021

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA .NE LEAL SALIBA CAZAROTTI (CRISTIANE LEAL SALIBA CAZ,

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
Por mituo acordo entre as partes, fica ¢ presente contrato de experiéncia que deveria
vencer nesta data prorrogado até ....../...... e

P o L - I < -

TESTEMUNHA LRMANDADE DA SANTA CASA DE M1S DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA NE LEAL SALIBA CAZAROTTI (CRISTIANE LEAL SALIBA CAZ



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

L o -
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE Icasui dpava Ladsus o

. R ')J Me. o sner LE)172~1082 Fax.

U SANTA CASA
DE KGARAPAVA i

Entre & A + IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com seds e

dads Igarapava N Vot SP nx RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS |
763 . . Sime e EMPREGADORA DAFINE CARRARA FONTANA
{DAFINE CARRARA FONTANA), »tador cy Tarteilra de Trabalho imerao
00033885 S 00300, E cmanio EMPREGADG,  «  celebrads o
pressnte CONITEATO B EAVERI , . tera vigéneia o parciv da data e
intain da prestagdo de i, 4. acords com as condigdes a seguir
estapslecidas:

RUA JOROJMHEL FRANTLIGUC MARTLUS

40376, 898,0001 -44 AHUMANDS@SCTIG, SO, BR

1- Fica o xXMPRICGALO adwmi.idoe noe quadroe de funuzona"*os da SMPREGADCRA
para  axercer a  {ungac  c2  TERAPEUTA  OCUPACIONAL, nmediante a remunerachc de RY
19,25 (DEZENOVE REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS) . o hora. A circunstincia, porcm, de
ser a4 funcdo especificeds ndo imporva na intansisribll.csede do EMPREGADD para outrd
servigoe, no gual demonstre melher capacidade de adaptagio desde gue compativel com sug
condicdo pessoal.

2= O hordrio de traralhe sera an

cmada na sue ficha de registyo o
eventual rvedugdo de jornada pcr determinacio da EMPREGADORA né&c inovar& este al
permanscendo sempre integra a cbrigagio do EMEREGADO de ocumprin © horé&ria qgue lha “or
determinade, cobservando o iimite lagal.

3-  Obriga-se Lampém < enn
extraordindrias, sempre que lhe lor delerr’
N Na hipétese desta faculdade pela FPRELGADORE, o EMPREGADO recEDErS
extraordivdrias com ¢ acréscime  L.ega., falve & ocorréncia de compensagdo, com
canseglients radugdo de jornada de Lrabalho -n 0 o odia,

de Acelta o EMFREGADO, & zesamanta, o condigdo de prestar servigos en
gquaisquer dos bturnes de trabalbe, : anto dnrante o dig cone a nuihe, desde  que
sem simultaneidade, observadas s prescricéss .oyals reguladorag do assunto, guanto A
TEMINE ragd .

9 o prestar BETVICHS
sla OMPREGADORA, na forme

H~ Filca a'xstadc a0s termos do gue dispbe o paragrado 17de avrigoe 469,
da Conaclidacdo das Leis do Trabalho, que - EMPREGADRC acatard 4 ordem emanada  da
EMPRECADCRA para a pxquaﬂao de servicuy Lanbo ta localidade de celebragdo do Cortrato
de Trabalho, como em outra localidade de mesns municipio ou de outra ~idade, quer &s5sa
rransferéncia seja rtransizdria, .. r sejs definitiva,

6- HNo ako da  oosinals
Regulaments Interno da Ernpresa .. 1. 0

contrato, ©  EBMPREGADC recebe o
am parze do Contrato de Trabalho, o a

ralacio de gualguer delas impl- o :uja graduagdo dependerad da gravidade
da mesma, culminando com 2 resc .. o

T BEr, ocaso de Jarnz e 3 PEMPREGADD, fica 2 EMPR
autarizada 4 efetivar o desconto da importéns aspondente ac prejulro, <
=) com  fundamsnte no paragrafo 1° dﬁ G 1, da Consolidagds das

ja que essa possibilidade f.c:x : prevista am Coentrata,
5= O wresente Conty durante 048 dias, «com inicio
0170172020 e término em L4/0272C2C, ) - orade  para as  partes 28
reciprocamente a convenidncia ol nao de se vin:uLi ew rarater definitive @ am Con fr

at.

de Trakalho. A nmpreua passando a cvonhecer au ddes de EMPREGADO e sucas qualida
sessosls e morals; o EMPREGADC verificands O« ambiente © os matedog de traba

atendem & sua conveniéncie.

TRMANBADE D) | SANTA CReh LD TARMFANHL FORTAMA (LW

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

L
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR: e Igarapava sSp 14540-000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 IFone: (16)3172-1090 Fax:

i

SANTA CASA ' RHUMANOS@SCIG.COM. BR
DE IGARAPAVA| _

9- Opera-se a rescis@o do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORAR com Justa Causa,
nenhuma indenizagdo e devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos saldrios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisdo do presente
Contrato.

19.376.858/0001-44

10- Na hipdtese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as clausulas de
1(um) a 7(sete), enquanto durarem as rela¢des do Empregado com a EMPREGADORA.
E por eéstarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela daréd o competente recibo.

Igarapava , 01 de Janeiro de 2020

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA DAFINE CARRARA FONTANA (DAFINE CARRARA FONTANA)

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria
vencer nesta data, prorrogado por mais 45 dias, ou seja até 30/03/2020.

Igarapava, 14 de Fevereiro de 2020,

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA DAFINE CARRARA FONTANA (DAFINE CARRARA FONTANA)



CONTRA TO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

l [
i
!

00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DB IGARJ;

fnom TORQHEL FRANCLSCD HAKT.

16

ORe  on ey

4

Entre a Empresa IRMANDADE DA
.\ cidade de Igarapava -~ o vl
769 doravante desi L.
(LETICIA DUARTE BARRA),
00052840 Q0300, i
presente CONTRATO foERT NG
1n§ci* Qa prestagds da corvigs
estabe jcdase

pete
simpie
por

o

7.

Fica

X

, SANTA CASA
DE HGARA PV,

B

L

e rarmiva 3

4

N LAY 3VTZ-1 09

FIMANOSRBSC TS . COM. BR

SANTA CASA DE MIS DE IGARAP - . oude o,
SP na RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS ,
phe DMPRECADORN LETICIA DUARTE BARRA

da Cartgira de Trabalho mGmarng
charado “HPPESADO, v celebrads

, que bterd vigéncia a partir sa dana oo
<, de acordoe com 33 condigdes @ seguir

o O VMIPRECADO admivid. quadro de funcionarins da EMPRECADURA
pasd e s1cer a Lungeo e PSICOLOGO HOSPITALAK, EE a remuperasdoe de RS 6,56 (SEIS
REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS), ot hora. preunstdnceia, porém, de ser o a fungdo
gspacificada ndc importe na intransferibil EMPREGADO para outre sa2rv
quad demonstre melhor capacidado de gdapla feoay yque compativel com sua  condigan
pessoal.

i= O horario de crabalhe ol na sua ficha de rey! s A
eventual reducdo de Jornada por determinagao i ADORA ndo inovard este ajuste,

permanecendo sempre integra 2 obrigacdo do ENHFR de zumprir o boraric gue lhe for
determinade, observande o limite legal.

3-  Okrigu-s2  lambiw o empregad a  prestar servicozs  em heras

durarias, sempre que lhe For determinacds peia TMPREGADORA, na forma prevista om

hipdtese desta  faculdads peca AUORA, o EMPREGADO recebera as noras

GRLY ‘narias com o acréscime lagal, - a  ocorréncia de compensacde,  com 3
consegiiente redugdo de jornads de trabailic coodia.

4- heeita o EMPREGRDO, B s , 8 condigao de prestar serviocss am

quaisguer dos turnos de trakbelho, isto o, sante o dia como a4 neLt desde que

sem simultane.dade, observadas as

remuneragac.

P

H- Fica ajustade nos Lormos do
da Congo..dacio das Leis do Urahslho, quu
SMPREGADORS, para o prestagdo de sarvigos tanto
e Trabalhm, come com outra localldade do mesns

cransferdreia uedja wransisodrie, gquer seja defind

cla
oujas

66—~ No
innerne dn

atoe
Empresa

sinatura
clAausudlas

[ERCEY
Regulamento

roguladoras do asse

> Hanto 4
guse dispoe o pdrﬁqra o 1°do artigo 4069
EMPREGADD acatard & ordem
Aa lecalidade de celebracédo
municipio cu de outra cidade,
Livas

ennanacla A
o Contwaws

PRETS

viSHa

deste  contrato, o EMPREGADD  recebe o
fuzem parte do Coutrato de Trabailno, e 1

violacao daz gualguer celas implicard on L cuja gradiacic dependera da gravidade
da mesma, culminando com a resciséde do

;- Em casc  de d.no oLdds o a0 EMPREGAUO, fica a EMPREGADORA
autorizada 1 efetivar ¢ dessonte da importans nrrespﬁ cente ao prejuizao, © gqual serd
feito com fundamentc nc  par ) Todo . o 152 da Consolidacde das Lels do
Trabaihu, & gque essa possibil focu esprosoamente prevista em C0n$rdLO.

£~ © prasente Centrate vigera durante 048 dias, com
L0 2020 e wérming em 14y sendo = ebradc para  as p\:te"
reciprocamaate A conveniéncis .u ndo de se v wular em carater definitive a
de Travalno., A Fmpresas passande a sonhecer ¢ ot dées do EMEREGADG e suas

pessoals & morais; o BEMPREGCRLC verificando
avendem & sua conveniéncia.

TIRMANDGADE UA GANTA CABR LT MIS

L GARAE

W ambiente & os métodos
TN TTUARTE BARRA [LLITIC .. DURRTE BARRA,
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

®
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI L4 [Igazapava sP 14540~000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 Fone: (16)3172-1090 Fax:

SANTA CASA i RHUMANOS@SCIG.COM. BR

49.376.858/0001~44 DE IGARAPAVA,

9- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indeniza¢do é devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos salarios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto nc Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio € devido pela rescisdo do presente
Contrato.

10- Na hipbétese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as clausulas de
1{um} a 7(sete), enquanto durarem as relag¢des do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela dard o competente recibo.

Igarapava , 01 de Janeiro de 2020

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA LETICIA DUARTE BARRA (LETICIA DUARTE BARRA)

PRORROGAGAO DO.CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria
vencer nesta data, prorrogado por mais 45 dias, ou seja até 30/03/2020.

Igarapava, 14 de Fevereiro de 2020.

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA LETICTA DUARTE BARRA (LETICIA DUARTE BARRA)



CONTRATO DE TRABALHU A TITULO DE EXPERIENCIA

00003 TRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARJ i

RS 3P 14540-0507

Rin COEOHEL ¥RANCISCC MARTLHS , 764 Fax:

27685370030 - COMLBRR

LDE IGARAPAVA | eSS , ]

,...,.M__..-..._,

Ertre 4 Empresa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP com sede na
cldade 0 Igarapava -t L . 5P na RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS
769 dors Lote desig o a.o o0 oo EMPRECADORS MARIA APARECIDA DOS
SANTOS (MARIA APARECIDA DOS SANTOS), portador da  lar ra de Trabalho
atrere 00006478 541 00064, vr o thanade GAMPREGADO, e celebradas .

proesente : o L EXFEREN. ot TTE vigEnoia o pertir da d ol
lniulc ta prastacao e r. w deode o ocondicdes 4 Teauir

entabeleridas:

1= Fica o BEMPREGADO admitido o wuadro de funcicndrios osa EMPREGADONA
para exercer & fungio de TECNICA DE ENFERMAGEM, mediante a remuperacio de B3
1.291,00(HUM MIL E DUZENTOS E NOVENTA E HUM REAIS), no- mé@s. A cirsunsténcia, porem, dJde
ser a fungdsn especificada ndo importa néa ! reribilidacde EMPREGADO para autura
sexvige, no qual demonstre melhor cagpacidade adaptacic desde que compativel oo sua
condicdo pessoal.

2- 0 horario de trabalno o v anotade na ssa ficha de registro
avertua. reducis de nada por determinacdc FEMPREGADORA nuio
perpanecendo sempre intedqgra 3 - de cumnrir o horacio gue
determinade, observando ¢ limite Jegal.

3-  Obrigs-se tambem o
axtracrdinariss, sempre qua Lne for determiz
Lei., Na hipétese desta facuidade pelc
axtracrdinariss com 0 acréscims }»wal,

wonseqiente redug de jornada de trao W

i- Aceita © EMFREQADb,u 255 t, a condigidc de prastar servigos em
quassauer dos turrnos de trabalho, 1sto &, tand c1roote o ddia como o4 noite, aagde e
ser simultaneidade, observadas as preasariy : cLas reguladeoras assuntc,  aanto 3
MHARIT - TerAei

avard aste

a prestax B
& EMPRUEGADZCORA, na oo o

A, o BMPREGADO receboerd as horwes
.corréncia  de compensacdo, COom 2

f- Tieca ajustado nos termos o 1 dispde pardgzafo 1%do arti 469,
da Consclidagau das Zeis do Trabalho, qgue A e ADOQ acatara - dem  emanada  da
EMEREGADCRA para o prestagao de servigos Dot Voacal Ldade celebragao de Contrarns
de Trabalho, cowme em oulra locolidade o Cclplo ooy de ounra ldade, quer waa
transferéncia seta transitdria, quer zeja o f C i

6~ No ato da& assinalture .. contrato, o  BMPREGADO  recshe o

Regulamento Internc da Empress cujas claust) fazem parte do Lontrato do 1-aou1hv, e
viglacao de qualquer delas mpliczré eom saroao, onja graduacio depanderd
da megsma, culnipando com o rescisac do contrato.

Te Em  caso ce  dans  caeusad.  pelo  EMPRECSADO,  fica  a EMPDREGADIHA
aulorizada a efetivar o desconto da ipporvdnci: csryespondents ao pteju- o gquail
feito com Tundamento no Dparaggaio 1° do ery 462 da Consollidag das L& do

Trabalhao, j4 que essa possibilidade fica expressamentc prevista om Contruts.

8- ¢ ©presente Contrato wligera duracte 030 dias, (om roaola o oem
26/0872017 e término em  26,/0%/2017%, sendo elebrado para i partes  ver [.oarem
reciprocamente a conveniéncia cu ndo de se vinot 2y @n caratsr definiti a um Uonbrato
de Trabalte. A Empresa passande a conhzoel toridées do BMPREGADGD

quial tdsdes

cessoais & morals; o EMPREGARD wverificanuo . o ambien 2 os wetodos de lrebalhio
atendem A sua conveniéncla,
TEMANCADE DA 5AHTA CASA DD MID To [GRES MAFIA 2 FE DA DUS SANTCS MARIA AUAREUIDA 106

continua pagina 02



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

®
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARJ ® Igarapava SP 14540-000

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769  Fone: (16)3172-10%0 Fax:

SANTA CASA ‘ RHUMANOS@SCIG. COM. BR
DE IGARAPAVA,

9- Opera-se & rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo
supra. Rescindindo-se por vontade do EMPREGACO ou pela EMPREGADORA com Justa Causa,
nenhuma indenizacdo ¢ devida. Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA ou
EMPREGADO, ficam estes obrigados a pagar 50% dos salérios devidos até o final (metade
do tempo combinado restante ), nos termos do artigc 479 e 480 da C.L.T, sem prejuizo do
disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisdc do presente
Contrato.

49.376.858/0001~44

10- Na hipdétese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo
Indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuardo em plena vigéncia as cléausulas de
1(um) a 7(sete), enquanto durarem as rela¢des do Empregado com a EMPREGADORA.
E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o
EMPREGADO, e que dela dard o competente reciko.

Igarapava , 28 de Agosto de 2017

TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
RESPONSAVEL
TESTEMUNHA RIA APARECIDA DOS SANTOS (MARIA APARECIDA DOS SANTO:
PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria
vencer nesta data prorrogado ate ...... Y
. e e de .......... . B = 1
TESTEMUNHA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP
T RESPONSAVEL

TESTEMUNHA RIA APARECIDA DOS SANTOS (MARIA APARECIDA DOS SANTO



[y

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

49.376.858/0001-44

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769

00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARJ ®

SANTA CASA
DE IGARAPAVA

EMPREGADOR:
Nome/Razdo Social:

Enderego: RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS ,

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP CNPJ:

Responsével pela Empresa: MARCELO ORMENEZE CPF: 138.756.698-94

EMPREGADO:

Nome: MARIA APARECIDA DA SILVA (MARIA APARECIDA DA SILVA)
Casado(a) CTPS: 00023851
Enderego: RUA QUATRO , N 5 -~ USINA JUNQUEIRA CEP: 14%40-000 Iga

Nacionalidade: Bras

CONDICOES:

ileira Est. Civil:

Fone: (16)3172-1090 Fax:

RHUMANOSESCIG.CDM. BR

Igarapava sp 14540~-000

49.376.858/0001-44

769 CEP: 14540-000 Igarapava SP

Série: 19
rapava SP

Cargo/Funcgdo: TECNICA DE ENFERMAGEM Hordrio de Trabalho(Semana) das Horaric de Trabalho({Sdbado) das

Descanso: Escala Salario: 1.291,00

FuncionArio: Normal
Inicio: 01/03/2002

Término:

(HUM MIL E DUZENTOS E NOVENTA E HUM REAIS) Tipo Saldrio: Mensal

N°

de Dias: dias

Tipo



CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

00003 YRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769

49.376.858/0001-44

EMPREGADOR:

SANTA CASA
DE IGARAPAVA

lgarapava
Fone: (16)3172-1090

RHUMANOS@SCIG.COM.BR

Sp

Fax:

14540-000

Nome/Razdo Social: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP CNPJ: 49.376.858/0001-44
CEP: 14540-000 Igarapava SP
Responsdvel pela Empresa: MARCELO ORMENEZE CPF: 138.756.698-94

Endereco: RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769

EMPREGADO:

Nome: MARIA DE FATIMA CARDOSO DOS SANTOS (MARIA DE FATIMA CARDOSO DOS SANTOS
Nacionalidade: Brasileira Est. Civil: Casado(a) CTPS: 00078547

Endereco: RUA SEBASTIAO RODRIGUES FERREIRA , N 346 - JARDIM NOVA IGARAPAVA CEP:

CONDIGOES:

Cargo/Funcdo: TECNICA DE ENFERMAGEM Hordrio de Trabalho(Semana) das

Série: 573

Descanso: Escala Salério: 1.337,00 (HUM M1L E TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS)

Tipo Funcionario: Normal

Inicio: 01/12/2019 Término: N° de Dias: dias

14540-000

lgarapava SP

Hordrio de Trabalho(Sabado) das
Tipo Saladrio: Mensal




CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ INDETERMINADO

[
00003 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARI ® > lgarapava SP 14540-000
RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 Fone: (16)3172-10%0 Fax:
49.376.858/0001-44 SANTA CASA RHUMANOS@SCIG.COM, BR
DE IGARAPAVA

EMPREGADOR:

Nome/Razdo Social: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS OE IGARAP CNPJ: 49.376.858/0001-44
Endereco: RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 CEP: 14540-000 Igarapava SP
Responsavel pela Empresa: MARCELO ORMENEZE CPF: 138.756.698-94

EMPREGADO:

Nome: MATHEUS TIAGO VIEIRA ALVES (MATHEUS TIAGO VIEIRA ALVES)

Nacionalidade: Brasileira Est. Civil: Solteiro(a) CTPS: 0078454 Seérie: 300
Endere¢o: RUA PRESIDENTE VARGAS , N 226 - CENTRQ CEP: 14540-000 Igarapava SP

CONDICOES:
Cargo/Fungdo: ENFERMEIRA(O) Horario de Trabalho(Semana) das Horario de Trabalho(Sabado} das Descanso:
Domingoe Salério: 2.921,50 (DOIS MIL, NOVECENTOS E VINTE E HUM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) Tipo Salério:

Mensal Tipo Funcionério: Normal
Inicio: 29/07/2021 Térxmino: N° de Dias: dias



'CONTRATO DE TRABALHO -ROR TEMPO INDETERMINADO

®
00003 TRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGAR! ® Igarapava sp 14540-000
RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 Fone: (16)3172-1090 Fax:
49.376.858/0001-44 SANTA CASA RHUMANOS@SCIG.COM. BR
DE IGARAPAVA

EMPREGADOR:

Nome/Razdo Social: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS DE IGARAP CNPJ: 49.376.858/0001-44
Enderego: RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769 CEP: 14540-000 1Igarapava SP
Responsavel pela Empresa: MARCELO ORMENEZE CPF: 138.756.698-94

EMPREGADO:

Nome: MARCOS LUIZ DIAS (MARCOS LUIZ DIAS)

Nacionalidade: Brasileira Est. Civil: Casado(a) CTPS: 69161 Série: 300

Endereco: RUA MANOEL PEDRO PIMENTEL , 1432 - VILA GOMES CEP: 14540-000 Igarapava S°P

CONDIGOES :
Cargo/Fungdo: CONTROLADOR (A) DE ACESSC Hordrio de Trabalho (Semana) das Horario de Trabalho(Sabado) das
Descanso: Escala Salério: 1.269,98 (HUM MIL, DUZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS)

Tipo SalArio: Mensal Tipo Funcionario: Normal
Inicio: 27/10/2022 Término: N°¢ de Dias: dias



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1 CNEICE]
49.376.858/0001.44 \
(3 Enderago {logradouro. n°, andar, apart

- 02 Razao Social/Nome
IRMANDADRE DA SANTA CASA DE MIS DF IGARAP

ento

RUA CORONEL FRANCISCO MARTINS , 769

05 Municipio

106 UF

07 CEP

{08 CNAL

CENTRO

08 CNPJICE! Tomadar/Obra

sP 14540-000

8610-1/02

IDENTIFICAC “O DO TRABALHADOR

iCPIS PASEP

11 Nome
OSAMIR FERREIRA PRADC

12 Enderego (logradouro, ne, at

21 Tipo'de Conlrato

2. Conirata de trabalho por prazo determinadu com clausuta assecuralon:

22 Causa do AMastamento

Exlingao normal do contrato de trabalho por prazo doterminado

7% Remuneragao Mas Ant.

13 Bairmo

4 Municipio 1EUF e CEP série. UF) |18 CH
lgarapava SP 14540-000 00841 SP
20 Nome da Mae : .
CELIA APARECIDA DA SILVA
) DADOS DO CONTRATO

GO reciproco de rescisdo antecipada.

124 Data de Admizsdo ' 25 Dala do Aviso Foo

1.710,59 221062023 05/08/2024
- 28 Pens3o Alim. (‘i%ﬁﬁ'éf"[’é’%)’ﬁéﬁ: ig Alim. (% F
0,00 | 0,00 - Empregado

000.000.012.34565-6

[32°ENPJ e Nome da Enlidade Sindizal Laboral

nto
050872023

T27Cad. Aiastamenio

PDO

‘ 50.428.085/0001-81 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIME

"DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS -
Rubrica | Valor Rubrica Valor | Rubrica Valor
50 Saldo de 05 dias Salano 51 Comissoes 52 fio
(quida de faltas e DSR) R$ 231.10 RS 0.00 R$ 0.00
63 Adic. de Insalubndade R$ 44,00 " % 9.00 bsﬂ; :\d:c, Noturno  Horas a RS 0,00
56.1 Horas Exiras _ Horas 57 Gonjetas T 58 Descanso Semandl .
a % R$ 0,00 RS i Remunerado (DSR) R$ 0.00
58 Refiexo DSR sobre 60 Multa Arl. 477 § BYCLT | 62 Baldrio Fumilia -
| Saldrio Varidvel RS 0,00 . R$ 0,00 R$ 0,00
1 63 13° Salario Proporcranal T 64.1 13° Salano-Exerc./12 - 65 Farias Proporc 02/12 .
112 aves RS 142,55 avos R$ 0,00 avos R$ 283,10
£ ‘enc. Per. . . de Fenas - Aviso Provio ind
6?’1 E;cnas Venc. Per. Aquis R$ 0,00 £8 Tergo Conslifuc. de Fenas RS 95.03 69 - Aviso Provio tndenizado RS 0.00
' 70 13° SalariolAviso Fravio i Férias (Aviso-Prévia | T - T
| Indenizado) R$ 0,00 indenizado) ) .00 .
| 99 Ajuste do Saldo Devedor RS 0.00 TOTAL BRUTO ?“ 807,78 :
f ek -
Desconta q Valor Valor [ Desconto Valor
1 L imenticiz (E: . 102 Adiant; de 13°
00 Pensdo Alilmenticia R$ 0.00 101 Aciantamenlo Salarial 75 0.00 ] Sal?.‘:urig'an amento de 13 RS 0.00
103 Aviso-Prévio Indenizado 1171 Previdéneo Secial 1 7 T T112.2 Providencia Sacial -
Dins R$ 0,00 RS 21,38 13° Srldrio RS 10,69
114.1 IRRF !RS 0.00 114.2 IRRF sabre 13 Salariv (S 0.00 TOTAL DEDUCOES s 42,07
- —— o i g o +
VALOR LIQUIDO %s 778,71




TERMO DE QUITACAO DE RESC:SAQQQCQNTRMO DE TRABALHO

EMPREGADOR S
01 CNPJ/CEI 02 Razito Social/Nome
49.37€,858/0001-44 JRMANDADE DA SANTA CASA DE MIS UE IGARAP

| TRABALHADOR - o T : - ‘_‘ o __“__ﬁ:.,:_“ o )

10 PIS/PASEP T Nome

. OSAMIR FERREIRA PRADO
17 CTPS. (n°, série. UF) 'j 19 Data de N {26 Nome
TCELIA APARECIDA DA SILVA ;

_CONTRATQ ) ’ S

3% Causa do Afastamenio” ™ .

Extingao normal do contrato de irabalho por prazo determinado f

24 Dala do Admissdo | 25 Data do Avise Previo | 26 Dala du Afastamento 77 Cod. Afast. [ 28 Pensao Alimenticia (%) (FG18)
22/06/2023 0510812023 0510812023 PDO L 0.00

01 - Empregado

Fol realizada a rascisfo do contrato de trabalho do trabathador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consalidagace das Lais do
Trabalho {CLT). A assisténcia a rescisdio pravista no § 1° do art. n.” 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a dura¢do do contratlo de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsfo de assisténcia 4 rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

No dia H ‘ foi realizads, nos termos do art. 23 da lastrugéo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamenta das verbas
rescisorias especificadas no corpo da TRCT, no valor Hquido de RS 715,71 o qual, devidamente rubricado pelas panes, ¢ parte
integrante do presente Termo de Quitagdo.

150 Assinatura da Empregadar ou Preposio
IRMANCADE DA SANTA CASA DE MIS GE IGARAR
MARCEL O ORMENEZE

138.756.698-04

151 Assinatura do Trabathador ' ' wihatura do Responsavel Legal do Trabalhador o

i 156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO'ATO DE.'RE‘SCISAO CONTRATUAL £ GRATUITA.
Pode o trabalhador inlciar agao judicial quanta acs créditos resoitantes das relagtes de trabalho ate o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho {Inc. XXX art 7° da Constituigdo Federauwas).“




CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMLS DA SILVA, 548 FONE {16} 3172-1023 - 3172-5641
CEP. 14540-000 ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: atedimento@igarapava.sp.leg.br

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA-SP
REQUERIMENTO N” 094/2023
ENDEREGO ELETRONICO PARA RESPOSTA!

resposta_requerimento@igarapava.sp.leg.br’

A Vereadora do Municipio de Igarapava—SP que este subscreve, com
fundamento no art. 154, inciso V, do Regulamento Interno desta Casa de Leis,
bem como art. 5°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e Lel n° 12.527/11, vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia,
REQUERER, do Chefe do Poder Executivo, Excelentissimo Senhor José
Ricardo Rodrigues Mattar, as seguint;es informacgodes:

Considerando o Convénio Saude Mental pela lei n® 1107/2023 no valor de
R$ 1.235.000.00 (Hum milhdo e duzentos e trinta e cinco mil reais):

Informar quantos e quais profissionais foram contratados para
atendimento do referido Convénio, especificamente da Saude Mental. Anexar

copias das devidas contratagdes.

Ll

Camara Municipal de lgarapava-SP. 17 de agosto de 2023

o

| e Gl Cdniome {i eodonce
CARLA ADRIANA MENDONCA
Vereadora da Camara Municipal de Igarapava-SP

' A subscritora deste Requerimento. nos termos do 5" do art. 11 da Lei n® 12.627/11, anuem
guanto ao recebimento das informagdes solicitadas. em formato digital, no enderego eletrénico
apreoentado.

CONTEM PEDIDO DE ACESSO A INFORMACOES RECUSAR O FORNECIMENTO DE INFORMAGAO. RETARDAR
DELIBERADAMENTE O FORNECIMENTO OU FORNECE-LA INTENCIONALMENTE DE FORMA INCORRETA
INCOMPLETA OU IMPRECISA, CONSTITUI CONDUTA {LICITA, NOS TERMOS DO INCISO | DO ART. 32 DA LEIN'
12.527/2011 EM CASO DE AUSENCIA DE RESPOSTA OU CARACTERIZAGAO DE ALGUMA DAS HIPOTESES
ACIMA DESCRITAS, DAR-SE-A CIENCIA A0S ORGAOS DE CONTROLE COMPETENTES
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