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REF: Projeto de Lei Complementar n°11/2023 i e i
Jailso Carlos [zidoro

retaria
EXMO. Presidente e demais edis. Chefe de Se¢

Temos a honra de apresentar em anexo o Projeto de Lei Complementar n2 11
que dispde sobre a “MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, nas seguintes razdes que passa expor:

1. DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

No ambito municipal a Administragdo Tributdria é, na forma do inciso XXl do
artigo 372 da Constituigao Federal, a atividade essencial ao funcionamento do estado,
exercida diretamente pelos Auditores/Fiscais de tributos com os demais servidores
prestando auxilio/apoio, é responsavel pelo langamento, cobranca, fiscalizacdo e
arrecadagdo dos tributos municipais, além destas fun¢des o 6rgdo também realiza o
atendimento aos contribuintes (exercido pelos cargos que prestam apoio/auxilio),
orientacdo a estes quanto ao correto cumprimento da legislagdo tributaria, programas
e projetos voltados a esta area.

Nesse sentido, tal 6rgdo é diretamente responsdvel por todos os recursos
tributdrios do municipio, sejam relacionados a receita prépria (IPTU, ISSQN, ITBI e
Taxas), com os repasses constitucionais e convénios (IPl, IPVA, ICMS), ou com atividade
delegada (ITR).

Cabe ressaltar a tamanha importdncia da administragdo tributdria no Municipio
de lgarapava, visto que, somente apds a inser¢do do cargo especifico de carreira
fazenddria no quadro de funcionarios do municipio a referida atividade pode ser
exercida. Este “inicio”, hoje traz excelentes resultados para a arrecadag¢do propria do
municipio, comparando o0s exercicio de 2020, 2021 e 2022, teve um aumento
expressivo, sem a necessidade de majoragdo de aliquotas e bases de cdlculo, além de
um maior controle da legislagdo tributaria municipal, incentivando o contribuinte a
cumprir com a mesma e formalizar seu negocio, contribuindo para o real
desenvolvimento econémico da cidade.

1.1 - DA RESPONSABILIDADE DA FUNCAO:

O Fiscal Tributario do Municipio de lgarapava exerce uma fungdo com muitas
prerrogativas e responsabilidades, sendo algumas elas: constituir, mediante
langamento, o crédito tributario; elaborar e proferir decisGes ou delas participar
em processo administrativo fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou
compensac¢do de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar
procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifi
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inclusive os relacionados com a apreensido de mercadorias, livros, documentos,
materiais, equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades
empresariais, empresarios, orgados, entidades, fundos e contribuintes auténomos, nio
lhes aplicando as restrigGes previstas nos Arts. 1.190 a 1.192 e observado o disposto no
Art. 1.193 do Cddigo Civil; lavrar autos de infragdo por contravencio as normas
tributarias e de posturas (quando relacionadas com industria, comércio e prestacio de
servigos); verificar a atualizacdo da Planta Genérica de Valores Imobiliarios do Municipio
e o langamento de dados no cadastro fiscal imobilidrio; atuar conjuntamente com as
fazendas Estadual e Federal na fiscalizacao e na realizacdo do lancamento de tributos,
auditorias e apoio diverso na area de fiscalizacdo no que concerne ao ICMS, IPI, ITR e
outros tributos de interesse Municipal; colaborar para a alteragao e revisao da legislacao
tributaria Municipal; executar averiguagdes em taxas de licenca e funcionamento nos
estabelecimentos comercias e autébnomos.

Haja vista a tamanha responsabilidade relacionada a funcdo, sendo que, se
praticada por servidor estranho a carreira fazendaria os danos causados a Administragao
Tributaria seriam incalculaveis, além do prejuizo aos cofres publicos e de uma severa
desorganizagao fiscal, que demoraria anos para se organizar, resta nitido que somente
podera ser exercida por um cargo especifico, que em simetria deve ser remunerado de
forma especifica.

1.3 - DA COMPLEXIDADE DA FUNCAQ:

Para ocupar o cargo aqui destacado, o servidor precisa ser aprovado em
concurso publico especifico, sendo que suas fungdes, conforme a Constituicao Federal
e em simetria a Lei Organica deste Municipio, ndo podem ser exercidas por nenhum
outro servidor, sendo a competéncia relacionadas as fun¢Bes essenciais da
Administracdo Tributaria, privativas deste cargo.

Ja em seu exercicio o profissional necessitara de um profundo conhecimento
do Direito Tributario, da Contabilidade, do Direito Administrativo, do Direito
Constitucional e da Legislagdo Municipal, visto que, sem isso ndo é possivel praticar
ativamente nenhuma das funcoes ja citadas. O Fiscal Tributario é o responsavel pela
interpretag3o e aplicagdo da Legislagdo Tributdria Municipal e de orientar o contribuinte
na sua execucdo. Além do exercicio direto das fungdes essenciais da Administracao
Tributaria Municipal.

Alci divow, hd um foate que mercece destaque nestas coloecagdes, no presente
municipio sé existem 02 (dois) Fiscais Tributdrios, que além de exercer suas fungoes
tipicas, ja citadas, vdo além, selecionando contribuintes a serem fiscalizados; planejando
acoes fiscais referentes aos tributos municipais; realizando fiscalizagbes externas;
realizando revisGes de declaracbes entregues por contribuintes a Fazenda Municipal;
acompanhando a arrecadagdo do imposto sobre servigos no corrente més; efetuando
cobranca de valores devidos e ndo pagos; elaborando normas que aperfeigcoarao a
legislacdo tributaria municipal; analisando processos administrativos de contribuintes
sobre pedidos relacionados a legislacdo tributaria, coordenando o atendimento ao
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contribuinte, sua orientacdo e a gestdo de projetos em matéria tributaria e assim por
diante.

1.3 DA MUDANCA NA NOMENCLATURA E ORGANIZACAO DA CLASSE

Ha de se ressaltar aqui a relevancia da mudanc¢a na nomenclatura do cargo,
uma vez que apesar de estar definido como “Fiscal Tributario” a classe exerce a maioria
das suas funcgdes.

A mudanga de nomenclatura para “Auditor Fiscal da Receita Municipal” visa
delimitar e sanar duvidas quanto a atuacdo, trazendo coeréncia entre o nome do cargo
e a fungao de fato, sendo esta pratica adotada por diversos Municipios e mais
recentemente pelo Estado de S3ao Paulo pela Lei Complementar n? 1.361/2021.

Por fim, tendo por base a LC n2 66/2019 resta nitida a necessidade de redefinir
as competéncias desta classe, trazer as devidas obrigagdes, prerrogativas e proibicdes
devidas, uma vez que tal dispositivo legal deixou muitas lacunas nas competéncias,
atribuicoes e vinculagdes, fato que além de trazer inseguranga para os servidores traz
também aos contribuintes, uma vez que um servidor com competéncias genéricas
poderia, em tese, atuar em vdrias areas sendo possivel causar diversos conflitos de
competéncia.

1.5 DA NECESSIDADE DO AUMENTO NO NUMERO DE CARGOS

Tal necessidade, nos dias atuais, visa acima de tudo evitar que os servigos
publicos prestados aos contribuintes sejam prejudicados, uma vez que com o quadro de
apenas 02 servidores desta carreira fica quase impossivel fiscalizar os mais de 12.500
(doze mil e quinhentos) imoveis, os mais de 5.800(cinco mil e oitocentos) cadastros
mobiliarios, despachar os mais de 3.000 requerimentos (anualmente), realizar estudos
em matéria tributaria, acompanhar repasses constitucionais, exercer as atividades
delegadas e ainda coordenar a orientagdo do contribuinte.

Pensando justamente em melhorar os servigos prestados que se propoe a
criacio de mais 08 (oito) cargos para a classe, totalizando 10 (dez), que serdo
preenchidos ao longo dos anos, a depender da disponibilidade financeira do municipio.
Junto disso, com a ideia de expandir, profissionalizar, modernizar e se adequar a
realidade nacional, o aumento na quantidade de cargos busca tornar executavel um

Pupurtamesnte préprie, relasienvde semsente sem o Rescita Municipal, derivada dos

tributos proprios, repasses e atividades delegadas.
1.5 DA GRATIFICACAO DE FUNCAO.

Visando o incentivo a produtividade e a valorizagdo dos complexos trabalhos
da referida classe, se faz necessaria a criagdo de uma remuneracgao variavel relacionada
ao desempenho individual dos servidores fazendarios, uma vez que desta forma
execucao dos trabalhos, naturalmente, caminharia para eficiéncia na execuc3dd,



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO  CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 I.E. ISENTO
PABX (16) 3173 7200

melhorando consideravelmente a qualidade dos servigos publicos, a agilidade na
execucao, além de valorizar o servidor.

1.6 DA NECESSIDADE DA CRIACAO DE METAS TRIBUTARIAS

Do exposto, além de manter um superavit e garantir recursos para o Municipio
resta necessaria a criagao de metas tributarias para que o esforco coletivo entre
servidores do departamento seja incentivado, com o objetivo de sempre buscar pela
otimizagao dos recursos publicos e da arrecadacdo tributaria.

O gerenciamento correto dos tributos, principalmente no que diz respeito a
fiscalizagdo tributaria e da orientagdo ao contribuinte traz inUmeros beneficios para o
Municipio, ndo somente no ambito da arrecadac3o tributaria, mas também no incentivo
para gue o contribuinte cumpra corretamente com suas obrigacdes sem a necessidade
de um procedimento fiscal para isso. A estipulagdo de metas delimita um plano de
acordo com as leis vigentes para que as falhas sejam evitadas e os servigos publicos,
relacionados a arrecadac¢ao sejam aperfeicoados.

1.7 CRIACAO DO COMITE DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGAO
TRIBUTARIA.

A Administracao Tributaria Municipal, como 6rgdao exclusivo, permanente e
essencial ao funcionamento gue é, deve ser tratada com a devida precedéncia,
garantida pela Constituicdo Federal e em simetria pela Lei Organica do Municipio de
Igarapava, e autonomia.

Tal 6rgdo ndo pode ser utilizado para quaisquer outros fins que ndo o interesse
publico, no caso, arrecadagdo, fiscalizagdo e cobranga. Desta feita, visando buscar o
interesse publico, assim como garantir o bom atendimento ao contribuinte, a
valorizac3o dos servidores fazendarios e o aperfeicoamento do servigo publico, faz-se
necessario criar um Comité, composto por servidores fazendarios, cargos de apoio e por
gestores, uma vez que pela complexidade e dimensdo do presente 6rgdo, ndo seria
plausivel, tampouco transparente, uma gestdo monocratica, relacionada as diretrizes,
aperfeicoamento e interesse publicc.

O Comité teria como objetivo: propor estratégias e medidas para a
modernizacdo de produtividade e arrecadagdo tributdria, respeitando a justica

trihutiria o A eopncidade contributiva; nacompanhar o implantagio Ao projetos

medidas de modernizagdo da arrecadagao e de modernizagao de processos e
procedimentos; acompanhar as metas de arrecadacgdo estabelecidas para cada exercicio
civil e propor medidas para o seu alcance; analisar e estabelecer critérios para a
obtenc¢do de informacdes, relatos de ocorréncias e sugestdes de ag¢8es das areas da
Administracdo Tributaria visando a modernizagdo da arrecadacdo e ao aperfeigoamento
da legislacdo, cumprimento das metas de arrecadacdo, aperfeicoar o atendimento ao
publico e a orientagdo ao contribuinte, autorizacdo de afastamentos para cursos de/
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educagao continuada dos servidores mencionados no artigo 42 e definir as diretrizes e
os critérios para a realizagao de trabalhos a distancia e diligéncias externas;

2. DO DIREITO:

2.1- DA GRATIFICACAQ DE FUNCAO E PRODUTIVIDADE FISCAL:

A Emenda Constitucional n2. 19/98 acrescentou o § 792. ao art. 39 da
Constituicao Federal, com a seguinte redagdo: "§ 79 Lei da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios disciplinard a aplicagdo de recursos or¢amentdrios
provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e
fundagdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagéo, reaparelhamento e
racionaliza¢do do servigo publico, inclusive sob a _forma de adicional ou prémio de
produtividade".

Logo, os Municipios deverdo, também, destinar recursos provenientes da
economia com despesas correntes para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
melhoria do quadro de pessoal. Dentre esses programas, esta previsto, claramente, a
concessao de adicional ou prémio de produtividade.

Percebe-se, pelos termos da norma, que dois aspectos sao fundamentais: a) da
origem do recurso: proveniente da economia com despesas correntes;
b) a natureza retributiva: compensando o maior esforgo fisico ou mental do servidor
publico.

Ao citar como origem do recurso aquela que decorre da economia de despesas
correntes, deve-se entender que a Administragao Publica pode obter uma economia
mediante o resultado de duas agdes distintas:

12. Reduzir a despesa corrente orcada, tendo por patamar o total da receita
estimada, produzindo, assim, um superavit primario;

28, Conseguir um aumento na receita estimada, provocando, em
consequéncia, um superavit levando em conta as despesas ja fixadas no orgamento
original.

Ao propésito deste trabalho, valemo-nos da segunda ag3o acima descrita.

Ao ser elaborada a proposta orgamentaria, a Administragdo procura, ser a mais
realista possivel em relagdo aos valores estimados de receita. A Lei n2. 4.320/64, que
estatui normas de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
publicos, ndo define receita, mas a classifica em grupos, sendo o primeiro o conjunto de
entradas financeiras ainda sujeito a reivindica¢do de terceiros sobre alguns desses
valores, como empréstimo ou financiamento bancario, por exemplo. Ja& o segundo
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grupo, o conjunto de recursos financeiros que passam a integrar o patriménio da pessoa
politica sem gerar obrigagdes, reservas ou reivindicacdes de terceiros.

Embora na conceituagao cldssica, as receitas tributarias integram o segundo
grupo acima definido, classificam-se neste trabalho, como entradas de recursos
tributarios no segundo grupo, somente aquelas transitadas administrativamente, sem
mais possibilidades de impugnag¢es ou recursos administrativos. Ou seja, a receita
tributaria ainda sujeita a recurso, nos prazos estabelecidos em lei, seria "provisionada”
ainda no primeiro grupo.

Ao mencionar 'tributos’, importante relembrar os seguintes conceitos:
a) Impostos tributo cuja obrigacdo tem por fato gerador uma situacao independente
de qualquer atividade estatal especifica relativa ao contribuinte.
b) Taxas ~ tributo cuja obrigagao tem por fato gerador a vinculagdo a uma atividade
estatal especifica, tanto pela prestagdo de um servi¢o publico quanto pelo exercicio
regular do poder de policia, dirigido ao usudrio ou posto a sua disposicio.
c) Contribuigbes tributo cuja obrigacao tem por fato gerador finalidades especificas,
como instrumento de atuagdo social ou de intervencgdo no dominio econdmico, ou em
funcdo de interesse das categoriais profissionais, econdmicas, ou de melhoria
patrimonial.

Em vista de suas peculiaridades técnicas, além do fato de que os Municipios
dispdem somente de duas Contribuicdes (Melhoria e Manuten¢do do Servigo de
lluminagdo Publica), deixaremos de lado essa espécie de tributo.

A Administracdo Puablica Municipal projeta a estimativa de receita proveniente
de impostos tendo por base a evolugdo histérica de cada imposto, adicionando a
variacdo do indice inflacionario, uma perspectiva de crescimento econémico, possiveis
alteracdes legislativas, se ocorridas, e qualquer outro fator relevante considerado
importante na previsdo. Sdo poucos 0os Municipios que levam em considera¢ao, ao
estimar a receita orcamentaria dos impostos, os trabalhos internos de moderniza¢ao da
maquina fazendaria e de desenvolvimento da capacitagdo do pessoal envolvido no
lancamento e cobrancga desses tributos.

Mesmo aqueles Municipios que traduzem em nimero o esforgo despendido na
modernizacdo do servico publico fazendario, adotam posi¢des conservadoras,
graduando tais aspectos em resultados pouco otimistas ou alvissareiros. Nada de critica

U Cetu pesigde, puiv molhur  our surpreendido vom resultados muais fuvordveis do que

frustracBes de estimativas, principio da prudéncia.

Em relacdo as taxas, sdo poucos os Municipios que procuram estimar sua
receitas em fungdo do custo a que se vinculam. Levando em conta que as taxas sao
cobradas para manter as atividades correspondentes, o mais sensato seria estimar suas
receitas em decorréncia do custo do servico publico exercido ou da manutencio do
poder de policia necessario. Em geral, os administradores estimam as receitas de taxas
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Com base nos resultados deste trabalho, o servidor pode visualizar uma
possivel, mas concreta, hipdtese de metas de receitas, partindo deste patamar para
planejar os investimentos necessarios que permitam alcanca-las. Expressa- se, assim, a
mensuragdao de um custo de oportunidade a ser absorvido pelo resultado futuro
devidamente programado.

Além dos investimentos fixos, em equipamentos, sistemas e novos espagos, a
gratificacdo de produtividade torna-se essencial para cumprimento das metas
pretendidas. O adicional ou gratificacdo de produtividade tem que ser estabelecido a
partir dos resultados programados. E, evidente, que estes resultados sejam viaveis,
tendo por base os estudos das potencialidades realmente existentes.

A produtividade ndo é, assim, simplesmente por dar. Trata-se de uma
negociacao de resultados, a equalizacdo do _custo/beneficio, pelo qual se projeta um
custo perfeitamente compativel ao beneficio da Administracao.

Neste teor, os Fiscais/Auditores responsaveis pela fiscalizacdo tributdria dos
Municipios teriam a gratificagao como resultante das metas alcangadas pertinentes aos
tributos em que, efetivamente, atuam. Desta forma, estariam perfeitamente
interligadosaosresultados do ISSQN, imposto que exige a homologagdo do langamento,
matéria da ac3o direta dos Fiscais/Auditores tributdrios.

No caso do Municipio de Igarapava onde o Fiscal/Auditor trabalha, também,
nos langamentos de oficio, as metas do IPTU e do ITBI seriam estabelecidas consoante
previsdo de produtividade, pois a revisdo dos langamentos demandaria em maior
esforco da fiscalizag¢do, verificando permanentemente a existéncia de possiveis falhas
ocorridas nos langamentos informatizados.

Em relagdo as taxas, notadamente as de poder de policia, a receita
correspondente tem por origem exatamente o custo da atuacao fiscal, que exerce o
necessario poder de policia. Sendo assim, o adicional ou gratificagcao de produtividade
torna-se complemento de custeio da atuagao fiscal, integrando-se ao custo da
fiscalizacdo tributdria. A receita proveniente dessas taxas de poder de policia serve, ou
deveria servir tao-so para manutengao de tais servigos.

Dito isso, o esforgo maior da fiscalizagao de poder de policia, em suas atuagdes
externas, na pratica do exercicio regular a favor do interesse coletivo, redunda em maior

banaficio A pnpulng?{n local, cujo resultado maior para a Administrag&o Publica
Municipal ndo se conjuga em maiores resultados de arrecadag¢do, mas, sim, no
cumprimento das obriga¢Ges sociais a que se submete o Poder Publico Municipal.

Entretanto, de forma indireta, a presenca da fiscalizagdo nas ruas e nos
estabelecimentos, provoca, consequentemente, um acréscimo de receita tributaria,
obrigando a legalizagao das atividades econémicas com o incremento da arrecadag¢ao
das taxas respectivas.

v
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da mesma forma que fazem com os impostos, projetando valores histéricos com
algumas intervengdes inflacionarias, legais e econdmicas.

Temos, entdo, que a Fazenda Publica Municipal atua para cumprir metas
estabelecidas de forma conservadora, previstas no Orcamento Anual. O servidor
fazendario, ao cumprir as metas estimadas de receita, considera-se, pelo menos,
eficiente em sua gestdo nesta area determinada.

Entretanto, diversos servidores fazendarios consideram o cumprimento das
metas orgamentarias apenas uma obrigagdo profissional, tendo por principio de sucesso
no seu desempenho, a superagao das metas, ultrapassar o volume or¢ado, arrecadar
recursos acima da previsao aprovada. Ou seja, ndo ser somente eficiente, mas, também,
ser eficaz em sua atuagdo.

Isso porque ha uma grande diferenga entre o servidor eficiente e o eficaz. O
primeiro utiliza os meios existentes para consecug¢do dos objetivos, sem inovag¢do. O
segundo orienta-se pela inovagdo, centrada na potencialidade arrecadadora, com vistas
a alcangar novos resultados.

Ao contréario das empresas privadas, o servidor publico ndo é avaliado por sua
gestao, se eficiente ou eficaz. As empresas, em geral, ndo gostam de colaboradores que
fazem apenas o "feijdo com arroz". Chegam até a estimular a ousadia, a agressividade
de suas agles, dentro, é claro, dos limites permitidos nas leis e na moralidade. A
Administracdo Municipal é hoje dotada de uma controladoria, mas este controle é
focado, exclusivamente, na verificagdo formal das operagdes, sob o aspecto
eminentemente contabil e legal. Ndo ha avaliacdo de potencialidades, ndo se avalia sob
uma perspectiva de resultados potenciais perdidos. Fazer, portanto, o "feijao com arroz"
da ao servidor um conceito de "bom servidor", escondendo-se por detras dessa "boa
atuacdo" sérios defeitos resultantes da inércia e do comodismo.

Neste contexto, entra em cena uma nova visdo organizacional da
Administragdo Publica, pautada em uma administragdo gerencial de resultados que
agrega fluxos de beneficios relacionados exclusivamente ao alcance de um potencial de
receita previamente analisado e confirmado.

Esta administragdo publica gerencial trabalha, assim, sob condicionantes de
potencialidades de receitas. Antes de qualquer aprova¢do de investimentos em

cquipamentos, cspago, sistemas < bkencficies uu puosual cnvolvidu, desenvolve
pesquisas e avaliagbes das perspectivas de receitas possivelmente existentes, mas ainda
ndo arrecadadas. Este servidor ndo trabalha na base de divagagdes, suposigdes
lendarias, tais como "a sonegagdo representa a metade do arrecadado". Procura
orientar-se por resultados estatisticos concretos e avaliagdo dos volumes de operagdes
econdmicas no seu Municipio, consultando a inspetoria Estadual da Fazenda, a Receita
Federal, os Bancos, os Cartoérios, Associagdes Comerciais e outras entidades que possam
fornecer dados que lhe permitam uma melhor avaliacao do potencial local.
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Em conclusdo, a norma estatuida no § 72. do art. 39 da Constituicio Federal
deve ser cumprida, pois a Carta Magna ndo prescreve 'sugestdes' e, sim, mandamentos
a serem obedecidos. E nos termos deste paragrafo, o Municipio se obriga a dispor em

lei a aplicagdo dos recursos obtidos, instituindo o adicional ou gratificacdo de
produtividade.

2.2- DA MODERNIZACAO EM DIVERSOS MUNICIPIOS:

A gratificacdo de funcgdo para os cargos de carreira fazendaria ndo é uma
novidade, sendo aplicada na maioria dos municipios e demais entes federativos, sendo
estd, na maioria das vezes, a maior parcela dos vencimentos do servidor.

Assim, é interessante explicitar alguns exemplos de cidades préximas, de
quantidade parecida de habitantes, dos estados de Sdo Paulo e Minas Gerais, além de
algumas a nivel estadual.

Primeiramente, cabe citar a cidade de Franca. No presente municipio, onde
trabalham 25 (vinte e cinco) Fiscais de Tributos, os mesmos recebem uma gratificacdo
por desempenho, pelos motivos de fato e de direito ja citados, diferente de outros
servidores que compde o quadro de pessoal do respectivo municipio, que compQe a
maior parte dos seus vencimentos, conforme a tabela abaixo.

Municipio: Franca-SP

Fiscais: 25

Composi¢do da Remuneragdo: Fixa + Varidvel

Salario base: cerca de RS 4.100,00

Gratificagdo Média: RS 17.139,02

Maior saldrio: RS 46.679,86

Menor salario: 21.239,02

Base legal: Lein® 6.157/2004

Referéncia: 02/2023.

Fonte: Portal da Transparéncia da Prefeitura de Franca

Outra cidade, apesar de ndo ser comparavel em nimero de habitantes,
empresas e imoveis, possui uma das melhores administragdes tributarias do Estado De
S3o Paulo e desde o ano de 1992 adota a produtividade fiscal como ferramenta para o
aumento na arrecadacdo e a otimizagdo dos servigos publicos, a cidade de S3o José dos
Campos-SP, utilizando a Gratificacdo de Produtividade Tributaria, sendo percebida tanto

por desempenho individual aunnto por colativo, se dividinde cm duas partes,

Municipio: S3o José dos Campos-SP

Fiscais: 25

Composicdo da Remuneragdo: Fixa + Varidvel
Salario base: cerca de RS 14.575,29

Gratificacdo Média: de RS 1.499,96 a RS 15.065,56
Maior saldrio: RS 29.640,85

Menor saldario: RS 13.775.17
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Base legal: LC n2 56/1992 revogada pela LC n? 455/2011
Referéncia: 02/2023.
Fonte: Portal da Transparéncia da Prefeitura de Sdo José dos Campos

Um bom exemplo, comparavel com o municipio de lgarapava, é a cidade de
ltuverava, que apesar de ser muito parecida com aquela, tanto em habitantes quanto
em drea urbanizada, detém 7 (sete) Fiscais Tributarios em seu quadro de pessoal, e paga
gratificagdes que compde, no minimo, 2/3 da referida Remuneracdo, em algumas
situagOes chegam a ultrapassar o valor dos respetivos vencimentos. Sem contar o
“retorno”, visto que a arrecadagdo de IPTU chega a ser 14x (catorze vezes) maior do que
a de Igarapava, sendo a de ISSQN aproximadamente o dobro.

Municipio: Ituverava-SP

Fiscais: 07

Composi¢ao da Remuneragao: Fixa + Variavel

Salario base: cerca de RS 4.000,00

Gratificagdo Média: entre RS 2.200,00 e RS 7.000,00
Maior saldrio: RS 18.021,88

Menor salario: 5.926,95

Base legal: Leis, 3.555/04 ¢ 4.117/13

Referéncia: 02/2023.

Fonte: Portal da Transparéncia da Prefeitura de ltuverava

Na cidade mineira, Sdo Sebastido do Paraiso, com 8 (oito) Fiscais em seu quadro
de pessoal, sendo 6 “Fiscal de Tributos |”, com exigéncia de nivel superior e com a maior
gratificacdo, e “Fiscal de Tributos II”, com exigéncia de nivel fundamental e com a menor
gratificagdo. Na forma dos outros exemplos, aqui também ha adog¢do pela remuneragao
variavel, de acordo com a produtividade dos servidores.

Municipio: Sdo Sebastido do Paraiso-MG

Fiscais: 08

Composicdo da Remuneragdo: Fixa + Variavel

Salario base: RS 2.309,94 e RS 3.756,31

Gratificacdo Média: cerca de R$2.251,33 a RS 6.399,59
Maior saldrio: RS 10.347,29

Menor salario: RS 5.209,59

Base legal: Lei n° 3.054/2003

Referancia: 02./2022.
Fonte: Portal da Transparéncia da Prefeitura de S3o Sebastido do Paraiso

2.3- DA BASE LEGAL NO MUNICIPIO:

a previsdo para instituir uma vantagem financeira relativa a func¢do, previsao esta que
se encaixa perfeitamente para a situagao ora destacada, sendo a nomenclatura adotada
de Gratificacao por Auditoria Fiscal Tributaria (GAFT).

No estatuto dos servidores publicos de Igarapava, em seu artigo 88, incisa ll, hd ’\
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Primeiramente, a criagao da GAFT seria exclusiva para o cargo “Fiscal
Tributario” (alterado para ARFM), tendo em vista a funcdo, através de um sistema de
pontuagdo de 0 a 1000 pontos, sendo o valor graduado a partir de 401 até 1000. Aqueles
que ndo atingirem ao menos 401 pontos ndo fardo jus ao recebimento (considera-se a
pontuacao de 401 relativa a um periodo comum, com produtividade normal).

Ainda, buscando cumprir com o disposto no item 1.8 desta justificativa, seria
criada também a Gratificagdo por Acréscimo na Arrecadacao Fiscal por Esfor¢o Coletivo
(GAAF), sendo esta disponibilizada aos servidores fazendarios com incentivo ao
atingimento de metas, de acordo com percentuais definidos na Lei vinculados ao
vencimento base dos servidores. Para receber tal benesse sera necessario que os
servidores do Departamento alcancem as metas tributarias definidas pelo comité,
tratado na lei.

Destacados todos os pontos e necessidades deste projeto de lei, nos colocamos
a disposicdo do Exmo. Presidente da Camara dos vereadores de Igarapava e dos demais
edis, para dirimir quaisquer duvidas que porventura possam surgir a respeito do Projeto
de Lei Complementar em questdo, ficamos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos.

Aproveitamos o ensejo para externar a Vossa Exceléncia nossos votos de
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

»e RODRIGUES MATTAR
Prefeito

LUCAS IEIRA PENHA

'/a ributario

. , L O

CECILIA FARIAS DE MOURA CUNHA
Fiscal Tributario

A Sua Exceléncia,
Sr. Frederick Requi Miendoncga.
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.
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FIXA  AS DIRETRIZES DE
MODERNIZACAO DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA NO
MUNICIPIO DE IGARAPAVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar a Administragéo Tributaria
Municipal, para acompanhar e incentivar o desenvolvimento do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de definir as diretrizes e realizar o
acompanhamento e combate a evasao fiscal e a sonegacao tributaria.

CONSIDERANDO o mandamento do art. 39, § 7°, da Constituicao Federal de
1988.

CONSIDERANDO o mandamento constitucional, na forma do inciso XXIl, do
artigo 37 da Lei Maior.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito de Igarapava, no uso de
suas atribuicoes e na forma da Lei,

Faz Saber:
~ CAPITULOI ) ,
DA MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Secao |

Das Diretrizes de Modernizagao da Administragcao Tributaria

Art. 1° - Sao diretrizes de Modernizagdo no admbito da Administragao Tributaria no
Municipio de Igarapava:

| — o incremento da qualidade nos servigos prestados aos contribuintes por meio de
acoes destinadas aos esclarecimentos quanto a exata aplicagdo das normas
tributarias;

Il — o aperfeicoamento e a simplificacao da legislagao tributaria com vistas a agilizagao
dos procedimentos, facilitando o adimplemento das obrigagdes dos contribuintes;

Il — a amplificacao da eficiéncia da fiscalizagao tributaria;

IV a promocgao da modernizagao da arrecadacgao dos tributos municipais por meio
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do combate sistematico a evasao fiscal e a sonegagao de tributos e pelo aumento da
eficiencia dos sistemas de Administragao Tributaria;

V — a criagdo, a manutengao e o desenvolvimento de programas permanentes de
educagao fiscal, visando conscientizar os servidores e os contribuintes quanto a
relevancia da atividade de arrecadacao e de seu papel para o desenvolvimento do
Municipio;

VI — a promogao da responsabilidade na gestao fiscal, pelo aumento da eficiéncia e
eficacia na arrecadagéao dos tributos de competéncia do Municipio, atendendo ao
disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Segao ll
Do Comité de Modernizagcao da Administragao Tributaria

Art. 2° - Fica criado, ho ambito da Administragao Tributaria do Municipio de Igarapava,
o Comité de Modernizac¢ao da Administragao Tributaria (CMAT), de carater
permanente, constituido pelo responsavel pela Administragao Tributaria Municipal, por
Auditores-Fiscais e cargos de apoio/auxilio, cumprindo a estes:

| - elaborar o Regimento Interno de seu funcionamento;

Il - propor estratégias e medidas para a modernizagao de produtividade e arrecadagéo
tributaria, respeitando a justica tributaria e a capacidade contributiva;

Il - acompanhar a implantacao de projetos e medidas de modernizagao da
arrecadac¢ao e de modernizagao de processos e procedimentos;

IV - acompanhar as metas de arrecadacao estabelecidas para cada exercicio civil e
propor medidas para o seu alcance;

V - analisar e estabelecer critérios para:

a) obtencao de informacdes, relatos de ocorréncias e sugestdes de agdes das areas
da Administragdo Tributaria visando a modernizagao da arrecadagédo e ao

aperfeigoamento da legislagao;
b) estabelecimento e cumprimento das metas de arrecadacéo;
c) aperfeigoar o atendimento ao publico e a orientagéo ao contribuinte;

d) autorizacido de afastamentos para cursos de educagao continuada dos servidores
mencionados no artigo 4°;

U T | Y - - O N B - T T
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VI — expedir resolugdes no limite de suas competéncias;

§1° — O CMAT sera composto por no minimo 3 (trés) membros, devendo constar
obrigatoriamente um AFRM e o responsavel pela Administragéo Tributaria Municipal,
devendo os demais membros estarem lotados e em pleno exercicio neste 6rgao.

§2° — Todas as decisdes no ambito do CMAT serdo tomadas por maioria simples,
respeitado o quérum minimo do §1° deste artigo.

§3° — As reunites e demais competéncias do CMAT, definidas no caput, e de seus
membros, serdo definidas em seu Regimento Interno, que devera ser encaminhado
para apreciagao do Chefe do Poder Executivo.

§4° — O mandato dos membros do CMAT sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a
recondugao, na forma do Regimento Interno.

CAPITULO i
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Secao |
Da Estrutura da Administragao Tributaria

Art. 3° - A Administracao Tributaria, atividade essencial ao funcionamento do estado,
de carater permanente, expressamente definida no inciso XXIlI do artigo 37 da
Constituicao Federal, serda composta, no Municipio de Igarapava, pelas unidades
definidas em lei, responsaveis pelas fungdes de langamento tributario, fiscalizagao
tributaria, arrecadacéao, cobranca de débitos ndo inscritos na divida ativa, tributacao e
julgamento de recursos administrativos.

Art. 4° —Fica criada a Carreira de Auditoria do Municipio de Igarapava, composta pelos
cargos de Auditor-Fiscal da Receita Municipal - AFRM.

Art. 5° — As atividades da Administragao Tributaria constitucionalmente definidas como
essenciais, serdo exercidas exclusivamente pelos servidores do cargo de AFRM.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo de chefia, diregdo, assisténcia e

assessoramento das atividades essenciais da Administracao Tributaria sao privativos
do AFRM.

Art. 6° — O atual cargo de Fiscal Tributario passa a ser denominado Auditor Fiscal da
Receita Municipal - AFRM.

Paragrafo Unico: A nova denominac¢édo nao implica exclusao de quaisquer direitos e
obrigacoes, previstos na legislacdo ou em funcao de decisées judiciais transitadas em
julgado, atribuidos aos Fiscais Tributarios.
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Secao Il
Dos Servidores da Administragao Tributaria

Art. 6° — O programa de modernizagao visa a valorizagao do Auditor Fiscal da Receita
Municipal (AFRM), fundamentado nos seguintes principios:

I reconhecimento do servidor publico pelos servigos prestados e pelo conhecimento
adquirido;

Il - atendimento ao inciso XXII do artigo 37 e ao §7° do artigo 39 da Constituicao
Federal;

[l - busca da exceléncia nos métodos de tributagao, arrecadacao e fiscalizagao, assim
como no trato com o contribuinte e usuarios do sistema;

IV - valorizagao do desempenho, da produtividade e do comprometimento com os
resultados do seu trabalho.

V — otimizagao dos servigos publicos e reducao da burocracia;

) CAPITULO Ili
DAS DISPOSICOES GERAIS DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL

Secao |
Das Disposi¢des Gerais do Cargo, do Quadro e da Precedéncia

Art. 7° - O Auditor Fiscal da Receita Municipal AFRM tem assegurada a
exclusividade das atividades de langamento tributario, fiscalizagao tributaria,
arrecadacgao, cobranca de créditos tributarios nao inscritos na divida ativa e tributagéo,
sendo a carreira considerada, para todos os efeitos legais, exclusiva de Estado.

§1° - A Coordenacao da Administracao Tributaria Municipal e os seus AFRM teréao,
dentro de suas areas de competéncia e circunscricdo, precedéncia sobre os demais
setores administrativos do Municipio.

§2° - A Coordenagao da Administragao Tributaria Municipal, e os seus AFRM, deverao
scl mnformados pela autolndade publica acetca ge 1atos gue envolvam assunto de

natureza ou de interesse tributario.

§3° Os servidores ocupantes do cargo de AFRM, serao lotados exclusivamente nas
unidades que exergam as atividades essenciais da Administragao Tributaria.

§4° A classe de AFRM é& constituida de até10 (dez) cargos.
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Secao ll
Das Atribuicoes

Art. 8° - Sao atribuigdes especificas do cargo de AFRM:

| - no exercicio da competéncia da Administragao Tributaria Municipal e em carater
exclusivo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario, proceder a sua revisdo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacéao e proceder a revisao
das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal,
bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e
contribuigdes e de reconhecimento de beneficios fiscais;

c) executar procedimentos de fiscalizagao, praticando os atos definidos na legislagao
especifica,

d) emitir sugestoes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagao de novas rotinas e procedimentos;

e) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 0Orgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes, nao se lhes aplicando as restricdes
previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Caodigo Civil e observado o disposto no art. 1.193
do mesmo diploma legal;

f) proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagao da legislagao
tributaria, por intermédio de atos normativos, solugdes de consulta e plantdes fiscais;

Il - em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a Administragao Tributaria
em fungao de sua responsabilidade e da competéncia:

a) de estudo e aperfeicoamento de procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacao;

b) autorizar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
Administragées Tributarias da Uniao, dos Estados e oulios Municipios, mediante lei

ou convenio;

c) da supervisdao no credenciamento de wusuarios de sistemas tributarios
informatizados;

d) de especificacdo de parametros de tratamento de informagado, com vistas as
atividades de langamento, arrecadacgao, cobrancga administrativa e controle de tributos
e contribuicdes;
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e) das atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacao de bens, direitos e
valores, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos;

f) na desconsideragao de atos ou negaocios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacao tributaria;

g) de analise, elaboragao e deliberagao, em processos administrativo fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditdrio, a solicitagao de retificagao de declaragao, a imunidade, a quaisquer
formas de suspensao, exclusao e extingao de créditos tributarios previstos na Lei
Federal n® 5172, de 25 de outubro de 1966, a restituicao, ao ressarcimento e a
reducao de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgaos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragao Tributaria;

h) de estudo, pesquisa € emissdo de pareceres de carater tributario, inclusive em
relacao a Planta Genérica de Valores (PGV) e demais atualizagdes tributarias;

i) na elaboragao das minutas de atos normativos e manifestagcao sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria, como proposta, segundo as normas técnicas
estabelecidas para redagao de atos normativos de ambito Municipal,

j) da supervisao das atividades de disseminagaoc de informacgdes ao sujeito passivo,
visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizagao
de processos;

k) na elaboracdo de minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisao
administrativa ou judicial;

) na prestacgio de assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial do
Municipio;

m) na supervisao da informacgéao dos débitos vencidos € nao pagos para a inscrigao
na Divida Ativa antes do termo prescricional;

n) do planejamento, coordenacgdo, supervisdo e controle das atividades de
fiscalizagdo, arrecadagao e de cobranga administrativa dos impostos, taxas e
contribuicées;

0) da realizagao de pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal tributaria;

p) do exame de documentos, livros e registros de instituicées financeiras, referentes
a contas de depésitos e aplicagées financeiras de titularidade de sujeito passivo em

AAAAAAAA P P S A
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e) das atividades de repressao a sonegacgao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos;

f) na desconsideragéo de atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagao tributaria;

g) de analise, elaboragao e deliberagdo, em processos administrativo fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditério, a solicitagao de retificagao de declaragao, a imunidade, a quaisquer
formas de suspensao, exclusao e extingao de créditos tributarios previstos na Lei
Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a
reducao de tributos e contribuigées, bem como participar de 6rgaos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragao Tributaria;

h) de estudo, pesquisa e emissao de pareceres de carater tributario, inclusive em
relacao a Planta Genérica de Valores (PGV) e demais atualizagdes tributarias;

i) na elaboragao das minutas de atos normativos e manifestagcao sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria, como proposta, segundo as normas técnicas
estabelecidas para redagao de atos normativos de ambito Municipal,

j) da supervisao das atividades de disseminagao de informagdes ao sujeito passivo,
visando a simplificacao do cumprimento das obrigagoes tributarias e a formalizagao
de processos;

k) na elaboragdo de minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisao
administrativa ou judicial;

l) na prestacao de assisténcia aos érgaos encarregados da representagao judicial do
Municipio;

m) na supervisao da informagao dos débitos vencidos e nao pagos para a inscrigao
na Divida Ativa antes do termo prescricional;

n) do planejamento, coordenagéo, supervisao e controle das atividades de
fiscalizacdo, arrecadacao e de cobranga administratva dos IImpostos, laxas c

contribuigdes;

o) da realizagao de pesquisa e investigagao relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal tributaria;

p) do exame de documentos, livros e registros de instituicées financeiras, referentes
a contas de depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo em
processo administrativo fiscal, indispensaveis para a conclusao da fiscalizagao;
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g) da implantagdo de projetos, planos ou programas de interesse da Administracao
Tributaria;

r) na avaliagao e especificagao de sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrecadagao, cobranca administrativa e controle de tributos
e contribuicoes;

s) na avaliagao, planejamento, execugéo ou participagdo em programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos AFRM e demais servidores relacionados a
Administracao Tributaria,

t) na execugao de atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos AFRM, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

u) nas analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades
de competéncia tributaria do Municipio;

v) no desenvolvimento de estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliacao da receita tributaria;

w) na coordenagao das atividades de orientagdo ao contribuinte quanto & aplicagao
da legislagao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

x) supervisionar as demais atividades de orientagéo ao contribuinte;

y) na atuagdo em conjunto com as Fazendas Publicas da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e demais Municipios, no que diz respeito a auditoria fiscal e na
execucao do poder de policia tributaria, agindo inclusive na constituigéo de créditos
tributarios objetos de delegacao de competéncia,;

z) atuar em julgamentos em matéria tributaria, na forma da Lei;

Secao lll
Das Prerrogativas

Art. 9° - Sao prerrogativas do cargo de AFRM nou exeicicio de suas fungocs:

| - livre acesso, a qualquer o6rgao, entidade publica ou empresa estatal,
estabelecimento empresarial, de prestacdo de servigos, comercial, industrial,
imobiliario, agropecuario e instituicdes financeiras para vistoriar imoveis ou examinar
arquivos e equipamentos, eletronicos ou nao, documentos, livros, papéis, bancos de
dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios
ao desenvolvimento da acgado fiscal ou ao desempenho de suas atribuigoes,
respeitando-se o sigilo financeiro e bancario;
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Il - ter precedéncia sobre os demais setores da Administragao, dentro das suas areas
de competéncia, nos termos do inciso XVIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il desconsiderar ato ou negocio juridico simulado que vise reduzir o valor do tributo,
a evitar ou postergar seu pagamento ou a ocultar os verdadeiros aspectos do fato
gerador ou a real natureza dos elementos constitutivos da obrigagao tributaria,
levando em conta, entre outras, a ocorréncia de:

a) falta de proposito negocial: cujo indicativo € a opgao pela forma mais complexa ou
mais onerosa entre duas ou mais formas para a pratica de determinado ato;

b) abuso de forma: caracterizado pela pratica de ato ou negécio juridico indireto que
produza o mesmo resultado econdmico do ato ou negocio juridico dissimulado;

IV- requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e execugao das
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungoes;

V - n&o ser constrangido por qualquer modo ou forma a agir em desconformidade com
sua consciéncia ético-profissional;

VI - O AFRM, sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em geral:

a) podera requisitar auxilio de forga piblica para o desempenho de suas fungoes, nos
termos do artigo 200 da Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966;

b) sera excluido das restricbes municipais quanto a circulagdo de veiculos
automotores;

c) podera permanecer em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a
quaisquer vias publicas ou particulares.

d) possuira carteira de identidade funcional, cujas caracteristicas e itens de seguranca
serédo objeto de regulamentacao, por meio de decreto.

Sec¢ao IV
Dos Deveres

Art. 10° - Sao deveres dos ocupantes dos cargos de AFRM, além dos previstos na
Legislagao Municipal:

| desempenhar com zelo e presteza as suas funcdes e primar pela correta aplicagao
da legislacao tributaria;

Il observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente,
nagueles que envolva diretamente o interesse da Administragao Tributaria, de acordo
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Il declarar-se suspeito em razao de foro intimo, ético e profissional que o impega de
exercer a atividade que lhe for atribuida;

IV representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais.

V apresentar carteira funcional quando do exercicio de suas fungdes, em especial a
autoridade ou ao responsavel pelo local ou estabelecimento em que permanecer.

§1° A declaragao de suspeigdo, mencionada no inciso lll, sera encaminhada, com a
devida fundamentagao e em procedimento reservado, para deliberagiao da chefia
imediata.

§2° — A carteira funcional, mencionada no inciso V, sera regulamentada pelo Poder
Executivo e fornecida ao servidor de que trata esta lei em até 30 (trinta) dias da
publicacao desta lei complementar, em casos posteriores, até 30 (trinta) dias da posse
do servidor.

SecaoV
Das Proibigoes

Art. 11 - E proibido aos ocupantes dos cargos de AFRM, além das agbes previstas na
Legislacdo Municipal, atuar em processos ou procedimentos administrativos
tributarios:

| em que é parte, ou tenha qualquer interesse;

Il - cuja parte ou interessado seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim até o
terceiro grau;

Il — executar a prestagdo de servicos ou qualquer outra atividade objeto da
fiscalizagao tributaria municipal;

IV - nas demais situagdes previstas na legislacgao tributaria e administrativa.

V exercer atividade econdémica, direta ou indiretamente, que possa conflitar com os
interesses da Administragac Tributaria Municipai;

Secao Vi
Do Ingresso

Art. 12 - O ingresso no cargo de AFRM dar-se-a exclusivamente através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sempre no nivel e grau iniciais do cargo,
exigindo-se ensino superior compleio em pelo menos uma das seguintes areas:
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Il — Direito;
Il — Administracao;
IV — Finangas;

§1°. O concurso sera composto no minimo de 03 (trés) provas, sendo duas provas
objetivas, uma de conhecimentos basicos e outra de especificos, e uma prova
discursiva.

§2°. Quando da realizagao de concurso publico para ingresso na carreira, a
Administracao Tributaria Municipal acompanhara todas as etapas do certame, através
do CMAT, cujas diretrizes serao tragadas por este Comité.

Secao Vi
Da Jornada

Art. 13 — Ajornada de trabalho do AFRM é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A jornada basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais podera ser
cumprida sob a forma de trabalho externo, quando autorizagao do chefe maximo da
administragao e/ou de trabalho interno, presencial ou a distancia a depender da
autorizagéo do chefe imediato, ficando o servidor sujeito a convocagbes sempre que
presente o interesse publico ou a necessidade do servigo.

§ 2° O CMAT fixara os critérios complementares necessarios a implementagao da
jornada de trabalho dos AFRM, com vistas a adequa-la as peculiaridades de cada
unidade administrativa e atividades correspondentes.

Secao VIl
Da Remuneragao

Art. 14 A remuneragdo do AFRM sera composta, cumulativamente, das seguintes
vantagens:

| — Vencimento, na forma da legislagao vigente,

Il — Adicional por tempo de servico, a que se refere o Estatuto dos Servidores Publicos
de Igarapava,;

Il — Outras gratificagdes, bonificagdes e indenizagdes previstas em lei, que sejam
incorporaveis aos vencimentos;
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) CAPITULO V
DA CAPACITAGAO DOS SERVIDORES E DOS RESPECTIVOS AFASTAMENTOS

Secao |
Dos Cursos de Educacgiao Continuada

Art. 15 - Os cursos de educagao continuada deverdo ser autorizados ou realizados
pelo CMAT, para os integrantes da Administragao Tributaria Municipal.

Paragrafo unico. Os cursos de educagao continuada terdo por objetivo o
aperfeicoamento do profissional ou a melhoria da qualidade dos trabalhos realizados
pela Administracao Tributaria e referirem-se as seguintes areas de conhecimento
técnico e cientifico:

| Fiscalizagao e Auditoria Publica ou Privada;

Il Contabilidade Publica ou Privada;

Il - Analise de Sistemas, Informatica e Tecnologia da Informacao;

IV - Direito,

V — Economia;

VI — Administragao Publica ou Privada e Gestao Publica;

VIl Matematica, Estatistica e Métodos Quantitativos;

VIl demais cursos referendados pela Administragao Tributaria.

Secao ll
Do Afastamento

Art. 16 - Fica delegada competéncia ao CMAT para autorizar o afastamento do AFRM

e classes de apoio, do exercicio dos respectivos cargos especificos, com ou sem
prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos correlacionados com as respectivas

atribuicdes especificas, abrangendo seminarios, simpdsios, congressos, cursos de
treinamento, de duracao continuada, de graduagao, pos-graduagao, especializagao e
extensao universitaria e outros cursos, sob qualquer denominagéo.

§ 1° Entende-se como atribuigbes especificas aquelas relativas a area de atuagao do
servidor.

§ 2° O tempo minimo de efetivo exercicio no cargo, necessario para solicitar




FLS: 108

Prefeitura Municipal

de Igarapava \

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 19 OUTUBRO | REFEITOMUNICIPAL
DE 2023

| de 3 (trés) anos para afastamentos por periodo igual ou superior a 1 (um) ano;

Il de 2 (dois) anos para afastamentos por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses
e inferior a 1 (um) ano;

[l - de 1 (um) ano para afastamentos por periodo igual o u superior a 1 (um) més e
inferior a 3 (trés) meses;

I\VV inexigivel, se o periodo for inferior a 1 (um) més ou se o afastamento relacionar-
se ao curso de treinamento ministrado por ocasido da entrada do servidor em
exercicio.

§ 3° O AFRM devera expressar seu compromisso de permanéncia no servi¢co publico
municipal, quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos
seguintes prazos:

| de 1 (um)ano, quando exceder 90 (noventa) dias e nao ultrapassar 6 (seis) meses;
Il - de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e nao ultrapassar 1 (um) ano;

Il - de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 4° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no § 3° deste
artigo, o AFRM, afastado sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a restituir a
Prefeitura do Municipio de lgarapava, a titulo de indenizagdo, de uma so6 vez, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer

no servico publico municipal.

§ 5° A indenizagao de que trata o § 4° deste artigo sera calculada com base no ultimo
vencimento percebido pelo profissional.

§ 6° Na hipotese de nao pagamento da indenizagdo de que trata o § 5° deste artigo,
o valor correspondente sera inscrito na Divida Ativa, na forma da legislagéo propria.

§ 7° O numero de afastamentos para capacitagao permitidos anualmente fica:

| - limitado a 20% (vinte por cento) do numero total de cargos da carreira para
graduagao, pos-graduacgao, especializagdo e extens&o universitaria, inclusive no
exterior;

Il a critério do CMAT, observando-se o interesse publico, nos demais casos.
§ 8° A concessao de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de provimento

em comissao ou fun¢ao de confianga, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicara sua exoneragao desse cargo ou fungao.
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§ 9° A participagdo em eventos de capacitagédo indicados ou promovidos pelo CMAT,
em que nao haja prejuizo total das atribuigdes, que n&o inviabilize a dedicacao as suas
fungbes ou que sejam realizados na reparticdo, nao sera considerada como
afastamento.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES DE FUNGCAO
Secao |
Da Gratificagao Por Auditoria Fiscal Tributaria

Art. 17 — Para atender ao mandamento do artigo 39, § 7°, da Constituicdo Federal de
1988, e na forma do artigo 99-A do Estatuto dos Servidores Publicos de lgarapava,
fica instituida a Gratificagdo por Auditoria Fiscal Tributaria (GAFT), que sera paga
exclusivamente aos AFRM em efetivo exercicio, sera concedida obedecendo ao
critério de atribuicao de pontos.

§ 1°—A"GAFT” é fixada em razao da natureza, das responsabilidades, peculiaridades
e da complexidade das atribuicdes desempenhadas nas atividades do AFRM.

§ 2° O AFRM que ocupe cargo de provimento em comissao ou confianga fara jus ao
recebimento da GAFT.

Art. 18 A “GAFT” para fins de pagamento, fica fixada, mensalmente, em no minimo
401 (quatrocentos e um) pontos, e no maximo 1000 (um mil) pontos.

§ 1° — Se o minimo de pontos nao for atingido o servidor nao fara jus a gratificagao.

§ 2° — A GAFT sera paga mensal e individualmente para cada AFRM que cumprir com
o artigo 19°.

§ 3° — A pontuagao de que trata o artigo 18 devera ser apurada até o 15° dia do més
seguinte ao da pontuagao, pelo CMAT e entregue ao 6rgéo de Recursos Humanos do
Municipio para o respectivo pagamento.

§ 4° — No caso de omissao no processo de apuragdo e esta ndo possa ser finalizada
até o prazo limite do paragrafo anterior, pagar-se-a a “GAFT", em seu valor maximo,
no més seguinte com 0s acréscimos legais.

§5° A GAFT nao se incorporara a remuneragao do servidor publico em qualquer
hipétese ou para qualquer fim, exceto para o calculo do desconto do imposto de renda,
pagamento de férias regulamentares, assim como da gratificacao natalina.

Art. 19 A “GAFT’ tera seu valor apurado mediante a computagao dos pontos
atribuidos as tarefas e atividades constante dos anexos | e Il desta lei complementar
e sera assim calculado:
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| — de 401 (quatrocentos e um) pontos — 0,045 (quarenta e cinco centésimos) do valor
atual da Unidade Fiscal do Municipio, por ponto;

Il — de 402 (quatrocentos e dois) a 600 (quatrocentos) pontos — 0,050 (cinquenta
centésimos) do valor atual da Unidade Fiscal do Municipio, por ponto;

lll — de 601 (seiscentos e um) a 800 (oitocentos) pontos — 0,055 (cinquenta e cinco
centésimos) do valor atual da Unidade Fiscal do Municipio, por ponto; e

IV — de 801 (oitocentos e um) a 1000 (mil) pontos — 0,060 (sessenta centésimos) do
valor atual da Unidade Fiscal do Municipio, por ponto.

Art. 20 — Os pontos individuais auferidos pelos servidores que ultrapassarem no més
o limite maximo permitido, seréo levados a seu crédito para aproveitamento no més
seguinte, nao podendo o crédito computado exceder a 500 (quinhentos) pontos por
meés.

Art. 21 — Os pontos atribuidos e pagos que forem julgados improcedentes, ou
insubsistentes apds o seu pagamento por motivo de nulidade dos autos de infragéo
ou qualquer outra irregularidade, serao descontados de todos os pontos alcangados
no més seguinte ao da decisao, independentemente de qualquer outra sangéo
administrativa ou disciplinar.

Art. 22 As decisées de ambito administrativo referente a remisséo total ou parcial de
créditos fiscais constituidos por auto de infragao, nao prejudicardo a percepg¢ao dos
pontos relativos aos mesmos.

Art. 23 A contagem de pontos sera feita por tarefas e atividades efetivamente
executadas mesmo que nao procedimento fiscal sejam cumpridas duas ou mais
tarefas e atividades enumeradas no anexo | e ll.

Paragrafo Unico. Novas tarefas e atividades podem ser incluidas, por Decreto, para
suprir demandas especificas nao tratadas nos anexos | e |l.

Art. 24 — Em nenhuma hipdtese a remuneragédo podera ser superior a remuneragao
percebida pelo Chefe do Exccutive Municipal, conforme o artigo 88 da LLC 45/2015.

Secgao ll
Da Gratificagdao Por Acréscimo na Arrecadagao Fazendaria Por Esforgo
Coletivo

Art. 25 — Os AFRM terédo o acréscimo da Gratificagao por Acréscimo na Arrecadagéo
Fazendaria por Esforgo Coletivo (GAAF) no minimo de 50% (cinquenta pontos
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percentuais) da GAFT, sendo recebido mensalmente, quando o aumento na
arrecadagao municipal alcangar os valores definidos como metas fiscais.

§ 1° — O acréscimo na arrecadagao prépria municipal sera verificado na forma de
Metas Tributarias definidas no Capitulo VI.

§ 2° A "GAAF” é recebida por todos os AFRM, e é fixada como meio de incentivo
profissional para o aumento de arrecadagao prépria do Municipio, por atividade
delegada e das transferéncias constitucionais.

§ 3° A “GAAF’ sera recebida trimestralmente em trés parcelas, cujo valor mensal
sera, no minimo, o definido no artigo 26.

§ 4° - Na falta da regulamentagao que trata o § 1°, para recebimento do “GAAF” o
acréscimo sera de 50% da GAFT, por més, quando a arrecadagao do trimestre atual
for superior ao trimestre do ano anterior.

§5° — A GAAF tem como intuito atender ao disposto no artigo 39, § 7°, da Constituigao
Federal de 1988.

§ 6° O AFRM que ocupe cargo de provimento em comissao ou confianga fara jus ao
recebimento da GAAF.

§7° — Nao fara jus a GAAF o AFRM que for nomeado para compor 6rgéo colegiado,
conselho de julgamento e congéneres, desde que por participagao remunerada.

§8° — Somente fara jus a GAAF o AFRM que atingir, no minimo, 801 pontos de
produtividade individual, de acordo com a “GAFT".

§9° — O percentual de recebimento da GAAF sera definido em Resolugao do CMAT,
anualmente, em relagdo direta com o alcance e estipulagdo das metas, respeitados
os limites estabelecidos nesta lei complementar.

CAPITULO Vil
DAS METAS TRIBUTARIAS

Secao |
Da Fixacao das Metas

Art. 26 - Ficam instituidas as Metas Tributarias, a serem desempenhadas pelo coletivo
dos servidores publicos integrantes da Administragdo Tributaria, com atividades
essenciais ou nao, relacionadas a arrecadacao dos tributos de competéncia do
Municipio de lIgarapava, na forma do estabelecido pelo CMAT, inscritos ou nao em
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divida ativa, e dos recursos financeiros decorrentes de transferéncias constitucionais
referentes ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), a cota-parte do Imposto
sobre a Circulagéo de Mercadorias e Servigos (ICMS), a cota-parte do Imposto sobre
a Propriedade de Veiculos Automotivos (IPVA), a arrecadacdo do Imposto sobre a

Propriedade Territorial Rural (ITR) e demais tributos que venham a ser repassados ao
Municipio.

§ 1° - As Metas Tributarias serao fixadas para cada exercicio financeiro, através de

resolugdo do CMAT, distribuidas por trimestre, a partir do 1° (primeiro) trimestre do
ano de 2024.

§ 2° - A definicado das Metas Tributarias podera ter por base a previsao de receita
orcamentaria, desde que essa previsao levar em consideragdo os seguintes
parametros:

| - os créditos tributarios extintos em decorréncia de dagcdo em pagamento, transagao
e compensacao, inclusive com utilizagao de precatdérios judiciais;

Il - as renlncias de receita, assim consideradas a instituicdo de isen¢ao, anistia,
remissdo, subsidio, crédito presumido, redu¢do de base de célculo ou aliquota e
extingcao de tributos;

Il - as majoracdes de aliquotas ou base de calculo;

IV - a reducao ou ampliacédo da base tributaria;

V - os programas de parcelamento, das remissées e das anistias concedidas;

VI - o comportamento do fluxo mensal dos valores arrecadados;

VIl - o potencial de variagdo da arrecadagdo em face dos niveis de atividade da
economia do Municipio.

§ 3° — Nao respeitado o §2° outro parametro podera ser utilizado.

§ 4° - As metas tributarias estabelecidas em cada exercicio financeiro, nao poderao
exceder em mais de 10% (dez por cento) o valor da previsao da receita orgamentaria.

§ 5° - As Metas Tributarias serao fixadas até o dia 31 de dezembro de cada ano, por
resolucao do CMAT, contendo a exposi¢ao analitica da metodologia, fatores, critérios
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e demais subsidios, com o regramento e distribuicdo das gratificacdes relacionadas
as Metas Tributarias.

§ 6° - Nao sendo fixadas Metas Tributarias no prazo estabelecido no § 4° deste artigo,
as gratificacées que a elas se vinculam serdo pagas comparando o superavit do
trimestre atual com o do exercicio anterior, até a sua fixacao.

§ 7° Afixacdo extemporanea de Metas Tributarias nao gera efeitos retroativos.

§ 8° - As Metas Tributarias poderao ser revistas pelo CMAT no curso do exercicio
financeiro a que se referem, na hipdtese de ocorréncia extraordinaria de fatos juridicos
e/ou macroecondmicos supervenientes ndo previstos quando da sua fixagdo e
devidamente apurados pelo comité.

§ 9° De modo a estimular o crescimento real da arrecadagao municipal, as metas
tributarias poderao ser acrescidas trimestralmente, no curso do exercicio financeiro a
que se referem, por ato do CMAT, do incremento percentual verificado nas avaliagdes
de comportamento da economia em relagdo a produgdo e ao preco, quando
comparados aos valores que serviram de base para a fixagao das referidas metas.

§ 10° - As comparagdes serdo feitas em relacdo aos mesmos indices e o ajuste
mencionado no § 8° deste artigo devera ocorrer até o uUltimo dia do primeiro més de
cada trimestre de apuracao das metas tributarias, em relagao a este e aos trimestres
posteriores.

§ 11 - O ajuste das metas tributarias somente produzira efeitos a partir do trimestre
alterado, sem qualquer modifica¢do de valores, inclusive indices e unidades, apurados
ou apuraveis, relativos ao desempenho de trimestres anteriores.

Art. 27 - A apuragdo do cumprimento das Metas Tributarias sera efetuada
trimestralmente, até o décimo quinto dia Gtil do més subsequente ao trimestre a que
se referem.

Paragrafo Unico. Os valores que superarem a Meta Tributaria acumulada
trimestralmente, ndo retribuidos no pagamento das gratificagcdes previstas nesta Lei,
em face da superagdo dos seus respectivos limites de percepgado por trimestre,
poderao ser aproveitados, para fins de recuperagao de metas inatingidas em periodo
posterior ao apurado, desde que seja cumprido no minimo 90% da meta estipulada
para o periodo posterior.
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Secgao ll
Das Disposi¢goes Especiais Relativas as Gratificagdes Vinculadas a
produtividade individual e Metas Tributarias

Art. 28 - O pagamento da GAAF sera efetuado em 3 (trés) parcelas mensais iguais, a
partir do més subsequente ao da apuracao das metas trimestrais.

§ 1° Asdiretrizes para o alcance das metas serao definidas por Resolugcao do CMAT;

§ 2° - A GAAF nao se incorporara a remuneragao do servidor publico em qualquer
hipétese ou para qualquer fim, exceto para o calculo do desconto do imposto de renda,
pagamento de férias regulamentares, assim como da gratificacao natalina.

§ 3° - O CMAT exercera o controle da arrecadacao e procedera, mensalmente, ao
computo dos pontos, remetendo os respectivos mapas ao 6rgao de Recursos
Humanos do Municipio, com os dados e respectivos valores a pagar, calculados
rigorosamente de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei complementar.

§ 4° - O pagamento das gratificagdes para a melhoria dos indicadores fiscais exclui o
pagamento de horas extraordinarias e sera realizado na forma deste diploma legal.

§ 5° - Considera-se como efetivo exercicio, para efeito de percepgao da “GAFT" e
“‘GAAF”, o afastamento em virtude de:

| — Férias;

Il — Convocagdes especiais previstas em lei;

IIl — Licenca para tratamento de saude do funcionario;
IV — Licenca a gestante, a adotante e paternidade;

V Para desempenho de mandato classista;
VI — Licenga prémio;
VIl — Acidente em servigo;

VIl Falecimento de ascendente, descendente, cdnjuge ou companheiro(a), enteado
menor sob guarda ou tutela e irmaos;

IX — Missao oficial;
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§ 6° — No més em que ocorrer o afastamento previsto neste artigo, serao atribuidos
pontos aos AFRM:

a) - quando o afastamento for integral, o nimero de pontos sera igual ao limite maximo
previsto no artigo 19 desta Lei;

b) — quando o afastamento for parcial, 0 nimero de pontos sera calculado pela
seguinte equacao: P = (LxD)/20, onde:

P = Numero de pontos a serem atribuidos ao Agente, pelos dias Uteis de afastamento,
nao podendo o seu valor ser superior ao valor de “L”.

L = Limite maximo dos pontos permitidos no artigo 20° desta Lei.

D = Numero de dias de afastamento.

Art. 29 - Somente fara jus ao recebimento da gratificacdo relacionada as metas
tributarias (GAAF) de que trata esta Lei Complementar o AFRM lotado e em efetivo
cumprimento das atribuicdes de seu cargo publico na estrutura da Administragao
Tributaria Municipal durante, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do trimestre considerado
para a sua apuragao.

Secao lll
Do Custeio

Art. 30 - As gratificagbes de que trata este capitulo serao custeadas pelas Taxas
relacionadas ao efetivo exercicio do poder de policia, dos recursos arrecadados em
decorréncia de autuacdes, vistorias, inscrigbes “ex-officio” e outros atos praticados
pelos AFRM que resultem em recebimento de tributos, multas, juros moratérios, e
penalidades acessorias de contribuintes inadimplentes ou infratores.

Paragrafo Gnico: Fica o Poder Executivo autorizado a instituir créditos adicionais para
fazer jus as despesas desta lei.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS APLICAVEIS A MODERNIZAGCAO E AO APRIMORAMENTO DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Art. 31 - Fica instituido o Fundo de Modernizagao e Aprimoramento da Administracao
Tributaria do Municipio de Igarapava (FMAATM-IGA) que tem por objetivo o
investimento no aperfeicoamento e a melhoria da estrutura fisica, ambiental,
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operacional e das condigbes materiais e de trabalho da administragéo tributaria
municipal, bem como o aprimoramento profissional dos servidores das carreiras de
Auditor-Fiscal da Receita Municipal e classes de apoio, com autonomia administrativa
e financeira, nos limites da legislacao em vigor.

§ 1° - A receita do fundo instituido neste artigo € a prevista no art. 32 desta Lei
Complementar.

§ 2° Da receita auferida pelo fundo instituido neste artigo, anualmente, seréo
destinados recursos para o aprimoramento profissional dos servidores mencionados
no caput deste artigo, de acordo com suas respectivas fungoes.

§ 3° - Compete ao Comité de Modernizacac da Administragao Tributaria — CMAT — de
que trata o art. 2° desta lei complementar, a tarefa de gerir, definir diretrizes,
acompanhar e fiscalizar a execugao financeira do FMAATM-IGA.

Art. 32 — Serdo repassados ao FMAATM-IGA, 50% (cinquenta pontos percentuais)
dos valores arrecadados com multas tributarias, e seus encargos, os valores
arrecadados referentes a Taxa de Licenga para Fiscalizagdo de Funcionamento em
Horario Normal ou Especial, e seus encargos, e os valores arrecadados relacionados
a Taxa de Licenca para Localizagao, e seus encargos.

§ 1° As receitas previstas no caput deste artigo serdo aplicadas nas seguintes
atividades da Administragao Tributaria:

| aprimoramento tecnoldgico das agdes e das atividades de arrecadagéo tributaria,
assim como sua manutengao;

Il - aquisicao de equipamentos, imoveis, aluguéis, servigos, materiais, aplicativos
computacionais e veiculos, a serem utilizados para a modernizagao da arrecadagao
tributaria ou como contrapartida de projetos de financiamentos para essa finalidade;

Il - apertelgoamento Jos servidorcs publicos ocupantes dos eargos mencionados
nesta lei complementar e que estejam em efetivo exercicio de suas fun¢gdes no 6rgao

responsavel pela Administracao Tributaria Municipal;

IV - outras atividades ou medidas inerentes ao aperfeigoamento e a modernizagao das
agoes de arrecadagao e gestao tributaria do Municipio, conforme resolugao do CMAT;

V - aquisigao, conservacgéo, reforma e instalacao de equipamentos, mobiliario e
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a melhoria da estrutura fisica e ambiental e das condicdes de trabalho dos servidores
da administracao tributaria do Municipio.

§ 2° Fica o Executivo autorizado a abrir crédito especial, a fim de atender aos
compromissos administrativos, or¢camentarios, contabeis e patrimoniais assumidos
pelo Fundo de Modernizagdo e Aprimoramento da Administragdo Tributaria do
Municipio de Igarapava- FMAATM-IGA.

Art. 33 - O Executivo fara constar na Lei do Orgamento Anual o valor previsto no art.
32.

CAPITULO IX
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO MUNICIPAL

Art. 34 — Das alteragbes na Legislagao:

| - A Lei Complementar n® 45 de 03 de junho de 2015 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Secdo Il
Das Vantagens de Funcgcéo

Art. 99-A  As vantagens de fungdo sdo aquelas
pagas em razdo do desempenho das atribuigbes de
servidor efetivo, de carreira especifica, de forma
continuada, em razdo das responsabilidades,
peculiaridades e da complexidade de suas tarefas,
considerando a natureza particular do servigo.

§ Unico — As vantagens de fungéo serdo criadas na
forma da Lei, como gratificagdes, sempre em raz&o
do disposto no caput.

Secéo IV
Das Vantagens de Servico

Secdo V
Das Indenizagbes

Secao VI
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Art. 298 - A Administracdo Municipal ndo podera
creditar aos servidores, a qualquer titulo, vantagens
financeiras ndo previstas em Lei ou no sistema
remuneratorio do Poder, sob pena de apuragéo de
responsabilidade da unidade de gest&o de recursos
humanos e da autoridade ou agente que autorizou
ou processou o pagamento.

Art. 35 - A Lei Complementar n° 03 de 04 de abril de 2008 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Anexo Il - Quadro de pessoal permanente

STUAGRO ATUAL _STUAGAO NOVA -
| Qtde |Denominacio | C.H | Ref Reguisit Qtde Denominagio CH Ref Requisito
Ensino Supertior completo em
N i Auditor-Fiscal da .
. Ensino Superior em Ciéncias uma das seguntes areas:
2 Fiscal Yributano| 40 | T2.10 Contabets com CRC 10 Recetta Municipal 40 T2.10

Ciéncias Contabeis, Direrto,
(AFRM) Adminstracdo, Financas

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 66
de 2019.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Aos dias dezenove do més de outubro de 2023.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

NATUREZA DO SERVIGO — COMPETENCIAS EXCLUSIVAS —

1. Diligéncia Fiscal e Procedimentos Preliminares

1.1 — Diligéncia Fiscal Interna que nao leve a Auditoria Fiscal 30,00

1.2 — Diligéncia Fiscal Externa que nao leve a Auditoria Fiscal — 50,00

1.3 — Verificagdo Sumaria, por conjunto de 10 (dez) contribuintes — 75,00

1.4 — Acompanhamento e cruzamento de informagdes, por contribuinte — 100,00
Nota 1: Entende-se por Diligéncia Fiscal as agdes, internas ou externas, destinadas
a coletar informagdes ou outros elementos de interesse da administragao tributaria,
inclusive para atender exigéncia de instrugao processual.

Nota 2: Entende-se como Verificaggdo Sumaria o procedimento de carater
preparatério, informal e de acesso restrito que tem por objetivo a coleta de elementos
de informagcdo para a andlise acerca da existéncia dos elementos de autoria e
materialidade relevantes que podem ou nao levar a uma Auditoria Fiscal.

Nota 3: Entende-se Cruzamento de Informagdes como a metodologia que associa
diferentes informacdes, de um mesmo contribuinte, com a finalidade de conseguir
analisar informacgoes econémicas de uma forma mais precisa.

2. Auditoria Fiscal de Tributos Mobiliarios

2.1 — Fiscalizacao iniciada, por ordem de servigo.

2.1.1 — Levantamento fiscal sem apuragao de fraude — 250,00

2.1.2 — Levantamento fiscal com apurag¢ao de fraude — 450,00

Observacao 1: Procedimentos de fiscalizacao de tributos mobiliarios iniciados € nao
conclutdos em 180 (cento € oitenta) dias, salvo com podido de prerregagfo, ou cujos

créditos sejam alcancados pela decadéncia, terdo sua pontuagdo descontada no més
seguinte ao acontecimento dos fatos.
3. Auditoria Fiscal de Tributos Imobiliarios

3.2 — Auditoria de Transacao imobiliaria para fins de ITBI, por ordem de servico.

3.2.1 Auditoria que nao leve a apurag¢ao de fraude — 200,00



FLS: 120

Prefeitura Municipal

de Igarapava

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 19 OUTUBRO | (CFEITO MUNICIPAL

DE 2023

3.2.3 — Auditoria que leve a apuracao de fraude — 300,00

Observagao 2: Procedimentos de fiscalizacao de tributos imobiliarios iniciados e nao
concluidos em 180 (cento e oitenta) dias, salvo com pedido de prorrogacao, ou cujos
creditos sejam alcangados pela decadéncia, terao sua pontuacao descontada no més
seguinte ao acontecimento dos fatos.

4 — Apuragao tributaria, proposicao e/ou lavratura de Notificagao de Langamento
e/ou Auto de Infragao e procedimento de Homologagao.

4.2 — Montante tributario constituido

421 Ate20 UFM - 35,00

422 —De?21a50UFM-75,00

423-Deb51a100 UFM 125,00

4.2.4 — De 101 a 500 UFM - 250,00

4.2.5 — Acima de 500 UFM - 350,00

5 — Demais disposi¢cdes do Processo e Procedimento Fiscal

5.1 — Manifestacao/Réplica em defesa ou ndo de Auto de Infragdo ou Notificagcao de
Langamento, por protocolado — 75.00

5.2 — Analise de declaragoes de ITBI (por declaragao) —15,00

5.3 Despachos e/ou autorizagGes especificas em matéria tributaria, por ato — 30,00
6 — Procedimentos Fiscais Especiais e Orientagao ao Contribuinte

6.1 — Fiscalizacao Externa

6.1.1 — Fiscalizagao especial, com dedicagao exclusiva, por determinagao de ordem
de servico, por dia (jornada integral) 150,00

6.1.2 — Fiscalizagdes noturnas, em feriados ou finais de semana (exceto shows),
quando a natureza da atividade exigir e com a devida convocagéo atraves de ordem
de servigo, por ordem de servigo ~ 250,00

6.1.3 Fiscalizagdo de shows e outros eventos realizados no periodo noturno,
feriados ou finais de semana 250,00

6.1.3.1 Servigo concluido com apuragao da receita SEM contagem dos ingressos, por
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5.1.3.2 Servigo concluido com apuragao da receita COM contagem dos ingressos, por
show e por Fiscal na agao 400.00

6.1.4 - Fiscalizagao especial que envolva visitagao ao prestador de servigos, por visita
- 100,00

6.2 — Fiscalizagao e trabalhos internos

6.2.1 — Plantao fiscal — em cumprimento da escala normal ou por convocagao de
chefias, por ordem de servigo (jornada integral) — 75.00

5.2.2 — Plantao fiscal — em cumprimento da escala extraordinaria, finais de semana,
feriados por convocacgao de chefias, por ordem de servigo (jornada de 6 horas) —
200.00

6.2.3 — Atuacao como monitor em programas de treinamento com dedicagao
exclusiva, por dia (jornada de 8 horas) 300.00

6.2.4 — Participagdo em cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, em
dedicagao exclusiva, por dia (jornada de 8 horas) —25.00

6.2.5 Ministrar cursos ou instrugdes, audiéncias, aos contribuintes sobre a correta
interpretacao das leis fiscais (por curso) — 400,00

Nota 04: Entende-se por Procedimentos de Fiscalizagdo Especial aqueles que nao
sdo comumente utilizados, relacionados a situagdes especificas, interna ou
externamente, preliminarmente ou nao, que objetivam apurar o cumprimento das
obrigagdes tributarias.

Nota 05: Entende-se por Plantao Fiscal o procedimento que, precipuamente, orientar
o contribuinte quanto a correta interpretacao da legislagao tributaria, ndo se presta a
consultoria, treinamento, formacao ou capacitagao de profissionais da area. Realizado
por prazo e horario determinado, sendo previamente definido e divulgado.

Nota 06: Entende-se por Fiscalizagao Externa aquela realizada fora da reparticao
onde o servidor atua, ndo se confundindo com os tépicos do ltem 1.

7 — Auditoria, Fiscalizagao e Cobranga do ITR
7.1 Instauragao de procedimento fiscal (por processo) 50,00
7.2 — Montante tributario constituido

7.21 Até 20 UFM 35,00
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7.2.3 -De 51 a4 100 UFM - 125,00
7.24 De 101 a 500 UFM — 250,00
7.2.5 — Acima de 500 UFM - 350,00

8 — Procedimentos auxiliares que nao demandem instauragdao de Processo
Fiscal.

8.2 — Notificagbes Regulamentares: notificagdes lavradas para regularizagdo de
empresas junto a Prefeitura (por lote) — 50,00

8.3 — Intimag¢des Regulamentares: intimagdes lavradas para regularizagao de abertura

ou transferéncia de empresas; vistorias tecnicas em processos referentes a liberagéo
de licenga e alvara (por intimagao) 15,00

8.3 — Corregbes de oficio, autorizadas por lei ou regulamento (por ato de oficio) —
10,00

9. Penalidades

9.1 — Nao proferir, sem justificativa, parecer e ou elaborar cota em processo
administrativo no prazo estipulado, sem justificativa, -50,00 (por parecer).

9.2 — Nao participar, sem justificativa, de cursos, seminarios, palestras, audiéncias,
reunides publicas e similares, diretamente ligados as suas atribuicdes, quando
solicitada a participagao, -500,00

9.3 — Nao respeitar os prazos legais estipulados para tramite dos processos, sem
justificativa -100,00

10. Demais Servigos Fiscais

10.1 Execucao de outras tarefas compativeis com as atribui¢cdes e determinadas por
ordem de servigo — 50,00

10.2 — Regime de estimativa para iSSQN (por contibuinte) — 150,00.

10.3 — Realizagdo de estudos em matéria tributaria, gerenciar projetos, organizar
audiéncias (por solicitagao, ordem de servigo ou pedido) — 100,00

10.4 — Planejamento e execugao de langamentos tributarios

10.4.1 execucdo realizada na metade do prazo maximo previsto em lei (por
processo) — 50,00
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10.5.2 — execucao realizada antes do prazo previsto em lei (por processo) — 15,00

10.6 — Eficiéncia

10.6.1 — Finalizar procedimentos ou diligéncias fiscais em 1/6 do prazo maximo,
150,00

10.6.2 — Finalizar procedimentos ou diligéncias fiscais em 1/3 do prazo maximo,
100,00

10.6.3 - Finalizar procedimentos ou diligéncias fiscais em 1/2 do prazo maximo,
50,00. '
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— ANEXO Il -
NATUREZA DO SERVIGO — COMPETENCIAS EXCLUSIVAS OU NAO -
1. Relatoérios

1.1 Relatoérios técnicos e/ou estatisticos com/sem predominancia a area fiscal - 40,00
(por relatorio)

1.2 Manifestagao Fiscal nao especificada neste anexo 50,00 (por processo)
1.3 Solugao em processo de consulta 100,00 (por consulta)

1.4 Solugao em processo de consulta adotada em circular normativa 150,00 (por
circular)

1.5 Coordenacgao de projetos, medidas, programas e atos em geral (por ato) 150,00

2. Expedigao e acompanhamento de Ordem de Fiscalizagao cumprida, ou nao,
por contribuinte.

2.1 Ordem de Servigo para instauragao de procedimentos de Auditoria Fiscal.

2.1.1 Expedicao de Ordem de Servigo conduzindo a um servigo Auditoria Fiscal,
levantamento fiscal, homologagao, ou qualguer outro ato que instaure o procedimento
fiscal, sem apuracao de Fraude (por ordem de servigo) — 100,00

2.1.2 Expedicao de Ordem de Servigo conduzindo a um servigo Auditoria Fiscal,
levantamento fiscal, homologacéao, ou qualquer outro ato que instaure o procedimento
fiscal, com apuracao de Fraude (por ordem de servigo) — 175,00

2.2. Expedigao de Ordem de Servigo ndo conduzindo a um servigo de Auditoria Fiscal,
levantamento fiscal, homologagao, ou qualquer outro ato que instaure o procedimento
fiscal (por ordem de servigo).

2.2.1 — Diligéncia que exaure em si mesma 25,00

2.2.2 — Verificagao Sumaria — 50,00

2.2.3 — Acompanhamento e coordenacgao em diligéncia interna com ou sem apuracao
—-75,00

2.24 Acompanhamento e coordenacdo em diligéncia externa, em expediente
normal de trabalho, com ou sem apuragao — 150,00
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2.2.5 — Acompanhamento e coordenagdo em diligéncia externa, fora do expediente
normal de trabalho, com ou sem apuragao — 250,00

3 — Outras fungoes, exclusivas ou nao
3.1 — Representacao fiscal para fins penais (por representagao) — 75,00

3.2 — Campanhas e criagdo de formas de aperfeicoamento de procedimentos
tributarios (por projeto criado ou coordenado) 150,00

3.3 — Julgamento de impugnagao, reconsideragio, recursos tributarios, etc... (por
recurso) — 75,00.

4 — Deliberagoes e Decisoes
41 Despacho decisério em pedidos de reconhecimento de imunidade, de nao-
incidéncia e de isengdo, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratéria e de

parcelamento de créditos tributarios (por processo) — 75,00

4.2 — Despacho decisorio sobre pedidos de cancelamento ou qualquer outra forma de
extingédo de crédito tributario e nao-tributario (por processo) — 65,00

4.3 — Deliberagdo em demais matérias que detenha competéncia (por processo) —
50,00

5 — Coordenacgao do Langcamento Tributario

5.1 — Coordenacéo do langamento anual, de oficio — 500,00

5.2 — Coordenar a Constituicdo de Crédito Tributarios que resultem em:
5.2.1 - Até 20 UFM - 35,00

52.2 De?21a50UFM-75,00

5.2.3-De 51a 100 UFM - 125,00
5.2.4 - De 101 a 500 UFM 250,00

5.2.5 — Acima de 500 UFM - 350,00

Observagao 3: O disposto no subitem 5.2 ndo se aplica a constituicdo do lancamento
de oficio anual de IPTU, ISSQN e Taxas.
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6 — Gerenciamento de Pessoal

6.1 — Gerenciar o desenvolvimento de pessoal através da coordenacao de cursos e
demais atos de aperfeicoamento (por ato) — 100,00.

7 — Definigao de Diretrizes Periodicas para Estabelecimento de Ordens de
Servigo (OS) e Solicitagoes de Fiscalizagao (SF)

7.1 — Determinacao de Diretrizes para SF relacionadas aos tributos imobiliarios (por
determinacao) 100,00

7.2 — Determinacao de Diretrizes para SF relacionadas aos tributos mobiliarios (por
determinagao) 150,00

7.3 — Determinacao de Diretrizes para OS que exijam diligéncias (por determinagao)
— 150,00

7.4 — Determinacgao de Diretrizes para OS em geral (por determinagao) — 100,00
8 — Gerenciamento de Projetos em Matéria Tributaria

8.1 — Gerenciamento, coordenacao e aplicagao de Projetos que envolvam alteragoes
na Legislacao Tributaria (por projeto) — 150,00

8.2 Gerenciamento, coordenacao e aplicagdo de Projetos que envolvam orientagéao
ao contribuinte e educagéo fiscal em geral (por projeto) — 100,00




