PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 - CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.LE..ISENTO
PABX (16) 3173 - 8200
E  MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

Oficio n° 977/2023-Gabinete

Igarapava, 08 de Dezembro de 2023.

s

Senhor Presidente,

Através do presente, tenho a honra de dirigir-me a
honrosa presenga de Vossa Exceléncia, para apresentar respostas ao requerimento

138/2023, lavra do nobre edil Rinaldo Grou Gobbi.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia, meus

protestos de elevada estima e distinta consideragéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

OFiCIO N° 604/2023.

Igarapava, 24 de novembro de 2023.

Ao Gabinete do Prefeito
A/C Dr. José Ricardo Rodrigues Mattar

C/C Rinaldo Grou Gobbi
Vereador
ASSUNTO: Resposta ao Requerimento n® 138/2023.

Prezados Senhores,

ik

Em atendimento & solicitagao por meio do Requerimento n® 138/2023, de 26 de outubro de
2023, O Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes, por intermédio do presente, venho a
presenca de Vossa Exceléncia, apresentar esclarecimentos:
1) Informar se existem estudos em andamento ou previsdao de estudos que
viabilizem a contratacdo de mais funcionarios de servigos gerais para a EMEF
Coronel Quito Junqueira:
O Departamento de Educacao ja solicitou ao setor responsavel (Departamento de

Recursos Humanos) a contratagao de mais servidores.

2) Em caso positivo, para quando esta prevista a ado¢ao de medida pleiteada?

Conforme mencionado acima, o Departamento de Educagao realizou todas as solicitagdes
necessarias. Com relagdo a previsao, somenie o setor responsavel podera prestar as informacoes,
ja que os procedimentos (Processo Seletivo e Concurso Publico) sdo de responsabilidade do

Departamento de Recursos Humanos.

3) Em caso negativo, quais os motivos que impedem a realizagdo da solicitagdo em
questao?

Reitero que todas as solicitagdes ja foram realizadas ao setor responsavel.

Por fim, me coloco a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,

!
Juliana Cornélia de Jesus
Diretora do Departamento de Educag¢éo, Cultura e Esportes
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PREFEITUTRA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Rua Dr. Gabriel Vilela, 413, Centro, lgarapava/SP
3172-3878 - rh@igarapava.sp.gov.br

Memorando 4.638/2023
Requerimento 138/2013 da Camara Municipal de Igarapava

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, através de seu DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANQS, inscrita no CNPJ 45.324.290/0001-67, com sede na Rua Dr.
Gabriel Vilela, 413, Centro, na cidade de Igarapava, Estado de Sao Paulo, vem muito
respeitosamente a presenca dessa Colenda Casa de Leis e de Vossa Exceléncia, Sr. Ri-
naldo Grou Gobbi, apresertar resposta ao Requerimento 138/2023.

1. Breve resumo do requerimento

Em brevissimo resumo trata-se de requerimento de informacdes sobre:

a) existéncia de estudos em andamento ou previsdo de estudos que viabili-
zem a contratacdo demais funcionarios de servigos gerais para a Escola Municipal
de Ensino Fundamental Cel. Quito Junqueira;

b) previsdo de prazo para adogdo de medida pleiteada;

¢) motivos que impediriam realizagdo da contratagao.

2. Esclarecimentos
A Emenda Constitucional 109/2021 acrescentou o art. 167-A a Cons-
tituicdo da Republica, que assim dispoe:

Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacao
entre despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e
cinco por cento), no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, ¢ facultado aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao
Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a Defensoria Publica do en-
te, enquanto permanecer a situacdo, aplicar 0 mecanismo de ajuste
fiscal de_vedacdo da: (Incluido pela Emenda Constitucional n°
10 2021
I - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneracao de membros de Poder ou de érgdo, de
servidores e empregados publicos e de militares, exceto dos derivados
de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal
anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este arti-
go; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)
II - criagdo de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de
despesa; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)
III - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de des-
pesa; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)
IV - admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalva-
das:  (Incluido pela Emenda Constitucional n° 109, de 2021)
a) as reposicdes de cargos de chefia e de direcao que ndo acarretem

aumento de despesa; (Incluido pela Emenda Constitucional n°

e o~ a



PREFEITUTRA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Rua Dr. Gabriel Vilela, 413, Centro, Igarapava/SP
3172-3878 - rh@igarapava.sp.gov.br

b) as reposigdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitali-

cios; Inclui la Emen itucional n° 1 e 2021
c) as contratagbes temporarias de que trata o inciso IX do caput do

art. 37 desta Constituicdo; e  (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 109, de 2021)

d) as reposicOes de temporarios para prestagdo de servigo militar e de
alunos de orgdos de formagdo de militares;

Segundo informag0es disponibilizadas pela Divisdo de Planejamento,
o Municipio de Igarapava ultrapassou o limite de que trata o caput desse dispo-
sitivo, 0 que aponta para a imperiosidade da adogao de mecanismos visando a
redugdo da despesa corrente para percentagem igual ou inferior a 95% da re-
ceita corrente.

Importa esclacecer o conceito de despesa corrente, extraido do art.

17 da Lei Complementar 101/2000:

“Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo nor-
mativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por
um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o ca-
putdeverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do
art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide
Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 19, o ato serd acompanhado de
comprovacao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser com-
pensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao per-
manente de despesa. Vide Lei Complementar n® 176, de 2020

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoragao ou criagao de tributo ou contribuigdo.  (Vide Lej Comple-
mentar n® 176, de 2020)

§ 42 A comprovagao referida no § 29, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejui-
zo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas
do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei
Complementar n° 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 22, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n®
176, de 2020)

§ 62 O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servi-
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que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.
§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacao daquela criada
por prazo determinado.

Com efeito, a admissdo original de pessoal no servico publico € ine-
gavel hipétese de criagdo de despesa corrente, haja vista o surgimento, por ato
administrativo (provimento de cargo), de obrigacdo legal de carater continuada
para mais de 2 (dois) exercicios financeiros, sendo cada exercicio corresponden-
te ao ano civil, nos termos do art. 34 da Lei 4.320/1964.

Ndo se olvida, todavia, que o art. 167-A da Constituicdo da Republica
diz sobre uma faculdade (literalidade do dispositivo), 0 que demanda inegavel-
mente o exercicio de juizo de discricionariedade responsavel; alids, tdo mais
responsavel quanto maior a necessidade de recompor a equacdo despesa-cor-
rente-receita-corrente a patamares aceitaveis. A doutrina administrativista cons-
tuma conceituar como discricionariedade administrativa um juizo pablico e ne-
cessariamente motivado (art. 37 da Constituicao) sobre a oportunidade e a con-
veniéncia norteadoras da decisdo administrativa dentre as possibilidades con-
Cretas que o sistema juridico oferece para solugdo de determinada questdo ou
problema. Embora a hermenéutica constitucional seja desprovida, segundo clas-
sica licdo de Canotilho, de canones interpretativos, goza de consenso majorita-
rio a importancia de se imprimir as normas constitucionais a maxima eficacia
possivel, elegendo com zelo prioridades a serem atendidas em prol do interesse
pUblico desafiado por contextos orcamentarios desfavoraveis.

Na esfera administrativa, em especial no que tange a gestdo publica,
convém trazermos a baila o art. 22 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro:

Art. 22. Na interpretacao de normas sobre gestao ptblica, serdo con-
siderados os obstaculos e as dificuldades reais do gestor e as exigén-
cias das politicas publicas a seu cargo, sem prejuizo dos direitos dos
administrados.

§ 10 Em decis@o sobre regularidade de conduta ou validade de ato,
contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, serao considera-
das as circunsténcias praticas que houverem imposto, limitado ou
condicionado a agao do agente.

§ 20 Na aplicacao de sang0es, serao consideradas a natureza e a gra-
vidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para a ad-
ministracdo publica, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes do agente.

§ 30 As sangbes aplicadas ao agente serdo levadas em conta na dosi-
metria das demais sangbes de mesma natureza e relativas ao mesmo
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fato.

Com efeito, portanto, o juizo discricionario a ser exercido pelo gestor
plblico encontra-se condicionado a ponderagdo séria das circunstancias que
contextualizam os fatos em relagdo aos quais a Administracao Publica pretende
intervir, sempre visando a consecugdo do interesse publico.

No caso, embora a limpeza seja importante, outras demandas se afi-
guram de maior prioridade, em especial a manutencdo das atividades-nicleo
dos servigos essenciais, como a educacgdo e a saude.

Diante de todo o exposto, € 0 caso de se atender a necessidade pu-
blica representada pela limpeza da escola por meio de alternativas que ndo im-
pliquem aumento de despesa corrente, cuja escolha € mais adequadamente
efetivada pela gestdo escolar (primeira instancia de decisdo publica) em concur-
so com a coordenacdo da respectiva chefia.

3. Encerramento

Neste ato e pelas informacOes prestadas, acreditamos haver atendido a
contento a solicitagao de esclarecimentos formulada pela colenda Casa de Leis, na pes-
soa do nobre Edil Rinaldo Grou Gobbi, permanecendo, contudo, a disposicdo para
eventuais esclarecimentos adicionais que se apresentem oportunos ou necessarios.

Nestes termos, dou meu parecer, aproveitando a oportunidade para consig-
nar votos de elevada estima e distinta consideracao.

Igarapava/SP, 06 de dezembro de 2023.

o~

Eliana 1yak Kurimori Afonso
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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Lean o Boz ola Guitarrara
OAB/SP 3{2.946 - Procurador Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PCA.JOAQ GOMES DA SILVA. S48 TONE- 3172-1023  3172-364]
CEE 12340-000 ESTADO DL SA() PAULO
‘ CHPS 60,243 400/:0001-60
) SITE: igarapava.sp.leg.br
L-MAL atendimentoddizarapas aspleg br

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA-SP
REQUERIMENTO N° 138/2023
ENDERECO ELETRONICO PARA RESPOSTA:
resposta_requerimento@igarapava.sp.leg.br!

O Vereador do Municipio de lgarapava-SP que este subscreve, com fundamento
no art. 154, inciso V, do Regulamento interno desta Casa de Leis, bem como art.
5°, inciso XXXIl, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e Lei n°
12.527/11 vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia, REQUERER, do
Chefe do Poder Executivo. Excelentissimo Senhor José Ricardo Rodrigues

Mattar, que nos digne a prestar as seguintes informagoes:

1) Informar se existem estudos em andamento ou previsao de estudos que
viabilizem a contratagao de mais funcionarios de servigos gerais para a
escola EMEF Cel Quito Jungueira.

2) Em caso positivo, para quando esta prevista a adogdo da medida
pleiteada?

3) Em caso negativo, quais os motivos que impedem a realizagdo da

solicitagao em questao?

Camara Municipal de Igarapava-SP, 26 de outubro de 2023
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* O subscritor deste Requerimento. nos termos do §5° do art. 11 da Lei n® 12.527/11, anuem
guanto a0 recebimenio das informagdes sdiicitadas. em formato digital, no enderego eletrdnice
apresentado.
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