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lgarapava/SP, 17 de janeiro de 2024.

Of. n° 19/2024.

Projeto de Lei n° 01/2024 - Substitutivo.

Assunto: Adequacao do Salario ao minimo nacional.
Regime de Urgéncia

Exmo. Sr. Presidente.

Temos a honra de submeter a deliberacdo desta Augustissima Casa de Leis o
substitutivo ao Projeto de Lei Ordinario n® 01/2024. Este substitutivo, visa realizar ajustes,
conforme ja explicitado no oficio n® 10/2024, com o intuito de adequar os vencimentos das
referéncias salariais 71.1, T1.2, T1.3, T2.1 e T2.2. Tais ajustes sao necessarios em conformidade
com as disposi¢des da Lei Complementar n® 03/2008, alterada pelas Leis Complementares n°
05/2008, 062/2019 e n°® 078/2022, para alinhamento com o salario-minimo nacional, conforme
estabelecido pelo Decreto Federal n® 11.864, de 27 de dezembro de 2023.

Torna-se imperativo elucidar que os énus associados a adequac¢io dos vencimentos
serdo integralmente suportados por meio de recursos provenientes de fontes federais,
estaduais e municipais.

Ressaltamos a solicitagdo de apreciacdo em Regime de Urgéncia, de acordo com o Art.
43 e seus paragrafos da Lei Organica do Municipio, e o Art. 135, Inciso | do Regimento interno
da Camara de Vereadores de Igarapava.

Colocamo-nos a disposicdo para fornecer quaisquer esclarecimentos adicionais que se
facam necessarios e agradecemos antecipadamente pela atencdo dispensada a esta matéria.

Atenciosamente.

JOSE RICARDO Assinado de forma digital por
RODRIGUES JOSE RICARDO RODRIGUES

MATTAR: 16207012860
MATTAR:1620701286 versao do Adabe Acrobat

JOSE RICARDO RCDRIGUES'MATTAR
Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA.
SR. CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA.
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES.
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PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 01 — DE: 17.01.2024

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
AQUEDAR OS VENCIMENTOS DAS
REFERENCIAS SALARIAIS QUE
ESTIVER ABAIXO DO SALARIO-
MINIMO NACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de Igarapava,

no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,
FAZ SABER:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal esta devidamente autorizado a ajustar
os vencimentos das referéncias salariais T1.1, T1.2, T1.3, T2.1 e T2.2, conforme
dispde a Lei Complementar n° 03/2008, alteradas pelas Leis Complementares n°
05/2008, 062/2019 e n° 078/2022, para adequacao ao salario-minimo nacional,
conforme estabelecido pelo Decreto Federal n° 11.864, de 27 de dezembro de
2023.

Art. 2°. Os efeitos desta Lei retroagirdo a partir de 1° de janeiro de 2024,
entrando em vigor na data de sua publicagdo, com a revogagdo de quaisquer

disposicbes em contrario.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Aos 17 de janeiro de 2024.

JOSE RICARDO Assinado de forma digital por
JOSE RICARDO RODRIGUES

RODRIGUES MATTAR: 16207012860

MATTAR:162070128 versaodo Adobe Acrobat

JOSE RICARD® RODRIGUESMATTAR
Prefeito Municipal




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Pubtlicado em: 27/12/2023 { Edicdo: 245-D | Segao: 1 Extra Disagnn ¢
Srgdo: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre o vator do satario minimo a vigorar a partir de 1° de
Jjaneiro de 2024.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput . inciso IV,
da Constituigao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.663, de 28 de agosto de 2023,

DECRETA

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do salarioc minimo sera de R$ 1.412,00 (mil
quatrocentos e doze reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto nocaput o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 47,07 (quarenta e sete reais e sete centavos) e o valor horario, a R$ 6,42 (seis reais e
guarenta e dois centavos).

Art, 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2024,

Brasilia, 27 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Gustavo José de Guimardes e Souza

Carlos Roberto Lupi
Luiz Marinho

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este contetdo néo substitui o publicado na verséo certificada.
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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS, DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR  FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito do Municipio de
Igarapava, usando de suas atribuic¢des legais;

FAZ SABER QUE a Cdamara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
Do Plano de Cargos Salarios

carirTuro I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Os cargos/empregos da Prefeitura do Municipio de
Igarapava, obedecerdo a classificacg8o estabelecida na
presente Lei.

Art. 2° O plano de classificacgdo de cargos aplica-se a todos
os servidores municipais, assim entendidos os funcionarios
piblicos ativos, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos Municipais e de servidores estévels pela
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 3° A composicgdo ¢ a forma de vencimentos/saldrios dos
servidores do Quadro de Pesscal da Prefeitura Municipal passa
a ser a constante da presente Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Funciondrio publico: pessoa legalmente investida em
cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funciondrios
Piblicos Municipais;

IT. Cargo publico: a posicgdo instituida na organizacao do
servigo publico, criado por lei em nUGmero certo, com
denominagédo prépria, referéncia, requisitos para o
provimento e atribuigbes especificas cometidas aco
funcionarioc publico;

III. Empregado estavel pela CF: pessoa legalmente admitida no
servigo publico sem concurso piblico e em outubro de
1988 adquiriu estabilidade no servigo publico, sendo
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho:;

IV. Servidor: pessoca ocupante de cargo ou emprego pupblico;

V. Quadro de pesscal: o conjunto de cargos e de empregos
ocupades por servidores estdvels pela Constituicdo
Federal que 1integram a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal;
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VI. Referéncia: a letra indicada da posigdo do cargo na
escala basica de vencimento;

VII. Vencimento/Salario: a retribuicdo béasica fixada em Lei,
paga mensalmente ao funcionario piblico pelo exercicio
do cargo correspondente a referéncia;

VIII. Remunerac¢do: o valor do vencimento/salario acrescido
des vantagens funcionais e pessoals, incorporadas ou
nao, percebido pelo servidor.

CAPITULO II
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 5° O quadro geral de pesscal compbe-se das seguintes
partes:

I - Parte permanente - composta de cargos em comissao e
cargos de provimento efetivo a serem providos por
funciondrios regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

II - Parte suplementar - composta de cargos de provimento em
comissdo mantidos até a realizacdo do concurso publico e de
empregos dos servidores estdveils pela Constituigdo Federal de
1988 mantidos ou redencominados, a serem extintos na vacancia.

SEGAO I
Da Parte Permanente

Art. 6° =~ Ficam mantidos ou redenominados os carges em
comissdo constante do Anexo I, que faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 7° - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Prefeito, respeitadas as condigles para o
provimento.

Art. 8° - Todo funcionario publico gque vier a ocupar cargo em
comissdo tera resquardado seu direito de retornar ao seu
cargo de origem.

Art. 9° - Ficam criados, mantidos ou redenominados o0s cargos
de provimento efetivo constantes do Anexo II, que faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 10 = Ficam mantidos ou redenominados os cargos de
provimento efetivo do PSF constantes do Anexo III, que faz
parte integrante da presente Lei.

Art. 11 - 0Os cargos de provimento efetiveo serdo providos
mediante concurso piblico, de provas e titulos, resguardados
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o percentual de 5 (cinco) por cento das vagas aos portadores
de deficiéncia.

SECAO II

Da Parte Suplementar

Art. 12 - Ficam mantidos ou redenominados os empregos dos
servidores estévels pela Constituicido Federal de 1988,
constantes do Anexo IV, a serem extintos na vacancia e de
cargos de provimento em comissdo nmantidos ou redenominados
constantes do Anexo V, gue serdo mantidos até a realizacgdo do
concurso publico.

Pardgrafo Unico: Fica mantido o cargo de Auxiliar de
Enfermagem na referéncia T2.4, a ser extinta na wvacéncia.

cariruro 11T
Da Escala de Vencimentos

Art. 13 - A Escala de Vencimentos dos cargos publicos
constitui-se de 17 {dezessete) referéncias para cargos
administrativos/técnicos/chefias, enumerados de “17 a “17" e
de 9 {nove) referénclas para cargos operacionais enumerados
de \\11/ a \\911.

Art. 14 - A cada grupo de cargos correspondera determinada
referéncia.
Art. 15 - Os valores da escala de vencimentos dos cargos

publicos sdc os constantes do 2Anexo VI, que faz parte
integrante da presente Lel.

Art. 16 - Nenhum funciondrio poderid perceber vencimento
inferior ao saldrio minimo estadual.

CAPITULO IV
Das Substituigdes

Art. 17 =~ Haverd substitulgcdo no impedimento legal e
temporario do ocupante do cargo de direcdo, assessoria por
periodo igual ou superior a gquinze dias consecutivos.

I - O substituto perceberd a diferenga de vencimento entre
as duas situacdes na referéncia que se encontrar
classificado.

Art. 18 - Qualguer que seja o periodo de substituicao
retornara, apds, ao seu cargo de origem.
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CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 19 - Os funciondrios ser&o enquadrados no Quadro
Pessoal, através de Portaria, observando o seguinte:

I - Todos os servidores publicos municipais ser&o enqguadrados
nos cargos/empregos classificados nos cargos resultantes da
reestruturacao, independentemente do provimento dos
requisitos exigidos por esta Lei;

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 20 - Ficam extintos os cargos anteriormente criados e
que expressamente n&o constam da presente Leil, resguardados
possiveis direitos de seus ocupantes.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

_ capiTuro 1
Do Ambito e Objetivo

Art. 21 -~ Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Igarapava.

Art. 22 Constitui objetivo principal da presente Lei
contribuir para que, através da organizacio de melos, possa o
Poder Executivo aprimorar a sua acdo em prol do bem comum, em
conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal,
estadual e municipal.

Art. 23° Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior,
serdo adotadas como metas do servigo publico municipal:

I. Facilitar e simplificar o acessc dos mnunicipes aos
.servicos e equipamentos municipais:

II. Simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado
indispensével, evitando o excesso de burocracia e a
tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como a
incidéncia de certos controles meramente formais;

III. Evitar a concentragdo deciséria nos niveils hierdrquicos
mais elevados, procurando desconcentrar
administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV. Tornar Aglil o© atendimento do municipe, guanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientacédo quanto 20s
procedimentos burocréticos;
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V. Promover a integragcdo dos municipes na vida politico-
administrativa do municipio, para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua agao;

VI. Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso
concurso de ingresso noe servigo publico, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes,
permitindo assim um mencr crescimento do quadro e niveis
adequados de vencimentos;

VII. Atualizar permanentemente 0S8 Servicos municipais,
visando a modernizag¢do e racionalizacdo dos métodos de
trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos
mesmos.

CAPITULO II
Dos Fundamentos Basicos da A¢do Administrativa

Art. 24 As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo,
em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I. Planejamento;

II. Coordenacdo;

III. Descentralizagdo;

IV. Delegacgado de competéncia;
V. Controle:;

VI. Racionalizacgé&o.

Art. 25 O Planejamento instituido como atividade constante da
Administracdo € um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a
selecgéao dos obietivos, diretrizes, programas e os
procedimentos para atingi-los, determinados em fun¢do da
realidade local.

Art. 26 0Os objetivos da Administracgdo Municipal serdo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos
basicos:

I. Plano Diretor;
II. Plano Plurianual;
III. Diretrizes Orcgamentdrias; e
IV. Orcamento Anual.

Art. 27 BAs atividades de administrag¢do municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo,
serdo objeto de permanente coordenagdo entre os Orgaos de
cada nivel hier&rqguico.

Art. 28° A descentralizacdoc sera realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execucgdo e das tarefas
de mera formalizacdo de atos administrativos, para que se
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concentrem nas atividades de planejamento, supervisio e
controle.

Art. 29° A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de desconcentracdo administrativa, com o objetivo
de assegurar malor rapidez e objetividade &s decisdes,
situando-as na proximidade de fatos, pesscas ou problemas a
atender.

Paragrafo unico - O ato de delegag¢doc indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
obijeto da delegagio.

Art. 30 -~ A Administra¢do Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia a preceitcos legais e
regulamentares, devera dispor de instrumentos de

acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus
diversos 6rg&dos e agentes.

Art. 31 - O controle das atividades da Administracgdo
Municipal devera exercer-se em todos 08 niveis,
compreendendo, particularmente:

I. 0 controle, pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas do érgdc controladoc:

II. O controle da utilizacdo gquarda e aplicagdo dos
dinheiros, bens e valores publicos, pelos &érgéos
préprios de financgas.

Art. 32 - Os servigos municipais deverdoc ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos
socliais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias
de natureza burocratica, mediante:

I. Repressdoc de hipertrofia das atividades meio, que
deverdoc, sempre gue possivel, ser organizadas sob a
forma de sistemas;

II. Livre e direta comunicacdo horizontal entre os érgios da
Administracgéo, para troca de informacdes,
esclarecimentos e comunicacdes;

III. A supressdc de controles meramente formais e daqueles
cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente,
superior aos riscos.

Art. 33 - Para a execugidco de seus programas, a Prefeitura
poderd utilizar-se de recursos colocados & sua disposicdo por
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solucdc de
problemas comuns e melhor aproveitamento de  recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposicbes legais.




- Prefeitura Municipal
' de Igarapava

Administragdo 2005/2008

LEI COMPLEMENTAR N°003/08 DE:04.04.2008 PREFEITO MUNICIFAL

carirTuro 11X
Da Estrutura Administrativa

Art. 34 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura & cocmposta
pelos seguintes 6rgdos subordinados & Chefia do Executivo:

I. Chefia de Gabinete;
II1. Assessoria Juridica:;
III. Assessoria de Comunicacdo Institucional;
IV. Assessoria de Planejamento e Coordenacdo;
V. Departamento Administrativo;
Divisdo de Comunicacédo Administrativa;
Divisdo de Material e Patriménio;
Divisdo de Servicos Gerais
VI. Departamento Recursos Humanos
VII. Departamento de Finangas
Divis&do de Contabilidade;
Divisdo de Tributacgdo
VIITI. Departamento de Infra-Estrutura
Divisdo de Engenharia;
Divisdo de Manutengido e Conservacao;
Divisdo de Servicos Municipails:;
Divisdo de Trénsito
IX. Departamento de Meio Ambiente
X. Departamento de Assisténcia Social
XI. Departamento de Esportes
XII. Departamento de Saude
Divisé&do Técnica;
Divisdo de Vigilancia Sanitéria;
Divisdo Administrativa
XI1I. Departamento de Cultura
XIV. Departamento de Turismo e Desenvolvimento Econdmico
XV. Departamento de Educag¢ao
Divisdo de Ensino;
Divisd@o Administrativa;
. Divisdo de Merenda Escolar
Art. 35 -~ 0Os orgdos competentes da Estrutura Organizacional

da Prefeitura obedecerdo a seguinte subordinac¢dc hierarquica:

1° nivel - Departamento
2 nivel - Diviséo

CAPITULO IV
Das Competéncias dos Orgdos

Art. 36 - A Chefia de Gabinete compete coordenar, controlar,
promover a execucdo das atividades relativas & Ouvidoria:
assistir ao Prefeito em suas xrelagles com o© municipe,
autoridades, entidades e assoclacdes de classe, bem como
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coordenar as medidas inerentes a seguranga e defesa destinada
a prevencdo de conseqliéncias desastrosas e socorrer a
populacdo e as areas atingidas.

Art. 37 A Assessoria de Comunicacdo Institucional compete
planejar, c¢oordenar, controlar, promover a execug¢do das
atividades e eventos inerentes a divulgagdo da Administracgéo
Municipal.

Art. 38 - A Assessoria de Planejamento e Coordenacido compete
assessorar a Administragdo na formulagdc de diretrizes,
plancs, bem como promover ¢ controle da gestao e
desenvolvimento do municipio.

Art. 39 A Assessoria Juridica compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugldo das atividades inerentes aos
assuntos juridicos, na defesa do interesse do Poder Puablico
municipal, em todo juizo, insténcia.

Art., 40 - Ao Departamento Administrativo compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo das atividades
inerentes & gesté&o de pessoas, material e patrimdnio,
comunicacdes administrativas, servigos gerais.

Art. 41 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo das
atividades 1inerentes ao departamento, de acordo com o
planejamento estabelecido.

Art. 42 - Ao Departamento de Finangas compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execucdo das atividades
inerentes & administracdc contadbil, financeira, tributéaria.

Art. 43 =~ Ao Departamento de Infra-Estrutura compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo dos
servicos urbanos relacionados a obras pdblicas, obras
particulares, conservagido de logradouros publicos, estradas,
pontes municipais, administragdc do sistema de Tré&nsito,
transportes internos € a limpeza publica.

Art. 44 -~ Ao Departamento de Meio Ambiente compete planejar,
coordenar, controlar € promover a execugdo das atividades
inerentes a politica ambiental.

Art. 45 Ao Departamento de Assisténcia Social compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execucdo das
politicas de agdo social.

Axt. 46 - Ao Departamento de Cultura compete planejar,
coordenar, controlar e promover o desenvolvimento cultural.
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Art. 47 - Ao Departamento de Esportes compete planejar,
coordenar, controlar e promover o desenvolvimento esportivo.

Art. 48 Ao  Departamento de Saude compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo das politicas de
acdo na é&rea da Saulde.

rt. 49 - Ac Departamento de Turismo & Desenvolvimento
Econdmico compete planejar, coordenar, controlar e promover o
desenvolvimento turistico, da indlstria, do comércio e dos
servigos, bem como na formulacdo da politica de apoio as
empresas.

Art. 50 Ao Departamento de Educag¢doc compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execucdo das atividades
aeducacionais exercidas pela Administragdo Municipal nos
niveis da educacido infantil, ensino fundamental, educacdo
especial, alimentacdo escolar.

capiTuro v
Das Disposigdes Finais

Art. 51 - O Prefeito Municipal regulamentara a presente lei,
consubstanciada em decretos as competéncias dos orgdos
constantes do artigo 14, desta Lei.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugac desta Lel seréo
atendidas no corrente exercicio com oS recursos previstos nas
dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 53 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01.05.2008,
revogadas as disposicdes em contrario.

4
GOVE DO MU CIPIO DE IGARAPAVA
Aos de a de 8.

Letaieo U
DR FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeitc Municipal

REGISTRADA. Publicada, argquivada livro préprio. Data supra.

///”“N‘diw Lt

Diretor Departam to Administrativo
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ANEXO |
OUADRODE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARG MENTO
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Situagio Nova

Qtde renuinitiago Refeitneia JQtde iDenominacho Ref Re¢ uisite
02 Assessor Juridico R22Z 02 FAssessor Juridico 12,13 ISUPERIOR/OAB
10 Assessor | R13 02 [Assessor | T2.8  JENSINO MEDIOJEXPERIENCA NA AREA ESPECICA
97 Assessor 1l R21 04 {Assessor 12,11 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
i1 Assessor 11} R22 1Y jAssessor HE 12,13 [ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Chefe do Almoxarifado R2S 01 iChefe do Alnoxarifado 12,16 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Chele de Gabinete R26 0t |{Chele de Gabinete 1217 (ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento Recursos Hunanos R26 0t [Diretor Departamento 12-17 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
o1 Dirctor Departamento Esportes R26 61 Diretor Departamento 12.17 {ENSINO MEBIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento Financas R26 01 |Diretor Departamento 12.17 IENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento Administrativo R26 61 |Dirctor Departamento T2.17  JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
(41} Diretor Departamento da Cultura R26 01 |Diretor Deparfamento T2.17 JENSINO MEDIO/ENPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento de Educagio R26 01 Diretor Departamento 12,17 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento de Infra-Fistrutura R26 01 |Diretor Departamento 247 JENSING MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento de Promogio Social R26 01 [Diretor Departamento 12,17 {ENSINOG MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Dirctor Departamento de Saude R26 01 Diretor Departamento T2.17  JENSING MEDIOVEXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Depart® Ind., Turismo, Ciéncia, Tecn.e Desenv, Eco R26 91 [biretor de Departamiento T2.17  FIENSINOG MEDIO/EXPUERIENCA NA AREA ESPECICA
02 Supervisor R24 02 |Supervisor T2.14  JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 }Ass,Comun.Institucional T2-14 JSUPERIOR, com registro no 6rgdo de classe
01 |Assessor Planciamento T2-14 {SUPERIOR, com catso em gestdo piblica
15 {Disetor de Divisao T2-14  JENSINO MEDIO COMPLETO
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ANEXOC Il

QUADRO DE PESSOAL: - PARTE PERMANENTE .

ATUTARIO.

Cargo$s de provimento efélivo criados, mantidos ou redenoiminados, a serein regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais

SITUACAC ATUAL b SITUACAD NOVA
Qide Denominacio: - CHiRef {Otde  {Denominacho CH/S (Rel. Heguisito o
30 Ajudante de Obras 40 | ROJ 15 |Ajudante de Manutengio » 40 IT1.2 Ensino Fundamental ]
09 Auxiliar de cozinha 40| R 04 |Ajudante de Servigo Diversos 40 (Tl Ensino Fundamental 1
95 Ajudante de Servigo Diversos 40 | ROT| 95 |Ajudante de Servigo Diversos 40 T Ensino Fundamental
1]} Carpinteiro 40 { ROY| 01  [Carpinteiro 40 jT14 Ensino Fundamental , com curso especifico
13 Coletor de Lixo 40 | ROt 02 |Ajudante de Servigo Diversos 40 |TLI Ensino Fundamental Completo
09 |Coordenador de Servigos 40 1 RO2} 04 |Coordenador de Servigos 40 1240 |SUPERIOR
0 Eletricista 40 | ROV} 01 [kletric sta 40 ITH4d Ensino medio ,com curso de eletricidade
01 ncanador 01 ‘ncanador 40 {114 Ensino fundamental,com curso de hidratlica
04 iscal de Servicos 40 | ROI] 04 jEncarrcgado de turma 40 jT14 Ensino fundamental
02 Magarefe 40 | ROT| 02 [Ajudante de Servigo Diversos 40 |TL1 Ensino Fundamental
o Mechnico 40 | RI 01 {Mecénico 40 117 Ensino medio, com cursc de mecanica
01 Mestre de Obras 40 | R21 01 {Mostre de Obras 40 {119 Ensinc medio,cursc tecnico em edificacdes
47 Motorista 40 { RO4| 47 |Motorista 40 {T1.6 Ensino medio/CNH Letra D
06 |Operador de Maquina 40 1 RO4[ 06  1Opcrador de Maquina 40 i11e Ensino medio/CNH Letra D
25 Pedreiro 40 { RO4| 25 [Pedreiro 40 115 Ensino medio, com curso especifico na a ea
02 Pintor 40 | RO 02 {Pintor 40 7115 Ensino medio, com curso especlifico na area
71 Servente 40 T ROI[ 71 IScrvente 40 {TL1 Ensino Fundamental
03 Supervisor de Obras 40 | RI1 03 1Supervisor de Obras 40 {118 Ensino medio/experiencia
01 Téenico Agricola 40 | RO8| 0@ ['Técnico Agricola 40 1125 Ensino medio/curso tecnico Especifico na areal
24 |Vigia 40 [ROL] 24 Vigia 40 {T13 Ensino medio/curso na area
02 |Lletricista 40 1T14 Ensino medio, com curso de eleiricidade
0l  [Mecanico 40 |T1.7 Ensino medio, com curso de mecanica
05 [Motorista 40 {T16 Ensino medio/CNH Letra D
04 [Pintor 40 |T1.5 Ensino medio, com curso especifico na area
06 |Vigia " 407 IT13 |Ensino mediofcurso na area
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ANEXO Ht

QUADRQO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO-ESTATUTARIO
Cargos de provimento efefivo criados, mantidos ou-redenominados, a serem ;eg:dos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais

SITUACAO ATUAL

SITUACAC NOVA

Qtde|Denominagio Ciilret, [0t Denominagio C.H/S[Ref. Requisim

07 [Adjunto Administrativo 30 1 RO7| 07 |Oficial Adminisirativo® 30 | 12.6 |Ensino medio/Redagéo Oficial/informatica

13 [Agente Administrativo 40 | RO2] 07 |Auxiliar Administrativo™ 40 | I2.3 |Ensino mediofinformatica

02 [Agente de Saneamento 40 | RO6} 02 |Agente de Sancamento 40 | T2.6 |Ensino medio/informatica

01 |Agente Habitago 30 | R20| 01 JAgente Hubitaglio 30 12.12|Ensino médio/Redagio Oficial/informatica
_ 01 |Agenie Prevideneidrio 0 | R20{ 6 |Agente Previdencidrio 30 |T2.12{Ensino medio/Redagao Oficial/informatica

03 |Assessor Administrativo 30 | R20}| 03 lAssistenie Departamento® 30 112.12|Ensino medio/Redagdo Oficial/informatica
| 17 JAuxiliar Admiistrativo 30 | RO2{ 17 {Auxiliar Administrativo” 40 | T2.3 |Ensino mediofinformatica

07 |Auxiliar de Secretaria 30 | RO91 07 {Oficial Administrativo* 30 | T2.6 |{Ensino medio/Redacao Oficial/informatica

01 |Coordenador de Fventos 30 | RO9} 0 |Coordenador de Eventos Culturais® | 40 | T2.10}Ensino medio

01 |Encarregado de Divisdo de Transito | 40 | R24] 0 |[Encarregado da Divisio de Transito | 40 |72.14|Ensino médio/computagao/conhec.especifico

01 |Encarregado de Transporte Municipal 40 |R11{ 0 |Encarregado de Transporte Municipal 40 | T2.7 |Ensino medio/computagéo

50 |Escriturario 40 | RO} 50 jAuxiliar Administrativo® 40 | T2.3 |Ensino medio/informaiica

09 {Recepcionista 40 | RO1} 09 [Recepeionista -vacancia 40 | T2.3 |Ensino mediofinformatica

02 |Telefonista 30 {RO9| 02 ITelefonista 30 | T2.5 |Ensino medio/curso especifico

12 |Oficial Administrativo* 30 | T2.6 |Ensino medio/Redagéo Oficial/informatica
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ANEXO i
QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE

Cargos de provinento efetivo mantidos ou redenominados, a serem regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipais
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SITUACAO ATUAIL SITUACAO NOVA ]
Qtdy Benontinagio C.H[Ref. [QtddDeneminacio C.H/SIReL [Requisito O
10_jAgente Comunitdrio 40{R01 | 10 JAgeatc Comunitario 40 | 12.1 Ensino medio
14 [Ageatc de Campo 40jR01 | 14 |Agente de Campo 40 | 1 1 fEnsino megio
92 JAgente de Setde ROY 22 |Auxiliar de consultorio dentario 30 | 722 [Ensino medio com curso especifico na drea
01 jAgente do 1EC (Informagiio Fducacional ¢ Comunicagiio) 40{RO 1 0! {Agente do IEC (Informagio Educacional ¢ Comunicagéo) 40 2.3 fEnsino medio, com conhecimfos de informatica
03 Atendeme de Sande 40lro1 | 01 |Auxiliar adininistrativo 40 2 1 §Ensine medio, com conhecimios de informatica
01 Coordenador de Equipe Municipal do Controle do Aedes Aegipty | 40|R02 | O {Su _rvisor de Equipe* Ensino mediofinformatica
02 . uperyisor do Controle do Aedes Aegipty 4u{r02 02 {Supervisor de Equipe* 40 | 12, JEnsino medio
OF  Ténico  Laboratorio 401R18 ¢} | 1dcnico de Laboratdrio 40 12.9 {Ensino mediofcurso teenico em laboratorio
Vigilante Sanitario 0] 0 04 Visitador Saniwario® 40 72.2 §Ensino medio
68 Auniliar de cansaltorio dentario 30 | 72.2 JEnsino medio, com curss especifico na drea
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Cargos de provimentc efetivo criados, mantidos ou redenominados, a serem regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Plblicos Mun

CARGOS DE PROVIMENTOEFETIVO-ESTATUTARIO

(a4
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"P0EA BO/E00N UVINIWITIWOD Id
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eAaedeied] op
[edioruniy eIniejald

SITUACAD ATUAL o SITUACAO NOVA.
Qtde Denominacio C.H Ref. 1Qtde  {Denominaciio CH/S. [Ref, Requisito
01 Advogado 20i{R20 01 {Procurador Juridico™ 20 T2 -13 [Superior com registro na OAB
04  |Assistente Social 30{R14 04 lAssistente Social 30 T2 - 10 {Superior com registro no CRESS
0! Bibliotecario 30|R14 01 |Bibliotecario 30 I2-10 {Supenor comregistro no C.R B
02 Biomédico 30IR 14 02 [Biomdédico 30 12 10 {Supernior, com registro CRB
16 Cirurgifio Dentista (4hs) | 20{R14 16 |Cirurgido Dentista (4hs) 20 T2 -10 |Superior, com registro no CRO
03 {Enfermeiro 30[R 14 03 {Enfermeiro 30 T2 -10 |Superior, com registro no COREN
01 Engenheiro Agronomo 301R13 01 {Engenheiro Agronomo 30 T2 -10 |Superior , com registro no CREA
03 Engenheiro 30{R20 03  iEngenheiro civil 30 12 -12 [Superior, com registro no CREA
02 {Farmacéutico 30 02 a maceutico 30 12 -10 |Superio, com registro no CRF ]
04 Fisioterapeuia 30{R16 04  [Fisiotcrapeuta 30 T2 -10 [Superior, com registro no CREFIS
04 For oaudidlogo 30{R16 04 [Fonoaudidlogo 30 T2 -10 {Superor, com registro no CRFO
_ 06 Médico (4hs) 201R20 06 |[Médico (4hs) 20 T2 -10 |Superior, com registro no CREMESP
L Meédico Veterindrio 30|R14 01  [Médico Veterinario 30 2 -10 |Superior, com registro no CRV '
ol Nutricionisia 30{R14 01 INutricionista 30 T2 -10 |Superior, com registro no CRN
| 06 Psicologo 30iR16 06 [Psicologo 30 T2 -10 |Superior, com registro no CRP
01 Terapcuta Ocupacional 30{R14 01 |Terapeuta Ocupacional 30 T2 -10 {Superior, com registro no CR
01 Zootecnista 30 01 |Zootecnista 30 T2-10 [Superior, com registro
1 02 [Procurador luridico 20 T2 -13 |Superior, com registro na OAB
08 {Assistente Social 30 T2-10 |Superior , com registro no CRESS
01 |[Farmacéutico 30 T2-10 |Superior, com registro no CRF
03 [Fisioferapeuta 30 T2 10 !Superio, com registro no CREFIS
03 |Fonoaudidlogo 30 T2 10 |Superior, com registro no CRFO
35 {Medico 20 T2-10 |Superior, com registro no CREMESP
01 {Contador 30 T2-10 |{Superior . com registro no CRC
04 (Cirorgido Dentista (4hs) 20 T2-10 |Superior, com registro no CRO
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE o
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ESTATUTARIO-CRIADOS S e

cargos criados de provimento efetivo a ser regiido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais

Qtde . [Denominagio CH. {Ref Requisito
I lAlmoxarife 40 T2.6 [Ensino fundamental/experiencia
01 jArquiteto 30f 12.10 |Superior, com registro no CREA
01 [Coordenador do CRAS 40f T2.10 |Superor, com registro no CRESS
01 {Contador 40] T2.10 |curso superior, com registro no CRC
01 }Cozinheiro 40| 'T1.3 [Ensino fundamentallexperiencia
01 iEducador ambiental 40f T2 10 [Superior em Gestéo Ambiental
01  |Enfermeiro do trabalho 40| T2.10 |Superior, com registro no COREN
0t  |Engenheiro ambienal 30{ T2.10 [Superior, com registro no CREA
01  |Diretor Ensino Tecnico 40 T2.10 {Superior
01  |Fiscal Tributario 40| T2.10 {Superior, com registro no CRC
01  |Fiscal de comercio 401 T2.5 {Ensino medio com curso na area
Fiscal de meto ambiente 40} T2.10 |Superior, com especializagdo em gestéo ambiental
0}  {Joralis a 30! T2.10 [Superior, com registro no 6rg&o de classe, conhecimentos de informatica
01 IMedico do 'Irabalho 30} T2.10 |Superior, com registro no CREMESP
01 |Pregoeiro 40| T2.30 [Superior, com curso especifico de pregoeiro
01  {Fecnico em Enfermagem 30! 72.7 lCurso tecnico em enfermagem, com registro no COREN
01 iTecnico em seguranga do trabatho 40| T2.7 JEnsino medio, com Curso tecnico em segurancga do frabalho
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ANEXO Hi

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PROGRAMA SAUDE FAMILIAR-PSF REGIDOPELACLT ©

&TUA(}AO ATUAL SITUACAO NOVA
Qtde|Denominagéc "¢ H[Ref. Qtde|Denominagéo C HiglVenclos. [Roquisitos
01 [Aux. de cirurgido dentista-PSF | 40 {RC1 01 |Aux. de cirurgido dentista-PSF | 40 540,62 |Ensino medio/curso especifico na area
04 |Agente comunitario-PSF 40 [RO1 0 |Agente comunitario-PSF 40 540,62|Ensino medio
01 {Cirurgido dentista-PSF 40 |R28 01 Cirurgi&o dentista-PSF 40 2480 6{Superior especifico/CRO
01 {Enfermeiro-PSF 40 {R27 01 |Enfermeiro-PSF 40 | 1.945,57Superior especifico/ COREN
01 (Medico-PSF 40 |1R292 01 |Medico-PSF 40 |6.323,12|Superior especifico/ CRM

OBS: FAVOR DIGITAR OS VALORES DOS VENCIMENTOS
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ANEXO 1V

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS REGIDOS PELA CLT (CT/1988), A SERLM IXTINTO NA VACANCIA

SITUACAQO ATUAL

SITUACAQ NOVA

80/€00oN YYINIWATINOD TET

8002/500¢ 0BdENSIUIDY
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T
Qtde Denominacsio C.HRef, Qtde [Denominagiio CH/S. {Ref,

02 Ajudante de Limpeza Pablica 4 RO 02 {Ajudante de servigos diversos 44 111
01 Jardineiro ! RO 01 |acdineiro 44 T13
U1 Mecdnico 44 1 R 0 |Mecanico 44 T1.7
10 Motorista 441 RO4 0 [Motorista 44 F1o
08 Opcerador de Agua 1 ROI 01 {Operador de Agua 44 1.1
05 [Operador de Estrada 441 RO 01 |Opcrador de Estrada 44 Tt
03 Operador de Mdquina 44 | RO4 03 1Operador de Miquina 44 11.6
03 Podreiro 441 RO4 | 03 jPediciro 44 T1.5
32 Scrvente 44 1 ROL 32 |Servente 44 TL1
02 Adiunto Administrativo 30| RO7 02 {Oficial Administrativo 30 12.6
02 Auxiliar Administrativo 301 RO2 02 {Auxiliar Administrativo 40 12.3
01 nearregado de Cadastro 301 R20 01 |Bncarregado de Cadastro 30 T2.12
06 scriturdrio 40 | ROl 06 JAuxiliar Administrativo 40 T2.3
01 Tesoureiro 301 R20 01 {Tesoureiro 30 12.10
01 Inspetor de Alunos 40 | ROt 01 jInspetor de Alanos 40 12.2
04 Auxiliar de Enformagem 40 1 RO 04 [Auxiliar de Bnfermagem 40 T2.4
01 Cirurgido Dentista (4hs) 20 R14 01 [Cirurgifio Dentista (4hs) 20 T2.10
02 Médico (dhs) 20 R20 02 Médico (4hs) 20 12.10
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ANEXO V
QUADRO DE PESSOL - PARTE SUPLEMENTAR

Situacdo Auai

Siruacdo Nova

[Qide_ [Deneminacas Referéncin | Qe [Denominagaa | Refertucin_
01 [Chefc da Isivis-z”ioih}laliﬁicipal de Transito - R21 01 {Chefe da Divisdo Municipal de Transito T2.11
01 |Chefe do Setor Municipal de Engenharia de Trafego R13 01 [Chefe do Setor Municipal de Engenharia de Tréafego T2.8
0! [Chefe de Coordenacfio de Projetos R22 0! |Chefe de Corrdenacéo de Projetos T2.13

800Z 70" 70:30 80/€00N ¥YINANITIWOD IHT

800Z/S00Z 0BSelSIUILIPY

eAerdeir3] op
[ediotunjy BIMISold

“IWOINOW OLiFddtd

<8

pco

bo




Prefeitura Municipal
de Igarapava

Administracgo 2005/2008

LEI COMPLEMENTAR N°003/08 DE:04.04.2008

Fs; 025 <9

PREFEITO MUNICIPAL

EF

VENCIMENTO

540,62

555,00

560,00

630,00

676,00

773.00

963,67

1.060,00

RN NI N

1.731,00
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Prefeitura Municipal s 926 g e
de Igarapava /

Administragdo 2005/2008

LEI COMPLEMENTAR N°003/08 DE:04.04.2008 PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Vi

(GRUPO ADM/ TECNICO/CHEFIASCHEFIAS )

REF  |VENCIMENTO
540,62

2 594,00
3 636,00
4 711,96
5 389,95
6 901,00
7 963,67
8 1.164,43
9 1.468,18
10 1.643,50
" 1.730,01
12 1.855,00
13 2.141,71
4 | 2.712,83
15 3.000,00
18 3.569,52
17 4.255,94




Prefeitura Municipal |~
de lgarapava ,

ADMINISTRACAO 2005 / 2008
LEI COMPLEMENTAR N°005/08 DE: 11.07.2008

4

PREFEITO MUNICIPAL

ACRESCENTA OS ANEXOS DE VII A X E ALTERA O ANEXO VI DA LEI
COMPLEMENTAR 003/2008 DE 04 DE ABRIL DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DR FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de
Igarapava, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
s8o conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE a Ca@mara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° Passa a fazer parte da Lei Complementar n°
003/2008 os seguintes anexos:

I ANEXO VII - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -
REGIDOS PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS POUBLICOS DO
MUNICIPIO;

II  ANEXO VIII  QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REGIDOS PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOSPUBLICOS DO
MUNICIPTO;

III ANEXO IX - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES -~ REGIDOS PELA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - C.L.T.;

IV  ANEXO X - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES ~ (ESTABILIDADE
CF/1988 ~ REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
C.L.T.);

Artigo 2° Altera o ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTO (GRUPO
OPERACIONAL - T1), (GRUPO ADMINISTRATIVO/TECNICO/SUPERIOR - T2)
e {(GRUPO EDUCACIONAL -~ T3).

Artigo 3° Fica revogado o Artigo 16 da Lei Complementar
ne 003/2008.

Artigo 4° Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacgédo,
retroagindo seus efeitos & data da vigéneia da Lei Complementar
n® 003/2008.

GOVERN@ DO MUNIC IO DE IGARAPAVA,
Aos “dias d jﬂlho ///2008.

Y & .
DR FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

PUBLICADA. Registrada e arquivada no livro prdprio. Data supra.

ORGE NAKA
Diretor Departamento Administrativo




Prefeitura Municipal |-
de Igarapava

ADMINISTRAGAO 2005 / 2008

LEl COMPLEMENTAR N° 005/2008

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO
GRUPO OPERACIONAL (T1)
1 540,62
2 555,00
3 560,00
4 630,00
5 676,00 ]
&) 773,00
7 963,67
8 1.060,00
9 1.731,00
ANEXO Vi
TABELA DE VENCIMENTO
GRUPO ADMINISTRATIVO/TECNICO/SUPERIOR (T2)
REFERENCIA VENCIMENTO
1 540,62 |
594,00
3 636,00
4 711,96
5 889,95
6 201,00
7 963,67
8 1.164,43
9 1.466,18
10 1.643,50
11 1.730,01
12 1.855,00
13 2.141,71
14 2.712,83
15 3.000,00
16 3.569,52
17 425594
18 6.323,12
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO
GRUPO EDUCACIONAL (T3)
REFERENCIA | VENCIMENTO
1 ' 5,40 / Hora aula
2 8,17 { Hora aula
3 6,83 / Hora aula
4 8,88 / Hora aula
5 9,70/ Hora aula
6 1.441,67
7 1.643,50
8 2.003,97
9 2.141,71
10 2.691,42
11 3.569,52




ANEXO Vil

QUADRO CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(REGIDOS PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO)

QTDE DENOMINAGAO CH REF REQUISITOS ]
10 AGENTE COMUNITARIO | 40 T2 1 ENSINO MEDIO
14 AGENTEDECAMPO | 40 T2 1 ENSINO MEDIO
31 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 T2 3 ENSINO MEDIO/ MAGISTERIO
01 AGENTE DE HABITACAO | 30 T212 ENSINO MEDIO/REDAGCAO OFICIAL/INFORMATICA
01 AGENTE PREVIDENCIARIO | 30 T212 ENSINO MEDIO/REDACAO OFICIALINFORMATICA
02 AGENTE DE SANEAMENTO | 40 T2 6 ENSINO MEDIO/INFORMATICA
01| AGENTE DO IEC (INFORMAGCAO EDUCACIONALE | 40 T2 3 ENSINO MEDIO/CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
COMUNICACAOQ)
15 ___ AJUDANTE DE MANUTENCAO | 40 T1 2 ENSINO FUNDAMENTAL
103 AJUDANTE DE SERVICOSDIVERSOS | 40 T1 1 ENSINO FUNDAMENTAL
o ALMOXARIFE | 40 712 6 ENSINO FUNDAMENTAL/EXPERIENCIA
O ARQUITETO | 30 T210 SUPERIOR ESPECIFICO/COM REGISTRO NO CREA
03 ASSISTENTE DEPARTAMENTO | 30 T212 ENSINO MEDIO/REDAGAO OFICAL/INFORMATICA
12 ASSISTENTE SOCIAL | 30 7210 SUPERIOR ESPECIFICO/ COM REGISTRO NO CRAS
85 AUXILIAR ADMINSITRATIVO | 40 T2 3 ENSINO MEDIO/INFORMATICA
10 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | 30 712 2 ENSINO MEDIO COM CURSO ESPECIFICO NA AREA
01 BIBLIOTECARIO | 30 T210 SUPERIOR ESPECIFICO/COM REGISTRO NO CRB
02 BIOMEDICO | 30 7210 SUPERIOR ESPECIFICO/ COM REGISTRO NO CRB
01 CARPINTEIRO | 40 T1 4 ENSINO COMPLETO/COM EXPERIENCIA
20 CIRURGIAO DENTISTA (4HS) | 20 T2 10 SUPERIOR ESPECIFICO/ COM REGISTRO NO CRO
02 CONTADOR | 30 T210 SUPERIOR ESPECIFICO/ COM REGISTRO NO CRC
01  COORDENADOR DE EVENTOS CULTURAIS | 40 T210 ENSINO MEDIO
04 COORDENADOR DE SERVICOS | 40 T210 SUPERIOR -
01 COORDENADORDOCRAS | 40 T210 SUPERIOR /COM REGISTRO NO CRAS
04 COORDENADOR PEDAGOGICO 12A 42 SERIE | 40 T213 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR OU POS
GRADUACAO NA AREA DE EDUCAGAO
04 COORDENADOR PEDAGOGICO 5°A 82 SERIE | 40 T214 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR OU POS
GRADUACAO NA AREA DE EDUCAGAO
01 COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCACAO | 40 T38 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
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JOVENS E ADULTOS

HABILITACAO EM ADMINISTRACAO_ESCOLAR OU POS
GRADUACAQ NA AREA DE EDUCACAQO
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02 COORDENADOR PEDAGOGICO T3 8 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR OU POS
GRADUAGCAO NA AREA DE EDUCACAO
01 COZINHEIRO | 40 T1 3 ENSING FUNDAMENTAL/EXPERIENCIA
01 DIRETOR DE ENSINO TECNICO | 40| T3 7 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITAGAO EM ADMINISTRAGAC ESCOLAR QU POS
- GRADUAGAO NA AREA DE EDUCAGAO
03 DIRETOR DE ESCOLAEMEFS 12 A4*SERIE | 40 | T310 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR OU POS
GRADUACAQO NA AREA DE EDUCAGAO
02 DIRETOR DE ESCOLA EMEFS 52 A 82 SERIE | 40 | T3 11 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR OU POS
O GRADUACAO NA AREA DE EDUCAGAO -
08 DIRETORDE ESCOLAEMEIS | 40| T3 9 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITAGAO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR OU POS
GRADUACAO NA AREA DE EDUCAGAQ
01 EDUCADOR AMBIENTAL | 40| T2 10 SUPERIOR EM GESTAO AMBIENTAL
03 ELETRICISTA | 40| T1 4 ENSINO MEDIO, COM CURSO ELETRICIDADE
03 ENCANADOR | 40| T1 4 ENSINO FUNDAMENTAL COM CURSO DE HIDRAULICA
01 ENCARREGADO DA DIVISAO DE TRANSITO | 40| T2 14 ENSINO MEDIO/COMPUTACAO/CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS N
01 ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR | 40| T2 7 ENSINO MEDIO
01 ENCARREGADO DE TRANSPORTE MUNICIPAL | 40| T2 7 ENSINO MEDIO/ COMPUTACAO
04 ENCARREGADO DE TURMA | 40| T1 4 ENSINO FUNDAMENTAL
03 ENFERMEIRO | 30| T2 10 SUPERIOR COM REGISTRC NO COREN
01 ENFERMEIRO DO TRABALHO | 40| T2 10 SUPERIOR COM REGISTRO NO COREN
01 ENGENHEIRO AMBIENTAL | 30| T2 10 SUPERIOR COM REGISTRO NO CREA |
01 ENGENHEIRO AGRONOMO | 30| T2 10 SUPERIOR COM REGISTRO NO CREA L
03 ENGENHEIRO CIVIL | 30| T212 SUPERIOR COM REGISTRO NO CREA
03 FARMACEUTICO | 30| 7210 SUPERIOR COM REGISTRO NO CRF
01 FISCAL TRIBUTARIO | 40| T2 10 SUPERIOR COM REGISTRO NO CRC
01 FISCALDE COMERCIO | 40| T25 ENSINO MEDIO COM CURSO NA AREA
05 FISCAL DE MEIO AMBIENTE | 40 | T2 10 SUPERIOR, COM ESPECIALIZAGACO EM GESTAO
AMBIENTAL
07 FISIOTERAPEUTA| 01 T210 SUPERIOR COM REGISTRO NO CREFIS
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07 FONOAUDIOLOGO . 30| T2 10 SUPERIOR COM REGISTRO NO CRFO )
24 INSPETORDE ALUNOS | 40| T2 2 ENSINOC MEDIO '
01 JORNALISTA | 30| T210 SUPERIOR COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE,
CONHECIMENTO DE INFORMATICA
02 MECANICO | 40| T17 ENSINO MEDIO COM CURSO DE MECANICA
41 MEDICO (4HS) | 20| T210 SUPERIOR COM REGISTRO NO CREMESP B
01 MEDICO DO TRABALHO | 30| 1210 SUPERIOR COM REGISTRO NO CREMESP - U
o1 MEDICO VETERINARIO | 30| 1210 SUPERIOR COM REGISTRO NO CRV o
01 MESTRE DE OBRAS | 40| T1 9 ENSINO MEDIO, CURSO TECNICO EM EDIFICACAO (D
02 MONITOR CURSO DE INFORMATICA | 40| T2 3 ENSINO MEDIO, CURSO NA AREA Q —ry
10 MONITOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE | 40| T2 2 ENSINO MEDIO, HABILITAGAO NA AREA r (D
50 MOTORISTA | 40| T1 6 ENSINO MEDIO — CNH LETRA “D" m P X
01 NUTRICIONISTA | 30| 7210 SUPERIOR COM REGISTRO NO CRN O3 ==
26 OFICIAL ADMINSITRATIVO | 30| T2 6 ENSINO MEDIO/REDACAC OFICIAL/INFORMATICA o= (C
06 OPERADORDEMAQUINA | 40| T1 8 ENSINO MEDIO ~ CNH LETRA “D” = %(Q —
25 PEDREIRO | 40| T1 5 ENSINO MEDIO COM CURSO ESPECIFICO NA AREA 0 = Q
) PINTOR | 40| T1 5 ENSINO MEDIO COM CURSO ESPECIFICO NA AREA n g Q
o1 PREGOEIRO | 40 | T210 SUPERIOR, COM CURSO ESPECIFICO NA AREA Z >
03 PROCURADOR JURIDICO | 20| 7213 SUPERIOR COM REGISTRO NA OAB m o Q Z
30 PROFESSOR EDUCACAO BASICAII—| 24| T3 3 CURSO SUPERIOR LICENCIATURA DE GRADUAGAO Z 8
SUBSTITUTO PLENA EM PEDAGOGIA OU POS GRADUAGAO NA AREA ; S-O -
) , , DE EDUCAGAO - o8
40 | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |- SUBSTITUTO | 24| T3 2 CURSO SUPERIOR LICENCIATURA DE GRADUAGAO - @ Q J
PLENA EM PEDAGOGIA OU POS GRADUAGAO NA AREA s < N
DE EDUCAGAQ, ADMITIDA EXCEPCIONALMENTE, COMO o) O
FORMACAO MINIMA PARA O EXERCICIO DO g’, Q —
MAGISTERIO O CURSO NORMAL EM NIVEL MEDIO N 'O
10 PROFESSOR DE ENSINO TECNICO-PET | 24| T3 5 CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO PLENA NA AREA o
, OU POS GRADUAGAO ESPECIFICA Q 0O
05 PROFESSOR DE ENSINO TEgNICO PET| 24| T3 3 CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO PLENA NA AREA .
UBSTITUTO
PROFESSOR DE PRE-ESCOLA | 20| T3 4 MAGISTERIO/HABILITACAO PRE-ESCOLA ™
15 PROFESSOR ENSINO ESPECIAL | 30| T3 4 MAGISTERIO/HABILITACAO ESPECIAL @
100 PROFESSOR 1| 30| T3 4 MAGISTERIO/PEDAGOGIA
81 PROFESSOR i -1 7135 SUPERIOR ESPECIFICO/HABILITACAO MAGISTERIO S
30 PROFESSOR SUBSTITUTO | 20| T3 1 MAGISTERIO/HABILITACAO PRE-ESCOLA f
3

/
/
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PSICOLOGO | 30 | T210 SUPERIOR COM REGISTRO NO CRP

09 RECEPCIONISTA | 40| T2 3 ENSINO MEDIO/INFORMATICA

71 SERVENTE | 40| T1 1 ENSINO FUNDAMENTAL

03 SUPERVISORDE EQUIPE | 40| T2 4 ENSINO MEDIO/INFORMATICA

03 SUPERVISORDE OBRAS | 40| T1 8 ENSINO MEDIO/EXPERIENCIA

01 TECNICOAGRICOLA | 40| T2 5 ENSINO MEDIO/CURSOT CNICO ESPECIFICO NA AREA

ot TECNICO EM ENFERMAGEM | 30| T2 7 CURSOTECNICO EM ENFERMAGEM COM REGISTRO NO
COREN

01 ] TECNICO DE LABORATORIO | 40| T2 9 ENSINOG MEDIO, CURSO TECNICO EM LABORATORIO

01 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO | 40| T2 7 ‘ENSING MEDIO, CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

02 TELEFONISTA | 30| T2 5 ENSINO MEDIO, CURSO ESPECIFICO

01 TERAPEUTA OCUPACIONAL | 30 | T210 SUPERIOR COM REGISTRO NO CR

30 VIGIA| 40| T1 3 | ENSINO MEDIO, CURSO NA AREA

04 VISITADOR SANITARIO | 40 | T2 2 ENSINO MEDIO |

01 ZOOTECNISTA | 30 | T210 SUPERIOR COM REGISTRO
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ANEXO Vil

QUADRO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(REGIDOS PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO)

QTDE. DENOMINACAO REF ) REQUISITOS
02 | ASSESSOR| 128 ENSINO MEDIO/EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA
04 ASSESSOR i T2 11 ENSINO MEDIO/EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA
1 ASSESSORIIl T213 ENSINO MEDIO/EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA
01 ASSESSOR COMUNICAGAO INSTITUCIONAL T2 14 SUPERIOR, COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
02 ASSESSOR JURIDICO T213 SUPERIOR/OAB
01 ASSESSOR PLANEJAMENTO 1214 SUPERIOR COM CURSO EM GESTAO PUBLICA _
01 CHEFE DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO T3 11 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR OU POS
} GRADUACAO NA AREA DE EDUCACAO
01 CHEFE DO ALMOXARIFADO 1216 ENSINO MEDIO/EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA
o1 CHEFE DE GABINETE T217 ENSINO MEDIO/EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA
™ COORDENADOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS T3 6 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITAGAO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR OU POS
] GRADUAGAO NA AREA DE EDUCAGAO
10 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO T217 ENSING MEDIO/EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA
15 | DIRETOR DEDIVIS O 1214 ENSINO MEDIO COMPLETO
01 DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL 1310 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR OU POS
GRADUAGAO NA AREA DE EDUCAGCAO
01 SUPERVISOR T2 14 ENSINO MEDIO/EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA
01 PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO DE T3 9 CURSO SUPERIOR LICENCIATURA DE GRADUAGAO
EDUCAGAO ESPECIAL PLENA EM PEDAGOGIA OU POS GRADUAGAO NA
] AREA DE EDUCACAO ESPECIAL
01 SUPERVISOR DE ENSINO PEDAGOGICO T3 9 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM

HABILITACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
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ANEXO IX

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
(REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT)

QTDE. DENOMINACAO CH REF REQUISITOS
01 AUXILIAR DE CIRURGIAO ~ DENTISTA - 40 T2 1 ENSINO MEDIO, CURSO ESPECIFICO NA AREA
PSF
04 AGENTE COMUNITARIO - PSF 40 12 1 ENSINO MEDIO
01 CIRURGIAQ - DENTISTA - PSF 40 T214 SUPERIOR ESPECIFICO/CRO
G1 ENFERMEIRQO —~ PSF 40 1213 SUPERIOR ESPECIFICO/COREN
01 MEDICO - PSF 40 T218 SUPERIOR ESPECIFICO/CRM
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ANEXO X

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
(ESTABILIDADE CF/1988 - REGIDO PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT)

QTDE. DENOMINACAO CH REF
02 | AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS 44 T1 1
08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 T2 3
04 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 T2 4
01 CIRURGIAO DENTISTA (4HS) 20 T2 10
01 ENCARREGADO DE CADASTRO 30 T2 12
01 INSPETOR DE ALUNOS 40 T2 2
01 JARDINEIRO 44 T1 3
01 MECANICO a4 T1 7
02 MEDICO (4HS) 20 T2 10
10 MOTORISTA 44 T1 6
02 OFICIAL ADMINISTATIVO 30 T2 6
01 | OPERADOR DE AGUA 44 T1 1
01 OPERADOR DE ESTRADA 44 T1 1
03 OPERADOR DE MAQUINA 44 T1 6
03 PEDREIRO a4 T1 5
03 PROFESSOR DE PRE-ESCOLA 20 13 4
32 SERVENTE T1 1
01 TESOUREIRO 30 T2 10
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feitura Municipal
de lgarapava .

-

LEI COMPLEMENTAR n°® 062 - DE: 26.02.2019

4
PREFEITC MUNICH

SPOE SOBRE A RECLASSIFICAGQAD DA REFERENCIA SALARIAL DOS  AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS FIXANDO-SE O
PG GALARIAL NICIAL £ DA OQUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

JOSE RICARDC RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de lgarapava, 1o
450 de suas alrbuigdas legas,

FAZ SABER QUE: A Camara Municipal aprovou e ele sanciona € promulga a
egune Ler

Art, 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder 0 piso salarial
profissional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias € fixado no valor de R$ 1.550.00 (mil quinhentos & cinguenta reais) mensais,
obedecido v seguinte escalonamento, conforme Artigo 8-A da Let Federal n° 13,708, de
2018 que alterou Lei Federal n® 11,350 de 05 de outubro de 2006;

1- R$1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019
I R% 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020
1 RS 1.550,00 (mil guinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021
Art. 2° - Fica alterada as referéncias. de acordo com escalonamento do art 1°
B OSEUS INCISOS
o 121 - Agente de campo
T21  Agente Comunitario
T26- Agente Saneamento
T23 - Agente IEC { informagao Educacional @ Comunicacgio)
T24  Supervisor de Equipe
T2z - Visitador Sanitario

*® & & »

Art., 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicagdo. revogando  se, disposicoes em contrario, especiaimente a Lei
Complementar n” 041 de nove de seternbro de 2014

Paragrafo Unico. Fica autorizado o pagamento retroativo da diferenca do salarioc a
01/01/2019.

Art. 4°  As despesas decorrentes da presente Lei terdo cobertura de
dotacdes orcamentarias especificas.

Art. 5° Apresente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GOVERNO DO 1 10 EIGARAPAVA
Aos vinte g s -, &iro de 2019,

A

s
ARDO RODRIGUES MATTAR

Prefeito Municit;)g wwwww
{;,}; 7
REGISTRADA. Publicada e arquivada em liv rOprio  atajsupra.
)Y
é/ St
O RENTE

art mento Administrativo
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Camara Municipal de lgarapava - SP
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Complementar n°® 78, de 19 de agosto de 2022

“DISPOE SOBRE A RECLASSIFICAGAO DA REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS
EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DR. JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de Igarapava, Estado de S30 Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os vencimentos-base dos cargos de Agente Comunitario de Saide, Agente Comunitario de
Saude de PSE, Supervisor de Equipe, Agente de Campo e Agente IEC (Informagdo Educacional e Comunicacio),
conforme determina o § 9°, do artigo 198 da Constitui¢do Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®

120/2022, que determina o piso salarial desses profissionais, os quais passam a ser correspondente ao valor descrito
na referéncia T2.8, da Tabela de Vencimentos constantes no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2°. Os cargos de Agente de Saneamento e Visitador Sanitério, passam a ter vencimento-base correspondente ao
valor descrito na referéncia T2.8.

Art. 3°. Somente fara jus ao recebimento do valor de reclassificacdo da referéncia salarial os funcionarios que
estiverem devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide SCNES, com a
sua produgao devidamente informada mensalmente no seu respectivo sistema informatizado e cumprirem os
requisitos previstos na Lei.

Paragrafo Primeiro: Para aquele funciondrio que ndo atender o exposto acima, permanece o salario base anterior a
vigéncia desta Lei.

Art. 4°. A Tabela de Vencimento da Prefeitura passa a ser a constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos & 05 de maio de
2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Paragrafo Gnico Fica autorizado o pagamento retroativo da diferenga dos saldrios dos servidores de que tratam os
artigos 1° e 2° desta Lei Complementar, desde 06/05/2022, os funcionarios que estiverem devidamente cadastrados no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde = SCNES, com sua produgao devidamente informada
mensalmente no seu respectivo sistema informatizado e cumprirem os requisitos previstos na Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar terdo cobertura de dotagdes orcamentarias
especificas.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Aos dezenove do més de agosto de 2022.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPAVA

REGISTRADA. Publicada e arquivada em livro proprio, na forma da Lei.

GILCELIO DE SOUZA SIMOES
CHEFE DE GABINETI

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
REF. VALOR
TL.1 1.221,00
Ti.2 1.221,00




L3 1.221,00
TI4 134643
TLS 1.446,33
T1.6 1.652,79
T1.7 2.059,05
T1.8 2.263,29
T1.9 3.696,30
T2.1 1.221,00
2.2 1.268,73
2.3 1.361,97
T2.4 o 1.521,81
T2.5 1.901,41
2.6 1.924,74
2.7 2.059,05
2.8 2.424,0¢

T28.1 2.746,14
T2.9 3.131,31
T2.10 3.508,71
T2.12 3.960,48
T2.13 4.572,09
T2.14 5.790,87
T2.18 13.492,05
T3.2 13,16
3.3 14,77
T3.4 18,98
3.5 20,70
3.7 3.506,31
3.8 " 4.572,09
3.9 4.572,09
T3.10 5.746,47
T3.11 7.617,93




