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Oficio n® 142/2024-Gabinete

Igarapava, 20 de Fevereiro de 2024.
Excelentissimo Senhor,

Através do presente, tenho a honra de dirigir-me a
honrosa presenca de Vossa Exceléncia. para encaminhar respostas ao requerimento
153/2023. da lavra do nobre edil Rinaldo Grou Gobbi.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia, meus

protestos de elevada estima e distinta consideragfio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Oficio n° 041/2024
Igarapava, 20 de fevereiro de 2024.

A/C Exmeo: Sr. Carlos Roberto Rodrigues Lima
Assunto: Resposta ao requerimento N° 153/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Por meio deste, venho responder ao Requerimento n° 153/2023, apresentado por este
ilustre Vereador do Municipio de Igarapava-SP, conforme detalhado a seguir:

1) Sobre a primeira questdo levantada, informo que sim, ainda existem escolas no
municipio que utilizam giz ¢ quadro negro em suas aulas. As escolas de educagdo
infantil: Alberto Faria, Maria Concei¢do, Lucelia de Souza, Chega Moisés, Orlando
Gomes ¢ Paulo Borboleto sdo exemplos dessas instituigoes.

2) Em resposta a segunda questdo, esclareco que os professores que ministram aulas
nessas escolas ndo recebem insalubridade.

3) No que diz respeito a terceira questdo, o nio pagamento de insalubridade aos
professores se baseia no Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT), que evidencia que as atividades desempenhadas pelos professores néo se
enquadram nos critérios para recebimento do adicional de insalubridade. Conforme
destacado pelo LTCAT, de acordo com a NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e
Lei 6514/77, as atividades sfo consideradas insalubres somente quando o trabalhador
esta exposto habitual e permanentemente a agentes nocivos a saiude ¢ a integridade
fisica (conforme trecho do LTCAT).

Coloco-me a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam
necessarios.

Atenciosamente,

Juliana Cornélia de Jesus

Diretora de Departamento Educagiio, Cultura e Esporte



MPERIL ,

www.imperiumst.com.br

~ EMEI CHEDA JOSE MOISES
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CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

De acordo com a avaliagao feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:

ATIVIDADE

Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejando, organizando e coordenando a execugao dos programas de ensino e os servigos administrativos, para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

Planejar a execugao dos programas de trabalho pedagdgico, como elaboragéo de curriculo, calendario escolar e outros afins;

Organizar as atividades administrativas, analisando a situac@o da escola e a necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar;
Analisar o plano de organizacao das atividades dos Professores, como distribui¢ao de turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas as
suas implicages para verificar a adequagdo do mesmo as necessidades do ensino;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

TIPO " cODIGO AGENTE FONTE AVALIAGCOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
E-SOCIAL GERADORA Medigao EXPOSIGCAO
(RISCO)
NA Ruido Ambiente de Abaixo do Pemmanente NA Conscientizagao de
Trabalho limite de Seguranca
tolerancia
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Pemanente NA Conscientizacéo de
Seguranga
Ergonémico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Habitual Pode acarretar danos Conscientizacao de
lluminagao Inadequada permanente a salde. Ergonomia
Movimentos Repetitivos sentado (LER/ DORT) Ginastica Laboral
Cadeira Ergonémica
Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n°® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sao consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salude e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor nao esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao caracterizando os fatores que justificam
ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4.5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor n&o fica exposto ao risco de vida, nao caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

284




IMPLERIUM

www.imperiumst.com.br

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

De acordo com a avaliac3o feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:
ATIVIDADE

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a
regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

Realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentacao e outras fontes de informagdes e analisando os resultados de
métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento;’

Colaborar na fase de elaboraggo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando sobre suas implicagoes no processo de coordenagao das atividades docentes, a
fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

Supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugao e a selecdo dos mesmos, bem como sobre o material
didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo,

Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatorios,

Assessorar a direcio da escola, especificamente quanto as decisdes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizagao de horarios
de aula e do calendario escola, e acompanha os processos de adaptacao de alunos transferidos.

TIPO CODIGO AGENTE FONTE AVALIAGOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
E-SOCIAL GERADORA Medigido EXPOSIGAO
(RISCO)
NA Ruido Ambiente de Abaixo do Permanente NA Conscientizagdode |
Trabalho limite de Seguranga
tolerancia
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizagdo de
Seguranga
Ergonémico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Habitual Pode acarretar danos Conscientizagéo de
lluminacéo Inadequada permanente a saude. Ergonomia
Movimentos Repetitivos sentado (LER / DORT) Ginastica Laboral
Cadeira Ergondémica
Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente nao caracterizando os fatores que justificam
ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspecg&o realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor nio fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

De acordo com a avaliacao feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:
ATIVIDADE

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e
promover a execucdo dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;

Coordenar e acompanhar processo licitatrio, verificando o cumprimento da legislagao pertinente, para assegurar a obtencao dos resultados.

Participar de projetos ou planos de organizag&o dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas elo su erior imediato.

C DIGO AGENTE FONTE AVALIACOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGCOES
E-SOCIAL GERADORA Medicao EXPOSICAO
(RISCO)
NA Ruido Ambiente de Abaixo do Permanente NA Conscientizagao de
Trabalho limite de Seguranga
tolerancia -
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizagao de
Seguranca
Ergondémico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Habitual Pode acarretar danos Conscientizagao de
lluminag&o Inadequada permanente a salde. Ergonomia
Movimentos Repetitivos sentado (LER/ DORT) Ginastica Laboral
Cadeira Ergondmica
Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao caracterizando os fatores que justificam
ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor n&o fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

De acordo com a avaliacéo feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:
ATIVIDADE

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e
promover a execugao dos servicos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;

Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagao pertinente, para assegurar a obtencao dos resultados.

Participar de projetos ou planos de organizagéo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TIPO CODIGO AGENTE FONTE AVALIACOES | TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
E-SOCIAL GERADORA Medigéo EXPOSICAO
(RISCO)
NA Ruido Ambiente de Abaixo do Permanente NA Conscientizacdo de
Trabalho limite de Seguranga
tolerancia
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizagdo de
Seguranca
Ergondmico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Habitual Pode acarretar danos Conscientizagéo de
lluminagao Inadequada permanente a saude. Ergonomia
Movimentos Repetitivos sentado (LER / DORT) Ginastica Laboral
Cadeira Ergondmica
Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salde e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor ndo esta exposto aos  riscos fisicos, quimicos ou biologicos, de modo habitual e permanente n&o caracterizando os fatores que justificam
ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor n&o fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

De acordo com a avaliagdo feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de: ]
ATIVIDADE

Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivacéo do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
de respeito matuo e de relacdes que conduzam & aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar
o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades , reunides e outras
promogdes , desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;
zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatorios de suas atividades ; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos Superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam
ao aperfeicoamento e & atualizagéo do profissional de educagdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental, desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

TIPO CODIGO AGENTE FONTE AVALIAGOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
E-SOCIAL GERADORA Medicao EXPOSIGAO
(RISCQ)
NA Ruido Ambiente de Abaixo do Permanente NA Conscientizacdo de
Trabalho limite de Seguranca
tolerancia
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Permmanente NA Conscientizagdo de
Seguranca
Ergondmico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Habitual Pode acarretar danos Conscientizagao de
lluminag&o Inadequada permanente a salde. Ergonomia
Movimentos Repetitivos sentado (LER / DORT) Ginastica Laboral
Cadeira Ergondmica
Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos & salde e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente néo caracterizando os fatores que justificam
ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor n&o fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

288



IMPIERIUM

www.imperiumst.combr

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

De acordo com a avaliagao feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:
ATIVIDADE

Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivagio do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar
o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades , reunides e outras
promogdes , desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;
zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragao escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades ; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos érgaos Superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam
ao aperfeicoamento e a atualizagéo do profissional de educagdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

TIPO cODIGO AGENTE FONTE AVALIAGOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
E-SOCIAL GERADORA Medicgao EXPOSIGCAO
(RISCO)
NA Ruido Ambiente de Abaixo do Permanente NA Conscientizagdo de
Trabalho limite de Seguranga
tolerancia
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizagao de
Seguranca
Ergondmico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Habitual Pode acarretar danos Conscientizagao de
lluminagdo Inadequada permanente a saude. Ergonomia
Movimentos Repetitivos sentado (LER / DORT) Ginastica Laboral
Cadeira Ergonémica
Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades séo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos 3 salde e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao caracterizando os fatores que justificam
ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor nao fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA

De acordo com a avaliagdo feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:

ATIVIDADE

Executar servigos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos, calcadas,
janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, salas de atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas ¢

instalagdes, para manter em condicdes de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e 0 bem- estar de seus ocupantes;
Dentre outras atividades inerente ao setor de trabalho.

TIPO CODIGO E- AGENTE FONTE AVALIAGOES | TEMPODE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
SOCIAL GERADORA Medigao EXPOSICAO
NA Ruido Ambiente de Abaixo do limite ~ Permanente NA Conscientizagao de
Trabalho de tolerancia Seguranga
NA Ambiente de Ambiente de Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Conscientizagdo de
Trabalho Trabalho a saude. Seguranga
Luva de Latex
Bota de Borracha
NA Postura Movimentagao de Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Conscientizagao de
Trabalho a saude. Ergonomia
Ginastica Laboral
02.09.001 Produtos Limpeza Salas / Qualitativa Intermitente | Pode acarretar danos Luva de Latex
Quimicos Banheiro a saude. Bota de Borracha
Mascara Respiratoria
NA Bactérias Limpeza de Qualitativa Intermitente Pode acarretar danos| Luva de Procedimento
Virus Banheiros a saude. Luva de Latex
Bota de Borracha
Mascara Respiratéria
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CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS - LIMPEZA

De acordo com a avaliagéo feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:
ATIVIDADE

Executar servigos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas,
janelas ou vitrds, pecas, azulejos e outros, salas de atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas e
instalagdes, para manter em condigbes de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem- estar de seus ocupantes;

Dentre outras atividades inerente ao setor de trabalho.

NORMA REGULAMENTADORA -15

ANEXO 13 — PRODUTOS QUIMICOS

INSALUBRIDADE: DESCARACTERIZADA

De acordo com a Norma Regulamentadora - 15, Lei 6.514/77 e Portania 3.214/78:

ltem: 15.4.1 A eliminag@o ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

- Com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; (115.002-2 /14).
- Com a utilizagdo de equipamento de protegéo individual: (Luva de Latex / Bota de Borracha / Mascara Respiratéria PFF 01
OBS: N3o fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio 20% de acordo com a NR-15 — Atividades e
Operacgoes Insalubres.

PERICULOSIDADE: Diante da inspegdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor ndo fica exposto ao risco de vida, nao caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO: SERVENTE - LIMPEZA

De acordo com a avaliagao feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:

ATIVIDADE

Executar servigos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizagao da cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos, cal¢adas,
janelas ou vitr8s, pecas, azulejos e outros, salas de atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas e
instalagdes, para manter em condigdes de higiene e limpeza para assegurar o asseio, € 0 bem- estar de seus ocupantes;
Dentre outras atividades inerente ao setor de trabalnho.

TiPO CODIGO E- AGENTE FONTE AVALIAGOES | TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
SOCIAL GERADORA Medicdo | EXPOSICAO
NA Ruido Ambiente de Abaixo dolimite  Permanente NA Conscientizagao de
Trabalho de tolerancia ‘ Seguranga
NA Ambiente de Ambiente de Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Conscientizagdo de
Trabalho Trabalho a saude. Seguranca
Luva de Latex
Bota de Borracha
NA Postura Movimentagao de Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Conscientizagao de
Trabalho a saude. Ergonomia
Ginastica Laboral
02.09.001 Produtos Limpeza Salas / Qualitativa Intermitente | Pode acarretar danos Luva de Latex
Quimicos Banheiro a saude. Bota de Borracha
Mascara Respiratéria
NA Bactérias Limpeza de Qualitativa Intermitente | Pode acarretar danos| Luva de Procedimento
Virus Banheiros a saude. Luva de Latex

Bota de Borracha
Mascara Respiratéria
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CARGO: SERVENTE - LIMPEZA

De acordo com a avaliacao feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:
ATIVIDADE

_Executar servigos de limpeza geral, efetuando a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas,
janelas ou vitrds, pegas, azulejos e outros, salas de atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis utensilios, lousas €
instalagdes, para manter em condicdes de higiene e limpeza para assegurar o asseio, € 0 bem- estar de seus ocupantes;

Dentre outras atividades inerente ao setor de trabalho.

NORMA REGULAMENTADORA -15

ANEXO 13 - PRODUTOS QUIMICOS

INSALUBRIDADE: DESCARACTERIZADA

De acordo com a Norma Regulamentadora - 15, Lei 6.514/77 e Portaria 3.214/78:

ltem: 15.4.1 A eliminagéo ou neutralizagao da insalubridade devera ocorrer:

- Com a adogéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; (115.002-2 /14).

- Com a utilizag@o de equipamento de protegéo individual: (Luva de Latex / Bota de Borracha / Mascara Respiratoria PFF 01).

OBS: Nao fornecimento de Equipamento de Prote¢ao Individual gera adicional de insalubridade de Grau Médio 20% de acordo com a NR-15 — Atividades e
Operacdes Insalubres.

PERICULOSIDADE: Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor nao fica exposto ao risco de vida, néo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL / AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS

De acordo com a avaliagao feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:

ATIVIDADE

Auxiliar as criangas na execucéo de atividades pedagagicas e recreativas diarias,
Cuidar da higiene, alimentag&o, repouso e bem-estar das criangas;

Auxiliar o professor na construgao de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;

Planejar junto com o professor titular, atividades pedagogicas proprias para cada grupo infantil;

Auxiliar o professor no processo de observagao, registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

Auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem como na organizagéo e manutengao deste material;

Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantende um dialogo constante entre familia, creches etc.;

Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola;
Outras atribui_des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TIPO CODIGO AGENTE FONTE AVALIAGOES | TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
E-SOCIAL GERADORA Medigao EXPOSIGAO
- (RISCO)
NA Ruido Ambiente de Trabalho Abaixo do Permanente NA Conscientizagao de
limite de Seguranca
- tolerancia
NA Ambiente de Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizagdo de
Trabalho Seguranca
Avental de PVC
Ergondmico NA Postura l Trabalho permanente | Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Ginastica Laboral
Inadequada sentado a salde.
03.01.999 | Bactérias Virus Troca de fraudas Qualitativa Permanente Pode acarretar danos | Luva de Procedimento
a saude. Mascara Respiratoria
dades sdo consideradas

|
INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as ativi
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salde e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor nao esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, de modo habitual e permanente nao caracterizando os fatores que justificam
ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.
PERICULOSIDADE: Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor n&o fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Rua Dr. Gabriel Vilela, 413, Centro, Igarapava/SP

3172-3878 - procuradoria@igarapava.sp.gov.br

Protocolo 10.033/2023 e Memorando 5.194/2023

PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA, 6rgdo com atribuicdo
contenciosa e consultiva da Prefeitura Municipal de Igarapava, no desempenho de sua
atribuigao regular, vem muito respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria manifes-
tar nos seguintes termos em PARECER.

1. Breve resumo do requerimento

Em brevissimo resumo, trata-se de comunicacio do colendo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Igarapava sobre reclamacbes quanto ao ndo paga-
mento de gratificagao de insalubridade aos servidores publicos lotados na EMEI Cheda
Moises por suposto exposi¢ao a po de giz.

2. Do adicional de insalubridade e periculosidade
As gratificagdes de insalubridade e periculosidade encontram-se previstas

no artigo 118 da Lei Complementar Municipal n°® 45/2015:
“Art. 118. Aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substéncias tdxicas, radioativas,
com risco de vida ou em posturas que imponham cansaco fisico elevado ao
final da jornada de trabalho poderd ser concedida vantagem que indenize
essas condicdes de trabalho, identificadas como:
1 - gratificacdo de periculosidade - atribuida pelas condicdes que coloca o
servidor, permanente, em risco de vida, em razdo de método de trabalho
classificado como perigoso;
1I - gratificacdo de insalubridade - atribuida pelo exercicio das atribuigdes, em
carater continuo, em condices que exponha o servidor a agentes e do tempo
de exeposicdo aos seus efeitos;”

Essa vantagemn €& deferivel x officio, ou seja, independentemente de
requerimento do servidor.

As gratificacOes de insalubridade e periculosidade s@o vantagens ropter
aborem, o que implica que sao devidas em razao da efetiva exposicao aos fatores que
condicionam seu recebimento. Uma vez constatado o término dessa exposigao efetiva
ou mesmo sua neutralizacdo, a respectiva gratificagao deve ser cessada, via de regra.

No caso concreto, o Setor de Saude Ocupacional apresentou sua conclusac
de natureza técnica em sede de seguranca de trabalho, a qual merece o devido
acatamento. Inexistem elementos faticos que desabonem os laudos técnicos de
condicoes de ambiente de trabalho.

Especificamente em relacdo ao giz, a conclusdo do Setor Técnico esta em
consondncia com outros laudos produzidos em sede de processOs judiciais,
exemplificado pelo seguinte excerto:

“Nas atividades da autora estd em contato com o giz de lousa que € um

composto de Carbonato de Calcio oua Gipsita, mais comumente usado em
lousas para atividades de educacgo.
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3. Conclusao

Diante do quanto exposto acima, OPINO pela ratificagao da conclusao do
Setor Técnico de Saude Ocupacional.

Encaminho os autos para decisdo administrativa ao Exmo. Prefeito
Municipal, aproveito a oportunidade para consignar votos de elevada estima e distinta
consideragao.

Igarapava/SP, data no timbre da assinatura eletronica.

PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Rua Dr. Gabriel Vilela, 413, Centro, Igarapava/SP
3172-3878 - procuradoria@igarapava.sp.gov.br

O que popularmente chamamos de giz, usado para escrever nas lousas de
escolas, na verdade é a gipsita, formada por sulfato (sal) de célcio, oxigénio e
enxofre, produtos esses ndo elencados como nocivos sequndo NR-15 Anexos
11 e 13 que tratam de agentes quimicos.

N&o toxica, a gipsita também aparece em fertilizantes e adubos, produtos
de cabelo, para fazer moldes dedentes, para cultivar cogumelos, fermentacdo
de cerveja e dar liga ao tofu (e também tem a vantagem detransformar este
tipo de queijo em uma fonte excelente de célcio).

Nas atividades desenvolvidas pela reclamante ndo se constatou a
existéncia de Agentes Quimicos narelacdo das atividades e operacdes
envolvidas em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalhoconforme
as normas regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
de acordo com os Anexos 11 e Anexo 13 — Agentes Quimicos da NR - 15
Atividades e OperagOes Insalubres da Portaria3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Portanto ndo caracterizando insalubridade por agentes
quimicos.” (fls. 272/273 dos autos do processo 1003484-54.2018.8.26.0073,
representativas de trecho de laudo pericial que ensejou sentenca de
improcedéncia de pedido de adicional de insalubridade, cujas conclusdes
foram ratificadas em acorddo da 102 Camara de Direito Publico do Tribunal de
Justiga do Estado de S&o Paulo)

Logo, nado se constata o pagamento indevido de adicional de insalubridade
aos casos em que tal verba tem sido paga administrativamente, tampouco direito a
gratificacao de insalubridade em razéo de uso de giz.

Leandro Bozzola Guitarrara OAB/SP 307.946 - Procurador Municipal

ECIDO d I m ar juridi ro, em fund ntaca re-

Caso solicitado, defiro desde ja fornecimento de digitalizada do presente
dos autos do presente requerimento administrativa, em atengdo a Lei 14.129, de 29 de
margo de 2021.

Consigno meus votos de elevada estima e distinta consideragao.

Igarapava/SP, data no timbre da assinatura eletronica.

José Ricardo Rodrigues Mattar
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAC GOMES DA SILVA, 548 ~ FONE 3172-1023 = 3172-564]
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ; 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.leg.br
£-MAIL: atendimento@igarapava.sp.leg.br

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA-SP

REQUERIMENTO N° 153/2023
ENDEREGO ELETRONICO PARA RESPOSTA:
resposta_requerimento@igarapava.sp.leg.br?
O Vereador do Municipio de lgarapava-SP que este subscreve, com fundamento
no art. 154, inciso V, do Regulamento Interno desta Casa de Leis, bem como art.
57, inciso XXXIll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei n°
12.527/11, vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia, REQUERER, do
Chefe do Poder Executivo, Excelentissimo Senhor José Ricardo Rodrigues

Mattar, que nos digne a prestar as seguintes informagdes:

1) Informar se ainda existem escolas no municipio que fazem uso do giz e
quadro negro em suas aulas?

2) Em caso positivo, & pago insalubridade aos professores que ali ministram
suas aulas?

3) Em caso negativo, por que nao estao recebendo se é de direito?

Camara Municipal de Igarapava-SP, 23 de novembro de 2023

p——

J4
RINALDO GROU GOBBI
Vereador da Camara Municipal de Igarapava-SP

/ ‘ s -
lﬁ&

Camarm:;& » m

._\_,,Cﬂeﬁ de Secretaria

! O subscritor deste Requerimento, nos termos do §5° do art. 11 da Lei n® 12.527/11, anuem

quanto ao recebimento das informagdes solicitadas, em formato digital, no enderego eletronico
apresentado.




