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Igarapava/SP, 29 de fevereiro de 2024.

Of. n° 172/2024.
Projeto de Lei Complementar n° 01/2024.

Exmo. Sr. Presidente.

Temos a honra de submeter a deliberagao desta Augustissima Casa de Leis o Projeto de Lei
Complementar n° 01/2024, que dispde sobre a reclassifica¢do da referéncia salarial de cargos efetivos
e da outras providéncias.

Ressaltamos a solicitagdo de apreciagio em Regime de Urgéncia, de acordo com o Art. 43 e
seus paragrafos da Lei Organica do Municipio, e o Art. 135, Inciso I do Regimento Interno da
Camara de Vereadores de Igarapava.

Colocamo-nos a disposi¢do ara f rnecer quer esclarecimentos adicionais que se fagam
necessarios e agradecemos a .ta matéria.

ARDO RODRIGUES MATTAR
efeito Municipal

5 /- SL

ipal de lgarapava

A SUA EXCELENCIA.
SR. CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA.
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 29 DE FEVEREIRQ DE 2024

“DISPOE SOBRE A
RECLASSIFICAGAO DA
REFERENCIA SALARIAL DE
CARGOS EFETIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

DR. JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de
Igarapava, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais:

Considerando que a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de
2022, alterou acrescentou 0 § 9° ao art. 198 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil para determinar que o vencimento dos agentes comunitarios
de saude e dos agentes de combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois)
salarios-minimos;

Considerando que 0 entendimento da 12 Turma do Supremo Tribunal
Federal no julgamento do Agravo Regimental no Recurso Extraordinario
1.1077.813, pela inexisténcia de vedacdo para a fixagdo de piso salarial em
muitiplos do saldrio-minimos, desde que ndo ocorram reajustes automaticos;

Considerando o imperativo principio da legalidade para fixacdo de
vencimento de cargo publico e salario de emprego publico, previsto no art. 37,
inciso 1II, da Constituicao da Republica;

Considerando que a Uniao instituiu incentivo financeiro federal de custeio
mensal para fins de implementagao de piso salarial profissional dos agentes de
combate a endemias, regulamentando-o mais recentemente por meio da Portaria
GM/MS n° 3.061, de 17 de janeiro de 2024, e outras que lhe sejam subsequentes;

Considerando a necessidade de previsao legal expressa para alteracao da
referéncia salarial a fim de atender a piso salarial recomendado pelo § 9° do art.
198 da Constituicdo da Republica;

Faz saber:
Art. 1°. Em atengdo ao § 9° do art. 198 da Constituicao da Republica, a

referéncia remuneratdria basica T2.8 passa a corresponder a R$ 2.824,00 (dois
mil, oitocentos e vinte e quatro reais), na referéncia remuneratoria T2.8:
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

I - Para os seguintes cargos publicos:

a) Agente Comunitario de Salde,

b) Agente de Campo,

c) Agente de Saneamento,

d) Agente IEC (Informagdo Educacional e Comunicagdo),
e) Supervisor de Equipe e

f) Visitador Sanitario.

II - Para o seguinte emprego publico: Agente Comunitario de Salde de
PSF.

Art. 20, As despesas decorrentes da presente Lei Complementar terao
cobertura de dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 39. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2024 apenas em relagao
aqueles que estiverem devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salude — SCNES e com sua produgao
devidamente informada mensalmente no seu respectivo sistema informatizado e
cumprirem 0s requisitos previstos na Lei, revogando disposicdo em contrario.

Paragrafo Primeiro: Para aquele funcionario que nao atender o exposto
acima, permanece o salario base anterior a vigéncia desta Lei n® 078 — 2022.

—

GOVERNO DO MU IGARAPAVA-
Aos vinte e nove dia ro de 2024.

JOSE ARDOR DRIGUES MATTAR
REFEITO MUNICIPAL DE IGARAPAVA
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

O projeto visa garantir justica e equidade aos servidores publicos municipais que sic
aprovados em novos concursos publicos e assumem novos cargos. Ao permitir que esses servidores
aproveitem o tempo de servigo realizado em seus cargos anteriores para contagem de novos
adicionais por tempo de servico, estamos reconhecendo e valorizando a experiéncia e O

comprometimento desses profissionais ao longo de suas carreiras no servigo publico.

Essa medida nio apenas incentiva a qualifica¢io e o aprimoramento dos servidores, mas
também promove a continuidade e a estabilidade no servigo publico, uma vez que reconhece o tempc
de servico prestado em cargos anteriores, evitando desestimulos a progressio na carreira e

garantindo um tratamento justo e igualitdrio a todos os servidores ptiblicos.

Além disso, ao estabelecer que o novo servidor tera direito ao adicional por tempo de servigo
no indice percentual que recebia no exercicio do cargo anterior, estamos assegurando uma transi¢io
suave e justa entre os cargos, sem prejuizos financeiros para o servidor que dedicou anos de servigo

publico & comunidade.

Portanto, a alteragdo proposta no §2° do artigo 90 do Estatuto dos Servidores Publicos, Lei
Complementar n° 45/2015, busca promover a valorizagio dos servidores publicos municipais,
garantindo-lhes reconhecimento pelos anos de servigo prestado e estimulando a continuidade de seu

desenvolvimento profissional.;

Atencio

os¢ ardo odrigues Mattar

Prefeito Municipal



