FLS:

Prefeitura Municipal
de lgarapava

“ SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 04 DE 13
DE MARCO DE 2024

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS, CARREIRAS E
ATRIBUICOES DOS  SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE IGARAPAVA, INSTITUI
NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

DR. JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de Igarapava,
no uso de suas atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei:
PROPOE 3 Camara Municipal de Igarapava o seguinte Projeto de Lei

Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispbe sobre o Plano de Cargos,
Vencimentos, Carreiras e Atribui¢des dos servidores e empregados
publicos do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Igarapava, com exce¢ao do quadro do Magistério que tem Lei proépria,
institui nova Tabela de Vencimentos, de modo a garantir a qualidade na

prestag¢ao de servigos aos cidadaos do Municipio de Igarapava.
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Art. 2°. A politica de pessoal da Prefeitura Municipal de Igarapava
fundamenta-se na valoriza¢ao do servidor, com base na dignifica¢ao do
exercicio do servigo publico, e tem por objetivo:

I - a valorizag¢ao e profissionalizagao dos servidores e empregados
publicos da Prefeitura do Municipio de Igarapava;

IT - a eficiéncia na execuc¢ao dos servicos;

III - a melhoria constante no atendimento aos municipes, com incentivo
e valoriza¢ao ao aperfeicoamento do servidor no que concerne a busca
permanente pelo conhecimento intelectual; e

IV - a continuidade na presta¢ao dos servigos, com incentivo a
permanéncia do servidor na execu¢ao e desenvolvimento de suas
atribuicodes.

Paragrafo uUnico. A fixag¢ao dos vencimentos dispostos nesta Lei
Complementar observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
e empregos publicos;

II - os requisitos para a investidura nos cargos e empregos publicos; e

III - as peculiaridades dos cargos e empregos publicos.

Art. 32, Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Igarapava;

II - Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos e empregos publicos que
integram a estrutura organizacional do Poder Executivo;

III - Empregado Publico: é a pessoa que mantém relag¢ao contratual de
trabalho com o Poder Executivo municipal, regida pela Consolida¢ao das

Leis do Trabalho;
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IV - Cargo Publico: ¢é o conjunto de atribui¢bes especificas
desempenhadas pelo servidor publico estatutdario, criado por lei, em
numero certo, com denomina¢ao proépria, valor de referéncia
correspondente e requisitos para o provimento;

V - Emprego Publico: é o conjunto de atribui¢des especificas
desempenhadas pelo empregado publico celetista, criado por 1lei, em
nimero certo, com denominag¢ao proéopria, e valor de referéncia
correspondente e requisitos para a admissao;

VI - Vencimento: remunera¢ao basica, fixada em Lei, dos cargos publicos,
sem qualquer acessorio ou acréscimo;

VII - Remunera¢ao: conjunto final de salario ou vencimento e vantagens,
quer incorporadas definitivamente, quer provisoriamente;

VIII - Carreira: é um agrupamento de classes do mesmo cargo, profissao
ou atividade, com denominag¢ao proépria;

IX - Classe: é um agrupamento de niveis e graus do mesmo cargo de
provimento efetivo ou emprego publico;

X - Nivel: é o padrao basico de vencimento previsto para o cargo,
indicativo, representado por numeros romanos, de posicao vertical na
Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo critério de
escolaridade do art. 35 desta Lei Complementar;

XI - Grau: indicativo, representado por numeros cardinais, de cada
posicao horizontal na Carreira em que o servidor e empregado publico
podera ser enquadrado, segundo ditames dos arts. 22 e 23 desta Lei
Complementar;

XII - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro
na tabela de evolug¢ao funcional referente aos cargos e empregos publicos

contida no Anexo VI desta Lei Complementar;
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XIITI - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro
imediatamente superior na tabela de evolu¢ao funcional referente aos

cargos e empregos publicos contida no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 4°. S3o partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes
anexos:

I - Anexo I - Quadro de Pessoal por Nivel de Escolaridade - Cargos
Efetivos e Empregos Publicos;

II - Anexo II - Nova Tabela de Vencimentos Atualizada - Cargos Efetivos
e Empregos Publicos;

III - Anexo III - Tabela de Referéncia de Vencimentos - Cargos Efetivos
e Empregos Publicos;

IV - Anexo IV - Atribui¢des dos Cargos Efetivos e Empregos Publicos;

V - Anexo V - Quadro de Cargos Efetivos Vagos a serem extintos na
publica¢ao da presente Lei Complementar;

VI - Anexo VI - Tabela de Progressao Vertical e Progressao Horizontal.

TITULO II
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, VENCIMENTOS, CARREIRAS E
ATRIBUICOES

Art. 5°. O Plano de Classifica¢ao de Cargos, Vencimentos, Carreiras e
Atribui¢des do Servi¢o Publico Municipal da Administracao Direta do
Municipio de Igarapava passa a obedecer as diretrizes basicas fixadas

nesta Lei Complementar e seus respectivos anexos.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 6°. O Quadro de Pessoal da Administracao Direta do Municipio de
Igarapava é formado pelos cargos e empregos publicos indicados por nivel
de escolaridade no respectivo Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1°. Os cargos e empregos publicos constantes do Anexo I desta Lei
Complementar sao providos por concurso publico de provas ou de provas e
titulos e seu ingresso dar-se-a sempre no Nivel I e Grau 1 do respectivo
cargo ou emprego publico.

§ 2°. As atribui¢des de cada cargo e emprego publico estao definidas
conforme o disposto o Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 3°. As tabelas de vencimentos e referéncias salariais seguem

demonstradas no Anexo II e Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 7°. Os cargos publicos de provimento em comissao sao de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser
ocupados, preferencialmente, por servidores do quadro permanente,
respeitados o percentual minimo de 5% (cinco por cento), bem como os
critérios e requisitos de provimento estabelecidos na Lei Complementar

n°. 045, de 03 de junho de 2015.

CAPITULO II
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 8°. A remuneracao do servidor e empregado publico corresponde ao
vencimento basico relativo a referéncia remuneratdéria em que se
encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, conforme

estabelecido nesta Lei Complementar.
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Paragrafo unico. E concedido ao servidor o direito a percep¢do das
vantagens pecuniarias previstas na Lei Complementar n°®. 045, de 03 de

junho de 2015 e legisla¢ao especifica.

Art. 9°. Ficam fixados os novos valores dos vencimentos basicos dos
servidores e empregados publicos de que trata esta Lei Complementar de
acordo com a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os
requisitos exigidos para a investidura e as peculiaridades de cada cargo
e emprego publico, conforme tabela de vencimentos constante no Anexo II
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A partir da promulgacdo desta Lei Complementar, todos
0os servidores e empregados publicos do Quadro de Pessoal a que se refere
0 Anexo I desta Lei Complementar serao reenquadrados na classe inicial
de seu cargo ou emprego publico, observando-se a nova referéncia

salarial constante do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 10. As referéncias salariais serao indicadas por letras, conforme

explicitado no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 11. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao do Poder
Executivo do Municipio de Igarapava nao experimentam altera¢ao em Nivel

ou Grau.

CAPITULO III
EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao I

Das Disposi¢les Gerais
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Art. 12. O sistema de evolug¢ao funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administra¢ao, mediante a aplica¢ao de determinados
principios, que assegurem aos servidores efetivos e empregados publicos,
sob o sistema de continuo treinamento, aperfeigoamento, avaliacao de
desempenho individual e reciclagem peridédica, condig¢bdes indispensaveis

a sua valorizacao profissional.

Art. 13. A Evolu¢ao Funcional nos cargos e empregos publicos ocorrera
mediante:

I - Progressao Vertical;

II - Progressao Horizontal.

§ 1°. O Anexo VI dispoe sobre a tabela de Progressao Horizontal e
Progressao Vertical, com exce¢ao dos cargos do quadro do magistério.

§ 2°. A Evolugao Funcional prevista no caput deste artigo sé se aplica
aos cargos e empregos publicos de provimento efetivo e sera processada
através de avaliag¢des periddicas, nos termos desta Lei Complementar e
regulamento, orientadas pelo critério da impessoalidade e que reflita,
na medida do possivel e segundo o prontuario do servidor, a sua
capacidade profissional, interesse pelo trabalho, contribui¢ao para a
racionalizacao de procedimentos administrativos, busca pelo

aperfeicoamento e atualizac¢ao profissional, iniciativa e assiduidade.

Art. 14. Na hipdétese de Progressao Vertical, a instaura¢ao do
procedimento administrativo dependerda de requerimento expresso do
servidor ou empregado publico devidamente instruido com a documentac¢ao
comprobatdéria que demonstre os requisitos legais para tanto, nos termos

da presente Lei Complementar.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/923F-6628-08A2-050B e informe o codigo 923F-6628-08A2-050B

Assinado por 1 pessoa: JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

(2]
U

i

¥



FLS:

Prefeitura Municipal
de lgarapava

“ SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 04 DE 13
DE MARCO DE 2024

Art. 15. Na hipotese de Progressao de Progressao Horizontal, a Comissao
Especial de Avaliagdo Funcional de que trata o art. 39 desta Lei
Complementar podera solicitar ao servidor ou empregado publico a
apresentacao de documenta¢ao comprobatdéria que demonstre os requisitos

legais para fins de instru¢ao do procedimento administrativo.

Art. 16. O intersticio minimo exigido na Evolu¢ao Funcional sera
descrito em cada evolu¢ao e considerara o tempo de efetivo exercicio,
sendo assim considerados, também, os periodos de gozo:

I - de férias;

II - de liceng¢a prémio;

III - de compensac¢ao de servi¢o extraordinario prestado ao Municipio;
IV - de participag¢ao em cursos obrigatérios realizados por forg¢a de
convoca¢ao da Administra¢ao Municipal,

V - de salario maternidade e salario paternidade;

VI - de auséncias permitidas no paragrafo unico do art. 80 e art. 182,
ambos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Igarapava,
bem como a dispensa de que trata o art. 98 da Lei 9.504, de 30 de
setembro de 1997.

§ 12, S3o causas de suspensao do intersticio para fins de evolucgao
funcional, enquanto durarem suas hipdteses ensejadoras:

I - licenga do trabalho remunerada superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos;

ITI - liceng¢a do trabalho nao remunerada de qualquer duracao.

§ 22, Interrompe o intersticio para fins de evolug¢ao funcional, de modo
que o servidor ou empregado publico terda de iniciar novo intersticio,

em havendo interesse em progredir na carreira:
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I - sancao disciplinar, exceto adverténcia e multa, aplicada
definitivamente em sede de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

IT - requerimento potestativo expresso do servidor ou empregado publico

nesse sentido, com eficacia a partir do respectivo protocolo.

Art. 17. Os direitos e vantagens decorrentes da progressao horizontal e
progressao vertical de que trata esta Lei Complementar dependerado da
publicac¢ao de ato administrativo respectivo no Diario Oficial do

Municipio.

Art. 18. Nao prejudica a contagem de tempo para os respectivos
intersticios necessarios para a Evolug¢ao Funcional:

I - a nomeagao para cargo em comissao ou a designa¢ao para fung¢ao
gratificada e cessao para outros o6rgaos publicos;

IT - afastamento do trabalho em razao de acidentes de trabalho ou,
apenas em relacao a progressao horizontal, exercicio de mandato

classista.

Art. 19. Somente serd computado para fins de evolug¢ao funcional o tempo
de servigo no cargo publico efetivo e emprego publico no qual o servidor
ou empregado publico esta atualmente investido através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. O tempo de servig¢o prestado como temporario nao sera computado
para fins de evoluc¢ao funcional.

§ 2°. 0 servidor ou empregado publico que vier a ser nomeado em outro

cargo ou emprego publico, iniciara a carreira no Grau 1 do Nivel I, sem
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qualquer aproveitamento de progressao anterior em outro cargo efetivo

ou emprego publico.

Art. 20. O diploma ou certificado utilizado para qualquer evolucao
funcional somente sera considerado uma vez e para uma evolu¢ao na
respectiva carreira e nao pode coincidir com aquele utilizado para
ingresso no cargo efetivo ou admissao no emprego publico, vedado o

fracionamento de horas.

Secao II

Da Progressao Horizontal

Art. 21. A Progressao Horizontal é a passagem, por merecimento, do
servidor publico efetivo ou empregado publico de um Grau para outro
imediatamente superior na sua Classe.

§ 1°. A progressao horizontal far-se-a obedecendo aos critérios fixados
nesta Lei Complementar.

§ 22, O Grau sera representado por numero arabico.

§ 32, O percentual de evolugao funcional da progressao horizontal sera
de 3% (trés por cento), com a passagem de um Grau (numero arabico) para
outro, imediatamente superior, mantendo-se o Nivel (numeros romanos).
§ 42, A progressao horizontal é de carater pessoal, com intersticio de

03 (trés) anos, entre uma e outra.

Art. 22. O merecimento é a demonstrac¢ao positiva do servidor no exercicio
de suas fun¢bes e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente e
eficaz das atribui¢des que lhe sao cometidas, auferidas por avaliac¢ao

peridédica e observados os seguintes critérios:
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I - assiduidade;

II - eficiéncia;

IITI - capacitacao continuada, comprovada mediante certificados de
participag¢ao em cursos de especializa¢ao na darea das atribuig¢des que
lhe sao cometidas e desempenho, compreendendo: participacao em
seminarios, congressos, conferéncias, treinamento e capacita¢ao na area
das atribui¢des que 1lhe sao cometidas, oferecidas de forma
universalizadas ao quadro pelo Municipio ou ainda realizado

espontaneamente pelo préprio servidor.

Art. 23. A aferig¢ao dos critérios de merecimento para fins de progressao
horizontal obedecera a seguinte pontuac¢ao:

I - para assiduidade: de 3 (trés) pontos negativos a 3 (trés) pontos
positivos;

a) a contagem sera iniciada pela pontua¢ao maxima;

b) para cada falta injustificada no periodo avaliado, serd descontado
0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto.

IT - para eficiéncia: de 3 (trés) pontos negativos a 3 (trés) pontos
positivos;

a) a contagem sera iniciada pela pontua¢dao maxima;

b) desatendimento injusto a determinada meta fixada em plano de trabalho
de gestao publica homologado pela Chefia ou autoridade superior, sera
deduzido 0,5 (cinco décimos);

Cc) para san¢ao disciplinar de adverténcia serao deduzidos 2 (dois)
pontos.

III - para capacitacao continuada: de © (zero) a 4 (quatro) pontos;

a) a contagem sera iniciada pela pontua¢ao minima;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/923F-6628-08A2-050B e informe o codigo 923F-6628-08A2-050B

Assinado por 1 pessoa: JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

(2]
U

i

¥



FLS:

Prefeitura Municipal
de lgarapava

“ SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 04 DE 13
DE MARCO DE 2024

b) para cada hora de presenca, dentro do respectivo intersticio,
comprovada por certificado emitido de que trata o inciso III do art. 22
desta Lei Complementar, promovido pelo Municipio ou nao, sera atribuida
a pontuacdo de 0,4 (quatro décimos);

c) para cada artigo cientifico publico em peridédico cientifico

classificado, no minimo, em Qualis B, ©1 (um) ponto.

Art. 24. A avaliag¢ao e a progressao de cada servidor ou empregado publico
individualmente considerado sera processada no interim do intersticio,
obedecendo-se os seguintes parametros:

I - para servidores e empregados publicos ativos na data da promulgacao
da presente Lei Complementar, o termo inicial do primeiro intersticio
coincidira com o primeiro dia do més imediatamente subsequente a essa
promulgacao;

II - para servidores ou empregados publicos investidos nos respectivos
cargos ou empregos publicos apds a data da entrada em vigor da presente
Lei Complementar, o termo inicial do primeiro intersticio coincidira
com a data da investidura;

IITI - A progressao horizontal dar-se-a sempre no Grau imediatamente
superior em sua classe;

IV - 0 vencimento referente ao novo Grau sera levado em consideracao

para todos os fins de direito.

Art. 25. A avalia¢ao do servidor efetivo e empregado publico é aquela
resultante de sua pontuagdao obtida no respectivo intersticio.

§ 12, Ao servidor e empregado publico sera assegurado o direito de
impugnar a pontua¢ao aferida no prazo de 05 (cinco) dias contados de

sua notifica¢ao, em petigdo escrita a Comissao Especial de Avaliac¢ao de
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Evolucao Funcional de que trata o art. 39 desta Lei Complementar, onde
conste de modo objetivo as razdes de seu inconformismo.

§ 22, A Comissao Especial de Avaliacao de Evolug¢ao Funcional de que
trata o art. 39 desta Lei Complementar decidira no prazo de até 30
(trinta) dias, ratificando ou retificando a pontuac¢ao, podendo para
tanto produzir provas, caso entenda necessario, com recurso ao Chefe do

Poder Executivo.

Art. 26. A avaliacao de desempenho do servidor e empregado publico
consistira no resultado dos apontamentos referidos nos paragrafos deste
artigo.

§ 12. Todos os apontamentos necessdrios a avalia¢ao serao realizados
Comissao Especial de Avaliag¢ao de Evolug¢ao Funcional de que trata o art.
39 desta Lei Complementar.

§ 22, A soma aritmética da pontuag¢dao sera realizada pela Comissao de
Avaliacao de Evolucao Funcional de que trata o art. 39 desta Leil
Complementar e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos
competente para proceder as anota¢des nos prontuarios do servidor ou

empregado publico avaliado.

Art. 27. Sera promovido para o grau imediatamente superior na sua classe
0 servidor ou empregado publico que obtiver na avalia¢ao desempenho

pontuag¢ao equivalente a, pelo menos, 07 (sete) pontos do total possivel.

Art. 28. Caso o total de pontos obtidos pelo servidor ou empregado
publico seja inferior a 07 (sete) pontos do total possivel nao sera este

promovido na avaliac¢ao respectiva.
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Art. 29. O periodo em que o servidor ou empregado publico estiver
exercendo cargo em comissao sera contado como de efetivo exercicio para
os fins de evolug¢ao funcional, cuja progressao dar-se-a no cargo efetivo

ou emprego publico de origem.

Art. 30. Os procedimentos administrativos suplementares e demais normas
relativas a progressao horizontal, no que couber, serao estabelecidos

em regulamento.

Secao III

Da Progressao Vertical

Art. 31. A Progressao Vertical, por via académica, é a passagem do
servidor efetivo ou empregado publico de um Nivel para outro na sua
classe.

§ 12, O percentual de evolugao funcional da progressao vertical sera de
5% (cinco por cento) entre um nivel e outro, com a passagem de um Nivel
(nimeros romanos) para outro superior, mantendo-se o Grau (numero
arabico).

§ 22. 0 vencimento referente ao novo Nivel sera levado em consideracao

para todos os fins de direito.

Art. 32. A progressao vertical é de carater pessoal e somente sera
deferida mediante requerimento formal do servidor ou empregado publico
que estiver no exercicio de seus cargos efetivos ou emprego publico,
respeitado intersticio minimo de 01 (um) ano entre uma e outra.

Paragrafo unico: O termo inicial do intersticio minimo para primeira

progressao de que trata o caput deste artigo:
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I - coincidira com a data de entrada em vigor da presente Lei
Complementar, para servidores publicos e empregados publicos ativos
nesse dia;

IT - data do come¢o do efetivo exercicio, para servidores ou empregados
publicos cuja investidura seja posterior a data de entrada em vigor

desta Lei Complementar.

Art. 33. A Qualificacao exigida para a Progressao Vertical pode ser
obtida mediante:
I - Escolaridade Formal;

IT - Titulacao.

Art. 34. A Escolaridade Formal e a Titulacao devem ser reconhecidas pelo
Ministério da Educac¢ao e nao podem:

I - ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolug¢ao Funcional;

ITI - ter sido utilizadas como requisitos de ingresso no cargo publico

ou emprego publico.

Art. 35. A carreira cujo requisito de ingresso equivalha a escolaridade
formal:
I - de ensino fundamental completo distribuir-se-a em:

a) Nivel I no respectivo ingresso;

b) Nivel II, mediante conclusdao de ensino médio completo.

II - de ensino médio completo distribuir-se-a em:
a) Nivel I no respectivo ingresso;

b) Nivel II, mediante conclusao de ensino superior completo.

III - de ensino superior completo distribuir-se-a em:
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a) Nivel I no respectivo ingresso;

b) Nivel II, mediante conclusdo de curso de Pds-Graduagao lLato sensu,
com dura¢ao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido
pelo Ministério da Educa¢ao e Cultura (MEC);

c) Nivel III, mediante conclusao de curso de pods-graduacao stricto
sensu de Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao e
Cultura (MEC);

d) Nivel IV, mediante conclusdao de curso de pds-graduag¢ao stricto
sensu de Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao e

Cultura (MEC).

Art. 36. Para efeitos de Progressao Vertical, os diplomas, certificados
e titulos deverao ser analisados e validados previamente pela Comissao
Especial de Avaliacao Funcional de que trata do art. 39 desta Lei
Complementar, devendo ser regulamentada a forma de valida¢ao e as
espécies de declaragdes, certificados, diplomas e titulos a serem

considerados.

Art. 37. Para fins de Progressao Vertical é necessdrio que o diploma,
certificado e titulo seja relacionado ao cargo publico do servidor ou
empregado publico, sendo facultada a consulta prévia a Comissao Especial

de Avalia¢ao Funcional de que trata do art. 39 desta Lei Complementar.

TITULO III
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 38. A Comissao Especial de Avalia¢ao de Evolu¢ao Funcional sera

composta por servidores publicos municipais efetivos e possuira
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autoridade para os deferimentos ou indeferimentos das Evolugodes
Funcionais, nos termos da presente legislacao, bem como para responder
a consultas, por maioria absoluta de seus membros, que lhe sejam
apresentadas.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliag¢ao de Evolug¢ao Funcional de que
trata o caput serda nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, tendo por
competéncia, ainda, a analise dos apontamentos que 1lhe forem
encaminhados pelo 6rgao de pessoal competente e a guarda dos documentos

respectivos de cada avaliac¢ao por ela processada, na forma regulamentar.

Art. 39. A Comissao Especial de Avalia¢ao Funcional tera a seguinte
composi¢ao, sob a presidéncia do primeiro:

I - um membro titular e um membro substituto lotados no Departamento de
Recursos Humanos;

IT - um membro titular e um membro substituto lotados no mesmo
Departamento do servidor ou empregado a ser avaliado;

III - um membro titular e um membro substituto ocupante do cargo de
Procurador Municipal.

Paragrafo unico. O mandato dos membros titulares e substitutos sera de
03 (trés) anos a partir da publicagdao do ato administrativo de

designag¢ao, sendo permitida uma recondug¢ao.

Art. 40. A atuag¢ao dos membros da Comissao Especial de Avaliacao
Funcional sera realizada sem prejuizo das atribui¢des do cargo publico
ou emprego publico titularizados, sendo realizado em horas

extraordindarias pré-determinadas pela Chefia do Poder Executivo.

TITULO IV
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DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os servidores e empregados publicos da Prefeitura Municipal de
Igarapava deverao ser enquadrados, a partir da publica¢do desta Lei
Complementar, no Grau 1 e Nivel I das novas referéncias, conforme
previsto no Anexo II desta Lei Complementar, respeitando-se e mantendo-
se todas as vantagens de carater permanente, observado o art. 42 desta

Lei Complementar.

Art. 42. Eventuais décimos incorporados na forma do art. 297 da Lei
Complementar Municipal n°. 45, de 03 de junho de 2015, serao gradualmente

absorvidos pela progressao horizontal e vertical.

Art. 43. Os direitos estabelecidos aos servidores no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Igarapava e demais legisla¢les ficam

mantidos, observado o disposto no art. 44 desta Lei Complementar.

Art. 44. O servidor efetivo, ocupante de cargo de nivel superior, que
receber Adicional de Aperfeigoamento Profissional de que trata o art.
94 da Lei Complementar Municipal n2. 45, de 03 de junho de 2015, nao
podera acumuld-la com o recebimento da Evolu¢ao Funcional devendo optar

por uma.

Art. 45. O cargo publico de Fiscal Tributdrio passa a se denominar

Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Art. 46. O cargo publico de Procurador Juridico passa a se denominar

Procurador Municipal.
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Art. 47. O Anexo V apresenta os cargos efetivos e empregos publicos
vagos a serem extintos a partir da publicagao da presente Lei

Complementar.

Art. 48. O Plano de Carreira dos servidores integrantes do quadro do
magistério municipal é disciplinado por Lei Complementar especifica,

nao se aplicando a eles as disposi¢des da presente Lei Complementar.

Art. 49. As avalia¢dées de desempenho destinadas a verifica¢ao do
critério de merecimento, previstas na presente Lei Complementar, serao
regulamentadas através de Decreto, de forma especifica, com observancia
aos critérios e requisitos definidos no Estatuto dos Funcionarios

Publicos de Igarapava.

Art. 50. Os casos omissos serao regulamentados por Decreto Municipal.
Paragrafo unico. N3o é autorizado estabelecer aumento ou diminuigao de

valores de vencimentos através de Decreto Municipal.

Art. 51. As despesas decorrentes da execu¢ao da presente Lei serao
atendidas por conta das dota¢des proprias consignadas no org¢amento,
suplementadas oportunamente, se necessario, de acordo com as normas

legais vigentes.

Art. 52. As despesas decorrentes da execu¢ao da presente Lei
Complementar correrao por conta de dotagcao org¢amentaria propria,

suplementada se necessario.
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Art. 53. O caput do art. 177 da Lei Complementar Municipal n2 45, de 29

de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Art. 177. Em todos os afastamentos, a remunera¢ao poderda ser mantida,
quando comprovado o interesse do Municipio, sendo o tempo de servig¢o contado
para fim de aposentadoria, se houver contribui¢do para a previdéncia social

municipal, de disponibilidade, para evolug¢ao funcional, se o caso, e

concessao de adicional por tempo de servigo”

Art. 54. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publica¢ao, revogadas as disposic¢des em contrario, incluindo o Anexo I

da Lei Ordinaria Municipal n¢ 282, de 26 de outubro de 2006, o Anexo I

da Lei Ordinaria Municipal n2 289, de 22 de dezembro de 2006,
atribuig¢des do Anexo I da Lei Complementar Municipal n? 64, de 30
abril de 2019, o Anexo I da Lei Complementar Municipal n¢ 65, de 1¢°
outubro de 2019, art. 12 da Lei Complementar Municipal n¢ 66, de 31
outubro de 2019, e art. 22 da Lei Complementar Municipal n¢ 88, de

de outubro de 2023.
GOVERNO MUNICIPAL DE IGARAPAVA

Aos vinte e quatro de mar¢o de 2024.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPAVA

as
de
de
de
25
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE — CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS EM 29/02/2024
(Com excecao do Quadro do Magistério)

NIVEL FUNDAMENTAL
REQUISITO Sligégﬁ o SHILI%AV%AO CARGA QUANTIDADE QUANTIDADE
CARGO COMPLEMENTAR (Referénci (Referénci HORARIA DE CARGOS DE CARGOS
clerencia glerencia SEMANAL PROVIDOS VAGOS
Salarial) Salarial)
Ajudante de T1.2 A 40 horas 09 06
Manutencao
Ajudante de Servigos T1.1 A 40 horas 103 08
Diversos
Ajudante de Servigos
Diversos — CLT TI1.1 A 44 horas 01 01
Experiéncia de no
Cozinheiro minimo 06 (seis) meses T1.3 A 40 horas 02 01
como Cozinheiro
Curso de Instalagoes
Encanador N T1.4 B 40 horas - 03
Hidraulicas
Encarregado de T1.4 A 40 horas 01 03
Turma
Jardineiro T1.3 A 40 horas 01 02
Pedreiro T1.5 B 40 horas 07 18
Servente TI1.1 A 40 horas 30 50
Servente — CLT T1.1 A 40 horas 01 01
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NIVEL MEDIO/TECNICO
REQUISITO Sligégé 0 SHI;I%AV%AO CARGA QUANTIDADE QUANTIDADE
CARGO COMPLEMENTAR (Referéncia (Referéncia HORARIA DEICARGOS DECARGOS
. . SEMANAL PROVIDOS VAGOS
Salarial) Salarial)
Agente Comunitario T2.8 F 40 horas 05 05
Agente Comunitario —
ESF - CLT T2.8 F 40 horas 25 66
Agente de Campo T2.8 F 40 horas 19 02
Agente de Habitacao T2.12 J 30 horas - 01
Agente de T2.6 E 40 horas 01 01
Saneamento
Agente do [EC
(Inforrpagao Curso Tecr/n.co em T2.8 F 40 horas 01 01
Educacional e Informatica
Infantil)
Assistente de Curso TCC{ll.CO em T2.12 ] 30 horas 01 00
Departamento Informética
Atender/lte. de Curso Tec/m.co em T23 C 40 horas 01 01
Farmacia Farmacia
Atendente de Curso Técnico em
Laboratério Andlise Clinica T2.3 C 40 horas ) 01
Auxiliar
Administrativo T2.3 C 40 horas 47 50
Auxiliar
Administrativo - CLT T2.3 C 40 horas 02 )
Auxiliar de Ci . Curso Técnico em Saude
uxthar de LIrurglao Bucal ou de Auxiliar de T2.1 A 40 horas 2 1
Dentista — ESF L. L.
Consultoério Dentario
Auxiliar d Curso Técnico em Saude
UXIHAr €€ | Bucal ou de Auxiliar de T2.2 A 30 horas 10 02
Consultério Dentario . L.
Consultoério Dentario
Auxiliar de Cuidados T2.3 C 40 horas 16 24
Diarios
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Auxiliar de Educador

Cuidador Institucional TL1 C 40 horas ) 05
Auxiliar de Curso de Auxiliar de
Enfermacem Enfermagem e registro no T2.4 B 40 horas 05 15
ermage COREN/SP
Auxiliar de Curso de Auxiliar de
Enfermacem - CLT Enfermagem e registro no T2.4 B 40 horas - 03
£ COREN/SP
Educadp r Cu1dador Curso de Educador Social T2.3 D 40 horas - 02
Institucional
Eletricista Curso Técnico em T1.4 B 40 horas 01 02
Elétrica
Encarregado de
Merenda Escolar T2.7 E 40 horas 01 -
Encarregado de
Cadastro — CLT T2.12 J 30 horas 01 -
Encarregado de Curso Técnico em
Divisdo de Trnsito Logistica T2.14 L 40 horas 01 i
Encarregado de Curso Te:,cr}lco em T2.7 B 40 horas ) 01
Transporte Municipal Logistica
Facilitador de Oficina T2.3 C 40 horas - 02
Fiscal de Comércio T2.5 E 40 horas - 01
Inspetor de Alunos T2.2 B 40 horas 26 12
Mecanico Curso T?CI.HCO de T1.7 E 40 horas - 02
Mecanica
Mestre de Obras Curso f[‘.ecmNc o em T1.9 1 40 horas - 01
Edificacdo
Motorista CNH letra “D” T1.6 E 40 horas 41 21
Motorista — CLT CNH letra “D” T1.6 E 40 horas 01 -
Oficial Administrativo T2.6 E 30 horas 29 1
Oficial Administrativo
_CLT T2.6 E 30 horas 01 01
Operador de Agua —
CLT T1.1 A 44 horas - 01
Operador de Estrada —
CLT T1.1 A 44 horas 01 -
Operador de Maquina CNH letra “D” T1.6 E 40 horas 01 05

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/923F-6628-08A2-050B e informe o c6digo 923F-6628-08A2-050B

Assinado por 1 pessoa: JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

(7]
v

(-]
@
g

¥



Op erad‘ir gﬁv[aquma CNH letra “D” T1.6 E 44 horas 01 -
Orientador Social T2.6 E 40 horas - 02
Pintor T1.5 B 40 horas 05 01
Recepcionista Curso de Recepcionista T2.3 C 40 horas - 09
Supervisor de Equipe T2.8 F 40 horas 02 01
Supervisor de Obras Curso fl"gcmg oem T1.8 F 40 horas 01 02
Edificacdo
Curso Técnico em
Técnico Agricola Agricultura ou T2.5 E 40 horas 01 -
Agropecudria
Técnico de Curso Técnico em
Laboratério Laboratério T2.9 H 40 horas ol i
Téenico de Curso Técnicoiem
Enfermagem Enfermagem e registro no T2.7 C.1 30 horas 01 15
COREN/SP
Téenico de Curso Técnico.em
Enfermagem 8 HS Enfermagem e registro no T2.8.1 G 40 horas 19 06
COREN/SP
Técnico em Seguranca Curso Técnico em
do Trabalﬁo i Seguranca do Trabalho 127 G 40 horas ) 05
Telefonista Curso de Telefonista T2.5 D 30 horas 01 02
Tesoureiro - CLT T2.10 J 30 horas 01 -
Vigia Curso de Vigia T1.3 A 40 horas 13 23
Visitador Sanitario T2.8 F 40 horas 04 -
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NIVEL SUPERIOR
SITUACAO | SITUACAO
CARGO REQUISITO ATUAL NOVA H%ﬁ%‘; .\ Q]%Ag:;DGAODSE QUANTIDADE DE
COMPLEMENTAR (Refer(?nma (Refere.naa SEMANAL PROVIDOS CARGOS VAGOS
Salarial) Salarial)
Curso Superior em
Arquiteto Arquitetura e registro T2.12 J 30 horas 01 -
no CREA/SP
Curso Superior em
Assistente Social Servico Social e T2.10 J 30 horas 04 12
registro no CRESS/SP
Curso Superior em
. . Ciéncias Contébeis ou
Auditor Fiscal da Direito ou T2.10 K 40 horas 02 :
Receita Municipal .. ~
Administracio ou
Finangas
Curso Superior em
Bibliotecario Biblioteconomia e T2.10 J 30 horas 01 -
registro no CRB/SP
Curso Superior em
Biomédico Biomedicina e registro T2.10 J 30 horas - 02
no CRBM/SP
. . . Curso Superior em
Clrurglac})erentlsta “ Odontologilzl e registro T2.10 J 20 horas 09 11
) no CRO/SP
. . . Curso Superior em
Clrug’i?l? I:i;tma ~ | Odontologia e registro T2.10 J 20 horas - 01
(4 hrs) no CRO/SP
Curso Superior em
Cirurgiao Dentista Odontologia e
Especialista Em Especializacdo em
Cirurgia Cirurgia e T2.10 J 20 horas - 02
Traumatologia Traumatologia
Bucomacxilofacial Bucomacxilofacial e
registro no CRO/SP
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Cirurgido Dentista
Especialista Em

Curso Superior em
Odontologia e
Especializacdo em

Cirurgia | Cirurgia e T2.10 ] 20 horas . 01
Traumatologia .
Bucomaxilofacial - Traumatologia
CLT Buf:omaxﬂofamal e
registro no CRO/SP
Curso Superior em
Cirurgido - Dentista Odontologia e
Especialista Em Especializacdo em T2.10 J 20 horas 01 -
Implante Implantodontia e
registro no CRO/SP
Curso Superior em
Cirurgido - Dentista Odontologia e
Especialista Especializacdo em T2.10 J 20 horas 01 -
Endodontia Endodontia e registro
no CRO/SP
Curso Superior em
. . . Odontologia e
Clru.r gldo - Dentlsta. Especializaggﬁo em T2.10 J 20 horas - 02
Especialista Ortodontia . .
Ortodontia e registro
no CRO/SP
Curso Superior em
Cirurgido - Dentista Odontologia e
Especialista Especializacdo em T2.10 J 20 horas - 01
Periodontia - CLT Periodontia e registro
no CRO/SP
Curso Superior em
Cirurgiao Dentista PSF | Odontologia e registro T2.14 M.1 40 horas 06 02
no CRO/SP
Curso Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e T2.10 J 30 horas 01 01
registro no CRC/SP
Curso Superior em
Direito ou Economia
Controlador Interno ou Ciéncias Contabeis T2.13 N 30 horas - 01

ou Administragio;
Experiéncia
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comprovada no Setor
Publico de, no
minimo, 1 (um) ano

Coordenador de
Servigos

Curso Superior em
Administracdo

T2.10

40 horas

01

03

Coordenador do CRAS

Curso Superior em
Servico Social com
registro no Registro no
CRESS/SP

T2.10

40 horas

01

Coordenador do
Servigo de
Acolhimento
Institucional

Curso Superior em
Servigco Social com
registro no
CRESS/SP, ou Curso
Superior em
Psicologia com
registro no CRP/SP

T2.10

40 horas

01

Educador Ambiental

Curso Superior em
Tecnologia de Gestao
Ambiental

T2.10

40 horas

01

Educador de Sadde
Publica

Curso Superior em
Enfermagem e registro
no COREN/SP

T2.14

30 horas

01

Enfermeiro

Curso Superior em
Enfermagem e registro
no COREN/SP

T2.10

30 horas

06

01

Enfermeiro PSF

Curso Superior em
Enfermagem e registro
no COREN/SP

T2.13

K.1

40 horas

07

01

Engenheiro Agrénomo

Curso Superior em
Engenharia
Agrondmica e registro
no CREA/SP

T2.10

30 horas

01

Engenheiro Ambiental

Curso Superior em e
registro no CREA/SP

T2.10

30 horas

01

Engenheiro Civil

Curso Superior em
Engenharia Civil e
registro no CREA/SP

T2.12

30 horas

02

01
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Farmacéutico

Curso Superior em
Farmicia e registro no
CRF/SP

T2.10

30 horas

01

02

Fiscal de Meio
Ambiente

Curso Superior de
Tecnologia em Gestao
Ambiental

T2.10

40 horas

05

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia e registro
no
CREFITO/SP

T2.10

30 horas

09

Fonoaudidlogo

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no CRFO/SP

T2.10

30 horas

03

04

Jornalista

Curso Superior em
Jornalismo ou
Comunicag¢ado Social

T2.10

30 horas

01

Médico PSF - CLT

Curso Superior em
Medicina e registro no
CRM/SP

T2.18

40 horas

01

07

Médico (4 hrs)

Curso Superior em
Medicina e Registro
no CRM/SP

T2.10

20 horas

02

09

Meédico Cardiologista

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Cardiologia e registro
no CRM/SP

T2.10

20 horas

03

Meédico Cirurgidao
Vascular

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Medicina Vascular e
registro no CRM/SP

T2.10

20 horas

01

Meédico Clinico Geral

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Clinica Médica e
registro no CRM/SP

T2.10

20 horas

04
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Médico Dermatologia

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Dermatologia e
registro no CRM/SP

T2.10

20 horas

01

Médico do Trabalho

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho
e registro no CRM/SP

T2.10

20 horas

01

Médico
Endocrinologista

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Endocrinologia e
registro no CRM/SP

T2.10

20 horas

01

Médico
Gastroenterologista

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Gastroenterologia e
registro no CRM/SP

T2.10

20 horas

01

Médico
Ginecologista/Obstetra

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Ginecologia e
Obstetricia e registro
no CRM/SP

T2.10

20 horas

03

Meédico Neurologista

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Neurologia e registro
no CRM/SP

T2.10

20 horas

02

Meédico Oftalmologista

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Oftalmologia e
registro no CRM/SP

T2.10

20 horas

02

Médico Ortopedista

Curso Superior em
Medicina com

T2.10

20 horas

03
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Residéncia Médica em
Ortopedia e registro
no CRM/SP

Meédico
Otorrinolaringologista

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia e
registro no CRM/SP

T2.10

20 horas

01

Médico Pediatra

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Pediatria e registro no
CRM/SP

T2.10

20 horas

04

Médico Psiquiatra

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Psiquiatria e registro
no CRM/SP

T2.10

20 horas

03

Médico
Reumatologista

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Radiologia e registro
no CRM/SP

T2.10

20 horas

01

Médico
Ultrassonografista

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Ultrassonografia e
registro no CRM/SP

T2.10

20 horas

01

Meédico Urologista

Curso Superior em
Medicina com
Residéncia Médica em
Urologia e registro no
CRM/SP

T2.10

20 horas

01

Meédico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterindria
e registro no
CRMV/SP

T2.10

30 horas

02
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Nutricionista

Curso Superior em
Nutrigdo e registro no
CRN/SP

T2.10

30 horas

04

01

Procurador Municipal

Curso Superior em
Direito e registro na
OAB/SP

T2.13

20 horas

05

Psicologo

Curso Superior em
Psicologia e registro
no CRP/SP

T2.10

30 horas

15

Socidlogo

Curso Superior em
Ciéncias Sociais,
Sociologia ou
Sociologia e Politica

T2.10

40 horas

01

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior em
Terapia Ocupacional e
Registro no
CREFITO/SP

T2.10

30 horas

02
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ANEXO II

NOVA TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA - CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS

(Com excecao do Quadro do magistério)

DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO / EMPREGO PUBLICO REF. SAL. ANTIGA | REF.SAL.NOVA [ NOVO VALOR (R$) - ANO 2.024
AGENTE COMUNITARIO T2.8 F R$ 2.824,00
AGENTE COMUNITARIO - ESF T2.8 F R$ 2.824,00
AGENTE DE CAMPO T2.8 F R$ 2.824,00
AGENTE DE HABITACAO T2.12 J R$ 4.750,00
AGENTE DE SANEAMENTO T2.6 E R$ 2.494,50
AGENTE DO IEC (INFORMACAO EDUCACIONAL E COMUNICACAO) T2.8 F R$ 2.824,00
AJUDANTE DE MANUTENCAO T1.2 A R$ 1.980,00
AJUDANTE SERV. DIVERSOS T1.1 A R$ 1.980,00
AJUDANTE SERV. DIVERSOS - CLT T1.1 A R$ 1.980,00
ARQUITETO T2.12 J R$ 4.750,00
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO T2.12 J R$ 4.750,00
ASSISTENTE SOCIAL T2.10 J R$ 4.750,00
ATENDENTE DE FARMACIA T2.3 C R$2.117,97
ATENDENTE DE LABORATORIO T2.3 C R$ 2.117,97
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL T2.10 K R$ 5.261,65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T2.3 C R$2.117,97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CLT T2.3 C R$2.117,97
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA - ESF T2.1 A R$ 1.980,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO T2.2 A R$ 1.980,00
AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS T2.3 C R$2.117,97
AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR INSTITUCIONAL T1.1 C R$2.117,97
AUXILIAR DE ENFERMAGEM T2.4 B R$ 2.032,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CLT T2.4 B R$ 2.032,50
BIBLIOTECARIO T2.10 J R$ 4.750,00
BIOMEDICO T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO DENTISTA (4 HRS) T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO DENTISTA (4 HRS) - CLT T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA
TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA
TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL - CLT T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA EM IMPLANTE T2.10 J R$ 4.750,00
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CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA ENDODONTIA T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA ORTODONTIA T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA PERIODONTIA T2.10 J R$ 4.750,00
CIRURGIAO DENTISTA PSF T2.14 M.1 R$ 7.771,35
CONTADOR T2.10 J R$ 4.750,00
CONTROLADOR INTERNO T2.13 N R$ 8.706,81

COORDENADOR DE SERVICOS T2.10 J R$ 4.750,00
COORDENADOR DO CRAS T2.10 J R$ 4.750,00
COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL T2.10 J R$ 4.750,00
COZINHEIRO T1.3 A R$ 1.980,00
EDUCADOR AMBIENTAL T2.10 J R$ 4.750,00
EDUCADOR CUIDADOR INSTITUCIONAL T2.3 D R$ 2.267,04
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA T2.14 L R$ 6.664,25

ELETRICISTA T1.4 B R$ 2.032,50
ENCANADOR T1.4 B R$ 2.032,50
ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR T2.7 E R$ 2.494,50
ENCARREGADO DE CADASTRO - CLT T2.12 J R$ 4.750,00
ENCARREGADO DE TURMA T1.4 A R$ 1.980,00
ENCARREGADO DIVISAO DE TRANSITO T2.14 L R$ 6.664,25

ENCARREGADO TRANSPORTE MUNICIPAL T2.7 E R$ 2.494,50
ENFERMEIRO T2.10 I R$ 4.318,18
ENFERMEIRO PSF T2.13 K.1 R$5.513,11

ENGENHEIRO AGRONOMO T2.10 J R$ 4.750,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL T2.10 J R$ 4.750,00
ENGENHEIRO CIVIL T2.12 J R$ 4.750,00
FACILITADOR DE OFICINA T2.3 C R$2.117,97
FARMACEUTICO T2.10 J R$ 4.750,00
FISCAL DE COMERCIO T2.5 E R$ 2.494,50
FISCAL DE MEIO AMBIENTE T2.10 J R$ 4.750,00
FISIOTERAPEUTA T2.10 J R$ 4.750,00
FONOAUDIOLOGO T2.10 J R$ 4.750,00
INSPETOR DE ALUNOS T2.2 B R$ 2.032,50
JARDINEIRO T1.3 A R$ 1.980,00
JORNALISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MECANICO T1.7 E R$ 2.494,50
MEDICO - ESF T2.18 0] R$ 15.000,00
MEDICO (4 HRS) T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO CARDIOLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
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MEDICO CIRURGIAO VASCULAR T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO CLINICO GERAL T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO DERMATOLOGIA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO DO TRABALHO T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO NEUROLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO ORTOPEDISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO PEDIATRA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO PSIQUIATRA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO REUMATOLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO UROLOGISTA T2.10 J R$ 4.750,00
MEDICO VETERINARIO T2.10 J R$ 4.750,00
MESTRE DE OBRAS T1.9 I R$4.318,18
MOTORISTA T1.6 E R$ 2.494,50
MOTORISTA - CLT T1.6 E R$ 2.494,50
NUTRICIONISTA T2.10 J R$ 4.750,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO T2.6 E R$ 2.494,50
OFICIAL ADMINISTRATIVO - CLT T2.6 E R$ 2.494,50
OPERADOR DE AGUA - CLT T1.1 A R$ 1.980,00
OPERADOR DE ESTRADA - CLT T1.1 A R$ 1.980,00
OPERADOR DE MAQUINA T1.6 E R$ 2.494,50
OPERADOR DE MAQUINA - CLT T1.6 E R$ 2.494,50
ORIENTADOR SOCIAL T2.6 E R$ 2.494,50
PEDREIRO T1.5 B R$ 2.032,50
PINTOR T1.5 B R$ 2.032,50
PROCURADOR MUNICIPAL T2.13 M R$ 7.578,68
PSICOLOGO T2.10 J R$ 4.750,00
RECEPCIONISTA T2.3 C R$2.117,97
SERVENTE T1.1 A R$ 1.980,00
SERVENTE - CLT T1.1 A R$ 1.980,00
SOCIOLOGO T2.10 J R$ 4.750,00
SUPERVISOR DE EQUIPE T2.8 F R$ 2.824,00
SUPERVISOR DE OBRAS T1.8 F R$ 2.824,00
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TECNICO AGRICOLA T2.5 E R$ 2.494,50
TECNICO DE LABORATORIO T2.9 H R$ 3.603,57
TECNICO EM ENFERMAGEM T2.7 C.1 R$ 2.267,04
TECNICO EM ENFERMAGEM 8 HS T2.8.1 G R$ 3.160,31
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO T2.7 G R$ 3.160,31
TELEFONISTA T2.5 D R$ 2.267,04
TERAPEUTA OCUPACIONAL T2.10 J R$ 4.750,00
TESOUREIRO - CLT T2.10 J R$ 4.750,00
VIGIA T1.3 A R$ 1.980,00
VISITADOR SANITARIO T2.8 F R$ 2.824,00
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ANEXO III

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS - 2024

REFERENCIA VALORES
R$ 1.980,00
R$ 2.032,50
R$2.117,97
R$ 2.369,60
R$ 2.267,04
R$ 2.494.50
R$ 2.824,00
R$ 3.160,31
R$ 3.603,57
R$ 4.318,18
R$ 4.750,00
R$ 5.261,65
R$5.513,11
R$ 6.664,25
R$ 7.578,68
R$ 7.771,35
R$ 8.706,81
R$ 15.000,00
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS

(Com excecao do Quadro do Magistério)

CARGO/EMPREGO DESCRICAO SINTETICA ATRIBUICOES TIPICAS
Desenvolver atividades voltadas para a promocao, a protecao e a recuperacao
da saide, estimulando o autocuidado, de prevencdo de doengas e de
promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Satde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atengao bdsica em satide, com objetivo de ampliar o
Responsavel pelo exercicio de acesso da comunidade assistida as agdes e aos servicos de informacao, de
atividades de prevengao de saude, de promocao social e de protecao da cidadania, sob supervisao do
doencas e promogao de satde, gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Em sua drea geografica de
mediante a¢des domiciliares ou atuacdo: a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e
comunitarias, individuais ou sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
AGENTE COMUNITARIO coletivas, desenvolvidas em de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e

conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou
federal, dentre outras atividades
correlatas.

planejamento das a¢des de saide; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo
a participag@o nas politicas publicas voltadas para as dreas de saide e
socioeducacional. A realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no
puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacao
em agOes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da
pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promog¢do de satude e de prevencao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagcdo em atividades
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fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com
dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa
com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para
promover a saide e prevenir doengas; da mulher e do homem,
desenvolvendo acdes de educacio para promover a saide e prevenir doencgas.
Realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacio e
acompanhamento: de situacdes de risco a familia; de grupos de risco com
maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocao da satde, de
prevencao de doengas e de educac@o em sadde; do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinagdo. O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
Responder a chefia imediata dentro de suas atribui¢cdes, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO - ESF

Responsével pelo exercicio de
atividades de prevencao de
doencas e promocgao de satde,
mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do
SUS, dentre outras atividades
correlatas.

No ambito do Programa Estratégia Saide da Familia, desenvolver atividades
voltadas para a promocgao, a protecdo e a recuperacao da saide, estimulando
o autocuidado, de preven¢do de doengas e de promocao da saude, a partir dos
referenciais da Educac¢do Popular em Satide, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengdo bdsica
em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acoes e aos servicos de informacao, de saude, de promocdo social e de
protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal. Em sua drea geogréfica de atuagdo: a utilizacdo de instrumentos
para diagndstico demogréfico e sociocultural; o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para
fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; a mobilizacao
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da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas voltadas
para as dreas de satude e socioeducacional. A realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de
seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em acdes de educacdo em satide, em
conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo
acoes de promocao de saide e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da
pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de
alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de
alterac@o na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saide e prevenir
doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacdo para
promover a saide e prevenir doengas. Realizacao de visitas domiciliares
regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de situacdes de
risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de acdes de promocao da saide, de prevengdo de doengas e de
educacdo em sadde; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o
previsto no calendario nacional de vacina¢do. O acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras). Responder a chefia imediata dentro
de suas atribui¢des, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

AGENTE DE CAMPO

Responsével pelo exercicio de
atividades de fiscalizacdo para fins
de prevencdo e combate a

Apoiar as atividades de fiscalizag¢do para fins de preven¢do e combate a
endemias; Promover prevencao de doencas e da saude publica, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou
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endemias, inclusive execu¢do de
atividades de apoio a
administracdo publica no poder de
policia, dentre outras atividades
correlatas.

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengdo bdsica
em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acoes e aos servi¢os de informacao, de saide, de promocao social e de
protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal; Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e
encaminhar informagdes e outros dados inerentes a sua drea de atuagdo ao
superior imediato, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

AGENTE DE HABITACAO

Responsavel por atuar no
atendimento da justa distribuicao
de casas populares, através de
Programas Habitacionais do
Governo Federal e Estadual,
visando diminuir o déficit
habitacional no municipio.
Além de atuar na mediacdo entre
os mutudrios e a COHAB e a
CDHU, dentre outras atividades
correlatas.

Atender ao publico; Atender a mutudrios da CDHU e COHAB; Inscrigdes de
Casas Populares, através de Programas Habitacionais do Governo Federal e
Estadual; Atuar em processos administrativos que visem a distribui¢do de
Casas populares; Orientar as familias mutuarias no tocante a regulariza¢ao de
documentos e contratos; Participar da gestdo de projetos e programas de
distribui¢do de casas populares, visando diminuir o déficit habitacional no
Municipio; Participar da execucao da politica municipal de habitacao;
Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar
informagdes e outros dados inerentes a sua area de atuagao ao superior
imediato, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

AGENTE DE SANEAMENTO

Responsével pelo exercicio de
atividades de apoio em vigilancia
sanitdria, promovendo prevengdo e
combate a endemias, dentre outras
atividades correlatas.

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao e preservagao em
consonancia com a legislagcdo sanitdria e em vigilancia sanitéria, por meio de
vistorias, inspecOes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e

processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
Promover educacdo sanitaria e ambiental; Auxiliar técnicos da vigilancia
sanitdria em inspec¢des sanitdrias; realizar relatorios; Atuar no campo de
qualidade do abastecimento de dgua, esgotamento sanitério, residuos sélidos,
drenagem urbana, melhorias sanitdrias domiciliares e outros inerentes a
vigilancia sanitéria, auxilio em projetos hidraulicos e sanitarios; Colaborar
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com estudos, além de transporte e coleta de materiais, dentre outras
atribuicdes relacionadas ao cargo.

AGENTE DO IEC
(INFORMACAO
EDUCACIONAL E
COMUNICACAO)

Responsavel pelo exercicio de
atividades de promogao de acdes
educativas junto a comunidade
quanto ao controle vetores, dentre
outras atividades correlatas.

Promover e implementar acdes educativas junto a comunidade, quanto ao
controle de vetores; acompanhar os agentes de controle de vetores, em lugar
com alto indice de risco para a populagdo, estimular a participacao da
populacdo, organizar e ministrar palestras educativas, campanhas de vacinas;
Propor ac¢des e programas educativos, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS; Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar,
disponibilizar e encaminhar informacdes e outros dados inerentes a sua area
de atuagdo ao superior imediato, dentre outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

AJUDANTE DE MANUTENCAO

Responsavel pelo exercicio de
atividades de planejamento e de
execucao de servicos de
manutencao corretiva e preventiva
do patrim6nio publico municipal,
dentre outras atividades correlatas.

Executar servicos de limpeza, manuseio, manutencdo e conservagao de
instalagdes fisicas, méveis, equipamentos e materiais; Executar atividades de
carga, descarga e transporte de materiais, equipamentos € moveis; Organizar

e zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais de limpeza; Realizar
atividades auxiliares de manutencao e conservagao nas instalagdes e prédios
publicos e equipamentos publicos urbanisticos e comunitdrios no Municipio;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as
ordens de servigos, despachos e determinagdes superiores, compativeis com

suas atribui¢cdes; Planejar a execugdo de servigos relacionados a atividade,
realizar relatorios e levantamentos sobre a condi¢ao fisica e de uso dos
equipamentos, maquinas, instalacdes e ferramentas, para apreciacao superior,
dentre outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

AJUDANTE DE SERVICOS
DIVERSOS

Responsével por auxiliar na
manutencdo da conservagdo de
instalacOes fisicas, moveis,

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar,
encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes diversas,
mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservagdo; preparar café e cha,
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equipamentos e materiais, dentre
outras atividades correlatas.

servindo-os quando solicitado; zelar pela conservacdo de cantinas, copas,
cozinhas e afins; zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; zelar pela boa
prestacdo de servigos publicos, inclusive no bom atendimento e
esclarecimento aos cidaddos, de assuntos de seu conhecimento; Fazer a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
fazendo a coleta do material; executar outras tarefas como escavar valas e
fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de
demolicdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao;
espalhar com p4, cascalho e outros materiais; Fazer carga e descargas de
mercadorias, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

AJUDANTE DE SERVICOS
DIVERSOS - CLT

Responsével por auxiliar na
manuten¢ao da conservagao de
instalagdes fisicas, moveis,
equipamentos e materiais, dentre
outras atividades correlatas.

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar,
encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes diversas,
mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservagdo; preparar café e cha,

servindo-os quando solicitado; zelar pela conservacdo de cantinas, copas,
cozinhas e afins; zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; zelar pela boa
prestacdo de servigos publicos, inclusive no bom atendimento e
esclarecimento aos cidaddos, de assuntos de seu conhecimento; Fazer a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
fazendo a coleta do material; executar outras tarefas como escavar valas e
fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de
demoli¢do; transportar materiais empregando se necessdrio, carrinho de mao;
espalhar com p4, cascalho e outros materiais; Fazer carga e descargas de
mercadorias, dentre outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

ARQUITETO

Responsével pela execucdo de
trabalhos que requerem constante
esforco mental e visual, e se

Exercer atividades privativas de Arquiteto, respeitada a legislacdo que
regulamenta a profissdo; emitir parecer técnico e apresentar relatorios de
trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagdo,
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destinam a elaboracdo e execu¢ao
de projetos arquitetonicos de
edificios, interiores, monumentos
e outras obras no ambito
municipal, estudando
caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho e
especificando os recursos
necessarios para permitir a
constru¢do, montagem e
manuten¢do, dentre outras
atividades correlatas.

supervisdo, coordenacgdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e
implementar sua execucdo; elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em geral, em todas as suas etapas, definindo acabamentos,
técnicas, metodologias; determinando e calculando a necessidade de
materiais € mao de obra com seus respectivos custos, através da aplicacao de
normas e regulamentos vigentes, mediante andlise de dados e informacdes;
elaborar plantas, mapas, memoriais descritivos, maquetes; desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econOmica, ambiental; fiscalizar e orientar
a execucao de obras e servigos, realizando pericias, vistorias e avaliagdes;
prestar servigos de consultoria e assessoramento aos 6rgaos internos,
emitindo laudos e pareceres; estabelecer politicas de gestdo, diretrizes de
legislagdo ambiental e urbanistica e para preservacao do patrimdnio natural e
cultural; atuar na 4rea de conservagiao e restauracao do patriménio histdrico,
artistico e cultural e ainda nas areas de: Paisagismo: Elaborar, executar e
dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposicao dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, visando ao
planejamento paisagistico, levando em conta o equilibrio ecolégico do meio
ambiente, bem como projetos referentes a ornamentacdo e outros trabalhos
de embelezamento do local; exercer outras atividades correlatas. Urbanismo:
Elaborar, executar e dirigir projetos de urbaniza¢do, planejando, orientando e
controlando a ocupacdo de dreas urbanas, para possibilitar a criagdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais; promover
estudos do sistema vidrio e tracado de vias de circulagdo urbana, rural e
rodovidria; colaborar na elaboracao do Plano Diretor e Legislacao
Urbanistica, promovendo sua aplicacdo, divulgacao e atualizacdo, fazendo
andlise de parcelamento do solo e urbanizacdo de dreas, em conformidade
com a legislacdo vigente; realizar e manter cadastro técnico das informagdes
fisico territoriais, para compor o geoprocessamento do Municipio; Promover
a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares, dentre outras
atividades correlatas.
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ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO

Responsével pela realizacao de
apoio as atividades realizadas nos
diversos Departamentos
Municipais.

Realizar tarefas diversas no sentido de dar apoio aos Departamentos
Municipais. Elaborar e conferir quadros, relatérios estatisticos, planilhas e
documentos. Arquivar documentos e organizar pastas dos arquivos, dentre

outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Responsével pela prestacio de
servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade
e instituigdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e
legislacdo), servigos e recursos
sociais e programas de educacgao;
planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos
sociais em diferentes dreas de
atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica,
habitagao e outras); desempenho
de tarefas administrativas e
articular recursos financeiros
disponiveis. Assessoramento nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao, dentre outras atividades
correlatas.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administracio publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacao
da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orienta¢do social a
individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais; Auxiliar a Administra¢do Publica, com relacao
as matérias relacionadas as suas atribui¢cdes; Promover, nos limites
deontoldgicos da profissao, direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servigos sociais; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de Servigo Social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social; Coordenar semindrios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
observar as normas do Codigo de Etica do Servico Social, dentre outras
atribui¢cOes relacionadas ao cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA

Responsével pela realizacao de
atendimento pessoal na Farmécia
Municipal, orientar a populacao

Interpretar prescrigdes e receitas médicas; Manter as prateleiras organizadas
e limpas; Auxiliar na reposi¢do de medicamento e produtos; Auxiliar no
controle de validade; Auxiliar na organizacio do estoque; Controlar entrada
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nas atividades referentes a area de
farmacia, dentre outras atividades
correlatas.

e saida de medicamentos; Atendimento e orientacdo ao publico, dentre outras
atribuicdes relacionadas ao cargo.

ATENDENTE DE
LABORATORIO

Responsavel pela realizacao de
atendimento ao publico, orientar a
populacdo nas atividades
referentes a darea de laboratorio,
dentre outras atividades correlatas.

Atender ao publico, bem como auxiliar na coleta e na execugdo de ensaios de
laboratorio; Lavar e preparar materiais, vidrarias, ampolas e frascos, preparo
de solucgdes; Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e
materiais similares. Interpretar ordens de servi¢o programadas, programar o
suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos;
selecionar métodos de andlise; efetuar cdlculos conforme indicacdes do
método de andlise; preencher fichas e formularios. Preparar solucoes e
equipamentos de medic¢do e ensaios e analisar amostras de insumos
e matérias-primas. Proceder a coleta do material, empregando os meios e 0s
instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza
simples, que ndo exigem interpretacao técnica dos resultados; auxiliar nas
andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar cépias dos resultados dos
exames, testes e andlises; zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do
material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranga,
saude ocupacional e preservacao ambiental. Manutencao da area limpa,
dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

AUDITOR FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL

Planeja, controla e desenvolve
atividades relativas a fiscalizagcao
e execucdo da legislacao
municipal no tocante a
arrecadac@o de impostos e taxas
de competéncia do Municipio e
repasses dos tributos estaduais e
federais, dentre outras atividades
correlatas.

No exercicio da competéncia da Administracao Tributdria Municipal e em
carater exclusivo: constituir, mediante lancamento, o crédito tributdrio,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas
na legislacdo e proceder a revisdo das declaracOes efetuadas pelo sujeito
passivo; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo
administrativo fiscal, bem como em processos de consulta, restituicao ou
compensacao de tributos e contribui¢cdes e de reconhecimento de beneficios
fiscais; executar procedimentos de fiscalizagcdo, praticando os atos definidos
na legislacdo especifica; emitir sugestoes para o aperfeicoamento da
legislagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantacio de
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novas rotinas e procedimentos; examinar a contabilidade de sociedades
empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e demais contribuintes,
ndo se lhes aplicando as restricdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do
Codigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;
proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacao da
legislacdo tributéria, por intermédio de atos normativos, solu¢des de consulta
e plantdes fiscais; Em caréter geral, exercer as demais atividades inerentes a
Administracdo Tributdria em fun¢@o de sua responsabilidade e da
competéncia: de estudo e aperfeicoamento de procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizacdo; autorizar o compartilhamento de cadastros
e informagdes fiscais com as demais Administragdes Tributdrias da Unido,
dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; da supervisao no
credenciamento de usudrios de sistemas tributdrios informatizados; de
especificacdo de parametros de tratamento de informacgdo, com vistas as
atividades de lancamento, arrecadag@o, cobranga administrativa e controle de
tributos e contribuicdes; das atividades de repressao a sonegacao fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores, observada a competéncia especifica de
outros 6rgdos; na desconsiderag@o de atos ou negdcios juridicos praticados
com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a
natureza dos elementos constitutivos da obrigagao tributdria; de andlise,
elaboracgao e deliberacdo, em processos administrativo fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento
de direito creditdrio, a solicitacao de retificacdo de declaracdo, a imunidade,
a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extin¢ao de créditos tributarios
previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restitui¢do, ao
ressarcimento e a reducao de tributos e contribui¢des, bem como participar
de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributdria; de estudo, pesquisa e emissdo de pareceres de
carater tributério, inclusive em relagcdo a Planta Genérica de Valores (PGV) e
demais atualizacdes tributdrias; na elabora¢do das minutas de atos
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normativos e manifestacdo sobre projetos de lei referentes a matéria
tributdria, como proposta, segundo as normas técnicas estabelecidas para
redacdo de atos normativos de ambito Municipal; da supervisao das
atividades de dissemina¢do de informacdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributdrias e a formalizagdo de
processos; na elaboracdo de minuta de cdlculo de exigéncia tributéria
alterada por decisdo administrativa ou judicial; na prestacdo de assisténcia
aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial do Municipio; na
supervisao da informacao dos débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢ao
na Divida Ativa antes do termo prescricional; do planejamento, coordenacao,
supervisao e controle das atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de
cobran¢a administrativa dos impostos, taxas e contribuicdes; da realizacao de
pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal
tributdria; do exame de documentos, livros e registros de institui¢des
financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de
titularidade de sujeito passivo em processo administrativo fiscal,
indispensdveis para a conclusao da fiscalizacdo; da implantacao de projetos,
planos ou programas de interesse da Administra¢do Tributdria; na avaliagao
e especificacdo de sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranga administrativa e controle de
tributos e contribui¢des; na avaliacio, planejamento, execucao ou
participacdo em programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacita¢ao
dos AFRM e demais servidores relacionados a Administragao Tributéria; na
execugdo de atividades com a finalidade de promover agcdes preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos AFRM, verificando
os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos; nas analises de natureza contabil, econdmica ou financeira
relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio; no
desenvolvimento de estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo da receita tributdria; na coordenacdo das atividades de orientagio
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ao contribuinte quanto a aplica¢do da legislacao tributéria e ao exato
cumprimento de suas obrigacdes fiscais; supervisionar as demais atividades
de orientacdo ao contribuinte; na atuacdo em conjunto com as Fazendas
Pdblicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e demais Municipios, no
que diz respeito a auditoria fiscal e na execuc@o do poder de policia
tributdria, agindo inclusive na constituicao de créditos tributérios objetos de
delegacdo de competéncia; atuar em julgamentos em matéria tributaria, na
forma da Lei; dentre outras atribuicdes relacionadas ao cargo, sem prejuizo
de outras atribui¢cdes previstas em lei especifica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Responsdvel por executar os
servigos gerais de Administracao
Publica, como organizagdo e
elaboracdo de documentos,
arquivos em geral, além de
atendimento ao publico, dentre
outras atividades correlatas.

Organizar, elaborar documentos arquivos, prestar auxilios necessarios aos
Setores e Departamentos municipais; Executar os servigos gerais de
Administracao Publica, tais como a separacgao e classificagdo de documentos
e correspondéncia, transcricao de dados, langcamentos, prestacdo de
informagdes, participacdo na organizacdo de arquivos e fichérios e
preparacao de correspondéncias, oficios, minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas; Coletar dados diversos; consultar
documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios; Efetuar célculos com o
auxilio de maquinas; Obter as informagdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Realizar atendimento ao piblico em geral; Proceder ao
auxilio dos servidores publicos Municipais no desempenho de suas
atribui¢des e no cumprimento dos objetivos da Administracdo Publica
Municipal; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do
trabalho, dentre outras atribui¢Oes relacionadas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
-CLT

Responsével por executar os
servigos gerais de Administracao
Publica, como organizacdo e
elaboracdo de documentos,
arquivos em geral, além de

Organizar, elaborar documentos arquivos, prestar auxilios necessarios aos
Setores e Departamentos municipais; Executar os servigos gerais de
Administragcdo Publica, tais como a separacao e classificacdo de documentos
e correspondéncia, transcricdo de dados, langcamentos, prestacdo de
informacdes, participacdo na organiza¢do de arquivos e fichdrios e
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atendimento ao publico, dentre
outras atividades correlatas.

preparacdo de correspondéncias, oficios, minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas; Coletar dados diversos; consultar
documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios; Efetuar célculos com o
auxilio de miquinas; Obter as informagdes necessdrias ao cumprimento da
rotina administrativa; Realizar atendimento ao publico em geral; Proceder ao
auxilio dos servidores publicos Municipais no desempenho de suas
atribui¢des e no cumprimento dos objetivos da Administracdo Publica
Municipal; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do
trabalho, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO
DENTISTA - ESF

Responsavel pela preparacdo do
paciente para o atendimento
odontoldgico; Auxilio no geral
prestado ao cirurgido dentista,

dentre outras atividades correlatas.

No ambito do Programa Estratégia Saide da Familia: recepcionar e acolher
os pacientes quando da chegada e permanéncia no consultério; Preparar o
paciente para o atendimento, como coloca¢do de guardanapo, bochecho e

afins; Separar fichas/prontudrios do paciente previamente a consulta;

Auxiliar o dentista com o instrumental durante o atendimento; Descartar o

material utilizado durante o atendimento clinico a organizag¢ao do
consultério; proceder a desinfec¢do de materiais e instrumentos utilizados;
Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciac¢ao de
placa bacteriana, escovagdo, uso de fio dental, etc; Preparar e organizar o
instrumental e material (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios ao
trabalho; Instrumentar o cirurgido dentista durante a realizagao de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); Cuidar da manutencgdo e
conservacao dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagdo do
tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de satde da
familia no tocante a satde bucal; Manter o consultdrio organizado apds o
atendimento, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Responsével pela recepcao e
acolhimento de paciente; Descarte
do material utilizado no
atendimento clinico, bem como
outras atividades correlatas.

Recepcionar e acolher os pacientes quando da chegada e permanéncia no
consultério; Preparar o paciente para o atendimento, como colocacio de
guardanapo, bochecho e afins; Separar fichas/prontudrios do paciente
previamente a consulta; Auxiliar o dentista com o instrumental durante o
atendimento; Descartar o material utilizado durante o atendimento clinico a
organizacao do consultdrio; proceder a desinfeccdo de materiais e
instrumentos utilizados; Sob supervisao do cirurgido dentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciag¢do de placa bacteriana, escovagao, uso de fio
dental, etc; Preparar e organizar o instrumental e material (sugador, espelho,
sonda, etc) necessarios ao trabalho; Instrumentar o cirurgido dentista durante
a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); Cuidar da
manutengao e conservagao dos equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; Agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a
preservacgdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de saide da familia no tocante a saide bucal; Manter o consultério
organizado apds o atendimento, dentre outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

AUXILIAR DE CUIDADOS
DIARIOS

Responsével pela realizacao de
funcgdes auxiliares junto as
criancas e adolescentes nas
diversas fases da Educacgao

Basica, bem como professores no
processo de ensino/aprendizagem,
dentre outras atividades correlatas.

Atuar junto as criancas e adolescentes nas diversas fases da Educacio
Bésica, auxiliando o professor no processo ensino — aprendizagem;
auxiliando as criangas na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas
didrias; cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem estar das criangas;
auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criangas; planejar junto com o professor regente,
atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil e fundamental,
auxiliar o professor no processo de observacao e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas e adolescentes; auxiliar o professor na
constru¢do de material diddtico, bem como na organizacdo e manutengdo
deste material; responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das
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criancas/adolescentes junto as familias, mantendo um didlogo constante entre
familia e a Unidade Escolar; acompanhar as criangas/adolescentes, junto aos
professores e demais funciondrios em aulas-passeios programadas pela
escola; participar de capacitagdes de formacdo continuada; auxiliar, quando
necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparacdo da merenda
dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que
determinado pela Direcdo da Escola ou pelo Departamento Municipal de
Educacdo.

AUXILIAR DE EDUCADOR
CUIDADOR INSTITUCIONAL

Responsavel pela realizacao de
funcgdes auxiliares junto as
criangas e adolescentes em

situacdo de acolhimento
institucional em abrigo municipal,

dentre outras atividades correlatas.

Auxiliar e prestar apoio aos cuidadores de criangas e adolescentes e sob sua
supervisdo: Cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo de criangas ou
adolescentes em situacdo de acolhimento institucional em abrigo municipal;
organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento da cada crianca e/ou adolescente; auxiliar a crianga
e/ou adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento de
autoestima e construgdo de identidade; organizar arquivo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida, acompanhar os
servigos de sadde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano (quando
se mostrar necessario e pertinente um profissional de nivel superior devera,
também, participar desse acompanhamento); auxiliar na preparacao da
crianga e/ou adolescente para o desligamento do acolhimento institucional,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior; executar cuidados bésicos de protecao; Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Responsével por executar agoes
simples de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, dentre
outras atividades correlatas.

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdao de enfermeiro, bem como
a participacdo em nivel de execucao simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especialmente observar, reconhecer e descrever sinais e
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sintomas; executar acdes de tratamento simples; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente; participar da equipe de saide; Executar as atividades
inerentes a profissdo de acordo com o cdédigo de ética do COREN, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
-CLT

Responsével por executar agdes
simples de enfermagem, sob a
supervisao do enfermeiro, dentre
outras atividades correlatas.

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdo de enfermeiro, bem como
a participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especialmente observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; executar agcdes de tratamento simples; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente; participar da equipe de saide, Executar as atividades
inerentes a profissdo de acordo com o cdédigo de ética do COREN, dentre
outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

BIBLIOTECARIO

Responsavel pelo planejamento,
implementac¢do administracao de
bibliotecas e sistema de acesso e
recuperacdo de informacao, dentre
outras atividades correlatas.

Organizar, planejar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar
material cultural (livros, periédicos e folhetos), obter dados de obras
bibliograficas; fazer pesquisas em catdlogos; atender aos servigos de

referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento;

ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua aquisi¢ao; fazer o
planejamento da difusdo cultural na parte referente a servicos de bibliotecas;
resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdes sobre
catalogacdo de livros; assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e
na utilizacao de catdlogo-diciondrio; registrar a movimentagdo de livros,
panfletos e periddicos; examinar as publicacOes oficiais e organizar ficharios
de leis ou outros atos governamentais; preparar livros e periddicos para
encadernacdo; orientar o servico de limpeza e conservagado de livros; fazer
consulta sobre livros de interesse da biblioteca, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.
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BIOMEDICO

Responsével pela execucdo de
trabalhos que se destinam a
realizagdo de exames e emissdo de
laudos técnicos pertinentes as
analises clinicas, dentre outras
atividades correlatas.

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunologicos,
microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnésticos clinicos; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os quando necessério, a
fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade nos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises; Efetuar os registros necessarios para controle dos
exames realizados; Realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua drea
de atuacdo; Processar os diversos materiais biol6gicos para posterior
dosagem e andlise; Orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico,
médico e basico quanto aos procedimentos adequados em laboratérios;
Executar programas de controle de qualidade; Responsabilizar-se pela
introducdo de novos métodos para a realizacdo de exames; Planejar e
coordenar o consumo dos produtos a serem utilizados, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA (4
HORAS)

Responsével pela prestacio de
assisténcia odontoldgica, bem
como planejar, realizar e avaliar
programas de saide publica,
dentre outras atividades correlatas.

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afec¢des nos dentes e da boca, aplicar anestesia local e truncular;
Realizar exame radioldgico, se necessario; Manter registro dos pacientes
examinados e tratados; Participar e executar levantamentos epidemiolégicos
na drea da saude bucal; Realizar pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal, dentes e outros, a fim de fornecer atestados de
capacitacao fisica para admissdo de pessoal na prefeitura; Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacao
de baixa renda; Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitdria;
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Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes
do exercicio profissional; Orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene
bucal; Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar para ser
providenciado; Apresentar relatério de atendimento mensal, comparando
resultados com as metas estipuladas pela Administracdo Publica; Executar as
atividades inerentes a profissao de acordo com o cédigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia; Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao,
guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria - ANVISA; Zelar pela conservagio dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e a¢des a serem adotadas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA (4
HORAS) - CLT

Responsével pela prestacao de
assisténcia odontolégica, bem
como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica,

dentre outras atividades correlatas.

Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afec¢des nos dentes e da boca, aplicar anestesia local e truncular;
Realizar exame radiol6gico, se necessdrio; Manter registro dos pacientes
examinados e tratados; Participar e executar levantamentos epidemiolégicos
na drea da saude bucal; Realizar pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal, dentes e outros, a fim de fornecer atestados de
capacitacao fisica para admissao de pessoal na prefeitura; Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacao
de baixa renda; Participar da elaboracdo de planos de fiscaliza¢c@o sanitéria;
Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/923F-6628-08A2-050B e informe o c6digo 923F-6628-08A2-050B

Assinado por 1 pessoa: JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

i9

¥



do exercicio profissional; Orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene
bucal; Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar para ser
providenciado; Apresentar relatério de atendimento mensal, comparando
resultados com as metas estipuladas pela Administracdo Publica; Executar as
atividades inerentes a profissao de acordo com o cédigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia; Zelar pela manutenc¢do, limpeza, conservacao,
guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria - ANVISA; Zelar pela conservagio dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e acdes a serem adotadas, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA EM CIRURGIA
TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

Responsavel pela realizacao de
cirurgias ligadas ao tratamento de
traumas e fraturas dos ossos da
face que acarretam em alteracao
da oclusao (encaixe dos dentes),

dentre outras atividades correlatas.

Realizar cirurgias ligadas ao tratamento de traumas e fraturas dos ossos da
face que acarretam em alteracao da oclusio (encaixe dos dentes); Responder
pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo
sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e
diagndstico dos pacientes registrando dados no prontudrio odontologico;
aplicar anestesia local e truncular; Realizar exame radioldgico, se necessdrio;
Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessdrios
para o tratamento tais como: extragdes, cirurgias, biopsias, proteses e outros,
providenciando os atendimentos ou encaminhamentos a especialistas; Fazer
o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como manter o controle dos procedimentos
realizados diariamente; Confeccionar os moldes e executar a montagem das
proteses dentdrias; Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar
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para ser providenciado; Apresentar relatério de atendimento mensal,
comparando resultados com as metas estipuladas pela secretaria; Executar as
atividades inerentes a profissao de acordo com o cédigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia; Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao,
guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitédria - ANVISA; Zelar pela conservacao dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacio,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e a¢des a serem adotadas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA EM CIRURGIA
TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL - CLT

Responsavel pela realizacao de
cirurgias ligadas ao tratamento de
traumas e fraturas dos ossos da
face que acarretam em alteracao
da oclusao (encaixe dos dentes),

dentre outras atividades correlatas.

Realizar cirurgias ligadas ao tratamento de traumas e fraturas dos ossos da
face que acarretam em alterac@o da oclusdo (encaixe dos dentes); Responder
pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacgdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo
sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e
diagndstico dos pacientes registrando dados no prontudrio odontolégico;
aplicar anestesia local e truncular; Realizar exame radiolégico, se necessério;
Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessdrios
para o tratamento tais como: extragdes, cirurgias, biopsias, proteses e outros,
providenciando os atendimentos ou encaminhamentos a especialistas; Fazer
o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como manter o controle dos procedimentos
realizados diariamente; Confeccionar os moldes e executar a montagem das
proteses dentdrias; Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar
para ser providenciado; Apresentar relatorio de atendimento mensal,
comparando resultados com as metas estipuladas pela secretaria; Executar as
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atividades inerentes a profissao de acordo com o cédigo de ética do Conselho

Regional de Odontologia; Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao,

guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitédria - ANVISA; Zelar pela conservacao dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e a¢des a serem adotadas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA EM IMPLANTE

Responsavel pela realizacao de
posicionamento de implantes nos
ossos da arcada dentaria, bem
como tratamentos relacionados,

dentre outras atividades correlatas.

Realizar posicionamento de implantes nos ossos da arcada dentdria;
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,

mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Realizar exame preliminar levantando informagdes referentes a
anamnese e diagnostico dos pacientes registrando dados no prontudrio
odontoldgico; aplicar anestesia local e truncular; Realizar exame radiolégico,
se necessario; Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos
necessarios para o tratamento tais como: extragdes, cirurgias, biopsias,
préteses e outros, providenciando os atendimentos ou encaminhamentos a
especialistas; Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos
identificados no exame clinico bucal, bem como manter o controle dos
procedimentos realizados diariamente; Confeccionar os moldes e executar a
montagem das proteses dentdrias; Fazer levantamento de materiais de uso
didrio e repassar para ser providenciado; Apresentar relatério de atendimento
mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela secretaria;
Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética
do Conselho Regional de Odontologia; Zelar pela manutengao, limpeza,
conservacdo, guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de
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seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria - ANVISA; Zelar pela conservacdo dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e acdes a serem adotadas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA EM
ENDODONTIA

Responsavel pela realizacao de
procedimentos ligados a
preservacdo dos dentes do
paciente por meio de prevengao,
diagndstico, progndstico,
tratamento e controle das
alteracdes da polpa e dos tecidos
perirradiculares, dentre outras
atividades correlatas.

Realizar procedimentos relacionados a preservaciao dos dentes do paciente
por meio de prevencdo, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das
alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiculares; Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacdes geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; Realizar exame
preliminar levantando informagdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontudrio odontolégico; aplicar anestesia
local e truncular; Realizar exame radiolégico, se necessario; Realizar o
exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o
tratamento tais como: extragdes, cirurgias, biopsias, proteses e outros,
providenciando os atendimentos ou encaminhamentos a especialistas; Fazer
o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como manter o controle dos procedimentos
realizados diariamente; Confeccionar os moldes e executar a montagem das
proteses dentdrias; Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar
para ser providenciado; Apresentar relatorio de atendimento mensal,
comparando resultados com as metas estipuladas pela secretaria; Executar as
atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia; Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagao,
guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de
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Vigilancia Sanitédria - ANVISA; Zelar pela conservacao dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo,

apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e a¢des a serem adotadas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA EM
ORTOPEDIA

Responsavel pela realizacao de
tratamentos ligados a ortopedista
funcional dos maxilares, por meio

de prevencdo, diagndstico e
progndstico, dentre outras
atividades correlatas.

Realizar tratamentos ligados a especialidade de dentista ortopedista,
buscando a correcdo dos dentes e ossos maxilares dos pacientes, Responder
pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacgdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo
sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e
diagnéstico dos pacientes registrando dados no prontudrio odontolégico;
Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios
para o tratamento tais como: extragdes, cirurgias, biopsias, préteses e outros,
providenciando os atendimentos ou encaminhamentos a especialistas; aplicar
anestesia local e truncular; Realizar exame radiolégico, se necessario; Fazer
o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como manter o controle dos procedimentos
realizados diariamente; Confeccionar os moldes e executar a montagem das
proteses dentdrias; Fazer levantamento de materiais de uso diério e repassar
para ser providenciado; Apresentar relatorio de atendimento mensal,
comparando resultados com as metas estipuladas pela secretaria; Executar as
atividades inerentes a profissao de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia; Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao,
guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Zelar pela conservagao dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que necessdrio;
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Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e a¢des a serem adotadas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA EM
PERIODONTIA - CLT

Responsavel pela realizacao de
tratamentos ligados ao tratamento
dos tecidos do periodonto, por
meio de prevengdo, diagndstico e
progndstico, dentre outras
atividades correlatas.

Realizar tratamentos ligados a especialidade de dentista periodontista,
buscando a prevenc¢do, diagndstico e tratamento de condigdes que acometem
os tecidos de sustentacdo dos dentes dos pacientes; Responder pela
qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; aplicar
anestesia local e truncular; Realizar exame radiolégico, se necessario;
Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e
diagnéstico dos pacientes registrando dados no prontudrio odontolégico;
Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios
para o tratamento tais como: extragdes, cirurgias, biopsias, préteses e outros,
providenciando os atendimentos ou encaminhamentos a especialistas; Fazer
o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como manter o controle dos procedimentos
realizados diariamente; Confeccionar os moldes e executar a montagem das
proteses dentdrias; Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar
para ser providenciado; Apresentar relatorio de atendimento mensal,
comparando resultados com as metas estipuladas pela secretaria; Executar as
atividades inerentes a profissao de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia; Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao,
guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Zelar pela conservagao dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagao,
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apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e a¢des a serem adotadas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA PSF

Responsavel pela coordenagao e
execucgao de agdes e programas
desenvolvidos na drea de
odontologia, participando no
planejamento, execucdo, avaliagdo
e supervisao de acdes no ambito
da saude da familia, dentre outras
atividades correlatas.

No ambito da saide de familia, examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos; Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados
as atividades que desenvolve; Aplicar anestesia local e truncular; Realizar
exame radiolégico, se necessdrio; Manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistemaética, os dados para a andlise da situac¢io
de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Participar do acolhimento dos
usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avalia¢ao (classificac@o de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificagao das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informag¢do na aten¢do bdsica; Realizar acOes
de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagdo, a
fim de fornecer informagdes sobre melhoria da qualidade de vida; Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o pertfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacio em saude bucal; Realizar a aten¢do a saude
em saude bucal (promocao e protecdo da satde, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da
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saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;
Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em satude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses
dentérias elementares; Realizar visitas domiciliares e atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promocdo da sadde e a prevencdo de doencgas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agcdes de satde
de forma multidisciplinar; Realizar supervisao técnica da Equipe de Satde
Bucal; Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e
encaminhar informagdes e outros dados inerentes a sua drea de atuagdo ao
superior imediato, as demais dreas da instituicdo e aos 6rgaos externos, de
acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades Basicas de Saude - UBS; Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho Regional de
Odontologia; Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposi¢ao, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em
assuntos inerentes a sua area de atuacao, presentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a
serem adotadas, dentre outras atribui¢Oes relacionadas ao cargo.

CONTADOR

Responsével pela execucdo de
tarefas de planejamento,
supervisdo e orientacdo da
contabilidade, observando
exigéncias legais técnicas.
Executar tarefas de analise

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contébil e
or¢amentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, observando
plano de contas adotado; Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de
trabalho; realizar pesquisas, estudos, anélises, planejamento, implantacdo,

supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos; Registrar atos e fatos
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orcamentdria e de precos e custos
visando a perfeita utilizagdo dos
recursos publicos, dentre outras
atividades correlatas.

contdbeis, orientando-se pelas regras aplicadas a contabilidade publica,
orcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; Inspecionar a
escrituracdo de livros contébeis, verificando se os registros correspondem
aos documentos de origem; Controlar a conciliagdo de contas, conferindo
saldos e verificando possiveis erros; Proceder a classificacdao de contas e
despesas; Reavaliar o ativo e depreciar bens; Organizar e assinar balancetes,
balangos e demonstrativos de contas; Preparar declaracdo de imposto de
renda; Elaborar relatério sobre a situa¢do patrimonial, econdmica e
financeira; Auxiliar na elaboracdo da LOA, a LDO e o PPA, dentre outras
atribuicdes relacionadas ao cargo.

CONTROLADOR INTERNO

Responsével pela execucado de
tarefas de controle interno no
ambito do Poder Executivo,
observando exigéncias legais
técnicas, dentre outras atividades
correlatas.

Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissao de
pessoal, contratos e licitacdes; apoiar as unidades do Municipio no exercicio
institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre
balangos e balancetes do Poder Executivo; recomendar, acompanhar e
avaliar a execugdo de auditorias, processos administrativos e sindicancias,
consignando quaisquer irregularidades constatadas, indicando medidas para
correcao das falhas encontradas; promover, organizar e executar, por
iniciativa prépria ou por determinag¢do do Tribunal de Contas do Estado,
programacdo periddica de auditoria contdbil, financeira, orcamentdria,
patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatdrios; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei, sob
pena de responsabilidade soliddria; Comunicar ao Tribunal de Contas a
constatacdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em
conformidade com as normas vigentes; indicar providéncias com vistas a
sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes; fiscalizar a
execugdo, incluindo o cumprimento de metas, dos planos setoriais, no Plano
Plurianual, nas leis or¢amentdrias, e dos planos or¢camentdrios; analisar a
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legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e a efici€éncia das gestdes
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional; analisar a prestacdo de
contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para
o cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela observancia dos
limites gasto com pessoal; analisar e auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsao
na lei de diretrizes orcamentdrias, plano plurianual e orcamento; produzir,
sempre que requisitado relatérios destinados, a subsidiar a acdo e gestdo do
Prefeito Municipal e dos responsaveis pela Administracdo e
secretarias/departamentos; participar dos processos de expansio e
informatizacdo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades
prestadas pelo sistema de controle interno; realizar treinamentos dos
servidores que participam e operam o sistema de controle interno, bem como
a disseminacao de informacdes técnicas e executivas; propor ao Prefeito
Municipal, instru¢des normativas que busquem estabelecer padronizagao de
procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a agao do
sistema de controle interno; fornecer informagdes de interesse publico
quanto a tramitagao de procedimentos internos da Controladoria, mediante
requisicdo oficial; assegurar a economicidade da Administragdo nas dreas
contabil, orcamentdria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional,
controlar desvios, perdas e desperdicios; identificar erros, fraudes e
identificar os agentes responsaveis; apoiar o Controle Externo exercido pelo
Poder Legislativo Municipal, no exercicio de sua missdo institucional;
acompanhar junto ao Tribunal de Contas Estadual, Tribunal de Contas da
Unido, Ministério Publico, Poder Judiciario e Poder Executivo em suas
diligéncias, inspe¢des e auditorias; cumprir as normas estabelecidas por
Auditoria Externa, determinadas pelo 6rgao na esfera estadual, notadamente
o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; acompanhar a gestdo do Portal
da Transparéncia; executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Unidade de Controle Interno.
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COORDENADOR DE
SERVICOS

Responsével pela coordenagdo de
equipe de trabalho, dentre outras
atividades correlatas.

Executar tarefas de cardter administrativo e operacional no campo de atuagcao
dos setores subordinados aos departamentos municipais; Coordenar equipes
de trabalho; Desenvolver atividades inerentes a drea de atuacdo, além de
planejar, coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido; Elaborar planos
e cronogramas; Analisar a viabilidade de projetos e tarefas; Emitir e elaborar
relatérios e comunicados; Desempenhar atividades de apoio a gestao
administrativa, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

COORDENADOR DO CRAS

Responsével pela coordenagao dos
servigos e acdes de interesse do
CRAS, dentre outras atividades

correlatas.

Articular, acompanhar e avaliar os servicos do CRAS; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade;
Participar da elaborac¢do, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das
articulacdes necessdrias; Subsidiar e participar da elaboracao dos
mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de
assisténcia social; coordenar o processo de articulagio cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, na sua area de abrangéncia;
definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CRAS;
coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulac¢do, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CRAS; coordenar a execucao das acOes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagc@o dos profissionais e dos usudrios, Emitir
relatdrios e comunicados; Desempenhar atividades de apoio a gestao
administrativa, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

COORDENADOR DO SERVICO

DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

Responsével pela coordenagdo de
equipes e de acdes
socioassistenciais na busca de
melhoria dos servigos a serem

Administrar patrimdnio, recursos materiais, servigos e informacdes; prestar
consultoria e assessoria a equipe da unidade; fomentar a politica de
mudanca; definir diretrizes para gestdo de pessoas; para aquisi¢do de
recursos materiais; para tratamento de informagdes institucionais; para
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prestados, dentre outras atividades
correlatas.

tramita¢do de documentos; para tratamento da documentagdo; definir para
acOes operacionais, taticas e estratégicas; desenvolver e normatizar padroes
de procedimentos; e parametros de avaliacdo, identificar e analisar cendrios,
demandas e prioridades; planejar acdes estratégicas, titicas e operacionais;
planejar aplicacdo dos recursos financeiros; aquisicao e utilizag¢do de
materiais e servicos; estabelecer metas; prospectar oportunidades; planejar
etapas do processo de trabalho; acompanhar indicadores; monitorar
resultados financeiros; avaliar qualidade dos servicos prestados; avaliar
desempenho individual; avaliar desempenho da equipe; avaliar desempenho
gerencial; avaliar desempenho institucional; elaborar relatérios gerenciais;
relacionar resultados com normas vigentes; avaliar processos de trabalho;
identificar melhores praticas de trabalho; reconduzir fluxo de procedimentos;
divulgar normas e procedimentos; divulgar diretrizes; divulgar resultados;
comunicar-se com demais setores da organizacdo; esclarecer normas a
equipe; estabelecer rede de relacionamento e parcerias; coordenar acdes
operacionais, desenvolver projetos em conjunto; coordenar agdes
operacionais na area de pessoal; acompanhar a execugao or¢camentdria e
financeira; coordenar utilizagao de recursos fisicos e materiais; otimizar
contratacdo e distribuicao de pessoas; interpretar normas; avaliar
aplicabilidade das normas vigentes; propor modifica¢des nas normas;
coordenar agdes intersetoriais; supervisionar movimentacao de materiais e
patrimOnio; supervisionar a¢oes de desenvolvimento de pessoas;
supervisionar contratos € convénios; supervisionar conservagao do
patrimOnio; organizar grupos de discussdo; identificar pontos criticos da
area; supervisionar agoes intersetoriais; conhecimento dos servigos,
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de
coordenacgdo de equipes, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer
relacdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestio, em especial
para lidar com informacgdes, planejar, monitorar € acompanhar os servigos
socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local;
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realizar outras atividades afins e/ou estabelecidas em legislacoes e
normativas e orientagdes especificas, tais como: organizagado e orientacdo de
pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; articulagcdo com a rede de

servicos; articulacdo com o sistema de garantia de direitos, coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
unidade; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas; garantir e manter
as instalacdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene,
alimentacdo, salubridade e seguranca e os objetos necessdrios execu¢do dos
servicos; supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os servidores,
zelando pelo bom andamento do atendimento aos usudrios e tomar as
medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades, registrar em livro
de ocorréncia e comunicar os responsaveis para as devidas providéncias;
analisar e definir a utilizacdo das doacdes recebidas; articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantacdo e implementagdo dos programas, servigos
e projetos operacionalizados na unidade; convocar e coordenar a realizacao
do planejamento dos servigos, programas, projetos e acdes em geral;
coordenar a execucao e realizar o monitoramento e a avaliagao dos servigos,
programas, projetos, servicos, beneficios e acdes em geral; elaboragao,
execucdo e monitoramento em conjunto com a equipe técnica e demais
funciondrios, o projeto politico-pedagdgico do servico; zelar pelo
cumprimento dos direitos das criancas/adolescentes, de acordo com o eca,
bem como dos demais usudrios de acordo com as legislacdes vigentes, dos
direitos dos cidaddos; garantir atendimento humanizado e qualificado a todos
0s usudrios que demandam os servicos, programas, projetos e agoes da
assisténcia social; fornecer subsidios e informagdes que contribuam para:
elaboragdo do plano municipal de assisténcia social; planejamento,
monitoramento e avaliacdo da unidade e dos servicos ofertados; organizacao
e avaliacdo dos servicos referenciados; planejamento de medidas voltadas a
qualificacdo da unidade e da atencdo ofertada no ambito dos servicos;
coordenar e garantir que as informacdes sejam consolidadas, organizadas e
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enviadas mensalmente para o 6rgdo gestor, especialmente as que se referem
a incidéncia de vulnerabilidade e risco social dos usudrios acolhidos; nimero
de familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias; subsidiar e
participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de assisténcia social; participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a
realizacdo do atendimento e articulagdo com a rede; articular com a rede de
servicos governamentais, ndo governamentais € a comunidade, visando a
ampliacdo e melhoria da qualidade do atendimento; promover a articulacao
entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea
de abrangéncia da unidade; articular com o sistema de garantia de direitos -
SGD; averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe e informar a
secretaria de assisténcia social, garantindo uma formacao continuada
prevendo momentos de estudo e aprimoramento da a¢do; convocar e presidir
as reunioes mensais de planejamento e avaliagcdo com toda a equipe,
garantindo a interdisciplinaridade do trabalho; participar das reunides de
planejamento e avaliacdo promovidas pela secretaria de assisténcia social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados.

Responsével pela preparacio de
alimentos, bem como inspe¢oes

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicao a ser servida;
Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na

requisicio do material necessdrio para a preparacdo dos alimentos;

COZINHEIRO necessarias, dentre outras Coordenar atividades da cozinha; Executar outras tarefas de mesma natureza
atividades correlatas. e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao cargo.
Responsavel pela promocao e Promover a educacdao ambiental junto a comunidade, visando conscientiza-la
EDUCADOR AMBIENTAL P pe’a promog § )

conscientiza¢do da comunidade

quanto a necessidade de engajamento geral no sentido da preservagdo da
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municipal nos assuntos de
educacdo ambiental, dentre
atividades correlatas.

vida e dos elementos fisicos da natureza, integrando-a, através de
treinamentos e palestras, em um esforco comum de preocupagdo com a
protecdo do homem, da fauna, da flora, contra a polui¢do e a catéstrofe
ecoldgica, com 0s recursos naturais, sua protecao e reconstitui¢do; Organizar
e executar projetos de cardter educativo, elaborar materiais e recursos
didaticos, como cartilhas, folders, cartazes, materiais audiovisuais, € recursos
diversos, para esclarecer sobre as questdes ambientais e suas implicacoes;
Realizar campanhas de conscientizacdo e promocgdes de esclarecimento
visando a educagdo ecoldgica; Executar tarefas de organizacao e manutengao
de biblioteca especializada na drea do meio ambiente; Auxiliar na promog¢ao
da melhoria da qualidade de vida da populacdo, coordenando e executando
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administra¢dao
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios;
Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando equipe
multidisciplinar sempre que necessario; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Preparar
informes e documentos em assuntos ambientais, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres €
outros, ou sempre que solicitado, dentre outras atribuicdes relacionadas ao
cargo.

EDUCADOR CUIDADOR
INSTITUCIONAL

Responsével pela promocgado de
acoes voltadas ao

Responsdvel pelos cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo;
Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
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desenvolvimento da crianca e
adolescente no &mbito municipal,
dentre outras atividades correlatas.

desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e constru¢do da identidade; Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessdrio e pertinente, um profissional de nivel superior deverd também
participar deste acompanhamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior, dentre outras fun¢des
relacionadas ao cargo.

EDUCADOR DE SAUDE
PUBLICA

Responsavel pela orientagao da
populacdo sobre os cuidados e
prevencoes higi€nicas e sanitrias
adequados, a fim de incentivar e
orientar quanto a promocao de
politicas publicas, voltadas para a
Saudde Publica, considerando os
problemas de saude, senso critico
de Gestao Publica de Satde, bem
como as demais normas aplicaveis
a Saude Publica, dentre outras
atividades correlatas.

Participar da elabora¢do municipal das acdes de informacgao, educagado e
comunicacdo em saude; Participar da implementagdo e implantagao dos
programas de educagdo em saude, analisar indicadores de satde,
operacionalizar agdes e campanhas de saude, participar na coordenagdo de
projetos de educagdo em saude, definir estratégias para promocao e educagao
da satide nas unidades, participar na elaboracao de plano estratégico,
participar na elaborag¢do de campanhas de promocao e divulgacdo de servigos
de saude; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica, analisando a
relacdo custo e beneficio nas acdes preventivas de educa¢do comunicagdo em
saude, otimizar recursos, viabilizar captac¢do de recursos; estabelecer critérios
de avaliagdo, avaliar resultados de campanhas, avaliar a¢des de vigilancia em
saude, avaliar o impacto das acOes de enfoque de prevengdo, promogado e
educagdo em saude; identificar necessidades de treinamento e qualificagdo
necessdrios ao trabalho; representar a instituicdo junto a sociedade civil e
drgdos governamentais e imprensa; organizar e facilitar grupos
socioeducativos, assessorar 0rgaos publicos e entidades civis, assessorar
empresas na elaboracdo de programas e projetos de educagdo em saude,
organizar cursos, palestras e reunides para discutir prevengdo e promog¢ao de
saude; participar em conselhos e niicleos; realizar atividades de coordenacgdo,
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supervisdo, avaliagdo e apoio técnico necessario para o desenvolvimento das
acoes educativas executadas junto as dreas de saide publica na esfera

municipal; estudar viabilidade de projetos propostos, coletar dados, organizar
dados coletados, compilar dados, tabular dados, difundir resultados da
pesquisa, buscar parceiros, pesquisar a satisfacdo do usudrio; formular

instrumental (Formuldrios, questiondrios, folhetos e cartazes educativos, etc),
promover eventos técnicos de educacdo em sadde. Avaliar, organizar e
alimentar banco de dados referente as capacitacdes dos profissionais da
saude. Controlar e organizar os estdgios na rede bésica de saide, dentre

outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

ELETRICISTA

Responsavel pela realizacao de
manutencdo preventiva e corretiva
na parte de eletricidade em geral
dos proprios municipais, bem
como efetuar servicos de
instalacdo e reparos de circuitos e
aparelhos elétricos, dentre outras
atividades correlatas.

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas,
lumindrias e demais equipamentos de iluminacao publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensao; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som planejar, instalar retirar alto-falantes
e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletronica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle
de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.,
reparar buzinas, interruptores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalagdes elétrica em veiculos automotores; executar e conservar
redes de iluminacao dos proprios municipais e de sinaliza¢io; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessdrias a execucdo dos servicos; dirigir
veiculos oficiais para a execucdo de suas atividades desde que devidamente
habilitado; efetuar a manuten¢do preventiva e corretiva das instalagdes
elétricas dos proprios municipais; solicitar os componentes necessarios,
dentre outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

ENCANADOR

Responsével pela realizacao de
manutencdo preventiva e corretiva

Responsdvel por limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspecao,
fazer reparos em canalizacoes, reservatorios, reparar vazamentos das
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na parte de tubulagdes e
encanamentos em geral, bem
como efetuar servicos de
instalacdo e reparos de parte
encanamento de dgua e esgoto,
dentre outras atividades correlatas.

tubulagdes, fazer ligacdes de bombas, reservatério de dgua, rede de dgua,
limpar condutores de dguas pluviais, preparar e acomodar calhas e manilhas,
caixas de gorduras e instalacdes sanitdrias em geral; Analisar o trabalho a ser
executado consultando desenhos, esquemas especificacdes e outras
informacgdes; Executar manutencdo de instalagdes; testar canaliza¢des para
assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o sistema; Manter todo o
sistema inerente a sua responsabilidade em condi¢des normais de
funcionamento; Elaborar relatérios relacionados as suas fungdes, dentre
outras atividades relacionadas ao cargo.

Responsavel pela supervisao dos
trabalhos relacionados a
distribui¢do de merenda nas

Responsdvel por supervisionar e distribuir os géneros alimenticios nas
escolas e creches municipais; Zelar e controlar a qualidade dos géneros
alimenticios armazenados no depdsito; Supervisionar os trabalhos das
cozinheiras e merendeiras; Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo e fornecimento de alimentacdo, recebendo-os e
armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente
definidas; Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que

ENCARREGADO DA escolas e creches ptiblicas, como o nao estejam em condi¢gdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a
MERENDA ESCOLAR controle do estoque dos alimentos qualidade das refeicOes preparadas; Registrar a quantidade das refeicoes
a serem distribuidos e recebidos, servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
no Setor Competente, dentre previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e cdlculos
outras atividades correlatas. estatisticos; Requisitar material € mantimentos, quando necessarios; Informar
ao superior intercorréncias relacionadas a sua area; Elaborar relatorios
periddicos e comunicados relacionados ao seu setor, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.
. C Responsdvel por supervisionar e auxiliar com o cadastro dos dados e
Responsével pela atualizacgdo, . . e . .
ENCARREGADO DE registros imobilidrios, bem como a atualizacdo de todos os registros de

CADASTRO - CLT

controle e cadastro dos dados e
registros imobilidrios da

assentamento cadastral da Municipalidade, para fins tributérios e de
arrecadacdo tributdria; Executar atividades de apoio administrativo, tais
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Municipalidade, dentre outras
atividades correlatas.

como registro de todas as alteragdes dos cadastros imobilidrios e afins, etc;
Executar servicos complementares de administragdao das informagdes e
atualizagdes cadastrais imobilidrias e demais registros correlatos a atividade
relacionada; Informar ao superior intercorréncias relacionadas a sua drea;
Acompanhar, organizar € manter arquivo proprio do servigo; Manter controle
na organizagdo e registro, bem como manter atualizados todos os cadastros
imobilidrios, podendo solicitar apoio da Divisdao de Tributacdo e dos demais
servidores da drea técnica, tributdria, contabil e juridica, caso necessite; Zelar
pela fiel observancia das leis, normas e instru¢des de servicos; Propor
modificacdes que lhes parecam importantes para o aprimoramento e
racionalizacdo dos servigos; Prestar atendimento ao publico referente as
atividades correlatas ao seu cargo; Elaborar relatérios periddicos,
comunicados relacionados ao seu setor, dentre outras atividades relacionadas
ao cargo.

ENCARREGADO DE TURMA

Responsével pela supervisao de
turmas lotadas em obras e servigos
publicos, dentre outras atividades
correlatas.

Responsdvel por supervisionar e fiscalizar seus subordinados na execucao de
servigos de limpeza, drenagem, conservacao de corregos e galerias,
capinacdo de estradas e vias urbanas, contencio das dguas pluviais em
estradas e vias urbanas e demais servicos relativos a area; Requisitar,
receber, conferir e guardar materiais, produtos, ferramentas, instrumento e
equipamentos destinados ao seu setor, controlando e fiscalizando seu uso e
emprego; Distribuir, orientar e acompanhar tarefas de seus subordinados;
Prestar informac¢des a administracio superior sobre andamento das obras e
servigos publicos; Manter e zelar pela disciplina e ordem das turmas sob sua
supervisdao; Cumprir e fazer cumprir os horérios de trabalho, bem como
instrucdes normativas; Elaborar relatorios periddicos e comunicados
relacionados ao seu setor; Informar ao superior intercorréncias relacionadas a
sua drea, bem como propor modificagdes que lhes parecam importantes para
0 aprimoramento e racionalizacio dos servicos; Acompanhar cronograma
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das atividades relacionadas as obras e servicos publicos, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

ENCARREGADO DE DIVISAO
DE TRANSITO

Responsével pela supervisao,
coordenagdo da divisao de transito
municipal, dentre outras atividades

correlatas.

Responsavel por supervisionar, fiscalizar e controlar os trabalhos do Servigo
de Transito do Municipio, zelar pela execugdo da fiscalizagcdo de transito,
nos termos da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente, na
circunscrigdo territorial do Municipio; Analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos, para
assegurar a eficiente execugao dos projetos voltados para a drea de transito;
Prestar informacdes sobre processos, papéis e servigos que estao sob seu
controle e execucdo; Participar da JARI Municipal; Fiscalizar o
cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos
especiais; Participar de projetos de orientacdo, educacio e segurancga de
transito; Elaborar relatérios periddicos, fazendo exposicdes e consideracdes
sobre o andamento dos trabalhos realizados; Informar ao superior
intercorréncias relacionadas a sua drea; Promover o comportamento
disciplinar, incentivando o cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrugdes de servigo, bem como integrar os demais 6rgaos municipais,
propiciando harmonia no transito entre veiculos e pedestres, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

ENCARREGADO
TRANSPORTE MUNICIPAL

Responsével pela supervisao e

condicao da frota de veiculos e

maquinas do Municipio, dentre
outras atividades correlatas.

Supervisionar, fiscalizar, reportar ao superior problemas pertinentes aos
veiculos e maquinas vinculados a frota municipal; Vistoriar veiculos, em
questdes de seguranga, higiene, manutencao, carga, etc; Fiscalizar os
profissionais que guiam os veiculos, escalas, horarios, plantdes, viagens;
Inspecionar documentagdes, analisar condi¢cdes de uso dos veiculos,
auxiliando o Departamento de Transportes no dimensionamento da frota de
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acordo com a necessidade e a realidade econdmico-financeira; Elaborar
relatérios periddicos e comunicados relacionados ao seu setor; Informar ao
superior intercorréncias relacionadas a sua drea, bem como propor
modificacdes que lhes parecam importantes para o aprimoramento e
racionalizac¢do dos servicos, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO

Responsavel pela coordenagao e
execucgao de acgdes e programas
desenvolvidos na drea de
enfermagem, participando no
planejamento, execucdo, avaliacdo
e supervisao de acdes de saide
voltadas a comunidade, dentre
outras atividades correlatas.

Exercer todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe: I - privativamente:
a) direcdo do o6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da
instituicdo de sadde publica, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem:;
b) organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; c¢)
planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos servigcos
da assisténcia de enfermagem; d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem; e) consulta de enfermagem; f) prescricio da
assisténcia de enfermagem; g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; h) cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; II - como integrante da equipe de sauide: a) participacdo
no planejamento, execucdo e avaliacdo da programagdo de satde; b)
participac¢do na elaboragdo, execugdo e avaliagao dos planos assistenciais de
satde; c) prescricao de medicamentos estabelecidos em programas de satde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satude; d) participagdo em
projetos de construgdo ou reforma de unidades de internacdo; e) prevencgdo e
controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em
geral; f) prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de enfermagem; g) assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente e puérpera; h) acompanhamento da evolugdo e do
trabalho de parto; 1) execu¢do do parto sem distocia; j) educagdo visando a
melhoria de satde da populagdo; III — quando diplomado ou certificado em
enfermagem obstétrica: a) assisténcia a parturiente e ao parto normal; b)
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identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada
do médico; c) realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia
local, quando necessédria; Executar as atividades inerentes a profissdo de
acordo com o cddigo de ética do COREN, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO PSF

Responsavel pela coordenagao e
execucgao de acgdes e programas
desenvolvidos na drea de
enfermagem, participando no
planejamento, execucdo, avaliacdo
e supervisao de acdes no ambito
da saude da familia, dentre outras
atividades correlatas.

No ambito da saide de familia, realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag@o para a continuidade da
assisténcia prestada; Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formagdo profissional, como realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e as
Disposicdes legais da profissdao; Realizar atencdo a sadde aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir,
participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades Bésicas
de Satde do Municipio; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a
sua drea de atuacdo, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de
trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de
produtividade, reducdo dos custos e maximizagao dos resultados; Elaborar
relatdrios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar
informacgdes e outros dados inerentes a sua drea de atuacdo ao superior
imediato, as demais dreas da institui¢do e aos 6rgdos externos, de acordo
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com as normas e procedimentos preestabelecidos; Elaborar e ministrar
palestras a grupos operativos e a populagdo, a fim de fornecer informacdes
sobre melhoria da qualidade de vida; Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do COREN; Zelar pela
conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicao,
sempre que necessdrio, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Responsavel por planejar,
coordenar e executar atividades
agrossilvipecudrias e do uso de
recursos naturais renovaveis e

ambientais, promover a extensao
rural. Pode prestar assisténcia e
consultoria técnicas. Elaborar
documentagdo técnica e cientifica,
dentre outras atividades correlatas.

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experi€ncias e analisando
seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimora os ja existentes; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo.; Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua drea
de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
Informética, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Responsével por planejar,
coordenar e executar atividades na
area ambiental, administrando os
ordenamentos ambientais, os
monitoramentos € a mitigacao dos
impactos ambientais e seus
servigos afins e correlatos em
areas que abrange o Municipio.

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de
vida, considerando importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores
legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a
interacao da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e
social; Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres
e aquaticos; Examinar qualitativa quantitativamente as modificacdes
introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade bioldgica ou tecnolégica da populagdo nesta evolugao,
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Pode prestar assisténcia e
consultoria técnicas. Elaborar
documentacgdo técnica e cientifica,

dentre outras atividades correlatas.

verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no processo tecnolégico; Participar de auditorias
ambientais; Desenvolver gestdao e planejamento ambiental; Controlar a
qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e
vigilancia; Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais
provocados; Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em
questdo da competéncia; Coordenar promover e orientar programas e
campanhas que visem conscientizar a populac@o sobre questdes que
envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico
da comunidade; Intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento
real das imposi¢des legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a
resolucdo e prevencao de problemas ambientais; Elaborar projetos ou planos
de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a
fim de promover sua adequada utiliza¢dao; Promover o licenciamento
ambiental de atividades e obras de interesse do Municipio; Atender as
normas de higiene e de seguranca de trabalho; Analisar e dar parecer sobre a
aprovacao de plantas projetados em dreas que incidam limita¢des
ambientagdes; Realizar levantamento floristico, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Responsével por planejar,
coordenar e executar projetos de
engenharia em geral,
supervisionando a operacao de
obras em geral. Pode prestar
assisténcia e consultoria técnicas.
Elaborar documentacgdo técnica e

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e
acompanhar concorréncias; Elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e gréaficos relacionados a programacgdo da execugdo de planos de
obras; Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo
da prefeitura municipal ou de terceiros; Promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: or¢amento, cronograma, projetos de pavimentagao,
energia elétrica, entre outros; Promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execucdo do plano de obras de
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cientifica, dentre outras atividades
correlatas.

loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; Analisar projetos para fins de emiss@o de licenga de construgdo e
alvard de "habite-se"; Realizar adaptagdes de projetos de obras publicas em
funcdo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante a
execuc¢do do projeto, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

FACILITADOR DE OFICINA

Responsével pelo planejamento
das atividades de interesse do
CRAS, desenvolvendo, com os
grupos, contetidos e atividades
atribuidas na capacita¢io do
servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, dentre
outras atividades correlatas.

Realizar, sob orientacdo do responsavel do CRAS o planejamento das
atividades, nas areas especificadas, participar das reunides sistemdticas com
o Responsavel pelo CRAS e de capacita¢do do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; Realizar as oficinas de convivio social, de acordo
com as orientacdes e referenciais pedagdgicas do tracado metodolégico
desenvolvido pelo Governo Federal, registrar a frequéncia didria das familias
referenciadas ao CRAS, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

FARMACEUTICO

Responsavel pelas tarefas diversas
relacionadas com a composicao e
fornecimento de medicamentos e
outros preparados, baseando-se em
formulas estabelecidas, para
atender as receitas médicas,
odontolégicas, veterindrias e
disposicdes legais, dentre outras
atividades correlatas.

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; Controlar o estoque
de medicamentos e colaborar na elaboracao de estudos e pesquisas
farmacodinimicas e toxicolégicas; Emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagao a
compra de medicamentos; Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de
acordo com a vigilancia sanitdria; Planejar e coordenar a execucdo da
assisténcia farmacéutica do municipio; Coordenar a elaboragdo da relacdo de
medicamentos padronizados na Relacado Municipal de Medicamentos, assim
como suas revisoes periddicas; Analisar o consumo e a distribuicao dos
medicamentos; Elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribui¢do, dispensacao e controle de medicamentos; Avaliar o custo do
consumo dos medicamentos; Realizar supervisdo técnico administrativa em
unidades municipais no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; Realizar
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treinamento e orientar os profissionais da drea, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

Responsavel pela fiscaliza¢dao do
funcionamento e instalacdo dos
estabelecimentos comerciais em

Fiscalizar a regularidade de instalacdo, localizacdo e funcionamento das
atividades industriais, comerciais, bancérias, prestadores de servigos,
eventos, ambulantes, eventual, extrativistas, obras, loteamentos e
congéneres, dentre outros, exercidas dentro do municipio; orientar sobre as
normas para regularizagdo das atividades, lavrar, quando necessdrio, autos
previstos nas leis municipais, como: intimag¢ao, notificagdo, multa, embargo,
apreensao, fechamento administrativo, dentre outros; preencher relatérios,
formuldrios e demais documentos previstos em normas municipais,

FISCAL DE COMERCIO geral, atestando irregularidades e principalmente as tributdrias; analisar, fundamentar, emitir pareceres
tomando as providencias legais conclusivos sobre os autos de processos e demais procedimentos
cabiveis, dentre outras atividades administrativos de sua competéncia, tudo dentro do prazo legal ou o aquele
correlatas. assinalado pelo superior hierdrquico; comunicar sempre por escrito os
demais 6rgdos municipais sobre os fatos encontrados quando das
fiscalizacdes, como a falta de alvards de funcionamento, sanitarios, dentre
outros, para que adotem as providéncias necessdrias, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.
Exercer ac@o preventiva e fiscalizadora interna e externa relacionadas ao
meio ambiente, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
Responsével pela fiscalizagdo de leis ou em regulamentos especificos; Acompanhar a conservacao dos rios,
areas ambientais de abrangéncia lagos, corregos, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
FISCAL DE MEIO AMBIENTE municipal, atestando controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de

irregularidades e tomando as
providéncias legais cabiveis,

dentre outras atividades correlatas.

praticas, para comprovar o cumprimento das instrug¢des técnicas e de
protecao ambiental; Realizar diligéncias a fim de atender a ocorréncias e
dentincias relacionadas ao Meio Ambiente quanto ao descumprimento de

legislacdo ambiental federal, estadual e municipal, lavrando autos de

infragdo e fazendo cumprir a legislacdo sobre meio ambiente; Apurar
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dentincias, levantando informacdes in loco e no sistema cartografico e
geografico da Prefeitura de Igarapava; Notificar, autuar, embargar, apreender
materiais, equipamentos e bens e aplicar demais sangdes legais que visem ao

cumprimento da legislacdo ambiental no municipio, inclusive nas situacdes

de maus tratos aos animais; Participar de sindicincias especiais para
instauracao de processos ou apuracdo de dentncias e reclamacgdes; Realizar
plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras dreas,
bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario, dentre
outas atividades relacionadas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Responsavel pelo atendimento e
avaliacao da condicao funcional
de pacientes, utilizando protocolos
e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades,
aplicando técnicas
fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo e recuperacao de
pacientes, dentre outras atividades
correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Agendar visitas domiciliares de acordo com o setor de atuacgao;
Avaliar a condigio fisica, respiratdria e funcional do paciente, mediante a
realizacdo de exame fisico e de mobilidade geral; Desenvolver atividades
fisioterdpicas, visando os aspectos educacionais e preventivos no cuidado
com a sadde do paciente; Realizar exame fisico global e de mobilidade geral
no paciente, de acordo com as demandas detectadas; Estabelecer plano de
cuidados para o paciente, familiares e/ou cuidador, de acordo com a
avaliacdo realizada, prestando orientagcdes sobre o programa e atividades
cotidianas, com objetivo de desenvolver a autonomia dos mesmos no
cuidado didrio; Agendar monitoramento dos pacientes que estejam com alta
supervisionada ou intervir diretamente a partir de solicitagdes dos
cuidadores, familiares e/ou equipe interdisciplinar; Promover, junto a
familia, orientacdes referentes a recursos e adaptacdo de estruturas no
domicilio, a fim de garantir a seguranca fisica do cliente nas atividades
didrias; Registrar e manter atualizado os prontudrios dos pacientes; Executar
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as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Zelar pela
conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencao, reparo e/ou
reposi¢cdo, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos
inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a
fim de subsidiar a defini¢cdo de procedimentos e acdes a serem adotadas,
dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Responsavel pela realizacao de
tratamento fonoaudiélogo para
prevencao, habilitagao e
reabilitacdo de pacientes aplicando
protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia,
dentre outas atividades correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigcos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Realizar avaliacdo de triagem em bebés e criancas, a fim de
identificar a demanda, tracar plano de trabalho e definir prioridades de
atendimento; Realizar atendimento infantil e adultos individualizado, de
acordo com a necessidade observada, utilizando técnicas especificas de
motricidade orofacial, linguagem, voz e audi¢do, a fim de cumprir com plano
de trabalho predefinido; Realizar trabalho preventivo com grupos de pais,
cuidadores e rede, a fim de estender o plano de cuidados aos demais
ambientes onde a crianca convive; Participar de reunides com equipe
multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar planos de a¢ao;
Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando
providéncias cabiveis, bem como elaborar relatorios pertinentes, quando
solicitado; Registrar a evolu¢do do paciente em documentos proprios, a fim
de possibilitar o acompanhamento dos atendimentos pela equipe
multidisciplinar; Realizar triagem para saude auditiva; Executar as atividades
inerentes 2 profissio de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional
de Fonoaudiologia; Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais,
solicitando manuteng¢do, reparo e/ou reposi¢ao, sempre que nNecessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao,
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apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e acdes a serem adotadas, dentre outras atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Responsdvel por exercer a
fiscalizacdo geral da escola,
atendimento dos alunos e andlise
dos horarios de entrada e saida,
recreios e outras atividades, bem
como outras atribui¢des correlatas.

Controlar a movimentacao dos alunos, no recinto da escola e imediagdes,
orientando-os quanto as normas de comportamento; Informar o Diretor ou
responsavel pela escola sobre a conduta dos alunos, comunicando as
ocorréncias; Colaborar na divulgacao de avisos e instrugdes de interesse da
administrac¢io da escola; Colaborar na execucao de atividades civicas e
culturais e trabalhos complementares; Conhecer e estar ciente das normas
gerais do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Atender os alunos em caso
de enfermidade ou acidente; Contatar, quando solicitado por superiores, pais
de alunos, para recados ou comunicagdes, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

JARDINEIRO

Responsével pela execucdo de
servigos de jardinagem e
arborizacdo em ruas e logradouros
publicos, dentre outras atribuicdes
correlatas.

Efetuar a manutencao e conservagdo de jardins: irrigar e preparar a terra,
podar plantas, arbustos e arvores, plantar mudas; executar a preparacao e o
plantio de mudas de espécimes ornamentais ou frutiferas; capinar e rocar
areas ajardinadas; efetuar poda de arvores e plantas; adubar dreas destinadas
ao plantio; manter limpas as dreas ajardinadas; zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais utilizados, dentre outras
atribuicdes relacionadas ao cargo.

JORNALISTA

Responsdvel por recolher, redigir,
registrar e organizar informagoes e
noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e
comentando os acontecimentos.
Fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisao,

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Elaborar clipping interno da Institui¢ao, coletando e analisando
dados, redigindo textos jornalisticos e divulgando, diariamente, noticias
nacionais, visando o alinhamento e atualizacdo das partes interessadas;
Responsabilizar-se pela revisdo de textos dos comunicados internos e
informativos, conforme solicitagcdo, prestando informagdes pertinentes,
visando esclarecimento e divulgagdo as partes interessadas; Participar do
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radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios
de comunicagdo com o publico,
dentre outras atribuicdes
correlatas.

processo de elaboragcdo de materiais promocionais impressos e digitais da
Instituicdo, contratando agéncia de publicidade, verificando layout,
qualidade e custos de materiais, encaminhando para autoriza¢do do superior
imediato, visando a divulgacao dos trabalhos da Prefeitura; Responsabilizar-
se pelo jornal do municipio, elaborando a redacdo, edi¢do e revisdo das
matérias, visando a publicacdo em tempo hdbil; Responsabilizar-se pelas
fotos dos eventos da Instituicdo, como registro dos mesmos;
Responsabilizar-se pelas revisdes ortograficas do site da Prefeitura, dos
cartazes e jornais, bem como manter atualizadas as informacdes do site;
Analisar pauta da matéria a ser realizada, verificando dados de
identificacOes, contatos, entrevistas, a fim de cumprir objetivos estabelecidos
pelo Setor de Comunicacdo do Municipio; Apurar dados e informagdes
preliminares sobre a matéria a ser realizada, objetivando a sua inclusdo em
textos e subsidiar realizacdo de entrevistas; Realizar entrevistas com pessoas
pré-selecionadas e/ou publico em geral, conduzindo perguntas e
questionamentos sobre questdes especificas ou esclarecimentos de
ocorréncias e acontecimentos, objetivando geracdo de matéria jornalistica;
Elaborar textos de coberturas de eventos e matérias jornalisticas realizadas,
objetivando a divulgacdo em jornais internos e externos; Zelar pela
conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicao,
sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a
sua drea de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e agdes a serem adotadas, dentre
outras atividades relacionadas ao cargo.

MECANICO

Responsdvel pelo conserto de
veiculos em geral, efetuando a
repara¢ao, manutengdo e
conservagdo, visando assegurar as
condicdes de funcionamento,

Consertar veiculos em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e
conservacdo do mesmo, visando assegurar suas condi¢des de regular
funcionamento; Examinar os veiculos, inspecionando, diretamente ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, proceder ajustes

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/923F-6628-08A2-050B e informe o c6digo 923F-6628-08A2-050B

Assinado por 1 pessoa: JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

i9

¥



dentre outras atribuicdes
correlatas.

ou substitui¢des de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de
direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissao e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento; Inspecionar o equipamento elétrico
do veiculo, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos faréis, enviando a
oficinas especializadas as partes danificadas, para complementar a
manutencao do veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacio de
pecas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a
execucao dos servigos; Efetuar a montagem dos demais componentes do
veiculo, quando necessério, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utiliza¢do; Testar os veiculos uma vez
consertados ou reparados, para comprovar a eficiéncia dos resultados dos
servigos realizados; Zelar pela guarda e conservagio de ferramentas,
equipamentos e materiais dos quais se utiliza, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

MEDICO ESF

Responsével pela prestacao de
assisténcia médica nas Unidades
Bésicas de Saude, no Programa de
Saudde de Familia, fazendo visitas
médicas domiciliares, bem como
elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de
saude publica, dentre outras
atribuigOes correlatas.

No ambito do Programa da Satde da Familia, realizar anamneses, exames
fisicos, levantar hip6teses diagndsticas, solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou afastar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;
Realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes
internados; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Diagnosticar,
precocemente, enfermidades e defici€éncias; Modificar condutas que
coloquem a saide em risco; Realizar atendimento prioritario a crianga
através de puericultura e pré-natal; Estimular e respeitar a troca de
informacdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitdrio da
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populacdo; Incentivar a participacdo da populagdo na conquista de seus
direitos plenos de cidadania; Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de
forma a ensejar o diagndstico precoce e o tratamento de enfermidades
estigmatizadas; Conscientizar a populagcdo sobre a importancia da satde
ambiental; Promover préticas de educacdo em satide, visando, inclusive,
garantir a democratizacdo do saber técnico; Implementar programas de satde
da mulher; Utilizar procedimentos metodolégicos relativos vigilancia
sanitdria e epidemioldgica em participagdo conjunta com os USUArios;
Executar, através de sistema de referéncia e contra referéncia procedimentos
média e alta complexidade; Participar do controle de agravos endémicos,
através de diagndsticos precoces e referenciamento; Participar de tratamentos
de habilitacao ou reabilitacdo, quando couber; Promover o tratamento
médico de criancas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as agcdes de
natureza psicossocial e os programas de hipertensdo arterial, diabetes melitus
e epilepsia; Determinar terapéutica familiar; Identificar e sanar agravos da
infancia, desde procedimentos pré-natais, pds-nascimentos, bem como o
acompanhamento de seu desenvolvimento através das acdes de puericultura;
Realizar, em conjunto com a equipe bésica de satiide da familia, o
cadastramento de sua drea de atuacdo; Identificar estruturas de acesso ao
publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras;
Identificar os setores mais criticos onde a atuacdo da equipe se faz mais
necessdria; Estudar e discutir com outros segmentos do 6rgao de saude, a
necessidade da padronizacdo da farmécia basica municipal de forma a
fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao
controle de pacientes cronicos, integrantes dos diversos programas e
prioritariamente aos programas de atendimento a gestantes e pacientes
portadores de hipertensdo, diabetes e epilepsia; Estabelecer planos de acao
de satde; Prescrever medidas higi€nico-dietéticas; Prescrever imunizacoes;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes;
Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de satde
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ambiental; Promover campanhas de satde; Promover atividades educativas;
Promover ac¢des de controle de vetores e zoonoses; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragao
de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizacdo
sanitdria; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Participar, juntamente com os profissionais das dreas de
saude, seguranca, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e
municipais instituidos a partir da edi¢cdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA; Planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de
criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas; Atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em
conflito com a lei; Planejar, em articulagdo com demais organismos,
governamentais ou ndo, envolvidos, acdes destinadas a protecao de criancas
e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e ao atendimento
daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; Identificar fontes de
recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de
atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como
acompanhar elou participar da execucdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicac@o dos recursos; Orientar servidores
em sua drea de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados,
apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranga do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua édrea de
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atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar as atividades inerentes
a profissio de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo, dentre outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

MEDICO (4 HORAS)

Responsével pela prestacdo de
tarefas que se destinam a fazer
exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de saude, por meio de a¢des educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Sadde e a Vigilancia Sanitdria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Realizar visitas domiciliares, atendimento
ambulatorial e visitas a pacientes internados; Atender, orientar ¢ acompanhar
os pacientes, efetuando exames clinicos, prescrevendo exames
complementares, emitindo diagnosticos e prescrevendo medicamentos ou
outros tratamentos indicados, visando o tratamento de doencas e a
manutencdo da saude; Efetuar exames clinicos e emitir pareceres médicos
periciais, mediante solicitacdo judicial, a fim de tratar, acompanhar e avaliar
a saude dos pacientes; Participar e orientar o planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagdo e controle de programas de satude nas areas de
educacdo, prevengdo e cura, fornecendo dados para levantamentos
estatisticos sobre incidéncia de patologias e registrando os dados de
producdo da sua drea, visando prestar informagdes basicas para prover a
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saude dos pacientes; Efetuar e orientar intervencdes invasivas ou cirdrgicas
de urgéncia, a fim de promover a saiide dos pacientes através de técnicas
adequadas; Preencher os prontudrios dos pacientes de forma clara, objetiva,
legivel, atualizada e organizada, visando assegurar informacgdes fidedignas, a
fim de prestar um servico de qualidade; Alimentar, de forma correta, o
sistema de gerenciamento da drea de saude; Assegurar o sigilo das
informacdes de acordo com os critérios de conduta ética; Manter registros e
controles estatisticos sobre os atendimentos realizados, visando o
acompanhamento e avaliacdo de metas fisicas e financeiras; Orientar,
acompanhar e ministrar palestras, visando a diminui¢ao progressiva da
demanda de acdes curativas de saide; Participar de equipes
multidisciplinares, em buscados melhores resultados tanto em qualidade
quanto em produtividade; Representar, quando necessério, a Instituicio em
6rgdos internos e externos, publicos e privados, dentro de sua drea de
atuacdo, no encaminhamento e solucao de questdes relativas aos interesses
da mesma; Zelar pela conservaciao de equipamentos, instrumentos, bens
patrimoniais e materiais de consumo colocados a sua disposi¢do, solicitando
manutengdes, reparos e reposicao junto as areas competentes, sempre que
necessario; Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o
Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina; Apoiar a lideranga em
assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos
e acoes a serem adotadas; Cumprir as normas de seguranca no trabalho,
utilizando-se dos equipamentos de protecao individual e coletiva, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Responsével pela prestacio de
tarefas na drea de cardiologia que
se destinam a fazer exames
médicos, emitir diagndstico,

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de satude, por meio de acdes educativas,
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prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para

promover a satiide e o bem-estar do

paciente, dentre outras atribui¢des

correlatas.

preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Satdde e a Vigilancia Sanitdria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saide do
individuo sob sua responsabilidade na drea de cardiologia, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acoes no ambito da Saide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saide e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos
e intervencdes na drea de cardiologia; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satude e
bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de proped€utica armada para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; Executar as atividades
inerentes 2 profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional
de Medicina; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, dentre outras atribui¢des relacionadas
ao cargo.

MEDICO CIRURGIAO
VASCULAR

Responsével pela prestacio de
tarefas que se destinam a efetuar
intervengoes cirurgicas e
avaliacdes nos pacientes, fazer
exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informagodes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de satde, por meio de acdes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
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medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a satde
e o bem-estar do paciente, dentre
outras atribui¢des correlatas.

categoria, a Secretaria Municipal de Satde e a Vigilancia Sanitéria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saide do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saide Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog¢do da satide e prevengao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, intervencdes cirirgicas na area
vascular; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente;
Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para
atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a profissao de
acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina;
Prescrever medicamentos, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Responsével pela prestacio de
tarefas que se destinam a atender
as demandas de clinica geral e
avaliacdes nos pacientes, fazer
exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de saude, por meio de acOes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia Sanitaria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
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de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente, dentre
outras atribui¢des correlatas.

profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saide Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog¢do da satde e prevengao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Atender a
demanda de clinica geral das Unidades de Satde (Postos de Satide, Santa
Casa ou outro local indicado) do municipio; Efetuar exames médicos e emitir
diagndsticos clinicos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedé€utica armada para determinar diagndstico ou,
se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para
atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a profissao de
acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina;
Prescrever medicamentos, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

MEDICO DERMATOLOGIA

Responsével pela prestacao de
tarefas na drea de dermatologia
que se destinam a fazer exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de saude, por meio de acOes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia Sanitdria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade na drea de dermatologia, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
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paciente, dentre outras atribui¢des
correlatas.

comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acoes no ambito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saide e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; Efetuar exames médicos e emitir diagndsticos
intervencdes na drea dermatoldgica; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina; Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao
cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsével pela prestacao de
tarefas na drea de saude
ocupacional dos servidores,
efetuando exames médicos
admissionais, peridédicos, mudanga
de funcdo, retorno ao trabalho,
consultas e atendimentos de
urgéncia, além de trabalhos de
prevencao e combate as doengas
regionais, visando garantir boas
condicdes fisicas dos mesmos,
dentre outras atribuicdes
correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Realizar exames médicos ocupacionais de avalia¢do clinica
(admissao, demissdo e periddicos), anélise de exames complementares e
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, visando assegurar a
integridade fisica, mental, social e a aptiddo do servidor para o posto de
trabalho; Solicitar pericias médicas junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS, em casos de suspeita de doengas profissionais, ou em
processos trabalhistas; Acompanhar os casos de afastamentos pelo INSS,
elaborando relatérios e atestados de comprovagdo da capacidade ou
incapacidade fisica para o afastamento ou retorno das atividades laborais;
Acompanhar as servidoras em retorno da licenga maternidade, procedendo
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aos exames pertinentes, a fim de autorizar o retorno as atividades laborais;
Acompanhar o controle do recebimento de atestados médicos, analisando e
validando os mesmos, para que seja, ou ndo autorizado os abonos dos dias
ausentes; Responder pelo controle estatistico de itens relacionados a saide
como acidentes de trabalho, nimero de atendimentos, doencas ocupacionais,
exames médicos ocupacionais, bem como controlar os indices de
absenteismo e afastamentos; Acompanhar a ocorréncia de acidentes de
trabalho, efetuando o preenchimento do campo médico da Comunicacao de
Acidentes de Trabalho — CAT; Participar da elaboracdo da programacao
periddica de campanhas de saide, preventivas e educativas, assim como
ministrar palestras e/ou elaborar informes de conscientizagdo quanto aos
riscos e prevencdo de doengas ocupacionais; Realizar levantamentos
funcionais, inspecionando e analisando os postos de trabalho na Prefeitura
Municipal de Igarapava, visando melhorar os aspectos ergondmicos e
prevenir doengas ocupacionais; Recomendar remanejamento de servidor, em
funcdo das condi¢des de saide, para compatibilizagdao com a funcio
exercida; Elaborar laudos periciais sobre acidente de trabalho, profissionais e
condicao de insalubridade; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes
a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de
trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de
produtividade, reducao dos custos e maximizagao dos resultados; Assegurar
a conservacao dos bens patrimoniais, solicitando manutenc¢do, reparo e/ou
reposicao, sempre que necessario, dentre outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Responsével pela prestacio de
tarefas na drea de endocrinologia
que se destinam a fazer exames
médicos, emitir diagndstico,

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de saude, por meio de acOes educativas,
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prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para

promover a satiide e o bem-estar do

paciente, dentre outras atribuicdes

correlatas.

preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Satde e a Vigilancia Sanitdria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saide do
individuo sob sua responsabilidade na drea de endocrinologia, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acoes no ambito da Saide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saide e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos
e intervencdes da drea da endocrinologia; Prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de proped€utica armada para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a
profissio de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina; Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao
cargo.

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

Responsével pela prestacio de
tarefas na drea de
gastroenterologia que se destinam
a fazer exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informagodes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de saude, por meio de acOes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/923F-6628-08A2-050B e informe o c6digo 923F-6628-08A2-050B

Assinado por 1 pessoa: JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

i9

¥



tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente, dentre
outras atribui¢des correlatas.

categoria, a Secretaria Municipal de Satde e a Vigilancia Sanitdria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saide do
individuo sob sua responsabilidade na drea de gastroenterologia, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acOes no ambito da Saide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saide e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagao; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos
e intervencdes na drea da gastroenterologia; Prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
satde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a
profissio de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina; Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao
cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

Responsével pela prestacio de
tarefas na drea de
ginecologia/obstetra que se
destinam a fazer exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informacgdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de saude, por meio de acdes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia Sanitdria, ssmpre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saude do
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de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente, dentre
outras atribui¢des correlatas.

individuo sob sua responsabilidade na drea de ginecologia/obstetra,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver a¢des no ambito da Sadde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocao da satide e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos e intervencdes na drea da ginecologia obstétrica;
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente; Examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminhd-lo para atendimento
especializado; Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o
Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, dentre
outras atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Responsével pela prestacao de
tarefas na drea de neurologia que
se destinam a fazer exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigcos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de saude, por meio de acOes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia Sanitdria, ssmpre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade na drea de neurologia, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
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paciente, dentre outras atribui¢des
correlatas.

diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acoes no ambito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saide e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos
e intervencdes na drea da neurologia; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e
bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina; Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao
cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Responsével pela prestacao de
tarefas na drea de oftalmologia que
se destinam a fazer exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do
paciente, dentre outras atribui¢des
correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de saude, por meio de acOes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Satide e a Vigilancia Sanitaria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade na drea de neurologia, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
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acoes no ambito da Saide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saide e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos;
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente; Examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento
especializado; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos e intervencdes
na 4rea da oftalmologia; Executar as atividades inerentes a profissao de
acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever
medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Responsével pela prestacao de
tarefas na drea de ortopedia que se
destinam a fazer exames médicos,

emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos

de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de satude, por meio de a¢des educativas,

preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder

técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Satde e a Vigilancia Sanitaria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade na drea de ortopedia, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acoes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor
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qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos
e intervencdes na drea da ortopedia; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e
bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminhé-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina; Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao
cargo.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Responsével pela prestacdo de
tarefas na drea de
otorrinolaringologia que se
destinam a fazer exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de satude, por meio de a¢des educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Sadde e a Vigilancia Sanitdria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade na drea de otorrinolaringologia,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promoc¢ao da satide e preven¢do das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacio; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos e intervencgdes na drea da otorrinolaringologia; Prescrever
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medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saide e bem-estar do paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo para atendimento especializado; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Executar as atividades
inerentes 2 profissio de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional
de Medicina; Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas
a0 cargo.

MEDICO PEDIATRA

Responsével pela prestacdo de
tarefas na drea de pediatria que se
destinam a fazer exames médicos,

emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos

de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigcos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de saude, por meio de a¢des educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Sadde e a Vigilancia Sanitdria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saide do
individuo sob sua responsabilidade na drea de pediatria, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acoes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos
e intervencdes na drea da pediatria; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e
bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
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instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e

encaminhd-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar

resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para

confirmar ou informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a

profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de

Medicina; Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao

cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Responsével pela prestacdo de
tarefas na drea de psiquiatria que
se destinam a fazer exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do
paciente, dentre outras atribui¢des
correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de satude, por meio de a¢des educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Satide e a Vigilancia Sanitaria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saide do
individuo sob sua responsabilidade na drea de psiquiatria, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acoes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos
e intervencdes na area de psiquiatria; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e
bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
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encaminhé-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina; Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao
cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Responsével pela prestacdo de
tarefas na drea de reumatologia
que se destinam a fazer exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para

promover a saude e o bem-estar do

paciente, dentre outras atribui¢des

correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de satide, por meio de acdes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Satide e a Vigilancia Sanitaria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saide do
individuo sob sua responsabilidade na drea de reumatologia, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acOes no ambito da Sauide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da satide e prevengdo das doencas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos
e intervencdes na area da reumatologia; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminhd-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrOes normais, para
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confirmar ou informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina; Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao
cargo.

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Responsével pela prestacdo de
tarefas na drea de ultrassonografia
que se destinam a fazer exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saide e o bem-estar do
paciente, dentre outras atribui¢des
correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigcos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de satude, por meio de a¢des educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Satde e a Vigilancia Sanitdria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos
e intervencdes na drea da ultrassonografia; Prestar assisténcia integral a
saude do individuo sob sua responsabilidade na 4rea de ultrassonografia,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver a¢des no ambito da Saide Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocao da saide e preven¢ao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacio; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedé€utica armada para determinar diagndstico ou,
se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhéa-lo para
atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a profissdo de
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acordo com o Cdédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina;
Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO UROLOGISTA

Responsével pela prestacdo de
tarefas na drea de urologia que se
destinam a fazer exames médicos,

emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos

de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
desenvolve; Prestar servicos de satde, por meio de acdes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura; Responder
técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Satdde e a Vigilancia Sanitdria, sempre
que convocado pela Prefeitura; Prestar assisténcia integral a saide do
individuo sob sua responsabilidade na drea de urologia, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acOes no ambito da Saide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saide e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos
e intervencdes na drea da urologia; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e
bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminhé-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Executar as atividades inerentes a
profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Medicina; Prescrever medicamentos, dentre outras atividades relacionadas ao
cargo.
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MEDICO VETERINARIO

Responsavel por praticar clinica
médica veterindria em todas as
suas especialidades, planejamento
e execucdo de campanhas e
servigos de fomento e assisténcia
técnica relacionada com a saide
animal e sadde publica, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais,
realizando exames clinicos e de laboratdrio para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais, bem como intervencao cirdrgica, se for
o caso; Promover a fiscalizag¢@o sanitdria nos locais de producao,
manipulacido, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal; Proceder o controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados,
avaliacdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas
doencas; Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e
controle de vetores, incluindo roedores e raiva animal; Realizar eutandsia,
quando tecnicamente indicdvel de acordo com a legislacdo que rege a
matéria; Realizar investigacdo epidemioldgica de zoonoses e
antropozoonoses; Promover a educa¢do ambiental; Avaliar condi¢des de
bem-estar animal; Atuar na direcao dos segmentos da administracdo publica
relacionados as ciéncias veterindrias; Participar de andlises e avaliacdo de
riscos ambientais; Elaborar, desenvolve e executar estratégias, de controle
populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a
prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente; promover
acdes em articulacdo com outros 6rgaos, pessoas ou entidades; Auxiliar nas
pesquisas no campo da biologia e da etologia; Participar na formulacio de
politicas publicas; Elaborar, desenvolve e participar na promoc¢ao de eventos,
material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade
de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de 6rgaos
publicos e entidades privadas, junto aos mesmos; Controlar a apreensao de
cdes vadios e outros animais errantes; Notificar a autoridade competente nos
casos suspeitos de maus-tratos ou violéncia contra animais; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saide publica; Coordenar
campanhas de vacinacdo animal; Interagir com o setor de fiscalizacdo da
Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitéria; Notificar doencas de
interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
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sanitdria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitdrio da
populacdo animal; observar as normas do Cédigo de Etica do Médico
Veterindrio, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

MESTRE DE OBRAS

Responsével por supervisionar,
coordenar e orientar trabalhos
rotineiros de construgao de obras
em geral, dentre outras atribuicdes
correlatas.

Exercer o controle funcional da instalacdo de equipamentos; Orientar e
coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na
reabilitacdo de obras de constru¢io, manutengdo e reparacdo de circuitos
elétricos, fabricacdo e producgdo ou distribuicdo de energia, servicos de
arborizacao e jardinagem em vias e logradouros publicos e em parques,
jardins e proprios municipais; Fazer observar as rotinas de prazos
estabelecidos e propor as alteragdes convenientes ou a aplicacao de novos
processos de trabalho para solug¢do de problemas de aperfeicoamento ou de
produtividade; Orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas
suas dificuldades funcionais; Aplicar medidas recomendadas ou necessarias
nos trabalhos a seu cargo, sob requisi¢ao, recebimento, verificacao,
distribui¢do e emprego de materiais; Interpretar plantas, graficos e escalas
constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execucao dos
trabalhos; Acompanhar a realiza¢ao do trabalho, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e
quantidade trabalho realizado com o fim de possibilitar o cumprimento do
cronograma e das especificagdes técnicas do projeto; Verificar, controlar e
efetuar reparos em obras, substituindo e/ou reparando pecgas ou adotando
providéncias necessarias; Exercer a fiscalizacdo constante sobre a higiene,
limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a conservacao do
material e das miquinas e observancias de medidas de seguranga contra
acidentes; Aplicar medidas recomendadas ou necessérias nos trabalhos a seu
cargo, sob requisicao, recebimento, verificacdo, distribuicdo e emprego de
materiais; Providenciar orcamentos e croquis, dentre outras atribuicoes
relacionadas com o cargo.
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MOTORISTA

Responsével pela conducao
automoveis, ambulancias,
caminhonetes, caminhdes, Onibus
e outros veiculos de transporte de
passageiros e cargas, dentre outras
atribuicdes correlatas.

Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes, Onibus e outros
veiculos de transporte de passageiros e cargas, conduzindo-os em trajeto
determinado de acordo com as normas de transito e instrugdes fornecidas

pela Administragdo Publica Municipal; Verificar diariamente as condicdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,

abastecimento de combustivel etc; Verificar se a documentagdo do veiculo a

ser utilizada estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando

do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos dos materiais

transportados; Auxiliar nas atividades de carga de materiais e equipamentos

quando se fizer necessdrio; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o

fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Fazer pequenos reparos

de urgéncia; Manter os veiculos em condicdes de higiene adequadas para o
uso ao qual se destinam, interna e externamente, levando-o a manuteng¢ao

sempre que possivel e necessario; Observar os periodos de revisio e
manutencao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada em viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o
servigo, deixando-o corretamente no estacionado pré-estabelecido; Conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

MOTORISTA - CLT

Responsével pela condugdo
automoéveis, ambulancias,
caminhonetes, caminhoes, 6nibus
e outros veiculos de transporte de
passageiros e cargas, dentre outras
atribui¢Oes correlatas.

Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes, Onibus e outros
veiculos de transporte de passageiros e cargas, conduzindo-os em trajeto
determinado de acordo com as normas de transito e instrugdes fornecidas

pela Administracao Publica Municipal; Verificar diariamente as condi¢cdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, d4gua do
radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
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abastecimento de combustivel etc; Verificar se a documentagdo do veiculo a
ser utilizada estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos dos materiais
transportados; Auxiliar nas atividades de carga de materiais e equipamentos
quando se fizer necessdrio; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos
de urgéncia; Manter os veiculos em condicdes de higiene adequadas para o
uso ao qual se destinam, interna e externamente, levando-o a manutencao
sempre que possivel e necessdrio; Observar os periodos de revisao e
manutencao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada em viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerdrios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o
servigo, deixando-o corretamente no estacionado pré-estabelecido; Conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

NUTRICIONISTA

Responsavel pelo planejamento,
coordenagdo e supervisdo de
servigos ou programas de nutri¢do
e alimentacao, avaliando o estado
de caréncias nutricionais da
comunidade para elaboracao de
carddpios especificos, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Responsdvel por supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribui¢ao
e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica; Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se
na aceitacao dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicoes
balanceadas e evitar desperdicios; Elaborar dietas e orientar e supervisionar o
preparo, a distribuicao e o armazenamento das refei¢cOes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; Programar e desenvolver treinamento com os
servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servicos; Elaborar relatorio mensal, baseando-
se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo;
Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
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alimenticios; Orientar e supervisionar a elaboracdo dos alimentos a serem
distribuidos, para assegurar a sua qualidade nutritiva; Planejar, organizar,
dirigir, supervisionar, avaliar os servicos de alimentagdo e nutricio do PAT;
Realizar e promover a educacdo nutricional e alimentar ao trabalhador em
institui¢des publicas, por meio de a¢des, programas e eventos, visando a
prevencao de doengas e promog¢do e manutencio de sadde; Prestar
assisténcia dietética e promover educacdo nutricional a individuos, sadios ou
enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de
nutricdo e dietética, visando a promo¢ao, manutengao e recuperacio da
saude; Prestar assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou
individuos sadios, ou enfermos, através de acdes, programas, pesquisas e
eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentacio e nutrigcado,
visando a preven¢do de doengas, promog¢ao, manutengdo e recuperacao da
saude relacionadas ao cargo; Executar as atividades inerentes a profissao de
acordo com o Codigo de Etica e Conduta dos Nutricionistas; Elaborar
relatérios e comunicas, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Responsével pela execucado de
atividades de suporte a gestdo
administrativa, como lidar com
documentos oficiais e importantes
para o funcionamento da
administracao publica, redigir e
digitar textos, memorandos,
oficios, relatorios e
correspondéncias diversas, efetuar
e elaborar relatorios e quadros
estatisticos observando a estética e
padrdes a fim de atender as
necessidades administrativas,

Executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos
conforme exigéncias das diferentes dreas de atuagdo. Prestar qualquer tipo de
apoio relacionada a sua drea de atuacdo como: controle, guarda, recepcio e
distribuicdo de materiais e documentos, mantendo o controle e registro
dessas atividades; Executar atividades de digitagcdo e expedicdo de
correspondéncias; Manuseia fax, copiadoras e outros equipamentos de uso
em unidades administrativas e operacionais da drea de atuacdo; Zelar pela
adogdo de procedimentos relacionados a organizagao e conservacao de
documentos e arquivos, de acordo com procedimentos da drea, bem como
recebimento, registro, classificacio e distribuicao de documentos e controle
de sua movimenta¢do; Executar demais tarefas necessarias a guarda,
conservacao e ao arquivamento de documentos, assim como relativas a
prestacdo de informacdes sobre os mesmos; Preparar e fornecer informagoes
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dentre outras atribuicdes
correlatas.

pertinentes a sua unidade; Executar despachos administrativos e
operacionalizar sistemas internos; Solicitar a reposi¢do de materiais quando
necessdrio; Desenvolver atividades em meios eletronicos; Atender ao publico
interno e externo, Proceder a estudos especificos, coletando e analisando
dados e examinando trabalhos especializados sobre administra¢do, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acao;
Atualizar-se em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal; Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em
leis e decretos governamentais; Tomar parte em estudos referentes a
atribui¢des de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros
de servidores; Participar de Projetos ou planos de organizacido dos servicos
administrativos, dentre outras atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO -
CLT

Responsével pela execucdo de
atividades de suporte a gestao
administrativa, como lidar com
documentos oficiais e importantes
para o funcionamento da
administracdo publica, redigir e
digitar textos, memorandos,
oficios, relatérios e
correspondéncias diversas, efetuar
e elaborar relatorios e quadros
estatisticos observando a estética e
padrdes a fim de atender as
necessidades administrativas,
dentre outras atribuicdes
correlatas.

Executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos
conforme exigéncias das diferentes areas de atuacdo. Prestar qualquer tipo de
apoio relacionada a sua drea de atuacdo como: controle, guarda, recepcao e
distribui¢do de materiais ¢ documentos, mantendo o controle e registro
dessas atividades; Executar atividades de digitagdo e expedicdo de
correspondéncias; Manuseia fax, copiadoras e outros equipamentos de uso
em unidades administrativas e operacionais da drea de atuacdo; Zelar pela
adocdo de procedimentos relacionados a organizagdo e conservacio de
documentos e arquivos, de acordo com procedimentos da drea, bem como
recebimento, registro, classificacio e distribuicao de documentos e controle
de sua movimenta¢do; Executar demais tarefas necessarias a guarda,
conservacao e ao arquivamento de documentos, assim como relativas a
prestacdo de informacdes sobre os mesmos; Preparar e fornecer informagoes
pertinentes a sua unidade; Executar despachos administrativos e
operacionalizar sistemas internos; Solicitar a reposi¢ao de materiais quando
necessdrio; Desenvolver atividades em meios eletronicos; Atender ao publico
interno e externo, Proceder a estudos especificos, coletando e analisando
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dados e examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para

colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acao;
Atualizar-se em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal; Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em

leis e decretos governamentais; Tomar parte em estudos referentes a
atribui¢des de cargos, fungdes e empregos e a organizacdo de novos quadros
de servidores; Participar de Projetos ou planos de organizacido dos servicos

administrativos, dentre outras atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

OPERADOR DE AGUA - CLT

Responsével pela observacgao e
controle da vazao necessaria ao
abastecimento de dguas,
manutencdes preventivas e
corretivas necessarias, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Fazer o controle da vazdo da dgua tratada distribuida a populacdo; Realizar,
sob supervisao, a andlise da dgua a ser distribuida a populacdo; Efetuar a
manutencdo do equipamento, lubrificando os 6rgaos méveis das maquinas e
executando regulagens e pequenos reparos, para conserva-los em bom
estado; Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas,
a utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle
das operagdes; Acionar as valvulas e comandos do sistema, manipulando
comutadores, alavancas e volantes, para colocar as turbo bombas e
motobombas em funcionamento; Controlar o funcionamento da instalagao,
lendo e interpretando as marca¢des dos indicadores e observando o
desempenho de seus componentes, para verificar as condi¢cdes de pressao,
nivel e volume do material transladado e descobrir eventuais falhas no
equipamento; Promover e/ou fazer a coleta de amostra de d4gua para exame
em laboratorio; Fazer o controle dos registros de distribuicao de dgua a
populacao; Fazer a leitura diria das bombas; Promover e/ou efetuar a
manutencdo e conserto das bombas, motores, equipamentos € outros
aparelhos, para conservé-los em perfeito estado de funcionamento; Operar as
instalacdes de reservatorio de tratamento de dgua, dirigindo seu fluxo,
misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purificd-la e torna-la
adequada ao uso doméstico e industriais; Elaborar relatorios e comunicados,
dentre outras atribuicdes relacionadas ao cargo.
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OPERADOR DE ESTRADA -
CLT

Responsével pela manutengdo e
conservacdo de estradas
municipais em que sejam
utilizados os recursos de trabalho
disponiveis, em conformidade
com as normas, padroes,
orientacdes e recomendagdes
oriundas dos responsaveis pela
unidade de trabalho, dentre outras
atribui¢des correlatas.

Executar servicos de manutengdo e conservacdo de vias e estradas de
abrangéncia municipal, inclusive de forma auxiliar, quando a manuten¢do ou
conservacdo da estrada for realizada por maquina ou equipamento
especializado; Carregar e descarregar caminhdes; Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de
trabalho; Executar as demais atividades que sejam necessdrias a conservagao
de estradas municipais enquadrdveis no ambito de responsabilidade do cargo,
dentre outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA

Responsével pela execucdo de
trabalhos de operacgao de veiculos
semipesados/pesados, bem como,

seus implementos, dentre outras
atribui¢des correlatas.

Operar maquinas da construgdo civil, tratores e reboques, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionado
o motor e manipulando os comandos de marcha e direc¢do, para posiciona-la

conforme as necessidades do servi¢o; Operar mecanismos de tracio e
movimentacao dos implementos das maquinas, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares e desobstru¢@o de vias publicas; Operar mecanismos de
tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para arar a terra, dentre outras atribuigdes
relacionadas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA -
CLT

Responsével pela execucdo de
trabalhos de operacgdo de veiculos
semipesados/pesados, bem como,

seus implementos, dentre outras
atribuigcOes correlatas.

Operar maquinas da construgdo civil, tratores e reboques, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins; Conduzir € manobrar a maquina, acionado
o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posicioni-la

conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e
movimentagdo dos implementos das maquinas, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
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materiais similares e desobstruc@o de vias publicas; Operar mecanismos de
tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para arar a terra, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

Responsavel pela realizacao de
planejamento de atividades e

Realizar, sob orientacdo do Responsdvel pelo CRAS, planejamento das
atividades, facilitar o processo de integracdo do coletivo, desenvolver os
contetdos e atividades atribuidos no tragado metodolégico do Servico de

Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos, registrar a frequéncia didria dos
Usudrios do SCFV, acompanhar o desenvolvimento e oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais, participar de reunides sistemdaticas com
familiares Servico e protecdo e Atendimento Integral a Familia-PAIF, mediar
0s processos grupais, fomentando a participa¢do democrética das familias

ORIENTADOR SOCIAL acdes voltadas aos interesses do referenciadas ao CRAS e sua organizacio, no sentido do alcance dos
CRAS, sob orientacdo do objetivos do servigo socioeducativo de convivio; avaliar o desempenho dos
Responsavel pelo CRAS. Usudrio no servico socioeducativo informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar; atuar como interlocutor do servico
socioeducativo junto a rede socioassistencial, em assuntos que prescindam da
presenca do Coordenador do CRAS, encarregado da articulagao
interinstitucionais; participar de reunides sistematicas com técnico de
referéncia do CRAS; busca ativa, para organizacdo dos nucleos.
Executar servicos de demoli¢ao, construcdo de alicerces, assentamentos de
Responsével pela execucdo tijolos ou blocos, colocagdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas
trabalhos de alvenaria em geral, sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; Executar trabalhos de
PEDREIRO assentamento de pedras, tijolos, concreto armado, misturando cimento, brita, areia e d4gua, nas devidas

telhas, pisos, dentre atribui¢des
correlatas.

proporg¢des, fazendo a armacao, dispondo, tracando e prendendo com arame
as barras de ferro; Construir alicerces para a base das paredes, muros e
construgdes similares; Armar e desmontar andaimes de madeira ou
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metalicos; Fazer armacdes de ferragens, dentre outras atribui¢des
relacionadas ao cargo.

Responsével pela execucdo de
servigos de pintura em geral,

Preparar e pintar superficies externas e internas de edificios, prédios,
imdveis, pracas, calcadas, canteiros e outras obras civis de ambito municipal,
visando a manuten¢do e conservacdo dos proprios municipais; Raspar e lixar

PINTOR oo superficies externas e internas de edificios, prédios, imdveis pragas, canteiros
dentre outras atribuicdes . N .. . ;
correlatas. e outras Qbras civis de ambito mun1c1pal§ Manusear tintas, equipamentos e
materiais de pintura, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.
Responsdvel pela prestacdo de assisténcia em assuntos de natureza juridica,
bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de
Igarapava/SP; Zelar pelo cumprimento da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constitui¢ao Estadual de Sao Paulo e da Lei
Organica Municipal, bem como pelos preceitos fundamentais delas
decorrentes; Representar o Municipio de Igarapava/SP e prover a defesa de
Responsével pela prestacdo de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor,
assisténcia em assuntos de réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
natureza juridica, bem como interessado; Propor acdo, desistir, confessar, compromissar, receber e dar
representar judicial e quitacdo; Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas
PROCURADOR MUNICIPAL extrajudicialmente o Municipio, pelos 6rgdos municipais; Assessorar a administragio publica municipal nos

em todos os Orgdos
administrativos, juizos e
instancias, dentre outras
atribuicoes correlatas.

atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessdo, aforamento, locagdo, entrega e
outros concernentes a imoveis do patrimdnio do Municipio; Representar a
administracio publica municipal direta junto aos 6rgdos encarregados da
fiscalizacdo orcamentéria e financeira do Municipio; Examinar as ordens e
sentengas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacao do Prefeito ou
de outra autoridade do Municipio; Promover, junto aos érgaos competentes,
as medidas destinadas a cobranga da divida ativa do Municipio; Minutar
contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢do de motivos,
razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pec¢as de natureza juridica;
Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de
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utilidade publica, necessidade ptiblica e interesse social; Preparar as
informacgdes que devam ser prestadas em mandado de segurancga pelo
Prefeito e supervisionar a elaboracdo de informag¢des nos mandados de
seguranca impetrados contra as demais autoridades municipais; Propor ao
Prefeito projetos e alteracdes de atos legislativos, revogagao ou declara¢ao
de nulidade de atos administrativos; Representar junto a Conselhos diversos;
Requisitar a qualquer Secretaria ou Departamento Municipal ou 6rgao da
administracdo indireta, certidoes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades, tendo prioridade de atendimento; Zelar pela observancia das leis
e atos emanados dos poderes publicos; Prestar assessoria e consultoria
técnica juridica a administracao publica municipal direta, quando for
solicitado; Promover acdes civis publicas para a prote¢ao do patrimdonio
publico e social, do meio ambiente, das finangas publicas, do consumidor e
de outros interesses difusos e coletivos, e agdes de improbidade
administrativa, ou a habilitacdo Municipal, como litisconsorte de qualquer
das partes nessas agdes; Estabelecer principios e diretrizes para o
funcionamento do Sistema de Advocacia Municipal; Propor orientacao
juridico-normativa para a Administra¢do Publica Municipal, que adquirird
carater vinculativo se aprovado pelo Chefe do Poder Executivo; Zelar pela
probidade administrativa e exercer fun¢io de controle de seus atos,
respeitadas as competéncias dos controles ja constituidos, dentre outras
atribui¢cOes relacionadas ao cargo.

PSICOLOGO

Responsével pela aplicacio do
conhecimento no campo da
psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades nas areas
clinica, social, educacional e do

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
laborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagcao
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras € outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento
no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinica; Proceder a
formulacdo de hip6teses e a sua comprovagdo experimental, observando a
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trabalho, dentre outras atribui¢des
correlatas.

realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; Analisar influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagao, para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos disttrbios
emocionais e de personalidade; Promover a correcdo de distirbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratico dos
métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragcos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica, e recomendar a terapia adequada; Participar na elaboragdo de
andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as funcdes e
tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos
e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selecio e orientacdo no campo profissional;
Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliacao
de desempenho do pessoal e a orientacdo profissional, promovendo
entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagoes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracao
de pessoal e orientacao individual; Atuar no campo da educacio, exercendo
atividades de Psicologia em consonéincia com a politica educacional federal,
estadual e municipal, bem como as normativas do Ministério da Educacdo;
Atuar no campo da satde, exercendo atividades de Psicologia em
consondncia com a politica publica de satide e do Sistema Unico de Satide;
Atuar no campo do desenvolvimento e assisténcia social, exercendo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/923F-6628-08A2-050B e informe o c6digo 923F-6628-08A2-050B

Assinado por 1 pessoa: JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

i9

¥



atividades de Psicologia em consonancia com a politica publica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social; Atuar na
promocao e defesa de direitos que tangenciem a ciéncia da Psicologia,
inclusive com realizacdo de escuta especial; Reunir informacdes a respeito
de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e
exames, para fornecer subsidios indispensaveis ao tratamento e acdes
necessdrias; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias, dislexias e
outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas; elaborar pericias, estudos, relatérios e planos de
atendimento individual; observar as normas do Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

RECEPCIONISTA

Responsavel pela recepcao e
atendimento ao publico em geral,
orientando e encaminhando aos
setores responsaveis as
informagdes recebidas por
servidores e municipes.

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Atender as chamadas telefOnicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes; Digitar e/ou datilografar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem conferir a datilografia; Arquivar
processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e
registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos didrios; Receber correspondéncia enderecada a Administragdo
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para
possibilitar sua correta distribuicao; Auxiliar no controle de estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de
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acordo com normas preestabelecidas, dentre outras atribui¢des relacionadas
com o cargo.

SERVENTE

Responsével pela execucdo de
trabalhos de limpeza em geral em
edificios e outros locais, para
manutencao das condigdes de
higiene e conservagdo do
ambiente, dentre outras atribuicdes
correlatas.

Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esfor¢o
fisico; Executar limpezas em prédio municipal e organizacdo de ambientes e
equipamentos; Auxiliar no recebimento, entrega e contagem de materiais;
Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar, elevar
mercadorias e materiais em geral; Fazer mudancas; Executar servigos de
capina em geral; Auxiliar pedreiros, encanadores, carpinteiros, mecanicos,
serralheiros, jardineiros ou outros profissionais em seus trabalhos; Limpar
parques, ruas e outros logradouros publicos; Auxiliar em servicos publicos
em geral; Auxiliar em servicos de jardinagem; Manter limpas méveis,
paredes, portas, escadas, pisos, etc., dentre outras atribuicdes relacionadas
com o cargo.

SERVENTE - CLT

Responsével pela execucado de
trabalhos de limpeza em geral em
edificios e outros locais, para
manutencdo das condigdes de
higiene e conservagdo do
ambiente, dentre outras atribui¢oes
correlatas.

Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esfor¢o
fisico; Executar limpezas em prédio municipal e organizagdo de ambientes e
equipamentos; Auxiliar no recebimento, entrega e contagem de materiais;
Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar, elevar
mercadorias e materiais em geral; Fazer mudancas; Executar servigos de
capina em geral; Auxiliar pedreiros, encanadores, carpinteiros, mecanicos,
serralheiros, jardineiros ou outros profissionais em seus trabalhos; Limpar
parques, ruas e outros logradouros publicos; Auxiliar em servigos publicos
em geral; Auxiliar em servigos de jardinagem; Manter limpas moveis,
paredes, portas, escadas, pisos, etc., dentre outras atribuicdes relacionadas
com o cargo.

SOCIOLOGO

Responsével pela execucdo de
tarefas de planejamento e
execuc¢do de pesquisas sobre
condicdes socioculturais da

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar,
controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a realidade social. Assessorar e prestar
consultoria aos 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, entidades
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sociedade e instituicdes, no Ambito
do municipio, dentre outras
atribuicdes correlatas.

e associagdes, relativamente a realidade social; participar de treinamento e
semindrios na drea de atuagdo; Realizar treinamentos e semindrios na drea de
atuacdo, realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
Participar da gestdo territorial e s6cio ambiental; Gerar patrimonio historico
e cultural; participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e
programas publicos; Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;
Elaborar documentos técnicos-cientificos e executar atividades que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo;
Coordenar e participar de estudos e pesquisas para conhecimento da
realidade territorial, das condi¢des de vida das populacdes mais vulnerdveis,
que orientem as agdes e 0s servicos a serem desenvolvidos; Participar da
coordenagdo, articulagdo e desenvolvimento de acdes e servigcos de
prevencdo, prote¢do social e reinserc¢do social; Estabelecer mecanismos e
estratégias para efetivar a vigilancia socioassistencial; Coordenar os
processos de monitoramento e avaliagao dos programas, beneficios, projetos
e servigcos socioassistenciais por meio do desenvolvimento de ferramentas e
instrumentais de coleta de sistematizacdo de dados e informagdes; Promover
o desenvolvimento de andlises conjunturais e estruturais dos processos de
participacdo e de mobilizacdo dos movimentos populares e sociais; Analisar
0s processos e mecanismos de participacdo popular em seu contexto social;
Produzir, sistematizar informagdes, indicadores e indices territorializados das
situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social e violacdes de direitos
que incidem sobre familias/pessoas; Desenvolver estudos e pesquisas que
proporcione o conhecimento da realidade territorial para a orientacdo da
implantacao de servicos socioassistencial; Avaliar o impacto dos servicos,
programas, projetos e beneficios na reducdo dos riscos, vulnerabilidades e
das violagdes de direitos e seus danos; Produzir estudos que identifiquem e
priorizem os problemas de sociais que vulnerabilizam e coloquem em risco
familias e grupos populacionais delimitados; Elaborar instrumentos técnicos
de conhecimento do territorio, vigilancia socioassistencial e diagndstico
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socioecondmico e estudo social; Participar da organizacdo do sistema de
informacao banco de dados de usudrios e das entidades sociais e
cadastramento socioecondmico; Elaborar instrumentos técnicos de
conhecimento do territdrio: vigilancia socioassistencial, diagndstico
socioecondmico e estudo social; ensinar sociologia geral ou especial, nos
estabelecimentos da rede municipal de ensino, desde que cumpridas as
exigéncias legais, dentre outras atribuigdes relacionadas com o cargo.

SUPERVISOR DE EQUIPE

Supervisionar equipes de trabalho,
fiscalizacdo e inspecao de
estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais e
publicos, localizando focos de
vetores de proliferacao de
mosquitos, insetos, roedores e
outros animais nocivos a saude
publica, dentre outras atribuicdes
correlatas.

Supervisionar equipes de trabalho em geral, distribuindo atividades e
orientando os trabalhadores no cumprimento legal de suas tarefas; Executar
atividades juntos a equipe de sua responsabilidade, controle de levantando os
materiais a serem utilizados nos diversos servicos e providenciando os
faltantes, de forma a evitar atraso e interrupgdes nos servigos. Supervisionar
e auxiliar equipes de fiscalizag¢do e inspecao de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais e publicos, localizando focos de vetores
de proliferacdo de mosquitos, insetos, roedores € outros animais nocivos a
saude publica, orientando os ocupantes do imdveis sobre a importancia do
controle e das medidas preventivas a serem adotadas no controle da
proliferacdo desses animas, recolhendo materiais e amostras de larvas ou
animais, e aplicando venenos recomendados pelos 6rgdos de satide publica
para o controle desses focos. Desenvolver campanhas de esclarecimentos e
conhecimentos sobre os criadouros que proporcionam a geragdo de focos de
proliferacdo de mosquitos, insetos e animais, precipuamente no que tange a
destinacdo correta de lixo e disposi¢do de matérias que proporcionam a
formacao de vetores favordveis ao surgimento de focos de mosquitos, insetos
e animais nocivos a saude publica; Elaborar relatérios e comunicados;
Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa, dentre outras
atribui¢Oes relacionadas ao cargo.
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SUPERVISOR DE OBRAS

Supervisionar a execugdo de
trabalhos rotineiros de construcao
de obras em geral, acompanhando

o cronograma de execucdo de
projetos e a utilizacdo racional de
materiais e instrumento, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Supervisionar, orientar e coordenar a execucdo de trabalhos rotineiros de
constru¢do de obras em geral, acompanhando o cronograma de execucio de
projetos e a utilizac@o racional de materiais e instrumentos; Supervisionar e

responsabilizar-se por tarefas rotineiras na construg¢do e conservacao de

estradas, vias publicas, de obras e edificios publicos e de iluminagdo publica;

Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto para a equipe

quanto a execugdo dos trabalhos, controla o estoque de materiais, e
equipamentos e instrumentos necessarios a realizacao do projeto, verificando
a qualidade, quantidade e condicdes de armazenagem; Acompanhar a
realizag¢do do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando equipes de trabalho e tomando outras providéncias necessarias
ao cumprimento do cronograma e das especificagdes técnicas; Controlar a
dosagem de argamassa e concreto; Controlar o volume da produgio,
identificando e analisando causas de nio conformidade, Elaborar relatorios e
comunicados; Desempenhar atividades de apoio a gestdao administrativa,
dentre outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

TECNICO AGRICOLA

Responsével pela execucado de
tarefas de carédter técnico relativas
a programacao, assisténcia técnica
e controle dos trabalhos agricolas,

orientando os agricultores nas

tarefas de preparacdo do solo,
plantio, colheita e beneficiamento
de espécies vegetais, combate a
parasitas e a outras pragas, para
auxiliar os especialistas de
formacdo superior no
desenvolvimento da producdo

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria; Elaborar orcamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; Executar e fiscalizar
procedimentos relativos ao cultivo agricola desde o preparo do solo até
colheita, armazenamento, comercializagcdo e industrializacao dos produtos
agropecudrios; Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos nas atividades
de exploragdo e manejo do solo, matas e florestas segundo suas
caracteristicas, alternativas de otimizacao dos fatores climdticos e seus
efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;
Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos relativos a obtengdo e preparo
da producdo animal e também nas atividades referentes a aquisi¢ao, preparo,
conservacdo e armazenagem da matéria prima e dos produtos
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agricola, dentre outras atribui¢oes
correlatas.

agroindustriais; Elaborar programas de nutricdo e manejo alimentar em
projetos zootécnicos; Planejar e organizar a produ¢dao de mudas (viveiros) e
sementes, comuns € melhoradas, de cultivares diversos; Dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados mediante assessoria, padronizac¢io, conferéncia e mensuracao
de especificacdes técnicas; Emitir laudos e documentos de classificacdo e
exercer a fiscaliza¢do de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e
regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos
especializados, bem como na recomendacao, interpretacdo de andlise de
solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; Treinar e conduzir equipes de
instalacdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengao; Prestar assisténcia
aos agricultores sobre métodos de cultura, meios de defesa e tratamento
contra pragas e moléstias nas plantas; Emitir receitudrio agrondmico segundo
Legislagdo especifica; Realizar cultura experimental através de plantio de
canteiros, bem como efetuar célculo para adubagdo e preparo da terra;
Informar e treinar os agricultores sobre a conveniéncia de introducgao de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura; Orientar os
criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinacao,
criacdo e contengdo de animais, e também sobre processos adequados de
limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, e demais dependéncias de
animais; Auxiliar o veterindrio nas praticas operatorias e tratamento dos
animais, controlando temperatura, administrando remédios, aplicando
injecdes e supervisionando a distribui¢do de alimentos; Colaborar na
organizacio de exposi¢des rurais; Acompanhar o desenvolvimento da
producdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; Orientar e treinar
interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheitas e beneficiamento das
espécies vegetais; Coletar e tabular informacdes e demais dados pertinentes a
producdo agricola, dentre outras atribuicdes relacionadas ao cargo.
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TECNICO DE LABORATORIO

Responsdvel, sob supervisao
técnica, de trabalhos técnicos de
laboratério relacionado com
dosagens e andlises
bacterioldgicas, bacterioscopicas e
quimicas em geral, dentre outras
atribuicdes correlatas.

Efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de
filtragem, para conservé-los em perfeito estado de conservagdo; Realizar a
limpeza e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes de
laboratdrio, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com
normas estabelecidas e orientacio superior; Auxiliar na realizacao de
diagndstico, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acdes a implantacao,
manutengao e funcionamento de servigos técnicos laboratoriais; Auxiliar na
coleta de materiais para realizacdo de exames, testes e amostras de
laboratdrio; preparar reativos, laminas, antigenos, alérgenos e vacinas;
Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos; Manipular
substancias quimicas como dcidos, gases, sais e outros para obter reativos
necessarios a realizac@o de testes, andlises e provas de laboratdrio; Participar
da realizag¢do de exames an6tomo-patolégico, ajudando a preparar amostras,
fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscopica e o
diagnéstico laboratorial; Participar da elaboracdo de exames corpoldgicos,
auxiliando na forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes, tipos
para subsidiar o diagndstico de doencas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Responsével por desempenhar
atividades técnicas de enfermagem
envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar sob
supervisdo de enfermeiro, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar sob supervisiao de enfermeiro, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: participar da programacao da assisténcia de enfermagem;
executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; participar da orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar; participar da equipe de saude; Executar as atividades
inerentes a profissao de acordo com o cdédigo de ética do COREN, dentre
outras atribuicdes relacionadas ao cargo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM 8
HS

Responsével por desempenhar
atividades técnicas de enfermagem
envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar sob
supervisao de enfermeiro, dentre
outras atribui¢des correlatas.

Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar sob supervisiao de enfermeiro, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: participar da programacao da assisténcia de enfermagem;
executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; participar da orientacio e supervisio do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar; participar da equipe de saide, Executar as atividades
inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do COREN, dentre
outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Responsavel pela orientagao do
sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas
de prevencdo, para garantir a
integridade do pessoal e dos bens,
dentre outras atribuicdes
correlatas.

Informar ao superior, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizacdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de elimina¢do e neutralizagao; Analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidente de trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag@o ou
seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacao,
beneficiando o trabalhador. Inspecionar locais, instalagcdes e equipamentos
dos 6rgdos municipais, observando as condicdes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes; Sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia para prevenir
acidentes de trabalho; Estabelecer procedimentos de cardter administrativo
para fins de resguardar a aplicac@o da legislacdo que regula a seguranca do
trabalhador; Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as
mangueiras, hidrantes e extintores, para certificar-se de suas perfeitas
condicdes de funcionamento; Investigar acidentes ocorridos, analisando as
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condicdes da ocorréncia, identificando suas causas e propondo providéncias
cabiveis; Registrar as ocorréncias em formularios especificos, bem como
encaminhd-los a quem de direito por meio eletronico ou manual; Executar

programas de prevencdo de acidentes de trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes do trabalho, com a participacao dos trabalhadores,

acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo

constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem

seguidos; Realizar estatisticas de acidentes visando melhorar as condicdes de

trabalho, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

Responsével pela efetuacao de
chamadas, bem como seus

Atender as chamadas telefonicas internas e externas; Efetuar ligacdes locais
e interurbanas, conforme solicitacdo, anotando os dados pertinentes; Manter
atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar
na operacdo da mesa e prestar informagdes aos usudrios internos e externos;

TELEFONISTA . Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas e prestar
atendimentos, dentre outras . ~ P )
o informacdes de cardter geral aos interessados; Anotar recados, na
atribui¢des correlatas. . e . . . .
impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios, dentre outras
atribuicdes relacionadas ao cargo.
Responsével pela dedicagdo ao Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
tratamento, desenvolvimento e servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
reabilitacdo de pacientes mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que
portadores de defici€ncias fisicas | desenvolve; Atender pacientes para a prevencao, habilitacao e reabilitagdo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL e/ou psiquicas, promovendo pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de Terapia

atividades para ajudé-los na sua
recuperacgdo e integracao social,
dentre outras atribuicdes
correlatas.

Ocupacional; habilitar pacientes; Realizar diagndsticos especificos; Analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsdveis; Desenvolver programas de preven¢io, promocao de saude e
qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; administrar
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recursos humanos, materiais e financeiros, Dirigir e supervisionar as tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacido; Observar as normas do Cédigo de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional; Desenvolver atividades relacionadas a terapia
ocupacional, visando os aspectos educacionais e preventivos no cuidado com
a saude do paciente; Realizar relatérios, avaliacdo de casos e reavaliagao
periddica, dentre outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

TESOUREIRO - CLT

Responsavel pelo planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle de
servigos da tesouraria, como
controles de fluxo de caixa,
acompanhando o registro de
entrada e saida de numerarios,
cheques, duplicatas, notas fiscais e
outros documentos, dentre outras
atribuicoes correlatas.

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas de organizacgao,
registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das
transacoes financeiras e comerciais da organizacao; Manter sob sua
responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores
pertencentes a organizacdo, examinando os documentos que lhe sdo
apresentados, para atender aos interesses da Administracao; Recolher aos
bancos, em conta corrente em nome do C)rgéo Publico, todo o numerario
recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do
expediente normal; Verificar periodicamente o numerdario e os valores
existentes nas contas bancarias do C)rgﬁo Publico, supervisionando os
servigos de conciliacdo bancdria, depésitos efetuados, cheques emitidos e
outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras;
executar célculos das transac¢des efetuadas, comparando-os com as cifras
anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa; Preparar um
demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em
cheques, para apresentar posi¢do da situacdo financeira existente; Elaborar
certidOes atinentes as suas respectivas atribuicoes Observar as
recomendacOes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no que diz
respeito a Contabilidade Publica, dentre outras atribui¢des relacionadas ao
cargo.
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VIGIA

Responsdvel por executar servicos
de vigilancia, seguranga e
recep¢ao dos bens publicos
municipais, dentre outras
atribuicdes correlatas.

Fiscalizar a entrada e saida as pessoas nos edificios municipais, procurando
identificd-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas ou encaminhar as
demais ao destino solicitado; Executar os servigos de vigilancia em prédios e
logradouros publicos municipais, protegendo-os contra a acao de estranhos;
Providenciar a varriciao de superficies diversas; Executar os servigos de
vigilancia em quaisquer locais de interesse da Administracio Publica,
préprios ou ndo; Controlar entrada e saida de servidores e pessoas,
identificando-os quando necessdrio, ndo permitindo a infracdo de normas;
controlar entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas; Controlar
entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de
autorizagado; Efetuar ronda; fiscalizar o transito interno de veiculos; Fazer
cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Administracdo, com
relacdo a segurancga; Fazer o registro de qualquer ocorréncia que indique
infracdo das normas dentro da Administragao; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Elaborar relatérios, dentre outras
atribui¢des relacionadas ao cargo.

VISITADOR SANITARIO

Responsével pelo planejamento,
avaliacdo e execucdo de acoes
educativas em saude, dentre outras
atribuicoes correlatas.

Executar as agdes para a prevencdo e controle de surtos, epidemias e agravos
a saude; Digitar os programas de informagdes de sadde instituidos pelo
Ministério da Sadde, Secretaria Estadual da Saude e da Coordenadoria

Municipal de Sadde dos setores da Vigilancia Sanitdria, Epidemioldgica,
Zoonoses e Ambiental; Coletar, preparar e enviar os exames laboratoriais de
pacientes, de produtos fiscalizados pela Vigilancia Sanitdria para andlise de
rotina e fiscal e pedidos de autoridades, relacionados direta ou indiretamente
a saude; Recolher, codificar, digitar, analisar e preparar relatorios de
informacgdes de interesse a satde; Participar de campanhas de saude,
preparando materiais; Executar acOes e orientacOes educativas, realizar
treinamento, elaborar boletins, relatérios e condensar os dados; Proceder a
notificacdo a autoridade competente nos casos de suspeitas de maus-tratos a
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animais no ambito municipal que venha a ser objeto de seu conhecimento,
dentre outras atribuicdes relacionadas ao cargo.




ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS A SEREM EXTINTOS NA PUBLICACAO
DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO GERAL

CARGO PUBLICO / EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE
Coordenador de Eventos Culturais 01
Pregoeiro 01
Almoxarife 01
Monitor de Curso Profissionalizante 10
Monitor de Curso de Informatica 02
Coordenador de Programas e Projetos Sociais 01
Agente de Saide Bucal 06
Professor de Ensino Técnico Substituto 05
Agente de Transito 02
Agente Previdencidrio 01
Carpinteiro 01
Enfermeiro do Trabalho - CLT 01
Inspetor de Alunos — CLT 01
Jardineiro — CLT 01
Mecanico — CLT 01
Protético 01
Zootecnista 01

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/923F-6628-08A2-050B e informe o codigo 923F-6628-08A2-050B

Assinado por 1 pessoa: JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

7]
]

]
=
g

¥



ANEXO VI
TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL E PROGRESSAO HORIZONTAL
(Com excegdo do Quadro do Magistério)

Classificado por REFERENCIA em ordem alfabética
Referéncia A

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62

Nivel

Referéncia B

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.032,50 R$ 2.093,48 R$ 2.156,28 R$ 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 R$ 2.426,91 R$ 2.499,72 R$ 2.574,71 R$ 2.651,95
1 R$ 2.134,13 R$ 2.198,15 R$ 2.264,09 R$ 2.332,02 R$ 2.401,98 R$ 2.474,04 R$ 2.548,26 R$ 2.624,70 R$ 2.703,45 R$ 2.784,55

Referéncia C

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 R$ 2.117,97 R$ 2.181,51 R$ 2.246,95 R$ 2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455,31 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763,47
il R$ 2.223,87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$2.901,64

Nivel

Referéncia C.1

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.369,60 R$ 2.440,69 R$2.513,91 R$ 2.589,33 R$ 2.667,01 R$ 2.747,02 R$ 2.829,43 R$2.914,31 R$ 3.001,74 R$ 3.091,79
il R$ 2.488,08 R$ 2.562,72 R$ 2.639,60 R$2.718,79 R$ 2.800,36 R$ 2.884,37 R$ 2.970,90 R$ 3.060,02 R$ 3.151,83 R$ 3.246,38

Referéncia D

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 R$ 2.267,04 R$ 2.335,05 R$ 2.405,10 R$ 2.477,26 R$ 2.551,57 R$ 2.628,12 R$ 2.706,96 R$ 2.788,17 R$ 2.871,82 R$ 2.957,97
il R$ 2.380,39 R$ 2.451,80 R$ 2.525,36 R$ 2.601,12 R$2.679,15 R$ 2.759,53 R$ 2.842,31 R$2.927,58 R$ 3.015,41 R$ 3.105,87

Nivel

Referéncia E

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
il R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49

Referéncia F

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 R$ 3.085,86 R$ 3.178,44 R$ 3.273,79 R$ 3.372,00 R$ 3.473,16 R$ 3.577,36 R$ 3.684,68
il R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$ 3.145,78 R$ 3.240,15 R$ 3.337,36 R$ 3.437,48 R$ 3.540,60 R$ 3.646,82 R$ 3.756,23 R$ 3.868,91
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Referéncia G
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 3.160,31 R$ 3.255,12 R$ 3.352,77 R$ 3.453,36 R$ 3.556,96 R$ 3.663,67 R$ 3.773,58 R$ 3.886,78 R$ 4.003,39 R$ 4.123,49
il R$ 3.318,33 R$ 3.417,88 R$ 3.520,41 R$ 3.626,02 R$ 3.734,80 R$ 3.846,85 R$ 3.962,25 R$ 4.081,12 R$ 4.203,56 R$ 4.329,66
Referéncia H
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 3.603,57 R$3.711,68 R$ 3.823,03 R$ 3.937,72 R$ 4.055,85 R$ 4.177,53 R$ 4.302,85 R$ 4.431,94 R$ 4.564,89 R$ 4.701,84
il R$ 3.783,75 R$ 3.897,26 R$4.014,18 R$ 4.134,60 R$ 4.258,64 R$ 4.386,40 R$ 4.517,99 R$ 4.653,53 R$ 4.793,14 R$ 4.936,93
Referéncia 1
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 4.318,18 R$ 4.447,73 R$ 4.581,16 R$ 4.718,59 R$ 4.860,15 R$ 5.005,95 R$ 5.156,13 R$ 5.310,82 R$ 5.470,14 R$ 5.634,25
il R$ 4.534,09 R$ 4.670,11 R$ 4.810,22 R$ 4.954,52 R$ 5.103,16 R$ 5.256,25 R$ 5.413,94 R$ 5.576,36 R$ 5.743,65 R$ 5.915,96
Referéncia J nivel médio
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Referéncia J nivel superior
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
Referéncia K
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 5.261,65 R$ 5.419,50 R$ 5.582,08 R$ 5.749,55 R$ 5.922,03 R$ 6.099,69 R$ 6.282,69 R$ 6.471,17 R$ 6.665,30 R$ 6.865,26
Nivel il R$ 5.524,73 R$ 5.690,47 R$ 5.861,19 R$ 6.037,02 R$6.218,14 R$ 6.404,68 R$ 6.596,82 R$ 6.794,72 R$ 6.998,57 R$ 7.208,52
il R$ 5.800,97 R$ 5.975,00 R$ 6.154,25 R$ 6.338,88 R$ 6.529,04 R$ 6.724,91 R$ 6.926,66 R$ 7.134,46 R$ 7.348,49 R$ 7.568,95
v R$ 6.091,02 R$ 6.273,75 R$ 6.461,96 R$ 6.655,82 R$ 6.855,49 R$ 7.061,16 R$ 7.272,99 R$ 7.491,18 R$ 7.715,92 R$ 7.947,40
Referéncia K.1
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 5.513,11 R$ 5.678,50 R$ 5.848,86 R$ 6.024,32 R$ 6.205,05 R$ 6.391,21 R$ 6.582,94 R$ 6.780,43 R$ 6.983,84 R$ 7.193,36
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Nivel il R$ 5.788,77 R$ 5.962,43 R$ 6.141,30 R$ 6.325,54 R$ 6.515,31 R$ 6.710,77 R$ 6.912,09 R$ 7.119,45 R$ 7.333,03 R$ 7.553,03
11 R$ 6.078,20 R$ 6.260,55 R$ 6.448,37 R$ 6.641,82 R$ 6.841,07 R$ 7.046,30 R$ 7.257,69 R$ 7.475,42 R$ 7.699,69 R$ 7.930,68
v R$ 6.382,11 R$ 6.573,58 R$ 6.770,78 R$ 6.973,91 R$ 7.183,13 R$ 7.398,62 R$ 7.620,58 R$ 7.849,20 R$ 8.084,67 R$ 8.327,21
Referéncia L
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 6.664,25 R$ 6.864,18 R$ 7.070,10 R$ 7.282,21 R$ 7.500,67 R$ 7.725,69 R$ 7.957,46 R$ 8.196,19 R$ 8.442,07 R$ 8.695,33
Nivel il R$ 6.997,46 R$ 7.207,39 R$ 7.423,61 R$ 7.646,32 R$ 7.875,71 R$ 8.111,98 R$ 8.355,34 R$ 8.606,00 R$ 8.864,18 R$9.130,10
11 R$ 7.347,34 R$ 7.567,76 R$ 7.794,79 R$ 8.028,63 R$ 8.269,49 R$ 8.517,58 R$ 8.773,10 R$ 9.036,30 R$9.307,38 R$ 9.586,61
v R$ 7.714,70 R$ 7.946,14 R$ 8.184,53 R$ 8.430,06 R$ 8.682,97 R$ 8.943,45 R$9.211,76 R$ 9.488,11 R$9.772,75 R$ 10.065,94
Referéncia M
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 7.578,68 R$ 7.806,04 R$ 8.040,22 R$ 8.281,43 R$ 8.529,87 R$ 8.785,77 R$ 9.049,34 R$ 9.320,82 R$ 9.600,45 R$ 9.888,46
Nivel il R$ 7.957,61 R$ 8.196,34 R$ 8.442,23 R$ 8.695,50 R$ 8.956,36 R$ 9.225,06 R$ 9.501,81 R$ 9.786,86 R$ 10.080,47 R$ 10.382,88
11 R$ 8.355,49 R$ 8.606,16 R$ 8.864,34 R$9.130,27 R$ 9.404,18 R$ 9.686,31 R$ 9.976,90 R$ 10.276,20 R$ 10.584,49 R$ 10.902,03
v R$ 8.773,27 R$ 9.036,47 R$ 9.307,56 R$ 9.586,79 R$ 9.874,39 R$ 10.170,62 R$ 10.475,74 R$ 10.790,01 R$ 11.113,72 R$ 11.447,13
Referéncia M.1
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 7.771,35 R$ 8.004,49 R$ 8.244,63 R$ 8.491,96 R$ 8.746,72 R$ 9.009,12 R$ 9.279,40 R$ 9.557,78 R$ 9.844,51 R$ 10.139,85
Nivel il R$ 8.159,92 R$ 8.404,72 R$ 8.656,86 R$ 8.916,56 R$ 9.184,06 R$ 9.459,58 R$ 9.743,37 R$ 10.035,67 R$ 10.336,74 R$ 10.646,84
11 R$ 8.567,91 R$ 8.824,95 R$ 9.089,70 R$ 9.362,39 R$ 9.643,26 R$ 9.932,56 R$ 10.230,54 R$ 10.537,45 R$ 10.853,58 R$ 11.179,18
v R$ 8.996,31 R$ 9.266,20 R$ 9.544,18 R$ 9.830,51 R$ 10.125,43 R$ 10.429,19 R$ 10.742,06 R$ 11.064,33 R$ 11.396,26 R$ 11.738,14
Referéncia N
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 8.706,31 R$ 8.967,50 R$ 9.236,52 R$9.513,62 R$ 9.799,03 R$ 10.093,00 R$ 10.395,79 R$ 10.707,66 R$ 11.028,89 R$ 11.359,76
Nivel il R$9.141,63 R$9.415,87 R$ 9.698,35 R$ 9.989,30 R$ 10.288,98 R$ 10.597,65 R$ 10.915,58 R$ 11.243,05 R$ 11.580,34 R$ 11.927,75
11 R$ 9.598,71 R$ 9.886,67 R$ 10.183,27 R$ 10.488,77 R$ 10.803,43 R$ 11.127,53 R$ 11.461,36 R$ 11.805,20 R$ 12.159,35 R$ 12.524,14
v R$ 10.078,64 R$ 10.381,00 R$ 10.692,43 R$ 11.013,20 R$ 11.343,60 R$ 11.683,91 R$ 12.034,43 R$ 12.395,46 R$ 12.767,32 R$ 13.150,34
Referéncia O
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 15.000,00 R$ 15.450,00 R$ 15.913,50 R$ 16.390,91 R$ 16.882,63 R$ 17.389,11 R$ 17.910,78 R$ 18.448,11 R$ 19.001,55 R$ 19.571,60
Nivel il R$ 15.750,00 R$ 16.222,50 R$ 16.709,18 R$ 17.210,45 R$ 17.726,76 R$ 18.258,57 R$ 18.806,32 R$ 19.370,51 R$ 19.951,63 R$ 20.550,18
11 R$ 16.537,50 R$ 17.033,63 R$ 17.544,63 R$ 18.070,97 R$ 18.613,10 R$ 19.171,50 R$ 19.746,64 R$ 20.339,04 R$20.949,21 R$ 21.577,69
v R$ 17.364,38 R$ 17.885,31 R$ 18.421,87 R$ 18.974,52 R$ 19.543,76 R$ 20.130,07 R$ 20.733,97 R$ 21.355,99 R$ 21.996,67 R$ 22.656,57
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Classificado por NOMENCLATURA DE CARGO ou EMPREGO em ordem alfabética

AGENTE COMUNITARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 R$ 3.085,86 R$ 3.178,44 R$ 3.273,79 R$ 3.372,00 R$ 3.473,16 R$ 3.577,36 R$ 3.684,68
il R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$ 3.145,78 R$ 3.240,15 R$ 3.337,36 R$ 3.437,48 R$ 3.540,60 R$ 3.646,82 R$ 3.756,23 R$ 3.868,91
AGENTE COMUNITARIO - ESF
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 R$ 3.085,86 R$ 3.178,44 R$ 3.273,79 R$ 3.372,00 R$ 3.473,16 R$ 3.577,36 R$ 3.684,68
il R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$ 3.145,78 R$ 3.240,15 R$ 3.337,36 R$ 3.437,48 R$ 3.540,60 R$ 3.646,82 R$ 3.756,23 R$ 3.868,91
AGENTE DE CAMPO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 R$ 3.085,86 R$ 3.178,44 R$ 3.273,79 R$ 3.372,00 R$ 3.473,16 R$ 3.577,36 R$ 3.684,68
il R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$ 3.145,78 R$ 3.240,15 R$ 3.337,36 R$ 3.437,48 R$ 3.540,60 R$ 3.646,82 R$ 3.756,23 R$ 3.868,91
AGENTE DE HABITACAO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
AGENTE DE SANEAMENTO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
il R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49
AGENTE DO IEC(INFORMACAO EDUCACIONAL E COMUNICACAO)
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 R$ 3.085,86 R$ 3.178,44 R$ 3.273,79 R$ 3.372,00 R$ 3.473,16 R$ 3.577,36 R$ 3.684,68
il R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$ 3.145,78 R$ 3.240,15 R$ 3.337,36 R$ 3.437,48 R$ 3.540,60 R$ 3.646,82 R$ 3.756,23 R$ 3.868,91
AJUDANTE DE MANUTENCAO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62

AJUDANTE SERYV. DIVERSOS
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Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62
AJUDANTE SERYV. DIVERSOS - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62
ARQUITETO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
ASSISTENTE SOCIAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
ATENDENTE DE FARMACIA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.117,97 R$ 2.181,51 R$ 2.246,95 R$2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455,31 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763,47
il R$ 2.223,87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$2.901,64
ATENDENTE DE LABORATORIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.117,97 R$ 2.181,51 R$ 2.246,95 R$2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455,31 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763,47
il R$ 2.223,87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$2.901,64
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AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 5.261,65 R$ 5.419,50 R$ 5.582,08 R$ 5.749,55 R$ 5.922,03 R$ 6.099,69 R$ 6.282,69 R$ 6.471,17 R$ 6.665,30 R$ 6.865,26
Nivel il R$ 5.524,73 R$ 5.690,47 R$ 5.861,19 R$ 6.037,02 R$ 6.218,14 R$ 6.404,68 R$ 6.596,82 R$ 6.794,72 R$ 6.998,57 R$ 7.208,52
11 R$ 5.800,97 R$ 5.975,00 R$ 6.154,25 R$ 6.338,88 R$ 6.529,04 R$ 6.724,91 R$ 6.926,66 R$ 7.134,46 R$ 7.348,49 R$ 7.568,95
v R$ 6.091,02 R$ 6.273,75 R$ 6.461,96 R$ 6.655,82 R$ 6.855,49 R$ 7.061,16 R$ 7.272,99 R$ 7.491,18 R$ 7.715,92 R$ 7.947,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.117,97 R$ 2.181,51 R$ 2.246,95 R$ 2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455,31 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763,47
il R$ 2.223,87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$2.901,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.117,97 R$ 2.181,51 R$ 2.246,95 R$ 2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455,31 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763,47
il R$ 2.223,87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$2.901,64
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA - ESF
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62
AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.117,97 R$ 2.181,51 R$ 2.246,95 R$2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455,31 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763,47
il R$ 2.223,87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$2.901,64
AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR INSTITUCIONAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.117,97 R$ 2.181,51 R$ 2.246,95 R$2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455,31 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763,47
il R$ 2.223,87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$2.901,64

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel ! R$ 2.032,50 R$ 2.093,48 R$ 2.156,28 R$ 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 R$ 2.426,91 R$ 2.499,72 R$2.574,71 R$2.651,95
il R$ 2.134,13 R$ 2.198,15 R$ 2.264,09 R$ 2.332,02 R$ 2.401,98 R$ 2.474,04 R$ 2.548,26 R$ 2.624,70 R$ 2.703,45 R$ 2.784,55
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel LI R$ 2.032,50 R$ 2.093,48 R$ 2.156,28 R$ 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 R$ 2.426,91 R$ 2.499,72 R$2.574,71 R$ 2.651,95
il R$ 2.134,13 R$ 2.198,15 R$ 2.264,09 R$ 2.332,02 R$ 2.401,98 R$ 2.474,04 R$ 2.548,26 R$ 2.624,70 R$ 2.703,45 R$ 2.784,55
BIBLIOTECARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
1 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
BIOMEDICO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
1 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
CIRURGIAO DENTISTA (4 HRS)
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
1 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
CIRURGIAO DENTISTA (4 HRS) - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Jitl R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
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Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA EM IMPLANTE
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA ENDODONTIA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA ORTOPEDIA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
CIRURGIAO - DENTISTA ESPECIALISTA PERIODONTIA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
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[Iv]  R$549872] R$5.66368] R$583359] R$6.00860] R$6.18886] R$6.37452] R$6.56576]  R$6.762,73]  R$6.96561]  R$7.174,58
M1 CIRURGIAQ DENTISTA PSF
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$7.77135]  R$800449] R$8.24463] R$849196] R$874672] R$9.009,12]  R$9.27940] R$9.557,78]  R$9.844,51] RS 10.139.85
Nive] LILI__RS8.15992] R$8404.72] R$865686] R$8.916.56] RS9.184.06] R$9.459.58] R$9.74337] RS 1003567 RS 10.336.74] RS 10.646.84
m|  R$8567,91] R$882495] R$9.089,70] R$9.362,39]  R$9.643,26]  R$9.932,56] R$10.230,54] R$10.537.45] R$10.853,58] R$11.179,18
v[ R$899631] R$9.26620] R$9.544,18]  R$9.830,51] R$10.12543] R$10429,19] R$10.742,06] R$11.06433] R$11.396,26] RS 11.738,14
J CONTADOR
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$4.750,00]  R$4.89250[ R$5.03928] R$5.19045] R$534617] R$5.50655] R$5.671,75]  R$5.841,90]  R$6.017,16]  R$6.197,67
Nivel Ll R$4987.50] R$5.137.13] R$529124] R$544998] RS561348] R$S5781.88] R$595534] R$6.13400] R$6.31802] RS 6.507.56
m|  R$523688]  R$539398] R$5.55580 R$572247]  R$5.894,15] R$6.07097] R$6253,10]  R$6440,70]  R$6.63392]  R$6.832,93
v]  R$549872] R$5.663,68]  R$5.83359  R$6.00860] R$6.188.86]  R$6.37452]  R$6.56576]  R$6.762,73]  R$6.96561]  R$7.174,58
N CONTROLADOR INTERNO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$8.70631] R$8967,50] R$9.236,52] R$9513,62] R$9.799,03] R$10.093,00] R$1039579] R$10.707,66] RS 11.028,89] RS 11.359,76
Nivel IL|__R$0.141.63] R$9.41587] R$9.69835| R$9.989.30| R$10.28898] R$10.507.65| R$10.91558] R$11.243.05] RS11.580.34] RS 11.927.75
m|  R$959871]  R$9.886,67] R$10.183,27] R$10.488,77] R$10.80343] RS 11.127,53] R$11.461,36] R$ 11.80520] R$12.15935] R$ 12.524,14
v[ R$1007864] R$10381,00] R$10.69243] R$11.01320] R$11.343,60] R$11.68391] R$12.03443] R$1239546] R$12.767,32] RS 13.150,34
J  COORDENADOR DE SERVICOS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$4.750,00]  R$4.89250[ R$5.03928] R$5.19045] R$534617] R$5.50655] R$5.671,75]  R$5.841,90]  R$6.017,16]  R$6.197,67
Nivel Ll R$4987.50] R$5.137.13] R$529124] R$544998] RS561348] R$S5781.88] R$S595534] R$6.13400] R$6.31802]  R$6.507.56
m|  R$523688]  R$539398] R$555580] R$572247]  R$5.894,15]  R$6.07097] R$6253,10]  R$6440,70]  R$6.63392]  R$6.832,93
v]  R$549872] R$5.663,68] R$5.83359  R$6.00860] R$6.188.86]  R$6.37452]  R$6.56576]  R$6.762,73]  R$6.96561]  R$7.174,58
J  COORDENADOR DO CRAS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$4.750,00]  R$4.89250[ R$5.03928] R$5.19045] R$534617] R$5.50655] R$5.671,75]  R$5.841,90]  R$6.017,16]  R$6.197,67
Nivel Ll R$4987.50] R$5.137.13] R$5.291.24] R$544998] RS561348] R$5781.88] R$S595534] R$6.13400] R$6.31802] RS 6.507.56
m|  R$523688]  R$539398] R$5.55580] R$572247]  R$5.894,15] R$6.07097]  R$6253,10]  R$6440,70]  R$6.63392]  R$6.832,93
v  R$549872] R$5.663,68]  R$5.83359]  R$6.00860] R$6.188.86]  R$6.37452]  R$6.56576]  R$6.762,73]  R$6.96561]  R$7.174,58
COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Grau
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel LI R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
1 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
COZINHEIRO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel LI R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$2.271,78 R$ 2.339,93 R$2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$ 2.712,62
EDUCADOR AMBIENTAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
EDUCADOR CUIDADOR INSTITUCIONAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1L R$ 2.267,04 R$ 2.335,05 R$ 2.405,10 R$ 2.477,26 R$ 2.551,57 R$ 2.628,12 R$ 2.706,96 R$ 2.788,17 R$ 2.871,82 R$ 2.957,97
il R$ 2.380,39 R$ 2.451,80 R$ 2.525,36 R$ 2.601,12 R$ 2.679,15 R$ 2.759,53 R$ 2.842,31 R$ 2.927,58 R$ 3.015,41 R$ 3.105,87
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 6.664,25 R$ 6.864,18 R$ 7.070,10 R$ 7.282,21 R$ 7.500,67 R$ 7.725,69 R$ 7.957,46 R$ 8.196,19 R$ 8.442,07 R$ 8.695,33
Nivel 1L R$ 6.997,46 R$ 7.207,39 R$ 7.423,61 R$ 7.646,32 R$ 7.875,71 R$ 8.111,98 R$ 8.355,34 R$ 8.606,00 R$ 8.864,18 R$9.130,10
il R$ 7.347,34 R$ 7.567,76 R$ 7.794,79 R$ 8.028,63 R$ 8.269,49 R$ 8.517,58 R$ 8.773,10 R$ 9.036,30 R$ 9.307,38 R$ 9.586,61
v R$ 7.714,70 R$ 7.946,14 R$ 8.184,53 R$ 8.430,06 R$ 8.682,97 R$ 8.943 45 R$9.211,76 R$ 9.488,11 R$9.772,75| R$ 10.065,94
ELETRICISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1L R$ 2.032,50 R$ 2.093,48 R$ 2.156,28 R$ 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 R$ 2.426,91 R$ 2.499,72 R$ 2.574,71 R$ 2.651,95
il R$2.134,13 R$ 2.198,15 R$ 2.264,09 R$ 2.332,02 R$ 2.401,98 R$ 2.474,04 R$ 2.548,26 R$ 2.624,70 R$ 2.703,45 R$ 2.784,55
ENCANADOR
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1L R$ 2.032,50 R$ 2.093,48 R$ 2.156,28 R$ 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 R$ 2.426,91 R$ 2.499,72 R$ 2.574,71 R$ 2.651,95
il R$2.134,13 R$ 2.198,15 R$ 2.264,09 R$ 2.332,02 R$ 2.401,98 R$ 2.474,04 R$ 2.548,26 R$ 2.624,70 R$ 2.703 45 R$ 2.784,55
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ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
il R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49
ENCARREGADO DE CADASTRO - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
ENCARREGADO DE TURMA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62
ENCARREGADO DIVISAO DE TRANSITO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 6.664,25 R$ 6.864,18 R$ 7.070,10 R$ 7.282,21 R$ 7.500,67 R$ 7.725,69 R$ 7.957,46 R$ 8.196,19 R$ 8.442,07 R$ 8.695,33
il R$ 6.997,46 R$ 7.207,39 R$ 7.423,61 R$ 7.646,32 R$ 7.875,71 R$8.111,98 R$ 8.355,34 R$ 8.606,00 R$ 8.864,18 R$9.130,10
ENCARREGADO TRANSPORTE MUNICIPAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
il R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49
ENFERMEIRO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.318,18 R$ 4.447,73 R$ 4.581,16 R$ 4.718,59 R$ 4.860,15 R$ 5.005,95 R$ 5.156,13 R$ 5.310,82 R$ 5.470,14 R$ 5.634,25
Nivel il R$ 4.534,09 R$ 4.670,11 R$ 4.810,22 R$ 4.954,52 R$ 5.103,16 R$ 5.256,25 R$ 5.413,94 R$ 5.576,36 R$ 5.743,65 R$ 5.915,96
11 R$ 4.760,79 R$ 4.903,62 R$ 5.050,73 R$ 5.202,25 R$ 5.358,31 R$ 5.519,06 R$ 5.684,64 R$ 5.855,18 R$ 6.030,83 R$6.211,76
v R$ 4.998,83 R$ 5.148,80 R$ 5.303,26 R$ 5.462,36 R$ 5.626,23 R$ 5.795,02 R$ 5.968,87 R$ 6.147,93 R$ 6.332,37 R$ 6.522,34
K.1 ENFERMEIRO PSF
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 5.513,11 R$ 5.678,50 R$ 5.848,86 R$ 6.024,32 R$ 6.205,05 R$ 6.391,21 R$ 6.582,94 R$ 6.780,43 R$ 6.983,84 R$ 7.193,36
Nivel il R$ 5.788,77 R$ 5.962,43 R$ 6.141,30 R$ 6.325,54 R$ 6.515,31 R$ 6.710,77 R$ 6.912,09 R$ 7.119,45 R$ 7.333,03 R$ 7.553,03
11 R$ 6.078,20 R$ 6.260,55 R$ 6.448,37 R$ 6.641,82 R$ 6.841,07 R$ 7.046,30 R$ 7.257,69 R$ 7.475,42 R$ 7.699,69 R$ 7.930,68
v R$ 6.382,11 R$ 6.573,58 R$ 6.770,78 R$ 6.973,91 R$ 7.183,13 R$ 7.398,62 R$ 7.620,58 R$ 7.849,20 R$ 8.084,67 R$ 8.327,21
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J ENGENHEIRO AGRONOMO

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
J ENGENHEIRO AMBIENTAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1 R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
J  ENGENHEIRO CIVIL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
I R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
C FACILITADOR DE OFICINA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$2.117,97 R$ 2.181,51 R$ 2.246,95 R$2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455,31 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763,47
1 R$ 2.223,87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$2.901,64
J  FARMACEUTICO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
E FISCAL DE COMERCIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
1 R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel L R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Jill R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
FISIOTERAPEUTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel L R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Jill R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
FONOAUDIOLOGO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel I R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Jill R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
INSPETOR DE ALUNOS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel ! R$ 2.032,50 R$ 2.093,48 R$ 2.156,28 R$ 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 R$ 2.426,91 R$ 2.499,72 R$ 2.574,71 R$ 2.651,95
1I R$2.134,13 R$2.198,15 R$ 2.264,09 R$ 2.332,02 R$ 2.401,98 R$ 2.474,04 R$ 2.548,26 R$ 2.624,70 R$ 2.703 45 R$ 2.784,55
JARDINEIRO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel ! R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583 45
1I R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$2.271,78 R$ 2.339,93 R$2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$ 2.712,62
JORNALISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel I R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
m R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MECANICO
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Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel ! R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725 81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
il R$ 2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49
MEDICO - ESF
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 15.000,00] R$15.450,000 R$15.913,50] R$16.39091| R$16.882,63] R$17.389,11| R$17.910,78] R$ 1844811 R$19.001,55| R$ 19.571,60
Nivel LILL_R$15750.00] R$16.222.50] R$16.709.18] R$17.21045] R$17.726.76] RS 18.258.57| RS 18.80632] R$19.370.51] R$19951.63] RS 20.550.18
m| R$16537,50] R$17.033,63] R$17.54463] R$18.070,97] R$18.613,10] R$19.171,50] R$19.746.64] R$20339,04| R$2094921| R$21.577,69
IV| R$1736438) R$17.88531| R$1842187| R$18.97452] R$19.543,76] R$20.130,07] R$20.733,97| R$21.35599] R$21.99667[ RS 2265657
MEDICO (4 HRS)
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 RS$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 RS$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO CARDIOLOGISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Jil R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 RS$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 RS$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Jitl R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 RS$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 RS$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO CLINICO GERAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Jitl R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 RS$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 RS$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
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MEDICO DERMATOLOGIA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 RS$ 6.197,67
Nivel LI R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
1 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 RS$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO DO TRABALHO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 RS$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
1 RS 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il RS 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Jil R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 RS$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 RS$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
Jitl R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO NEUROLOGISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
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Nivel LI R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
1 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 RS$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO OFTALMOLOGISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 RS$ 6.197,67
Nivel LI R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449 .98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 RS$ 6.134,00 R$ 6.318,02 RS$ 6.507,56
1 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 RS$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 RS$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 RS$ 5.833,59 RS$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
MEDICO ORTOPEDISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1L R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 RS$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il RS 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 RS$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/923F-6628-08A2-050B e informe o cédigo 923F-6628-08A2-050B

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93 o
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58 ,i:
<
MEDICO PEDIATRA f)
Grau %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 o
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67 %
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56 8
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93 8
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58 g::
O
MEDICO PSIQUIATRA S
Grau 0
o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67 g
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56 %
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93 -
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58 g
) 3
MEDICO REUMATOLOGISTA g
g




Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1 R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
J  MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
J  MEDICO UROLOGISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1 R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
I R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
J  MEDICO VETERINARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
I R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
I MESTRE DE OBRAS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 4.318,18 R$ 4.447,73 R$ 4.581,16 R$ 4.718,59 R$ 4.860,15 R$ 5.005,95 R$ 5.156,13 R$ 5.310,82 R$ 5.470,14 R$ 5.634,25
1 R$ 4.534,09 R$ 4.670,11 R$ 4.810,22 R$ 4.954,52 R$ 5.103,16 R$ 5.256,25 R$ 5.413,94 R$ 5.576,36 R$ 5.743,65 R$ 5.915,96
E MOTORISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
1 R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49
E MOTORISTA - CLT
Grau
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
1 R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49

NUTRICIONISTA
Grau

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 1 R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

—

R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76

Nivel
e il R$ 2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49

OFICIAL ADMINISTRATIVO - CLT

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

—

R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76

Nivel
e )il R$ 2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49

OPERADOR DE AGUA - CLT

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

—

R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
11 R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$ 2.712,62

Nivel

OPERADOR DE ESTRADA - CLT

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62
OPERADOR DE MAQUINA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
il R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49

OPERADOR DE MAQUINA - CLT

Grau
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Nivel 1 R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
il R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49
E ORIENTADOR SOCIAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
il R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49
B PEDREIRO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.032,50 R$ 2.093,48 R$ 2.156,28 R$ 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 R$ 2.426,91 R$ 2.499,72 R$ 2.574,71 R$ 2.651,95
1 R$ 2.134,13 R$ 2.198,15 R$ 2.264,09 R$ 2.332,02 R$2.401,98 R$ 2.474,04 R$ 2.548,26 R$ 2.624,70 R$ 2.703,45 R$ 2.784,55
B PINTOR
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.032,50 R$ 2.093,48 R$ 2.156,28 R$ 2.220,97 R$ 2.287,60 R$ 2.356,22 R$ 2.426,91 R$ 2.499,72 R$ 2.574,71 R$ 2.651,95
il R$ 2.134,13 R$2.198,15 R$ 2.264,09 R$ 2.332,02 R$2.401,98 R$ 2.474,04 R$ 2.548,26 R$ 2.624,70 R$ 2.703,45 R$ 2.784,55
M PROCURADOR MUNICIPAL#*
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 7.578,68 R$ 7.806,04 R$ 8.040,22 R$ 8.281,43 R$ 8.529,87 R$ 8.785,77 R$ 9.049,34 R$ 9.320,82 R$ 9.600,45 R$ 9.888,46
Nivel I R$ 7.957,61 R$ 8.196,34 R$ 8.442,23 R$ 8.695,50 R$ 8.956,36 R$ 9.225,06 R$9.501,81 R$9.786,86] R$ 10.080,47 R$ 10.382,88
1 R$ 8.355,49 R$ 8.606,16 R$ 8.864,34 R$9.130,27 R$ 9.404,18 R$ 9.686,31 R$9.976,90] R$10.276,20] R$ 10.584,49 R$ 10.902,03
v R$ 8.773,27 R$ 9.036,47 R$ 9.307,56 R$ 9.586,79 R$ 9.874,39 R$ 10.170,62] R$10.475,74] R$ 10.790,01 R$ 11.113,72] R$ 11.447,13
* sem prejuizo dos honordrios sucumbenciais
J  PSICOLOGO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$ 6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel 11 R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$ 5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
m R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
C RECEPCIONISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$2.117,97 R$ 2.181,51 R$ 2.246,95 R$2.314,36 R$ 2.383,79 R$ 2.455,31 R$ 2.528,97 R$ 2.604,84 R$ 2.682,98 R$ 2.763,47
1 R$ 2.223,87 R$ 2.290,58 R$ 2.359,30 R$ 2.430,08 R$ 2.502,98 R$ 2.578,07 R$ 2.655,42 R$ 2.735,08 R$2.817,13 R$2.901,64

A SERVENTE
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Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62

—

Nivel

A SERVENTE - CLT

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62

Nivel

J  SOCIOLOGO

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
1 R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
il R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58

Nivel

F SUPERVISOR DE EQUIPE

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 R$ 3.085,86 R$ 3.178,44 R$ 3.273,79 R$ 3.372,00 R$ 3.473,16 R$ 3.577,36 R$ 3.684,68
il R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$ 3.145,78 R$ 3.240,15 R$ 3.337,36 R$ 3.437,48 R$ 3.540,60 R$ 3.646,82 R$ 3.756,23 R$ 3.868,91

Nivel

F  SUPERVISOR DE OBRAS

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.824,00 R$ 2.908,72 R$ 2.995,98 R$ 3.085,86 R$ 3.178,44 R$ 3.273,79 R$ 3.372,00 R$ 3.473,16 R$ 3.577,36 R$ 3.684,68
il R$ 2.965,20 R$ 3.054,16 R$ 3.145,78 R$ 3.240,15 R$ 3.337,36 R$ 3.437,48 R$ 3.540,60 R$ 3.646,82 R$ 3.756,23 R$ 3.868,91

E TECNICO AGRICOLA

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 2.494,50 R$ 2.569,34 R$ 2.646,42 R$ 2.725,81 R$ 2.807,58 R$ 2.891,81 R$ 2.978,56 R$ 3.067,92 R$ 3.159,96 R$ 3.254,76
il R$2.619,23 R$ 2.697,80 R$ 2.778,74 R$ 2.862,10 R$ 2.947,96 R$ 3.036,40 R$ 3.127,49 R$ 3.221,32 R$ 3.317,96 R$ 3.417,49

—

Nivel

H TECNICO DE LABORATORIO

Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

R$ 3.603,57 R$3.711,68 R$ 3.823,03 R$ 3.937,72 R$ 4.055,85 R$ 4.177,53 R$ 4.302,85 R$ 4.431,94 R$ 4.564,89 R$4.701,84

il R$ 3.783,75 R$ 3.897,26 R$4.014,18 R$ 4.134,60 R$ 4.258,64 R$ 4.386,40 R$ 4.517,99 R$ 4.653,53 R$4.793,14 R$ 4.936,93

—

Nivel

C.1 TECNICO EM ENFERMAGEM

Grau
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.369,60 R$ 2.440,69 R$ 2.513,91 R$ 2.589,33 R$ 2.667,01 R$ 2.747,02 R$ 2.829,43 R$2.914,31 R$ 3.001,74 R$ 3.091,79
il R$ 2.488,08 R$ 2.562,72 R$ 2.639,60 R$ 2.718,79 R$ 2.800,36 R$ 2.884,37 R$ 2.970,90 R$ 3.060,02 R$ 3.151,83 R$ 3.246,38
TECNICO EM ENFERMAGEM 8 HS
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 3.160,31 R$ 3.255,12 R$ 3.352,77 R$ 3.453,36 R$ 3.556,96 R$ 3.663,67 R$ 3.773,58 R$ 3.886,78 R$ 4.003,39 R$ 4.123,49
il R$ 3.318,33 R$ 3.417,88 R$ 3.520,41 R$ 3.626,02 R$ 3.734,80 R$ 3.846,85 R$ 3.962,25 R$ 4.081,12 R$ 4.203,56 R$ 4.329,66
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 3.160,31 R$ 3.255,12 R$ 3.352,77 R$ 3.453,36 R$ 3.556,96 R$ 3.663,67 R$ 3.773,58 R$ 3.886,78 R$ 4.003,39 R$ 4.123,49
il R$ 3.318,33 R$ 3.417,88 R$ 3.520,41 R$ 3.626,02 R$ 3.734,80 R$ 3.846,85 R$ 3.962,25 R$ 4.081,12 R$ 4.203,56 R$ 4.329,66
TELEFONISTA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 2.267,04 R$ 2.335,05 R$ 2.405,10 R$ 2.477,26 R$ 2.551,57 R$ 2.628,12 R$ 2.706,96 R$ 2.788,17 R$ 2.871,82 R$ 2.957,97
il R$ 2.380,39 R$ 2.451,80 R$ 2.525,36 R$ 2.601,12 R$2.679,15 R$ 2.759,53 R$ 2.842,31 R$2.927,58 R$ 3.015,41 R$ 3.105,87
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
Nivel il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
11 R$ 5.236,88 R$ 5.393,98 R$ 5.555,80 R$ 5.722,47 R$ 5.894,15 R$ 6.070,97 R$ 6.253,10 R$ 6.440,70 R$ 6.633,92 R$ 6.832,93
v R$ 5.498,72 R$ 5.663,68 R$ 5.833,59 R$ 6.008,60 R$ 6.188,86 R$ 6.374,52 R$ 6.565,76 R$ 6.762,73 R$ 6.965,61 R$ 7.174,58
TESOUREIRO - CLT
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 4.750,00 R$ 4.892,50 R$ 5.039,28 R$ 5.190,45 R$ 5.346,17 R$ 5.506,55 R$ 5.671,75 R$ 5.841,90 R$6.017,16 R$ 6.197,67
il R$ 4.987,50 R$ 5.137,13 R$ 5.291,24 R$ 5.449,98 R$5.613,48 R$ 5.781,88 R$ 5.955,34 R$ 6.134,00 R$ 6.318,02 R$ 6.507,56
VIGIA
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 R$ 1.980,00 R$ 2.039,40 R$ 2.100,58 R$ 2.163,60 R$ 2.228,51 R$ 2.295,36 R$ 2.364,22 R$ 2.435,15 R$ 2.508,20 R$ 2.583,45
il R$ 2.079,00 R$ 2.141,37 R$ 2.205,61 R$ 2.271,78 R$ 2.339,93 R$ 2.410,13 R$ 2.482,43 R$ 2.556,91 R$ 2.633,61 R$2.712,62
VISITADOR SANITARIO
Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

@
<
—
—
<
=
)
o
>
Q
o
a
@]
2
o
a
@
<
Q
2
W
)
@]
lavl
<
o
(2]
[%]
Q
[oX
—
5
o
o
°
©
o
@
%]
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/923F-6628-08A2-050B e informe o cédigo 923F-6628-08A2-050B




Nivel

—

R$ 2.824,00

R$ 2.908,72

R$ 2.995,98

R$ 3.085,86

R$ 3.178,44

R$ 3.273,79

R$ 3.372,00

R$ 3.473,16

R$ 3.577,36

R$ 3.684,68

11

R$ 2.965,20

R$ 3.054,16

R$ 3.145,78

R$ 3.240,15

R$ 3.337,36

R$ 3.437,48

R$ 3.540,60

R$ 3.646,82

R$ 3.756,23

R$ 3.868,91
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Imp Or ario Fi iro Art.16 — L.R.F.

EVENTO - LRF, Art. 16, "caput”. ( ) Criagdo ( X ) Expanséo ( ) Aperfeicoamento

REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

INDICAGAO LEGISLAGAO ORGAMENTARIA VIGENTE ORIGEM DOS RECURSOS LRF, Art. 17, § 22,
PPA - Plano Plurianual - Lei n° 998/2021 de 2022 a 2025 x ) Previsdo Orgam. Inicial
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias - Lei n° 1.108/2023 Crédito Adicional
LOA - Lei Orcamentdria Anual - Lei n° 1.141/2023 Superavit Exercicio Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 16, § 22.

Conforme os diplomas legais acima mencionados, existe previsdo para a despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa de
formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, no que concerne a estimativa do impacto financeiro e orgamentdrio dessa operagdo, juntando, para tal, os documentos
que o instrui, cuja permissdo e metodologia estdo fundamentadas da seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar, foi tomada por base a
previsdo integral da receita para o respectivo exercicio, ndo computando superavit financeiro do exercicio anterior, visto que ndo
houve o fechamento do Balango Patrimonial de 2023.

2) Com relagdo aos dois exercicios subsequentes, foram computadas apenas as despesas decorrentes da manutengdo de novas
agdes propostas nos termos da Lei.

3) Em Receita Prevista (B) utilizou-se a Receita Prevista no Orgamento para 2024. Nos dois anos subsequentes inflacionou-se
5,51% para 2025 (Expectativa de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 01/03/2024) e 5,5% para 2026 (Expectativa de Mercado
IPCA + PIB, Boletim FOCUS 01/03/2024).

4) Com relagdo aos trés exercicios para projegdo da RCL (C), para 2024 utilizou-se a RCL projetada, considerando a RCL até
dezembro e inflacionou-se 5,53% (Expectativa de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 01/03/2024). Nos dois anos subsequentes
inflacionou-se 5,51% para 2025 (Expectativa de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 01/03/2024) e 5,50% para 2026 (Expectativa
de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 01/03/2024).

5) Em Custo da Nova Despesa (E) calculou-se a reestruturagdo de cargos e salarios do municipio, referente aos cargos
ocupados até o presente momento. Para 2024, considerou-se o proporcional a 09 (nove) meses, considerando inicio da despesa
em abril. Para os anos de 2025 e 2026, considerou-se 12 meses, somando ainda 132 salario e 1/3 de férias. (anexo 1)

6) J4 em Custo da Nova Despesa (F) calculou-se a reestruturagdo de cargos e salarios do municipio referente ao total de todos
0s cargos exi sendo eles dos e vagos, ded os cargos que serdo extintos pelo Projeto de Lei. Para 2024,
considerou-se o proporcional a 09 (nove) meses, considerando inicio da despesa em abril. Para os anos de 2025 e 2026,
considerou-se 12 meses, somando ainda 132 saldrio e 1/3 de férias. (anexo I)

7) Para célculo da Despesa com pessoal projetada (L), para 2024, calculou-se a despesa com pessoal projetada, considerando
somente os cargos ocupados atualmente e considerando a despesa com pessoal até fevereiro de 2024 somado o custo da nova
despesa anual proporcional (E). Para os anos de 2025 considerou-se a despesa com pessoal somando o custo da despesa total
anual e para 2026 levou-se em consideragdo a despesa com pessoal do ano anterior, sem previsdo de reajuste salarial.
Consideramos para o estudo o incremento da despesa decorrente da Revisdo Geral Anual, anteriormente encaminhado a este

estudo e iderou-se ainda a incorporacdo das p i de terceirizagdo de mao de obra (K).

8) Para calculo da Despesa com pessoal projetada (M), para 2024, calculou-se a despesa com pessoal projetada, considerando o
total de cargos disponiveis, sendo eles ocupados e vagos e considerando a despesa com pessoal até fevereiro de 2024 somado o
custo da nova despesa anual proporcional (F). Para os anos de 2025 considerou-se a despesa com pessoal somando o custo da
despesa total anual e para 2026 levou-se em consideragdo a despesa com pessoal do ano anterior, sem previsdo de reajuste
salarial. Consideramos para o estudo o incremento da despesa decorrente da Revisdo Geral Anual, anteriormente

a este estudo e iderou-se ainda a incorporacio das p i de terceirizacdo de mdo de obra

(K).

9) No Percentual da Despesa com Pessoal Projetada (%) (N) considerou-se a despesa de pessoal projetada (L), dividindo pela RCL
projetada (C). (Cargos Ocupados)

10) No Percentual da Despesa com Pessoal Projetada (%) (O) considerou-se a despesa de pessoal projetada (M), dividindo pela
RCL projetada (C). (Total de Cargos disponiveis, sendo eles ocupados e vagos)

Descrigdo 2023 2024 2025
(A) Superavit financeiro do exercicio anterior RS 0,00 0,00 0,00
(B) Receita prevista no orgamento R$ 206.997.300,00| 218.402.851,23 230.415.008,05
(C) RCL projetada RS 148.259.541,10| 156.428.641,82 165.032.217,12
(D) (A+8) Disp. Financ. p/ Despesas 206.997.300,00| 218.402.851,23 230.415.008,05
Fixadas no Orgamento. R$
(E) Custo da nova despesa “Incremento"” no ano (cargos providos) 3.393.481,46 4.566.536,78 4.566.536,78
(F) Custo da nova despesa “Incremento" no ano (cargos totais) 6.600.163,58 8.773.388,18 8.773.388,18
N - " o ” 9
(G) (E/C) Est.lm, do impacto Financeiro "Incremento” sobre RCL (%) 2,2889% 2,9192% 2,7671%
(cargos providos)
(H) (E/I?). Fstlm,d‘olmp?cto orgamentdrio .Incremento sobre 1,6304% 2,0009% 1,9819%
Disponibilidade Financeira (%) (cargos providos)
" - - P ” 9
(1) (F/C) Est{m. do impacto Financeiro "Incremento” sobre RCL (%) 4,4518% 5,6086% 5,3162%
(cargos totais)
(J.) (F/D.) .E.stlm. d? |mpaf:to orgamentario !ncremento sobre 3,1885% 4,0171% 3,8076%
Disponibilidade Financeira (%) (cargos totais)
(K) Incremento Despesas com terceirizagdo de mao de obra 3.406.297,11 3.406.297,11 3.406.297,11
(L) Despesa com pessoal projetada RS (cargos providos) 71.266.409,62 72.439.464,94 72.439.464,94
(M) Despesa com pessoal projetada RS (cargos totais) 74.473.091,75 76.646.316,34 76.646.316,34
(N) (L/C) Despesa com pessoal projetada % (cargos providos) 48,07% 46,31% 43,89%
(0) (M/C) Despesa com pessoal projetada % (cargos totais) 50,23% 49,00% 46,44%

Igarapava, 24 de margo de 2024

PREFEITO MUNICIPAL
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APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
(LRF, arts. 20, 21, 22 E 59).+B2:F8

Ao apurar a matéria acerca da despesa com pessoal cabe evidenciar os limites legais a que serdo examinados.
Limite maximo (incisos I, Il e Ill, art 20 da LRF) 54,00 %

Limite prudencial (paragrafo tnico do art. 22 da LRF ) 51,30 %

Limite de alerta (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF ) 48,60 %

Igarapava, 24 de marcgo de 2024

PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO - (LRF, art. 16, inciso I).

Visto. De acordo com presente procedimento administrativo e ratificando-o integralmente, determino que deste

faca parte a declaragdo abaixo, na forma do art. 16, inciso |, da LRF, reputando, cumpridas as formalidades legais.

Igarapava, 24 de margo de 2024

PREFEITO MUNICIPAL

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS - (LRF, art. 16, inciso Il).

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagdo orgamentaria,

firme e consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Igarapava, 24 de margo de 2024

PREFEITO MUNICIPAL

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.1ldoc.com.br/verificacao/99DC-10A1-1074-6A9E e informe o c6digo 99DC-10A1-1074-6A9E
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ANEXO | - REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA - CARGOS PROVIDOS

Referéncia | Cargos Incremento Incremento Incremento Total
L. Referéncia . . Valor Salarial | Valor Salarial ) Mensal Cargos Aliquota Mensal Cargos
Cargo Carga Horaria . Salarial Providos Vencimento i .
Salarial Atual Nova () Atual (b) Novo (c) (d) = (c-b) Providos (e) = Patronal (f) Providos (g) =
(a*d) (e*f+e)

Agente Comunitario 40 horas T2.8 F 5 2.666,40 2.840,00 173,60 868,00 22,05% 1.059,39
Agente Comunitario ESF - CLT 40 horas T2.8 F 25 2.666,40 2.840,00 173,60 4.340,00 22,05% 5.296,97
Agente de Campo 40 horas T2.8 F 19 2.666,40 2.840,00 173,60 3.298,40 22,05% 4.025,70
Agente de Habilitagdo 30 horas T2.12 J 0 4.356,53 4.750,00 393,47 - 22,05% -
Agente de Saneamento 40 horas T2.6 E 1 2.117,21 2.494,50 377,29 377,29 22,05% 460,48
Agente de Saude Bucal 40 horas T2.2 B 0 1.395,60 2.032,50 636,90 - 22,05% -
Agente de Transito 40 horas T2.10 | 0 3.859,58 4.318,18 458,60 - 22,05% -
Agente do IEC (Informagdo Educacional Infantil) 40 horas T2.8 F 1 2.666,40 2.840,00 173,60 173,60 22,05% 211,88
Agente Previdencidrio 30 horas T2.12 J 0 4.356,53 4.750,00 393,47 - 22,05% -
Ajudante de Manutengdo 40 horas T1.2 A 9 1.343,10 1.980,00 636,90 5.732,10 22,05% 6.996,03
Ajudante de Servigos Diversos 40 horas T1.1 A 103 1.343,10 1.980,00 636,90 65.600,70 22,05% 80.065,65
Ajudante de Servigos Diversos - CLT 44 horas T1.1 A 1 1.343,10 1.980,00 636,90 636,90 22,05% 777,34
Almoxarife 40 horas T2.6 E 0 2.117,21 2.494,50 377,29 - 22,05% -
Arquiteto 30 horas T2.12 J 1 4.356,53 4.750,00 393,47 393,47 22,05% 480,23
Assistente de Departamento 30 horas T2.12 J 1 4.356,53 4.750,00 393,47 393,47 22,05% 480,23
Assistente Social 30 horas T2.10 J 4 3.859,58 4.750,00 890,42 3.561,68 22,05% 4.347,03
Atendente de Farmdcia 40 horas T2.3 C 1 1.498,17 2.117,97 619,80 619,80 22,05% 756,47
Atendente de Laboratério 40 horas T2.3 C 0 1.498,17 2.117,97 619,80 - 22,05% -
Auditor Fiscal da Receita Municipal 40 horas T2.10 K 2 3.859,58 5.029,30 1.169,72 2.339,44 22,05% 2.855,29
Auxiliar Administrativo 40 horas T2.3 C 47 1.498,17 2.117,97 619,80 29.130,60 22,05% 35.553,90
Auxiliar Administrativo - CLT 40 horas T2.3 C 2 1.498,17 2.117,97 619,80 1.239,60 22,05% 1.512,93
Auxiliar de Cirurgido Dentista - ESF 40 horas T2.1 A 2 1.343,10 1.980,00 636,90 1.273,80 22,05% 1.554,67
Auxiliar de Consultério Dentario 30 horas T2.2 A 10 1.395,60 1.980,00 584,40 5.844,00 22,05% 7.132,60
Aucxiliar de Cuidados Diarios 40 horas T2.3 C 16 1.498,17 2.117,97 619,80 9.916,80 22,05% 12.103,45
Auxiliar de Educador Cuidador Institucional 40 horas T1.1 C 0 1.343,10 2.117,97 774,87 - 22,05% -
Auxiliar de Enfermagem 40 horas T2.4 D 5 1.673,99 2.267,04 593,05 2.965,25 22,05% 3.619,09
Auxiliar de Enfermagem - CLT 40 horas T2.4 D 0 1.673,99 2.267,04 593,05 - 22,05% -
Bibliotecario 30 horas T2.10 J 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Biomédico 30 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Carpinteiro 40 horas T1.4 A 0 1.481,07 1.980,00 498,93 5 22,05% -
Cirurgido Dentista - CLT (4 hrs) 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Cirurgido Dentista (4 hrs) 20 horas T2.10 J 9 3.859,58 4.750,00 890,42 8.013,78 22,05% 9.780,82
Cirurgido Der.1t|sta Espec!allsté em Cirurgia 20 horas 1210 I 0 4.750,00 890,42 ) 22,05%
Traumatologia Bucomaxilofacial 3.859,58 -
Cirurgidao Der.msta Espec!allsta. em Cirurgia 20 horas 12.10 I 0 4.750,00 890,42 ) 22,05%
Traumatologia Bucomaxilofacial - CLT 3.859,58 -
Cirurgido Dentista Especialista em Implante 20 horas T2.10 J 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Cirurgido Dentista Especialista Endodontia 20 horas T2.10 J 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Cirurgido Dentista Especialista Ortodontia 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Cirurgido Dentista Especialista Periodontia - CLT 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% )
Cirurgido Dentista PSF 40 horas T2.14 L 6 6.369,96 7.771,35 1.401,39 8.408,34 22,05% 10.262,38
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Contador 30 horas T2.10 J 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Controlador Interno 30 horas T2.13 N 0 8.322,32

Coordenador de Eventos Culturais 40 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Coordenador de Programas e Projetos Sociais 40 horas T2.14 L 0 6.369,96 6.369,96 - - 22,05% -
Coordenador de Servigos 40 horas T2.10 J 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Coordenador do CRAS 40 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Coordenadro do Servico de Acolhimento 40 horas 12.10 J 0 4.750,00 890,42 - 22,05%

Institucional 3.859,58 -
Cozinheiro 40 horas T1.3 A 2 1.343,10 1.980,00 636,90 1.273,80 22,05% 1.554,67
Educador Ambiental 40 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Educador Cuidador Institucional 40 horas T2.3 D 0 1.498,17 2.267,04 768,87 - 22,05% -
Educardor de Saude Publica 30 horas T2.14 L 1 6.369,96 6.369,96 - - 22,05% -
Eletricista 40 horas T1.4 B 1 1.481,07 2.032,50 551,43 551,43 22,05% 673,02
Encanador 40 horas T1.4 B 0 1.481,07 2.032,50 551,43 - 22,05% -
Encarregado da Merenda Escolar 40 horas T2.7 E 1 2.264,96 2.494,50 229,54 229,54 22,05% 280,15
Encarregado de Cadastro - CLT 30 horas T2.12 J 1 4.356,53 4.750,00 393,47 393,47 22,05% 480,23
Encarregado de Turma 40 horas T1.4 A 1 1.481,07 1.980,00 498,93 498,93 22,05% 608,94
Encarregado Divisdo de Transito 40 horas T2.14 L 1 6.369,96 6.369,96 - - 22,05% -
Encarregado Transporte Municipal 40 horas T2.7 E 0 2.264,96 2.494,50 229,54 - 22,05% -
Enfermeiro 30 horas T2.10 | 6 3.859,58 4.318,18 458,60 2.751,60 22,05% 3.358,33
Enfermeiro do Trabalho 40 horas T2.10 | 0 3.859,58 4.318,18 458,60 - 22,05% -
Enfermeiro PSF 40 horas T2.13 K 1 5.029,30 5.513,11 483,81 483,81 22,05% 590,49
Engenheiro Agronomo 30 horas T2.10 J 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Engenheiro Ambiental 30 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Engenheiro Civil 30 horas T2.12 J 2 4.356,53 4.750,00 393,47 786,94 22,05% 960,46
Facilitador de Oficina 40 horas T2.3 C 0 1.498,17 2.117,97 619,80 - 22,05% -
Farmacéutico 30 horas T2.10 J 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Fiscal de Comércio 40 horas T2.5 E 0 2.091,57 2.494,50 402,93 - 22,05% -
Fiscal do Meio Ambiente 40 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Fisioterapeuta 30 horas T2.10 J 9 3.859,58 4.750,00 890,42 8.013,78 22,05% 9.780,82
Fonoaudidélogo 30 horas T2.10 J 3 3.859,58 4.750,00 890,42 2.671,26 22,05% 3.260,27
Inspetor de Alunos 40 horas T2.2 B 26 1.395,60 2.032,50 636,90 16.559,40 22,05% 20.210,75
Inspetor de Alunos - CLT 40 horas T2.2 B 0 1.395,60 2.032,50 636,90 - 22,05% -
Jardineiro 40 horas T1.3 A 1 1.343,10 1.980,00 636,90 636,90 22,05% 777,34
Jardineiro - CLT 44 horas T1.3 A 0 1.343,10 1.980,00 636,90 - 22,05% -
Jornalista 30 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Mecanico 40 horas T1.7 E 0 2.264,95 2.494,50 229,55 - 22,05% -
Mecanico - CLT 40 horas T1.7 E 0 2.264,95 2.494,50 229,55 - 22,05% -
Médico (4 hrs) 20 horas T2.10 J 2 3.859,58 4.750,00 890,42 1.780,84 22,05% 2.173,52
Médico Cardiologista 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Cirurgido Vascular 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Clinico Geral 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Dermatologia 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico do Trabalho 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Endocrinologista 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico ESF - CLT 40 horas T2.18 P 1 14.841,26 14.841,26 - - 22,05% -
Médico Gastroenterologista 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
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Médico Ginecologista/Obstetra 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Neurologista 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Oftalmologista 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Ortopedista 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Otorrinolaringologista 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Pediatra 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Psiquiatra 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Reumatologista 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Ultrassonografista 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Urologista 20 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Médico Veterinario 30 horas T2.10 J 2 3.859,58 4.750,00 890,42 1.780,84 22,05% 2.173,52
Mestre de Obras 40 horas T1.9 | 0 4.065,93 4.318,18 252,25 - 22,05% -
Monitor de Curso de Informatica 40 horas T2.3 C 0 1.498,17 2.117,97 619,80 - 22,05% -
Monitor de Curso Profissionalizante 40 horas T2.2 B 0 1.395,60 2.032,50 636,90 - 22,05% -
Motorista 40 horas T1.6 E 41 1.818,07 2.494,50 676,43 27.733,63 22,05% 33.848,90
Motorista - CLT 40 horas T1.6 E 1 1.818,07 2.494,50 676,43 676,43 22,05% 825,58
Nutricionista 30 horas T2.10 J 4 3.859,58 4.750,00 890,42 3.561,68 22,05% 4.347,03
Oficial Administrativo 30 horas T2.6 E 29 2.117,21 2.494,50 377,29 10.941,41 22,05% 13.353,99
Oficial Administrativo - CLT 30 horas T2.6 E 1 2.117,21 2.494,50 377,29 377,29 22,05% 460,48
Operador de Agua - CLT 44 horas T1.1 A 0 1.343,10 1.980,00 636,90 - 22,05% -
Operador de Estrada - CLT 44 horas T1.1 A 1 1.343,10 1.980,00 636,90 636,90 22,05% 777,34
Operador de Maquina 40 horas T1.6 E 1 1.818,07 2.494,50 676,43 676,43 22,05% 825,58
Operador de Maquina - CLT 44 horas T1.6 E 1 1.818,07 2.494,50 676,43 676,43 22,05% 825,58
Orientador Social 40 horas T2.6 E 0 2.117,21 2.494,50 377,29 - 22,05% -
Pedreiro 40 horas T1.5 B 7 1.590,96 2.032,50 441,54 3.090,78 22,05% 3.772,30
Pintor 40 horas T1.5 B 5 1.590,96 2.032,50 441,54 2.207,70 22,05% 2.694,50
Pregoeiro 40 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 5 22,05% -
Procurador Municipal - 20 hrs 20 horas T2.13 M 5 5.029,30 7.578,68 2.549,38 12.746,90 22,05% 15.557,59
Protético 30 horas T2.7 J 0 2.264,96 4.750,00 2.485,04 - 22,05% -
Psicélogo 30 horas T2.10 J 15 3.859,58 4.750,00 890,42 13.356,30 22,05% 16.301,36
Recepcionista 40 horas T2.3 C 0 1.498,17 2.117,97 619,80 5 22,05% -
Servente 40 horas T1.1 A 30 1.343,10 1.980,00 636,90 19.107,00 22,05% 23.320,09
Servente - CLT 40 horas T1.1 A 1 1.343,10 1.980,00 636,90 636,90 22,05% 777,34
Socidlogo 40 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% -
Supervisor de Equipe 40 horas T2.8 F 2 2.666,40 2.840,00 173,60 347,20 22,05% 423,76
Supervisor de Obras 40 horas T1.8 E 1 2.489,62 2.494,50 4,88 4,88 22,05% 5,96
Técnico Agricola 40 horas T2.5 E 1 2.091,57 2.494,50 402,93 402,93 22,05% 491,78
Técnico de Enfermagem 30 horas T2.7 D 1 2.264,96 2.267,04 2,08 2,08 22,05% 2,54
Técnico de Enfermagem 8 hrs 40 horas T2.8.1 G 19 3.020,75 3.022,72 1,97 37,43 22,05% 45,68
Técnico de Laboratério 40 horas T2.9 H 1 3.444,44 3.564,44 120,00 120,00 22,05% 146,46
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 horas T2.7 G 0 2.264,96 3.022,72 757,76 - 22,05% -
Telefonista 30 horas T2.5 D 1 2.091,57 2.267,04 175,47 175,47 22,05% 214,16
Terapeuta Ocupacional 30 horas T2.10 J 2 3.859,58 4.750,00 890,42 1.780,84 22,05% 2.173,52
Tesoureiro - CLT 30 horas T2.10 J 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Vigia 40 horas T1.3 A 13 1.343,10 1.980,00 636,90 8.279,70 22,05% 10.105,37
Visitador Sanitario 40 horas T2.8 F 4 2.666,40 2.840,00 173,60 694,40 22,05% 847,52
Zootecnista 30 horas T2.10 J 0 3.859,58 4.750,00 890,42 - 22,05% =
TOTAL 526 404.319,09 499.107,43 86.466,02 308.933,63 22,05% 377.053,50
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CARGOS PROVIDOS

Incremento més 377.053,50
Incremento Proporcional (9 meses) 3.393.481,46
Incremento Anual (12 meses) 4.524.641,94
Incremento 132 Salario 31.421,12
Incremento 1/3 Férias Salario 10.473,71

TOTAL GERAL 2024 e 2025

3.393.481,46

TOTAL GERAL 2025 e 2026

4.566.536,78

REVISAO GERAL ANUAL
Incremento més 238.840,54
Incremento Anual (12 meses) 2.866.086,48
Incremento 13° Saldrio 238.840,54
Incremento 1/3 Férias Saldrio 79.613,51
TOTAL GERAL 2024, 2025 e 2026 3.184.540,53

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

Contrato 035.2021 - Manut. Veiculos Leves 538.918,03
Pregdo Presencial 05/2018 65.000,00
Pregdo Presencial 025/2016 939.960,00
Dispensa 005/2021 4.000,00
Médicos Especialistas - Contrato 01.2017 51.000,00
Contrato 169.2020 - Monitoramento de Imagens 9.915,36
Contrato 150.2019 - Coleta de Lixo 1.785.503,72
Contrato 079.2021 - Diagnéstico Educacional 12.000,00
TOTAL A SER INCLUIDO LC 178 3.406.297,11

Igarapava, 24 de margo de 2024

PREFEITO MUNICIPAL
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. Referéncia . . Incremento Incremento , Incremento 3-

L. Referéncia A Cargos Cargos Total Cargos | Valor Salarial | Valor Salarial i Aliquota Total Mensal o

Cargo Carga Horaria Salarial Atual Salarial Vagos (a) [ Providos (b) [ (c) = (a+b) Atual (d) Novo (e) Vencimento Mensal Total Patronal (h) | Total Cargos (i) g

Nova (f) = (e-d) [ Cargos (g) = (c*f) = (g*he %

Agente Comunitario 40 horas T2.8 F 5 5 10 2.666,40 2.840,00 173,60 1.736,00 22,05% 2.118,79 %ﬂ
Agente Comunitario ESF - CLT 40 horas T2.8 F 66 25 91 2.666,40 2.840,00 173,60 15.797,60 22,05% 19.280,97 g
Agente de Campo 40 horas T2.8 F 2 19 21 2.666,40 2.840,00 173,60 3.645,60 22,05% 4.449,45 g
Agente de Habilitagdo 30 horas T2.12 J 1 0 1 4.356,53 4.750,00 393,47 393,47 22,05% 480,23 5
Agente de Saneamento 40 horas T2.6 E 1 1 2 2.117,21 2.494,50 377,29 754,58 22,05% 920,96 E
Agente de Saude Bucal 40 horas T2.2 B 6 0 6 1.395,60 2.032,50 636,90 3.821,40 22,05% 4.664,02 ﬁ
Agente de Transito 40 horas T2.10 | 2 0 2 3.859,58 4.318,18 458,60 917,20 22,05% 1.119,44 2
Agente do IEC (Informagdo Educacional Infantil) 40 horas T2.8 F 1 1 2 2.666,40 2.840,00 173,60 347,20 22,05% 423,76 g
Agente Previdencidrio 30 horas T2.12 J 1 0 1 4.356,53 4.750,00 393,47 393,47 22,05% 480,23 5
Ajudante de Manutengdo 40 horas T1.2 A 6 9 15 1.343,10 1.980,00 636,90 9.553,50 22,05% 11.660,05 :
Ajudante de Servigos Diversos 40 horas T1.1 A 8 103 111 1.343,10 1.980,00 636,90 70.695,90 22,05% 86.284,35 g
Ajudante de Servigos Diversos - CLT 44 horas T1.1 A 1 1 2 1.343,10 1.980,00 636,90 1.273,80 22,05% 1.554,67 S
Almoxarife 40 horas T2.6 E 1 0 1 2.117,21 2.494,50 377,29 377,29 22,05% 460,48 g
Arquiteto 30 horas T2.12 J 0 1 1 4.356,53 4.750,00 393,47 393,47 22,05% 480,23 %
Assistente de Departamento 30 horas T2.12 J 2 1 3 4.356,53 4.750,00 393,47 1.180,41 22,05% 1.440,69 8
Assistente Social 30 horas T2.10 J 12 4 16 3.859,58 4.750,00 890,42 14.246,72 22,05% 17.388,12 'S
Atendente de Farmdcia 40 horas T2.3 C 1 1 2 1.498,17 2.117,97 619,80 1.239,60 22,05% 1.512,93 %
Atendente de Laboratério 40 horas T2.3 C 1 0 1 1.498,17 2.117,97 619,80 619,80 22,05% 756,47 %
Auditor Fiscal da Receita Municipal 40 horas T2.10 K 2 2 3.859,58 5.029,30 1.169,72 2.339,44 22,05% 2.855,29 £
Auxiliar Administrativo 40 horas T2.3 C 50 47 97 1.498,17 2.117,97 619,80 60.120,60 22,05% 73.377,19 8
Auxiliar Administrativo - CLT 40 horas T2.3 C 2 2 1.498,17 2.117,97 619,80 1.239,60 22,05% 1.512,93 8
Auxiliar de Cirurgido Dentista - ESF 40 horas T2.1 A 1 2 3 1.343,10 1.980,00 636,90 1.910,70 22,05% 2.332,01 3
Aucxiliar de Consultério Dentario 30 horas T2.2 A 2 10 12 1.395,60 1.980,00 584,40 7.012,80 22,05% 8.559,12 g:: %
Auxiliar de Cuidados Diarios 40 horas T2.3 C 24 16 40 1.498,17 2.117,97 619,80 24.792,00 22,05% 30.258,64 ,': =3
Aucxiliar de Educador Cuidador Institucional 40 horas T1.1 C 5 0 5 1.343,10 2.117,97 774,87 3.874,35 22,05% 4.728,64 <§E g
Auxiliar de Enfermagem 40 horas T2.4 D 15 5 20 1.673,99 2.267,04 593,05 11.861,00 22,05% 14.476,35| n S
Auxiliar de Enfermagem - CLT 40 horas T2.4 D 3 0 3 1.673,99 2.267,04 593,05 1.779,15 22,05% 217145 5 §
Bibliotecario 30 horas T2.10 J 0 1 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76 g g
Biomédico 30 horas T2.10 J 2 0 2 3.859,58 4.750,00 890,42 1.780,84 22,05% 2173521 @ §
Carpinteiro 40 horas T1.4 A 1 0 1 1.481,07 1.980,00 498,93 498,93 22,05% 608,94 8 §
Cirurgido Dentista - CLT (4 hrs) 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76 8 g
Cirurgido Dentista (4 hrs) 20 horas T2.10 J 11 9 20 3.859,58 4.750,00 890,42 17.808,40 22,05% 21.735,15 g:: é
Cirurgido Dentista Especialista em Cirurgia 20 horas T2.10 J 2 0 2 4.750,00 890,42 1.780,84|  22,05% 217352| S £
Traumatologia Bucomaxilofacial 3.859,58 5 §
Cirurgido Dentista Especialista em Cirurgia 20 horas 12.10 J 1 0 1 4.750,00 890,42 890,42  22,05% 1.08676| § &
Traumatologia Bucomaxilofacial - CLT 3.859,58 s T
Cirurgido Dentista Especialista em Implante 20 horas T2.10 J 0 1 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76 | © S
Cirurgido Dentista Especialista Endodontia 20 horas T2.10 J 0 1 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76 § ﬁ
Cirurgido Dentista Especialista Ortodontia 20 horas T2.10 J 2 0 2 3.859,58 4.750,00 890,42 1.780,84 22,05% 217352 & g
- ©

Cirurgido Dentista Especialista Periodontia - CLT 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.850,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76 g §
Cirurgido Dentista PSF 40 horas T2.14 L 6 6.369,96 7.771,35 1.401,39 11.211,12 22,05% 13.683,17 -8 7%
Contador 30 horas T2.10 J 1 2 3.859,58 4.750,00 890,42 1.780,84 22,05% 2.173,52 g E
0 &

< 0




Controlador Interno 30 horas T2.13 N 1 0 1 8.322,32

Coordenador de Eventos Culturais 40 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Coordenador de Programas e Projetos Sociais 40 horas T2.14 L 1 0 1 6.369,96 6.369,96 - - 22,05% -
Coordenador de Servigos 40 horas T2.10 J 3 1 3.859,58 4.750,00 890,42 3.561,68 22,05% 4.347,03
Coordenador do CRAS 40 horas T2.10 J 1 0 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Coordenadro do Servico de Acolhimento 40 horas 12.10 J 1 0 1 4.750,00 890,42 890,42  22,05% 1.086,76
Institucional 3.859,58

Cozinheiro 40 horas T1.3 A 1 2 3 1.343,10 1.980,00 636,90 1.910,70 22,05% 2.332,01
Educador Ambiental 40 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Educador Cuidador Institucional 40 horas T2.3 D 2 0 2 1.498,17 2.267,04 768,87 1.537,74 22,05% 1.876,81
Educardor de Satde Publica 30 horas T2.14 L 0 1 1 6.369,96 6.369,96 - - 22,05% -
Eletricista 40 horas T1.4 B 2 1 3 1.481,07 2.032,50 551,43 1.654,29 22,05% 2.019,06
Encanador 40 horas T1.4 B 3 0 3 1.481,07 2.032,50 551,43 1.654,29 22,05% 2.019,06
Encarregado da Merenda Escolar 40 horas T2.7 E 0 1 1 2.264,96 2.494,50 229,54 229,54 22,05% 280,15
Encarregado de Cadastro - CLT 30 horas T2.12 J 0 1 1 4.356,53 4.750,00 393,47 393,47 22,05% 480,23
Encarregado de Turma 40 horas T1.4 A 3 1 4 1.481,07 1.980,00 498,93 1.995,72 22,05% 2.435,78
Encarregado Divisdo de Transito 40 horas T2.14 L 0 1 1 6.369,96 6.369,96 - - 22,05% -
Encarregado Transporte Municipal 40 horas T2.7 E 1 0 1 2.264,96 2.494,50 229,54 229,54 22,05% 280,15
Enfermeiro 30 horas T2.10 | 1 6 7 3.859,58 4.318,18 458,60 3.210,20 22,05% 3.918,05
Enfermeiro do Trabalho 40 horas T2.10 | 1 0 1 3.859,58 4.318,18 458,60 458,60 22,05% 559,72
Enfermeiro PSF 40 horas T2.13 K 7 1 8 5.029,30 5.513,11 483,81 3.870,48 22,05% 4.723,92
Engenheiro Agronomo 30 horas T2.10 J 0 1 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Engenheiro Ambiental 30 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Engenheiro Civil 30 horas T2.12 J 1 2 3 4.356,53 4.750,00 393,47 1.180,41 22,05% 1.440,69
Facilitador de Oficina 40 horas T2.3 C 2 0 2 1.498,17 2.117,97 619,80 1.239,60 22,05% 1.512,93
Farmacéutico 30 horas T2.10 J 2 1 3 3.859,58 4.750,00 890,42 2.671,26 22,05% 3.260,27
Fiscal de Comércio 40 horas T2.5 E 1 0 1 2.091,57 2.494,50 402,93 402,93 22,05% 491,78
Fiscal do Meio Ambiente 40 horas T2.10 J 5 0 5 3.859,58 4.750,00 890,42 4.452,10 22,05% 5.433,79
Fisioterapeuta 30 horas T2.10 J 0 9 9 3.859,58 4.750,00 890,42 8.013,78 22,05% 9.780,82
Fonoaudidélogo 30 horas T2.10 J 4 3 7 3.859,58 4.750,00 890,42 6.232,94 22,05% 7.607,30
Inspetor de Alunos 40 horas T2.2 B 12 26 38 1.395,60 2.032,50 636,90 24.202,20 22,05% 29.538,79
Inspetor de Alunos - CLT 40 horas T2.2 B 1 0 1 1.395,60 2.032,50 636,90 636,90 22,05% 777,34
Jardineiro 40 horas T1.3 A 2 1 3 1.343,10 1.980,00 636,90 1.910,70 22,05% 2.332,01
Jardineiro - CLT 44 horas T1.3 A 1 0 1 1.343,10 1.980,00 636,90 636,90 22,05% 777,34
Jornalista 30 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Mecanico 40 horas T1.7 E 2 0 2 2.264,95 2.494,50 229,55 459,10 22,05% 560,33
Mecanico - CLT 40 horas T1.7 E 1 0 1 2.264,95 2.494,50 229,55 229,55 22,05% 280,17
Médico (4 hrs) 20 horas T2.10 J 9 2 11 3.859,58 4.750,00 890,42 9.794,62 22,05% 11.954,33
Médico Cardiologista 20 horas T2.10 J 3 0 3 3.859,58 4.750,00 890,42 2.671,26 22,05% 3.260,27
Médico Cirurgido Vascular 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Médico Clinico Geral 20 horas T2.10 J 4 0 4 3.859,58 4.750,00 890,42 3.561,68 22,05% 4.347,03
Médico Dermatologia 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Médico do Trabalho 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Médico Endocrinologista 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Médico PSF - CLT 40 horas T2.18 P 7 1 8 14.841,26 14.841,26 - - 22,05% -
Médico Gastroenterologista 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Médico Ginecologista/Obstetra 20 horas T2.10 J 3 0 3 3.859,58 4.750,00 890,42 2.671,26 22,05% 3.260,27
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Médico Neurologista 20 horas T2.10 J 2 0 2 3.859,58 4.750,00 890,42 1.780,84 22,05% 2.173,52
Médico Oftalmologista 20 horas T2.10 J 2 0 2 3.859,58 4.750,00 890,42 1.780,84 22,05% 2.173,52
Médico Ortopedista 20 horas T2.10 J 3 0 3 3.859,58 4.750,00 890,42 2.671,26 22,05% 3.260,27
Médico Otorrinolaringologista 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Médico Pediatra 20 horas T2.10 J 4 0 4 3.859,58 4.750,00 890,42 3.561,68 22,05% 4.347,03
Médico Psiquiatra 20 horas T2.10 J 3 0 3 3.859,58 4.750,00 890,42 2.671,26 22,05% 3.260,27
Médico Reumatologista 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Médico Ultrassonografista 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Médico Urologista 20 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Médico Veterinario 30 horas T2.10 J 0 2 2 3.859,58 4.750,00 890,42 1.780,84 22,05% 2.173,52
Mestre de Obras 40 horas T1.9 | 1 0 1 4.065,93 4.318,18 252,25 252,25 22,05% 307,87
Monitor de Curso de Informatica 40 horas T2.3 C 2 0 2 1.498,17 2.117,97 619,80 1.239,60 22,05% 1.512,93
Monitor de Curso Profissionalizante 40 horas T2.2 B 10 0 10 1.395,60 2.032,50 636,90 6.369,00 22,05% 7.773,36
Motorista 40 horas T1.6 E 21 41 62 1.818,07 2.494,50 676,43 41.938,66 22,05% 51.186,13
Motorista - CLT 40 horas T1.6 E 0 1 1.818,07 2.494,50 676,43 676,43 22,05% 825,58
Nutricionista 30 horas T2.10 J 1 4 5 3.859,58 4.750,00 890,42 4.452,10 22,05% 5.433,79
Oficial Administrativo 30 horas T2.6 E 1 29 30 2.117,21 2.494,50 377,29 11.318,70 22,05% 13.814,47
Oficial Administrativo - CLT 30 horas T2.6 E 1 1 2 2.117,21 2.494,50 377,29 754,58 22,05% 920,96
Operador de Agua -CLT 44 horas T1.1 A 1 0 1 1.343,10 1.980,00 636,90 636,90 22,05% 777,34
Operador de Estrada - CLT 44 horas T1.1 A 0 1 1 1.343,10 1.980,00 636,90 636,90 22,05% 777,34
Operador de Maquina 40 horas T1.6 E 5 1 6 1.818,07 2.494,50 676,43 4.058,58 22,05% 4.953,50
Operador de Maquina - CLT 44 horas T1.6 E 0 1 1 1.818,07 2.494,50 676,43 676,43 22,05% 825,58
Orientador Social 40 horas T2.6 E 2 0 2 2.117,21 2.494,50 377,29 754,58 22,05% 920,96
Pedreiro 40 horas T1.5 B 18 7 25 1.590,96 2.032,50 441,54 11.038,50 22,05% 13.472,49
Pintor 40 horas T1.5 B 1 5 6 1.590,96 2.032,50 441,54 2.649,24 22,05% 3.233,40
Pregoeiro 40 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Procurador Municipal - 20 hrs 20 horas T2.13 M 0 5 5 5.029,30 7.578,68 2.549,38 12.746,90 22,05% 15.557,59
Protético 30 horas T2.7 J 1 0 1 2.264,96 4.750,00 2.485,04 2.485,04 22,05% 3.032,99
Psicélogo 30 horas T2.10 J 0 15 15 3.859,58 4.750,00 890,42 13.356,30 22,05% 16.301,36
Recepcionista 40 horas T2.3 C 9 0 9 1.498,17 2.117,97 619,80 5.578,20 22,05% 6.808,19
Servente 40 horas T1.1 A 50 30 80 1.343,10 1.980,00 636,90 50.952,00 22,05% 62.186,92
Servente - CLT 40 horas T1.1 A 1 1 2 1.343,10 1.980,00 636,90 1.273,80 22,05% 1.554,67
Socidlogo 40 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Supervisor de Equipe 40 horas T2.8 F 1 2 3 2.666,40 2.840,00 173,60 520,80 22,05% 635,64
Supervisor de Obras 40 horas T1.8 E 2 1 3 2.489,62 2.494,50 4,88 14,64 22,05% 17,87
Técnico Agricola 40 horas T2.5 E 0 1 1 2.091,57 2.494,50 402,93 402,93 22,05% 491,78
Técnico de Enfermagem 30 horas T2.7 D 15 1 16 2.264,96 2.267,04 2,08 33,28 22,05% 40,62
Técnico de Enfermagem 8 hrs 40 horas T2.8.1 G 6 19 25 3.020,75 3.022,72 1,97 49,25 22,05% 60,11
Técnico de Laboratério 40 horas T2.9 H 0 1 1 3.444,44 3.564,44 120,00 120,00 22,05% 146,46
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 horas T2.7 G 5 0 5 2.264,96 3.022,72 757,76 3.788,80 22,05% 4.624,23
Telefonista 30 horas T2.5 D 2 1 3 2.091,57 2.267,04 175,47 526,41 22,05% 642,48
Terapeuta Ocupacional 30 horas T2.10 J 0 2 2 3.859,58 4.750,00 890,42 1.780,84 22,05% 2.173,52
Tesoureiro - CLT 30 horas T2.10 J 0 1 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76
Vigia 40 horas T1.3 A 23 13 36 1.343,10 1.980,00 636,90 22.928,40 22,05% 27.984,11
Visitador Sanitario 40 horas T2.8 F 0 4 4 2.666,40 2.840,00 173,60 694,40 22,05% 847,52
Zootecnista 30 horas T2.10 J 1 0 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76

TOTAL 538 526 1064 404.319,09  499.107,43 86.466,02 612.733,98 22,05% 747.841,82
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Referéncia Valor Incremento Incremento Incremento Total 3-

L. Referéncia A Cargos . Valor Salarial i Mensal Total Aliquota Mensal Total Q

Cargo Carga Horaria | Salarial Salarial Vencimento [a]

Salarial Atual Nova (a) Atual (b) Novo (c) (d) = (c-b) Cargos (e) = | Patronal (f) Cargos (g) = 2

(a*d) (e*f+e) S

Encarregado de Transporte Municipal 40 horas T2.7 E 1 2.264,96 2.494,50 229,54 229,54 22,05% 280,15 g
Monitor de Curso Profissionalizante 40 horas T2.2 B 10 1.395,60 2.032,50 636,90 6.369,00 22,05% 7.773,36 g
Monitor de Curso de Informatica 40 horas T2.3 C 2 1.498,17 2.117,97 619,80 1.239,60 22,05% 1.512,93 )
Agente de Habitagdo 30 horas T2.12 J 1 4.356,53 4.750,00 393,47 393,47 22,05% 480,23 %
Coordenador de Programas e Projetos Sociais 40 horas T2.14 L 1 6.369,96 6.369,96 - - 22,05% - e
Agente de Saude Bucal 40 horas T2.2 B 6 1.395,60 2.032,50 636,90 3.821,40 22,05% 4.664,02 ﬁ
Agente de Transito 40 horas T2.10 | 2 3.859,58 4.318,18 458,60 917,20 22,05% 1.119,44 2
Agente Previdencidrio 30 horas T2.12 J 1 4.356,53 4.750,00 393,47 393,47 22,05% 480,23 g
Carpinteiro 40 horas T1.4 A 1 1.481,07 1.980,00 498,93 498,93 22,05% 608,94 5
Enfermeiro do Trabalho CLT 40 horas T2.10 | 1 3.859,58 4.318,18 458,60 458,60 22,05% 559,72 E
Inspetor de Alunos 40 horas T2.2 B 1 1.395,60 2.032,50 636,90 636,90 22,05% 777,34 g
Jardineiro CLT 44 horas T1.3 A 1 1.343,10 1.980,00 636,90 636,90 22,05% 777,34 S
Mecanico CLT 40 horas T1.7 E 1 2.264,95 2.494,50 229,55 229,55 22,05% 280,17 g
Protético 30 horas T2.7 J 1 2.264,96 4.750,00 2.485,04 2.485,04 22,05% 3.032,99 %
Zootecnista 30 horas T2.10 J 1 3.859,58 4.750,00 890,42 890,42 22,05% 1.086,76 8
TOTAL 31 41.965,77 51.170,79 9.205,02 19.200,02 22,05% 23.433,62 é

g

CARGOS TOTAIS E

Incremento més 724.408,20 £
Incremento Proporcional (9 meses) 6.519.673,78 8
Incremento Anual (12 meses) 8.692.898,38 ‘L-é
Incremento 132 Salario 60.367,35 —
Incremento 1/3 Férias Salario 20.122,45 EE %
TOTAL GERAL 2024 e 2025 6.600.163,58 ',: g
TOTAL GERAL 2025 e 2026 8.773.388,18 <§E g
n =

=

REVISAO GERAL ANUAL g ©

Incremento més 238.840,54 8 ﬁ
Incremento Anual (12 meses) 2.866.086,48 X g
Incremento 13° Saldrio 238.840,54 8 g
Incremento 1/3 Férias Saldrio 79.613,51 3
TOTAL GERAL 2024, 2025 e 2026 3.184.540,53 ;—i .g
W@

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO 8 @

Contrato 035.2021 - Manut. Veiculos Leves 538.918,03 - 2
Pregdo Presencial 05/2018 65.000,00 g E
Pregdo Presencial 025/2016 939.960,00 =
Dispensa 005/2021 4.000,00 23
Médicos Especialistas - Contrato 01.2017 51.000,00 5 &
Contrato 169.2020 - Monitoramento de Imagens 9.915,36 3 }E—’
Contrato 150.2019 - Coleta de Lixo 1.785.503,72 g g
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Igarapava, 24 de margo de 2024
PREFEITO MUNICIPAL

12.000,00
3.406.297,11

Contrato 079.2021 - Diagnéstico Educacional
TOTAL A SER INCLUIDO LC 178




Relatorio de Mercado

Expectativas de Mercado 1 de margo de 2024
A Aumento W Diminuicio —Estabilidade
2024 2025 2026 2027

Agregadn HAA ME1 L Comp / m: 5..-,1: n::: AL HA1 L Comp. ! Mﬂ: 5{:; nzm : 1o Hid  Ha1 “uj!cmp._" nu:::
IPCA (variacio %) 3181 380 376 Y @@ 181 3 S2 350 351 351 = ([ M5 3150 W0 = 350 350 350 = (3% 114
PIB Total {variacio % sobre ano anterior) 160 175 177 A (3) L0 LAD 36 200 200 200 = (133 91 Zop 32 i I = LoD o0 200 = (31 T
Cambio [RS/USS) a,92 493 491 = @) 120 492 40 5.00 500 500 = (8) 113 5.00 n =] 510 510 510 = (8)
Selic (% aa) 92,00 900 900 — (1) 135 900 41 8.50 B0 850 — (13 130 &5 3 Tl = 850 450 850 — (39} 103
1GP-M {variacio %) ET TR T T v 72 264 M 389 380 380 — (1) 65 386 22 = 390 380 380 — (2 [
IPCA Administrades {variacio %) 40 406 407 & (1) 2 41 B 396 392 393 A (1) T8 396 26 = 350 150 3150 = (73 54
Conta corrente (US55 bilhdes) 37,20 -3600 3550 & (1) ® 3L W 3930 3670 4000 ¥ (1) 7 405 W i = 4390 -3840 -42.50 ¥ (1) 16
Balanca comercial {USS bithaes) 7690  BOSE BO9E = (1) 26 B895 8 6E90 7205 TR0 = (1) M B 8 7 = 7400 7980 7980 = (1) 13
Investimento direta na pais (USS bithdes) 6984 6700 EBA? & (D) 6 G142 W 7565 7500 TS00 = (3 » TS W Bl = 8000 BOOD 30,00 = [5) 16
Divida Hquida do satot pablico (% do Pig) 6160 6368 B34 A [2) 24 670 8 GEO0 6640 BE50 A [4) 3 B2 B & ] 69,95 70,30 70,30 = (1) 13
Resultado primario (% do PIE) 080 078 078 = ) | 00 1 060 060 060 = [8) 7 48 1 ¥ 030 020 429 ¥ 1) M
Resultada naminal (% do PIE) B0 690 650 = (1) 2 g 7 629 630 610 = () n &4 7 L 562 560 565 ¥ (1) b7

* comportamenta dos ndicadaie desde o Focos-Relstdrio de Mercada antenor, ou valores sntre pardénteses s PrESSAm O AUmero de I8manas #m oue vem ocommends o iltima comportamenta ** ':‘!:Or'.lc"tl'."!—!'\\l"!. ditimos 30 digg =** revpon dentes now Gltimoe 5 dies e
—_— 2024 2025 e 2026 — 2027
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUADR. GABRIEL VILELA, 413 — CENTRO — CEP:14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 - |.E. ISENTO

Igarapava/SP, 24 de marco de 2024.

Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 04/2024

Exmo. Sr. Presidente.

Temos a honra de submeter para deliberacdo e apreciacao dessa Augusta Casa de Leis, o Subs-
titutivo ao Projeto de Lei Complementar n°. 04/2024, que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CAR-
GOS, VENCIMENTOS, CARREIRAS E ATRIBUICOES DOS SERVIDORES E EMPREGA-
DOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE IGARAPAVA, INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS?”, nos seguintes termos abaixo:

Considerando a necessidade de se adequar pontos especificos da Lei Complementar relacio-
nados a evolu¢ao funcional dos servidores e empregados publicos, a escala de vencimentos, a comis-
sdo especial de avaliacdo funcional para fins de avaliacdo das evolucdes funcionais dos servidores e
empregados publicos do Municipios, o anexo referente as atribuigdes dos cargos e empregos publicos,
o quadro de cargos e empregos publicos a serem extintos com a publicacdo da Lei Complementar, a
previsao de revogacao expressa de dispositivos de leis contrarias, bem como o impacto financeiro,
encaminhamos o presente substitutivo.

No tocante ao quadro de atribuigdes dos cargos e empregos publicos do quadro de pessoal do
Poder Executivo (Anexo IV), € preciso tecer as seguintes consideracdes:

O principio republicano e o primado da legalidade impde a observancia das normas emanadas
da Unido como fruto de sua competéncia privativa para legislar sobre Direito do Trabalho, de modo
que se buscou com o presente plano observar as atribui¢cdes de profissdes regulamentadas.

No mais, em relacdo aos cargos nao coincidentes com profissdes regulamentadas por lei na-
cional, buscou-se observar as atribui¢des em conjunto com Codigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO)
para aqueles cargos/empregos que possuem nomenclatura junto ao CBO, que representa consolidagao
importante das praticas de mercado, mas sempre nos limites impostos pelo regime juridico-adminis-
trativo, e também legislacdes municipais com cargos assemelhados.

Por fim, através de uma analise conjunta, foram respeitadas peculiaridades locais, aprovei-
tando-se, sempre que possivel, as atribuigdes que constavam de instrumentos normativos municipais,
como, por exemplo, as constantes da Lei Complementar Municipal n° 64, de 30 de abril de 2019, e
da Lei Complementar Municipal n°® 65, de 1° de outubro de 2019, prestigiando a praxis vigente, ao
mesmo tempo que se foram evitadas inovacdes absolutamente inoportunas.

O presente Substitutivo, ademais, apenas revoga atribuicdes previstas em outros diplomas na
medida em que consolida em diploma unico essa pléiade de informacdes antes esparsas.
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Sao essas as razdes de fato e de direito que submetemos a apreciagdo desta Casa de Leis o
presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°. 04/2024.

Renovamos a Vossa Exceléncia, nossa distinta consideragado e estima, certo da aprovacgao deste
projeto pelas razdes expostas.

Atenclosamente.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito Municipal

A sua Exceléncia,
Sr. Carlos Roberto Rodrigues Lima

Presidente da Camara Municipal de Vereadores.
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