PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA.413-CENTRO - CEP 14540-000

CNPJ 45.324.250/0001-67 LE. ISENTO
PABX (16) 3173 7200

igarapaval/SP, 02 de abril de 2024.

Oficio. 237/2024
Ref.: Projeto de Lei Complementar n°® 05/2024

Senhor Presidente e demais edis.

Temos a honra de encaminhar em anexo Projeto de Lei Complementar n°® 01,
de 02 de abril de 2024, assim ementado: “DISPOE SOBRE A RECLASSIFICAC}AO
DA REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Considerando que a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022,
alterou acrescentou 0 § 9° ao art. 198 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil para determinar que o vencimento dos agentes comunitarios de saide e dos
agentes de combate as endemias nao sera inferior a 2 (dois) salarios minimos;

Considerando gue o entendimento da 12 Turma do Supremo Tribunal Federal
no julgamento do Agravo Regimental no Recurso Extraordinario 1.1077.813, pela
inexisténcia de vedagdo para a fixagdo de piso salarial em multiplos do salario
minimos, desde que nao ocorram reajustes automaticos;

Considerando o imperativo principio da legalidade para fixagéo de vencimento
de cargo publico e salario de emprego publico, previsto no art. 37, inciso I, da
Constituigdo da Republica;

Considerando que a Uniao instituiu incentivo financeiro federal de custeio
mensal para fins de implementagdo de piso salarial profissional dos agentes de
combate a endemias, regulamentando-o mais recentemente por meio da Portaria
GM/MS n° 3.061, de 17 de janeiro de 2024, e outras que lhe sejam subsequentes;

Considerando a necessidade de previsdo legal expressa para alteragio da
referéncia salarial a fim de atender a piso salarial recomendado pelo § 9° do art. 198
da Constituicdo da Repubilica;

Considerando a superveniéncia da Lei Complementar Municipal n°. 94, de 27
de margo de 2024, fruto lei do Projeto de Lei Complementar n®. 04/2024, que apenas
tem eficacia a partir de sua promulgagéo;

Considerando ainda a necessidade de se adequar o presente Projeto a Lei
Complementar Municipal n° 94, de 27 do margo de 2024, fruto do Projeto de Lei

Complementar n°. 04/2024, prestigiando a Emenda Constitucional 120, de 05 de
maio de 2022.

Considerando, ainda, a imperiosidade de corregéo da referéncia remuneratéria
do cargo de Agente de Saneamento constante da Lei Complementar Municipal n°.
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94, de 27 de margo de 2024, evitando-se inconstitucional redugao de remuneragéo
nominal decorrente da revisdo geral anual que precedeu a referida lei complementar;

Apresentados o presente Projeto de Lei Complementar n® 05, de 02 de abril de
2024, solicitando, se necessario, designacao de sessio extraordinaria, a fim de
permitir sua apreciagdo e votagdo em prazo suficiente para evitar ingeréncia em
vedacao propria do periodo eleitoral.

Colocamo-nos a disposicao para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
que se fagam necessarios e agradecemos antecipadamente pela atengao
dispensada a esta matéria.

Aproveitamos o ensejo para externar a Vossa Exceléncia nossos protesto de
elevada estima e consideracao
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Exmo. Sr.

CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de lgarapava
Céamara de Vereadores de lgarapava

Praga Jodo Gomes da Silva, Centro, Igarapava/SP.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Rua Dr. Gabriel Vilela, 413, Centro, lgarapava/SP

3173-8200 - prefeitura@igarapava.sp.gov.hr

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2024

“Dispoe sobre revisdo do piso salarial profissional
dos cargos de agente de campo e agente de
combate a endemias RECLASSIFICAGCAO DA
REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O DR. JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de Igarapava,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais FAZ SABER:

Art. 19, A partir de 1° de janeiro de 2024, o vencimento-base passa a
corresponder a R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais):

I - para os seguintes cargos publicos:

a) Agente Comunitario de Salde,

b) Agente de Campo,

¢) Agente de Saneamento,

d) Agente IEC (Informagdo Educacional e Comunicagao),

e) Supervisor de Equipe e

f) Visitador Sanitario.

II - para o seguinte emprego publico: Agente Comunitario de Saude de PSF.

Art. 2°. A partir da entrada em vigor da Lei Complementar Municipal n®. 94,
de 27 de marco de 2024, a referéncia remuneratdria do cargo publico de
provimento efetivo de Agente de Saneamento passa a corresponder a letra “F,
e ndo a “E” com todos os seus consectarios.

Art. 39. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar terdo
cobertura de dotagdes orcamentdrias especificas, suplementadas se necessario.
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Estimativa de impacto Orgamentério Financeiro Art.16 — LR.F.
( ) Criagdo (X) Jo ( ) Aperfelc

REFERENCIA SALARIAL - ACS e ACE

ORIGEM DOS RECURSDS LRF, Art. 17, § 28,

PPA - Plano Plurianuai - Lei n* 998/2021 de 2022 a 2025 x } PrevisSo Orgam. inicial
1DO - Lel de Diretrizes Orgamentérias - Lei n° 1.108/2023 {_) Crédito Adicional
LOA-LetO mentéria Anuai - Lei n® 1.141/2023 { ) Superévit Exerciclo Anterior

Conforme os dipiomas legais acima menclonados, existe previs3o para a despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa
de formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que concerne 3 estimativa do impacto financeiro e orgamentario dessa operacdo, juntando, para tai,
os documentos que o instrui, cuja permiss3o e rr doiogia estdo fundarr das da forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orcamentério do exerclcio em que a despesa venha a se iniciar, fol tomada por base a
previs3o integral da receita para o respectivo exerclcio, ndo computando superavit financeiro do exercicio anterior, visto que
ndo houve o fechamento do Balango Patrimonial de 2023.

2) Com relaglio aos dols exerclcios subsequentes, foram computadas apenas as despesas decorrentes da manutengfo de novas
agBes propostas nos termos da Lei.

3) Em Receita Prevista (B) utilizou-se a Receita Prevista no Orgamento para 2024. Nos dois anos subsequentes inflacionou-se
5,519% para 2025 (Expectativa de Mercado IPCA + PiB, Boletim FOCUS 01/03/2024) e 5,5% para 2026 (Expectativa de Mercado
IPCA + PIB, Boietim FOCUS 01/03/2024).

4) Com relago aos trés exerclcios para projeglio da RCL (C), para 2024 utilizou-se a RCL projetada, considerando a RCL até
dezembro e Inflacionou-se 5,53% (Expectativa de Mercado iPCA + P1B, Boletim FOCUS 01/03/2024). Nos dois anos subsequentes
infiacionou-se 5,519% para 2025 (Expectativa de Mercado iPCA + PIB, Bolet!m FOCUS 01/03/2024) e 5,50% para 2026
(Expectativa de Mercado [PCA + PiB, Boletim FOCUS 01/03/2024).

5) Em Custo da Nova Despesa (E) calcul a lizaglo salarial dos Agi C itérios de Salde (ACS) e Agentes de
Comt &s Endemlas {calcul no Anexo 1). Para os anos de 2024 (retroagindo a janeiro), 2025 e 2026, conslderou-
se 12 meses, somando ainda 132 saldrio. (Custeados com Rercursos Federais}

6) Em Custo da Nova Despesa (F) caleul a ilzag3o salarial dos Agentes Comunitarios de Salide (ACS), Agentes de
Combate As fisitador Sanitdrio e Agente de Saneamento (calculos constantes no Anexc I). Para os anos de 2024
(retroagindo 3 janeiro), 2025 e 2026, considerou-se 12 meses, somando ainda 132 saldrio. (Custeados com Recusos Préprios
Municipals)

7) Para céicuio da Despesa com pessoai projetada (L), para 2024, calcuiou-se a despesa com pessoal até fevereiro de 2024,
SOMANDO apenas o custo da nova despesa custeada com recursos préprios municipais (F) e NAO somado o custo da nova
despesa anual (E), visto que tal despesa é de competéncia da Unl3o, conforme disposto no artigo 198 da Constituigdo Federal,
sendo que este onera a Despesa com Pessoal da Unido e portanto nem a Recelta computa na RCL municipai e nem a Despesa
entra na Despesa com Pessoal municipal (§ 11, artigo 198 da CF) . Caiculos constantes no anexo |. Para os anos de 2025 e 2026
considerou-se a despesa com pessoal do ano anterior, sem previs3o de reajuste salarial. Considerou-se ainda a incorporagio
das despesas provenientes de terceirizagdo de m3o de obra (H)

7) No Percentual da Despesa com Pessoal Projetada (%) (M) considerou-se a despesa de | projetada (L), dividindo pela

RCL projetada (C).

(A) Superévit financeiro do exerclcio anterior R$ 0,00 0,00 0,00
(B8) Recelta prevista no orgamento RS 206.997.300,00 218.402.851,23 230.415.008,05
(C) RCL projetada RS 148.259.541,10| 156.428.641,82 165.032.217,12
(D) (A+8) Disp. Financ. p/ Despesas 206.997.300,00| 218.402.851,23 230.415.008,05
Fixadas no Or RS
T73¢ 5 = g

{E) Custo dis novs despeso p* o o (R 11028113 1102813 110.281,12
,)\Cumdnnawdma‘im-—-nw no anv. {Recursos 33.300,81 33.340,81 33.340,81
{;)) (E/C) Estim. do impacto Financeiro "Incremento” sobre RCL 0,0744% 0,0705% 0,0668%
(H) (E/D) Estim, do impacto orgamentario “incremento” sobre
0,0533 0,0 X

Disponibiildade Financeira (%) % S05% 0,0479%
{1) (F/C) Estim. do impacto Financeiro "Incremento” sobre RCL (%) 0,0225% 0,0213% 0,0202%
(1) (F/D) Estim. do impacto orgamentério “Incremento” sobre

Disponlbliidade Financeira (%) 0.0161% 0,0153% 0,0145%
(K} incremento Despesas com terceirizagio de m3o de obra 3.406.297,11 3.406.297,11 3.406.297,11
(L) Despesa com pessoal projetada RS 64.721. a4 64.7 1.728,44 64.721.728,44
(M) (L/C) Despesa com i projetada % 39,22%

—— —_—




Ao apurar a matéria acerca da despesa com pessoal cabe evidenciar os limites legais a que serdo examinados.
Limite méximo (incisos |, [l e Ill, art 20 da LRF) 54,00 %

Limite prudencial (paragrafo Unico do art. 22 da LRF ) 51,30 %

Limite de alerta (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF ) 48,60 %

Igarapava, 08 de margo de 2024
PREFEITO MUNICIPAL

Visto. De acordo com presente procedimento administrativo e ratificando-o integralmente, determino que deste
faga parte a declaragdo abaixo, na forma do art. 16, inciso |, da LRF, reputando, cumpridas as formalidades legais.

Igarapava, 08 de margo de 2024

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagdo orgcamentdria,

firme e consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a
LDO Lei de Diretrizes Orgamentadrias vigentes.

Igarapava, 08 de margo de 2024

PR FEITO MU ICIPAL




Agente Comunitarlo de Saidde - ACS T2.8 28 2.666,40
Agente Combate a Endemias - ACE T2.8 15 2.666,40
MEs 43 5.332,80

ATUALIZACAC PISD ACE EACS (Federal}
ner més 8.271,08
Anual {12 meses) o 99.253,01
ncr 132 Saldrio 8 271,08
ne 1/3 Férlas 2.757,03
TOTAL GERAL 2024, 2025 & 2026 110.281,13
Agente Comunitario de Satde - ACS 728 1 2.666,40
Agente Combate 3 Endemias - ACE T28 7 2.666,40
Visitador Sanitario 128 4 2.666,40
Agente de S5aneamento 128 1 2.666,40
MEs 13 10.665,60

ATUALZACAG FIS0 ACE E ACS (Préprio}
Incremento mas 2.500,56
Incremento Anual {12 meses} 30.006 72
Incremento 132 Salério 2.500,56
Incremento 1/3 Férias 833,52
TOTAL GERAL 2024, 2025 & 2026 33.340,81

Contrato 035.2021 - Manut. Veiculos Leves

Pregdo Presencial 05/2018
Pregdo Presencial 025/2016
Dispensa 005/2021

Médicos Especialistas - Contrato 01.2017

Contrato 169.2020 - Monitoramento de Imagens

Contrato 150.2019 - Coleta de Lixo

Contrato 079.2021 - Dia. dstico Educacional

CiPAL

2.824,00
2.824,00
5.648,00

2.824,00
2.824,00
2.824,00
2.824,00
11.296,00

157,60
157,60
315,20

157,60
157,60
157,60
157,60
630,40

4412,80
2.364,00
6.776,80

157,60
1103,20
630,40
157,60
2.028,80

22,05%
22,05%
22,05%

22,05%
22,05%
22,05%
22,05%
22,05%

5.385,82
2.885,26
8.271,08

192,35
1.346,46
769,40
192,35
2.500,56



