PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO — CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 |.E. ISENTO
PABX (16) 3173 7200

Igarapava/SP, 26 de setembro de 2025.

Of. 453/2025.
Ref.: Projeto de Lei Complementar n° 12/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente e Dignissimos Edis,

Venho, por meio deste, encaminhar o Projeto de Lei Complementar n°® 012/2025,
datado de 26 de setembro de 2025, que “DISPOE SOBRE ALTERA A REDA CA0 DO
§ 2° DO ART. 90 DO ESTATUTO DE SERVIDORES PUBLICOS DA LEI
COMPLEMENTAR DE N°45/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Agradecemos antecipadamente a acolhida e a atengdo dispensada, colocando-
nos ao dispor de Vossa Exceléncia, assim como dos demais nobres vereadores que
integram esse Egrégio Poder Legislativo, para dirimir quaisquer davidas que porventura
possam surgir a respeito do Projeto de Lei Complementar em quest?o.

Aproveitamos o ensejo para externar a Vossa Exceléncia nossos protestos de
elevada estima e consideragio.

Atenciosamente.

Qo (burlahs Ceods ﬁ%
JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPAVA

EXMO. SR. CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
IGARAPAVA

CAMARA DE VEREADORES DE IGARAPAVA

PRACA JOAO GOMES DA SILVA, CENTRO, IGARAPAVA/SP.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO — CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 I.E. ISENTO
PABX (16) 3173 7200

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar a redagéo do § 2° do
art. 90 da Lei Complementar n° 45, de 03 de junho de 20135, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio de Igarapava.

A modificagdo proposta visa dar maior clareza e seguranca juridica a norma,
assegurando expressamente ao servidor que venha a assumir novo cargo ou emprego
publico ndo concomitante a possibilidade de optar pela soma do tempo de servigo
prestado anteriormente junto ao Municipio para fins de cémputo do periodo aquisitivo
de adicional por tempo de servigo no cargo atual.

A medida tem carater eminentemente interpretativo e garantista, uma vez que preserva o
principio da continuidade do vinculo com a Administragio Publica e respeita os direitos
ja constituidos pelos servidores. Além disso, a alteragdo contribui para a valorizagdo do
funcionalismo municipal, a0 mesmo tempo em que fortalece a justica e a equidade no
tratamento daqueles que dedicam anos de servigo a municipalidade.

Importante destacar que a presente iniciativa decorre também de solicitagdo e conta com
0 apoio do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de I garapava, entidade
representativa da categoria, que vem atuando em defesa da preservagdo de direitos e da
correta aplicagdo da legislagdo estatutéria.

Cumpre ainda salientar que a proposta ndio cria novas despesas para o Municipio,
limitando-se a uniformizar e aprimorar a redagdo do dispositivo legal ja existente,
evitando interpretagdes divergentes que possam comprometer a seguranga juridica e a
adequada gestdo de pessoal.

Diante do exposto, entendemos que a alteragdo legislativa ora apresentada ¢ medida
necessaria, justa e oportuna, razdo pela qual encaminhamos o presente Projeto de Lei
Complementar para apreciagdo e aprovagio pelos nobres Vereadores da Camara
Municipal de Igarapava.

. /%MM %Cf/&’o %

DR.JOSE HUMBERTO LACERDA RO
PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPAVA



Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Igarapava

Reconhecido M.T.E em 23/03/2004 — DOU de 18/12/2004, sec3o |, pag. 149
Avenida Maciel n® 5§35, Centro, Igarapava — SP CNPJ N.° 06.192.049/0001-70

E-mail: sindicatoigarapava@gmail.com

OFICIO N° 20/2025 - SSPMI

Igarapava, 17 de setembro de 2025.

SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPAVA - S.P.
DR. JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES

ASSUNTO: ALTERAGAO DO ARTIGO N° 90, PARAGRAFO 2° DA LC 045/2015

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Igarapava, através
de seu Presidente MARCOS ANTONIO CUSTODIO, vem por meio deste solicitar a
alteracdo do §2° do artigo 90 da lei complementar 045 de 2015, para adequacdo da
contagem de tempo de servi¢o prestado ao municipio, no qual fique claro que todo o
tempo de servigo do servidor, seja em cargo efetivo, temporario, comissionado ou outro
tipo de contrato de trabalho direto com a Prefeitura Municipal de Igarapava, seja averbado

para fins de quinquénio e sexta parte.

Informamos ainda que. o pedido acima foi feito em 2022 e 2023, o qual
havia sido discutido a aprovagio com o prefeito anterior e a cdmara de vereadores, por

erro na redagdo do texto o mesmo voltou a prefeitura, repetimos o pedido nesse momento.

Solicitamos ainda, que a alteragdo do pardgrafo atenda a todos os
servidores, mesmo que o tempo a ser averbado seja anterior a alteragdo da lei e o cargo

ao qual serd averbado seja anterior ou futuro.

Lembrando que, o pedido de alteragdo do artigo foi feito em reunifio
com o departamento Juridico e de Recursos Humanos, e posteriormente autorizado pelo

chefe do executivo.

Ny ey, Wi ﬂd—g:z\,r(
“Juntos Somos Mais Fortes” pag. 1/1




Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Igarapava

Reconhecido M.T.E em 23/03/2004 — DOU de 18/12/2004, secao |, pag. 149
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E-mail: sindicatoigarapava@gmail.com

Certos da ateng@o e cumprimento por V.S.%.

Dispensa-se novo requerimento para resposta.

Respeitosamente,

.. ‘.J
—)—r&”""’/ Ai;r\;zj Jula )
MARCOS ANTONIO CUSTODIO
Presidente do Sindicato

“Juntos Somos Mais Fortes” pag. 2/1
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12 — DE 26 DE .
SETEMBRO DE 2025 PREFEITO MUNICIPAL

“DISPOE SOBRE ALTERA A REDACAO DO § 2°
DO ART. 90 DO ESTATUTO DE SERVIDORES
PUBLICOS DA LEI COMPLEMENTAR DE N°
45/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

DR. JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Igarapava, Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

Faz saber que:

Art. 1° - § 2° do art. 90 da Lei Complementar n° 45, de 03 de Jjunho de 2015 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de I garapava), passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 2°- Ao servidor que vier a ocupar novo cargo publico ou emprego publico nio
concomitante, é assegurado o direito de optar pela soma do tempo de servico em
cargo anterior junto ao Municipio de Igarapava para fins de computo de periodo
aquisitivo de adicional de tempo de servico no cargo atual,”

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des contrarias.

Igarapava, 26 de setembro de 2025.

) ’ -
P ook Ve
JOSE HUMBERTO LACERDA RODRIGU
Prefeito Municipal de Igarapava




s 070

Prefeitura Municipal
de Igarapava > ol

PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 045 - DE: 03.06.2015

DISPOE  SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
IGARAPAVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENG® CARLOS AUGUSTO FREITAS, Prefeito Municipal de lgarapava,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER QUE: A Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona
a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui 0 Regime Juridico dos Funcionarios
Pdablicos do Poder Legislativo e dos 6rgdos da administragéo direta do Poder
Executivo.

Art. 2° As relagdes entre a Administragdo Municipal e os seus servidores
subordinam-se aos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da
legalidade, da moralidade e da eficiéncia, bem como aos demais inscritos no art.
37 da Constituicdo Federal e as disposicées desta Lei Complementar.

Art. 3° Os Poderes Executivo e Legislativo instituirdo, no ambito de suas
competéncias, planos de carreiras e remuneragédo para seus servidores,
assegurando isonomia de vencimentos, com fundamento no § 12 do art. 39 da
Constituicdo Federal, para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas ao local de trabalho.

Paragrafo Gnico. A instituicdo dos planos de carreiras, no ambito do Poder
Executivo e Legislativo, observara as diretrizes estabelecidas em Lei
Complementar, que definira as regras de organizacao de carreiras, de criacéo de
cargos e fungbes, de desenvolvimento e promogao e de estruturagéo de sistema
remuneratério unico, fundamentando nos preceitos inscritos no art. 39 da
Constituicéo Federal.

Art. 4° E vedado a Administragdo Municipal estabelecer diferenca
remuneratoria pelo exercicio de cargos e fungbes e critérios para admisséo, por
motivo de raga, idade, sexo, condigéo fisica, estado civil, religido e concepcé

iy

filosofica e politica. \ i

\

Art. 5° E dever da Administracdo Municipal promover medidas de reducéo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saltde e higiene e
manutencgéo de equipe de seguranca do trabalho para avaliar essas condicdes.

Art. 6° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo o de servigo
honorifico, trabalho voluntario em programas de apoio social ou a participacdo em
orgao de deliberacdo coletiva, conforme previsto em Lei.




[9AIU Op NO/® sejale) sep apepixajdwod e opunbes 'sesselo @ siIeAlu ‘ssgdenpelb
Jod @ segdednoo no sojsod ‘segdun; ‘soBies sod Sepeoyljuspl & Sepeuo|esss
‘sepezinbiesoly sieuotoun; seuoBeles op ouswednib - eileled - |IA

‘leuorouny euobajes epeuiuielap

woo opeoynuapi seibsjul enb esnsues ep ssiousdns sapdisod we sopesojos

. Ouieqeln ep sojsod e ossaoe eied ‘sepepljiqesuodsal o sejele) sep apepixs|dwod
\ opunBes 'sepdinquie ap opezinbiessly ounfuocs - esnsueo ep obieo - A

b
\

\Esiyjeqel] oedejsifie] ep swibas qos so-eyusdwessp eied opelesuod suabe
Jéd opiyousaid oyjeqges; ep sobiesus ap ounfuoo — oangnd obsidwse -A

‘OJuBLUBIOSSasSSE @ BYBYD ‘oedanp
op sepdinquie ep oosexs o eled ‘Ouelodwe) JSIEIED W zej 9s @ 3juednoo nas
l@0s1aw anep anb apepijiqelyuod ejad ezusijoeles as ojuswiAcLd olno ‘oegdessuoxs
© oedeawou 8JAll 8p 19| Wwa opesepsp obieo - opssiwod we obeo - Al

‘ouenie)ss
ooipunl swibes op esopinmsur oedesiBs; eu seysinsid oes sapepijiqesuodsas
© sesensp ‘sopelip solno ‘oolgnd osinouoo we oedeacide ep eIOUSLIOOBP WS
‘OpBuILLIB}BPUl OJNOUJA WOD JOopIAIes Jod opednoo obies - oAjefe obieo - i

18] We sepiulep
sepepljigesuodsal o sepdinquie ‘sagdeolljenb woo o ‘eudoid ogdeuiwousp woo
18] Jod opeuo ‘jeuotoeziuebio einnise ap eoiseq apepiun - 0ognd obies - i

‘OESSILIOD WS NO OANS)S Jsjeled W ‘0Ale|sIBaT No OANDEXT Japod Op eolgnd
oeduny no ooljqnd obieo we episaaul sjuswiebs| eossad - oagnd Jopinies - |

'S0}I82U09
ssjuinbas so sopejope oes Jejuswa|dwos 187 ejsep ogdedide BN 58 WY

SOLIZONOD sOa
Il OINLIL

‘oudoud
Ole Sjuelpauwl Jepod epeo 8p Ojguwe ou ‘sesedsep ap ojusWwne we anbyduw
opu anb epsep ‘ezesmjeu ewssw sp ‘sobled op ogdeuuojsuen; e - Al

‘WeINouIA 8s anb e 19pod op eanelul p ‘18] Jod obieo ap ogdeud e - |

's903uny sens op oyusdwesep ou apepijiqeside Woo ‘jeuoissyold
Oswelownde SjuUEISUOD WEISNG 9nb SBIOPIAISS SOB OAUSOU| O - 1]

‘seseuldosipiinw sadinbs ap oedewuoy o sapepijigesuodsal sep
ojusweyjiuedwos ou epueAs|al Jenoped eyus) souewny sosINo8l 8p BwWa)sIs
0 9nb esed ‘sopeynsas & oyusdwesep op ogdelleAe B @ $8IOpPedIpUl Bp 0Bdeud
B WOD ‘sejew & soAnelqo ap oeduyep ejed saiopiaies sop oedeziiojen e - |

‘elaaowoud
'SouewNy sosInoal snas sop ogjseb eu ‘leddiunpy oBdRNSIUILPY Y 5L “MY

TSN O §102°90°€0 ‘30 ~ SP0 oN ¥VINIWITdWOD 131

s eaedeseb| ap
jedioiunpy einjiajoud




s 072

Prefeitura Municipal
de Igarapava ol

&

LEI COMPLEMENTAR N° 045 — DE: 03.06.2015 et

‘de responsabilidade, e de acesso privativo em carater efetivo, através de
concurso publico, ou promogdo funcional, mediante movimentac¢do visando ao
desenvolvimento profissional e a progressao funcional;

VI - fungdo publica - encargo atribuido ao servidor publico, correspondente
a um conjunto de atribuigbes de mesma natureza profissional, com base na
identidade de responsabilidades e tarefas afetas a uma determinada atividade
profissional, ocupacgéo ou oficio;

IX - diretrizes - conjunto dos principios, fundamentos e procedimentos que
orientam a elaboragéo, organizagéo e estruturagao dos planos de cargos, carreira
e sistema de remuneragéo, no ambito de atuagao de cada Poder;

X - lotagdo - vinculo funcional do servidor com um Poder, um 6rgéo da
administrag8o direta ou uma entidade autarquica ou fundacional, estabelecido
administrativamente para exercicio das atribuicbes do respectivo cargo e/ou
fungéo;

Xl - quadro de pessoal - conjunto dos cargos e das fungdes, identificados
qualitativa e quantitativamente pelas respectivas denominacdes, que compdem a
forga de trabalho do Poder ou da entidade de direito publico da administragédo
indireta do Poder Executivo;

Xll - érgdo ceniral de recursos humanos - 6rgdo da administracdo direta
responsavel pela formulagao das politicas, da normatizagao, do planejamento, da
coordenacao da gestao das atividades de recursos humanos;

Xl - unidade organizacional - unidade administrativa ou operacional
correspondente a desdobramento da estrutura de 6rgéo ou entidade e onde o
servidor tem vinculo de exercicio.

TiTULO 11
DOS PROVIMENTOS E VACANCIAS

CAPITULO | ,
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Segao |
Dos Requisitos para Investidura

Art. 92 A investidura no cargo publico em carater efetivo depende de
aprovagao prévia em concurso publico, de provas ou de provas e titulosik de
acordo com a natureza e complexidade do cargo, ressalvada o cargo

de
provimento em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao. \

§12 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislacao federal
especifica;
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LE| COMPLEMENTAR N° 045 ~ DE: 03.06.2015 st

§2° No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia, que necessitar de
tratamento diferenciado nos dias das provas, devera requeré-lo no prazo
determinado em edital, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita
para realizacéo das provas.

§3¢2 Se{é exigido do candidato com deficiéncia apresentacdo para inscrigao,
nessa condigdo, de laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID.

§4° Sera formada uma equipe multiprofissional, composta por no minimo,
trés profissionais capacitados nas areas de atuagdo do cargo ou fungdo e com
conhecimentos sobre a deficiéncia do candidate nomeado e empossado, sendo
um meédico e dois profissionais da carreira do empossado, para avaliar o servidor
no primeiro més do estagio probatério e emitir parecer sobre a compatibilidade
entre as atribuicbes e tarefas do cargo e a deficiéncia do candidato, considerando:

| - as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il - a natureza das atribuicbes e o desempenho das tarefas essenciais do
cargo, e se estas s&o cumpridas rotineiramente e independentemente;

Itl - o uso, pelo servidor, de equipamento ou outros meios que habitualmente
¢é utilizado nas tarefas do cargo.

§5° Na hipotese de a equipe multidisciplinar concluir, durante o primeiro mes
do estagio probatério, pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
tarefas do cargo, o servidor sera exonerado.

Art. 13. Deverao constar, expressamente, do edital de abertura do concurso
publico, dentre outras disposi¢des necessarias ao regulamento do certame, as
seguintes informagdes:

| - a denominagéo do cargo e/ou fungéo;
Il - o grau de escolaridade exigido para cada cargo e/ou funcao;

Il - os requisitos basicos para a investidura e exercicio do cargo e/ou
fungéo;

IV - 0 numero de vagas oferecidas, podendo, quando for o caso, serem
distribuidas por fungao, habilitagao profissional, especializagao e/ou disciplina;

V - numero de candidatos aprovados que poderdo compor o cadastro de
candidatos aptos a ingressarem no servigo publico municipal;

VI - percentual de vagas destinadas a candidato portador de deficiéncia,

VII - o prazo de validade do concurso e possibilidade de sua prorrogacao,
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Art. 16. Sao formas de provimento de cargo publico efetivo:
| - nomeagéo;

Il - recondugéo;

It - reintegracéo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - readaptacao;

VIl -.promogéo

Paragrafo Unico. O provimento em cargo em comisséo sera efetivado por
nomeacao.

Art. 17. O ato de provimento de cargo publico dar-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder.

Segéao ll
Da Nomeacao

Art. 18. A nomeacéo dar-se-a:

| - para cargo de provimento efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

Il - para cargo em comisséo, declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragao.

Art. 19. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagao em concurso publico, obedecendo a ordem de classificagéo e o prazo
de sua validade.

Art. 20. A nomeacdo para cargo de provimento em comisséo sera para
exercer atribuicées de diregao, geréncia ou assessoramento, sendo reservado, no
minimo, trinta por cento para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Gnico. O exercicio de cargo em comisséo néo gera para séu
ocupante, em nenhuma hipotese, direito de permanéncia no cargo, bem como de,
incorporagdo ao vencimento ou remuneragao permanente de vantagens a ele '\
vinculadas.

Art. 21. Constarao, obrigatoriamente, do ato de nomeagao, o nome completo
do nomeado, a natureza, a denominagdo e a origem do cargo, bem como a
identificagdo da fungéo, quando for o caso.
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c) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade:
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;

e) haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a aposentadoria.

§12 A reversio far-se-a no cargo de mesma denominagdo ou no cargo
decorrente de transformacéo do anteriormente ocupado.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou por
transformagao, na forma prevista no inciso IV do art. 72 desta Lei Complementar.

§4° O servidor que retornar a atividade, por interesse da Administragao,
percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente a aposentadoria.

§5° O servidor, de que trata o inciso Il, somente terd os proventos
calculados com base nas regras vigentes e com a remuneracdo de contribuicao
apos a reverséo, se permanecer pelo menos ¢inco anos no cargo.

§6° Nao podera ser concedida a reversao da aposentadoria por invalidez ao
aposentado que contar com sessenta anos de idade, se mulher e sessenta e
cinco anos de idade, se homem.

Secao Vi
Do Aproveitamento

Art. 25. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor colocado em
disponibilidade, em cargo de atribuicdo e vencimento compativeis com o©
anteriormente ocupado.

§12 Se a disponibilidade for superior a doze meses, 0 aproveitamento depen-
dera de prévia comprovagao da capacidade fisica e mental do servidor.

§2° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
servidor que contar maior tempo em dispeonibilidade e, em caso de empate,\ \c:

de maior tempo de servigo publico municipal.

§3¢ Na ocorréncia de vaga em cargo de igual denominagao, classificagdo |
elou contetido, sera obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibilidade.

Segédo Vi
Da Readaptacao
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: 8§32 A reqdaptagéo de profissional da educagéo, em carater definitivo, sera
ef§t|v§d~a me@;ante sua designacdo para outra fung@o do seu cargo, com
atribuicbes mais compativeis com sua capacidade fisica ou mental.

§ 4° A readaptagéo ndo acarretara diminuigdo nem aumento de vencimento
ou remuneracgao.

.§ R gservidor que receber remuneracéo variavel sera readaptado pela
média do vencimento ou remuneragéo percebida nos Gltimos 05 (cinco) anos.

Secao Vill
Da Promocao

Art. 29. Promocédo é a movimentagéo funcional do servidor do seu cargo
para outro colocado em posigao superior na respectiva carreira, de conformidade
com regras, condigdes e requisitos estabelecidos em plano de carreira e
remuneragéo propria.

CAPITULO 1l
DA POSSE E DO EXERCICIO

Secao |
Da Posse

Art. 30. Posse é o ato pelo qual a pessoa & investida em cargo publico do
quadro de pessoal de Poder do Municipio, mediante assinatura no termo de
posse, juntamente com a autoridade competente, com declaragéo de aceitagado
das atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo publico, com o
compromisso de desempenha-la com probidade e observancia das normas

regulamentares. .

§12 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicdes e as responsabilidades do cargo de investidura e da fungéo
ocupada, que néo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ',
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§2° S6 podera ser empossado no cargo publico municipal aquele que for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuicbes do cargo e/ou

fungao, pela Pericia Médica do Municipio.

§32 A aptiddo fisica e mental do servidor empossado sera avaliada,
periodicamente, durante o periodo do estagio probatorio, pela Pericia Médica do
Municipio, para verificagdo da relagao causal dos afastamentos para tratar da
prépria salde e as doengas pré-existentes a posse.

Art. 31. No ato da posse o servidor devera:

| - comprovar o atendimento de todos 0s requisitos exigidos no edital do
concurso para o provimento do cargo de investidura e exercicio da fungédo de

habilitacéo;
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§2° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado

~Ieganlm_@nte, 0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

§32 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste artigo.

Art. 34. Compete ao titular da unidade de Recursos Humanos dar exercicio
ao servidor,

Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio de servidor concursado sem a prévia

nomeagdo € a correspondente posse, sob pena de responsabilidade da
autoridade competente.

Art. 35. O inicio, a suspenséo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serao
registrados no cadastro funcional do servidor.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros e funcionais da investidura no
cargo e fungao vigoraréo a partir da data de inicio do seu exercicio.

Art. 36. Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que interromper o
exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito & pena de
demissao por abandono de cargo.

Art. 37. O funcionario podera ausentar-se do Municipio, para misséo ou
estudo de interesse do servigo publico, mediante autorizagdo expressa do
Prefeito. ;

Paragrafo Gnico. Os afastamentos para participagdo em congressos e
outros certames culturais, esportivos, técnicos ou cientificos dependera de
autorizag@o do Prefeito.

Art. 38. O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado
por crime inafiangével, sera considerado afastado do exercicio do cargo até
condenacéo ou absolvigdo passado em julgado.

§1° Durante o afastamento o funcionério percebera apenas 2/3 (dois tercos)
do vencimento ou remuneracéo, tendo direito a diferenga, se for, a final absolvido.

§2° No caso de condenagéo, se esta ndo for de natureza que determine a
demissé@o do funcionario, continuara ele afastado até o cumprimento total da \
pena, fazendo jus seus familiares ao auxilio reclusao.

Art. 39. O funcionério quando no desempenho do mandato eletivo federal ou
estadual ficara afastado de seu cargo, com prejuizo do vencimento ou
remuneragao.
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Secao |
Da Avaliagéo no Estagio Probatério

Art. 46. O servidor empossado ficara em estagio probatério de trés anos, a
contar da data que entrar em exercicio, periodo no qual sera avaliado quanto a

fsua aptidao e capacidade para o desempenho das atribuicbes do cargo ou
ungao.

§12 Durante o estagio probatério o desempenho do servidor sera avaliado,
semestralmente, como condigdo para adquirir estabilidade, com base nos fatores
assiduidade e pontualidade, iniciativa e presteza, disciplina e zelo funcional,
qualidade do trabalho e produtividade no trabalho.

§2¢ Aos fatores de avaliagdo serdo atribuidos pontos e conceitos, de forma
que reflitam a avaliagdo da aptidao, da conduta e do comportamento do avaliado
no desempenho do cargo e fungéo publica, nas seguintes modalidades:

| - avaliagdo parcial, para aferir o desempenho do servidor, a cada seis
meses de efetivo exercicio;

Il - avaliag@o extraordindria, nos casos de remanejamento ou remogao, nos
afastamentos do exercicio do cargo e na ocorréncia de fato que implique no
descumprimento de dever e/ou obrigagéo funcional;

1l - avaliaggo final, para apurar o conceito do desempenho durante o estagio
probatério, considerando as pontuagbes das avaliages parciais e extraordinarias
durante o periodo.

§3¢ O servidor municipal estavel nomeado para novo cargo, em virtude de
aprovacdo em concurso publico, cumprira o estagio probatério na forma desta Lei
Complementar.

Art. 47. O servidor durante o periodo de estagio probatério ndo podera
deixar de exercer as atribuicées do cargo efou fungéo, observadas as seguintes
regras:

| - ndo interrompera a contagem de tempo de efetivo exercicio para
declaracao de estabilidade, quando o servidor:

a) ocupar cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgéo ou entidade
de lotagdo, vinculado ou n3do a respectiva carreira, desde que as
responsabilidades tenham relagdo com as atribuicbes do cargo efetivo ou d\a

fungéo ocupada;

b) participar de curso de qualificagao ou formacéao profissional visando ao"
aperfeigoamento para o exercicio de atribuicdes do cargo ou fungao;

c) se afastar para concorrer mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
por até cento e vinte dias;
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§12 A .comisséo de avaliagdo ficara vinculada funcionalmente ao 6rgao
central do sistema de recursos humanos da Prefeitura e seus membros terdo
mandato de um ano, permitida a recondugéo por igual periodo.

.§29 A f:scolha dos membros da comiss@o de avaliagdo devera recair em
serwdo‘r efetivo do 6rgéo central do sistema de recursos humanos, com conceito
na avaliacao de desempenho anual, correspondente a bom ou superior.

Art. 50. A comisséo de avaliagdo de desempenho do servidor em estagio

probatério, com o objetivo de preservar o interesse publico, tem competéncia
para:

| - analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de avaliagéo de
desempenho dos servidores em estagio probatorio;

Il - solicitar reexame de aptidao fisica e mental do servidor, a pericia medica
oficial do Municipio;

Il - propor a exoneragéo de servidor, ante evidéncias de inaptidéo para o
exercicio do cargo ou fungdo, identificados no processo de avaliagdo ou por
comprovada inaptidao fisica e mental, decorrente de moléstia pre-existente;

IV - propor a declaragéo de estabilidade do servidor.

§12 No Poder Executivo podera ser constituida mais de uma comisséo de
avaliagdo, se necessério, vinculada aos planos de carreiras e remuneracao
instituidos.

§2¢ Sera concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia de todos os
resultados das suas avaliagbes no periodo do estagio probatorio, inclusive os
resultados de eventuais pedidos de reconsideragdo, para exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 51. A avaliagdo final do servidor em estagio probatério devera ter seus
resultados apurados, até quatro meses antes do prazo final do estagio,
ressalvados os casos de afastamento que implicarem em suspenséo do efetivo
exercicio, sob pena da confimagdo de sua estabilidade no servico publico
municipal e, também, a apuragéo de responsabilidade do agente publico omisso.

N
\

Paragrafo Unico. No prazo estabelecido no caput, a avaliacao final de\
desempenho do servidor em estagio probatorio devera ser submetida a \
homologagéo da autoridade competente, de acordo com esta Lei Complementare
conforme dispuser o regulamento geral e para cada carreira, sem prejuizo da
continuidade de avaliagdo do comportamento do servidor, com base em fatores
enumerados no § 12 do art. 46, até o Gltimo dia do estagio.

Art. 52. O servidor que n&ao preencher todos os requisitos para ser declarado
estavel no servigo publico municipal, considerando os resultados das avaliagbes
periddicas e/ou final que apontar desempenho insuficiente, sera exonerado do
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Art. 56. A exoneracgéao de oficio sera aplicada:

: | -_quando.o. servidor tiver resultado insatisfatério no estagio probatorio, nas
avaliagbes parciais ou extraordinarias ou na final;

Il - quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo em que foi
empossado, dentro do prazo fixado nesta Lei Complementar;

.Ilql - ao servidor efetivo n&do estavel, por justificada necessidade da
Administracé@o, de conformidade com o disposto no inciso |l do § 32 do art. 169 da
Constituicdo Federal.

Art. 57. A exoneragéo de ocupante de cargo em comisséo dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor;

Il - por justificada necessidade da Administragao, conforme disposto no
inciso | do § 3¢ do art. 169 da Constituicao Federal.

Art. 58. A vacancia ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragao, demissao, readaptacéo
ou promogao;

I - do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo Gnico. Quando se tratar de fungdo de confianga dar-se-a a
vacancia por dispensa ou por falecimento do ocupante.

Art. 59. A demissdo € ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a
titularidade de cargo e seréa aplicada em decorréncia de:

| - abandono de cargo;
I - inassiduidade habitual;

i - falta grave apurada em processo administrativo, assegurada a amp{a
defesa; \

\

IV - sentenca judicial transitada em julgado;

V - mediante procedimento de avaliagéo de desempenho, na forma prevista no \/

inciso 1ll do.§ 12 do art. 41 da Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE




‘sebea ap oedendwe
@ 9Isep ojusweyianoide oAles ‘spepijiqiuodsip we opesojos Jopiajes eyusl anb
obJes eed oolgnd 0sINOLOD Juge eiopod ogu jedipiunpy oedensiuiupy v 68

‘oeduny no
061eo onno we ojusweyeacide openbape nas o gje ‘souewiny sosinoal ap ogblio
& Qp spepljigesuodssl e qos eiedy spepijiqiuodsip we ojsod Jopiales O 528

A ‘ogdinguie nose ogdeuiuousp
[enbl ap obiea ap oedinyiisul no eAednoo anb oBies Ou eioueoeA J8ANOY Opuenb
‘ouglebugo esss spepiaie e Spepijiqiuodsip we Jopiaies Op ouiolas O 518

‘oesuad 9 euopejussode
eljed oedinquuoo ep odwsy ajse BIEJUOD @ ojuenold nas ou eseq woo ‘edpiunw
[eloos eougpirald e esed einguiuoo apepliqiuodsip we lopines O 'zg "My

‘oegdelsunwal Joiew - A
-0dines ap odway Jousul - Al
-apepi Jousw - |ii

'sepeoynsn| seyje;
SE SAISNjoUl ‘Opuejuod ‘0diaies Ok eidugsne ap seip ap oJawnu Jorew - |

-Jousjue oue ou ‘oyuadwasep ap oedelese eu ogdenjuod Jousuw - |

'SOURIU sauInBoas
SO ‘sobied SO S0po) SOJUIX® WBIos OBU Opuenb ‘SpepIjiqIuOdSIp we opesojos eies
anb Jopinies op eyjoosa eled ‘SJUBLUBAISSAONS ‘'SOpPeAIssqo oelag L9 MY

‘[edioiunpy ogdesnsiuiWPY Bp BIOUSIUSALOD
e 8 oolgnd esseselul O OpeIBPISUOD ‘SejudlsiXxe sobied ap oanemuenb
op oednpal nNo sopepIAlE ©p OUSWESOUBD © sieuoioeziueblo sapepiun
‘opephus ‘oebip ap ogdunxe no oedeziuebioss sp soses sou ‘sojunxe oeios
NO SOLESse0aUSap SOPEIe|osp OIS SOA9 soBieo sO 0olun ojelBesey

‘oedunj nose obied op oivjoiexa oe sajualaul
@ sieossad sejusueuad susbejuea sep opiossioe ‘OJUBLUIOUBA OB BIBpUOdsS81Ind
spepljeuoiodosd ep onoes o esed jesusw oedessunwas B - |

‘sieladse seyopejuasode seu odiales ap odws} op oednpel g epeoljde
Byjnw 8s ‘soAe BjUL) WN @ ‘Wewoy oS ‘odinies ep oue Jod ‘lesuswi oeSelsunwia)
BAjOSdSal Bp SOAB OOUID @ BUM} wn 8s-Opuelspisucd ‘euopejussode
ejed odines ap odwe) oe [euoiodoid eiss oedeBunwel B - I

:SOugIo sejuInbes
SO "epipell essap ogdeolde eu ‘sopealssqo '8pEpISS80aUSap Bns e epelessp no
of1ed nas o ojunxs opuenb apepiiqiuodsip wa ojsod eias Jopiaes O 09 My

§102°90°€0 ‘30 ~ S¥0 oN HVINIWITIWOD 131
TYAIOINAN OLI3ST¥Nd .

L eaedeseB| ap
lediolunpy einjiageug

680 $14




eSS T

rrs 090

Prefeitura Municipal
de Igarapava /’;f

LEI COMPLEMENTAR N° 045 i DE: 03.06.2015 ® PREFEITO MUNIGIPAL

‘ Art. 63. Sera }omado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor convocado para retornar & atividade que néo entrar em

exerpicio no prazo legal, salvo por motivo de doenca, atestado pela pericia
médica oficial do Municipio.

CAPITULO VilI
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Secgéao |
Da Carga Horaria e do Expediente Diario

Art. 64. A carga horaria semanal dos servidores publicos é de quarenta
horas, cumprida em dois expedientes diarios de quatro horas cada ou em
unidades organizacionais com funcionamento continuo, em turnos de
revezamento ou escalas de servigo, assegurado o intervalo para alimentagéo.

§1° Os planos de carreiras e remuneragdo poderdo fixar carga horaria
semanal inferior & estabelecida no caput, considerada a natureza das fungdes
elou a legislagdo federal que determine horério especial aplicavel & Administragéo
Publica.

§2° Salvo nos servigos essenciais, os sabados e domingos s&o
considerados como dias de descanso semanal remunerado.

§32 Podera ser fixado em Lei para determinadas carreiras ou categorias
funcionais carga horaria mensal, a qual ndo poderéa ser superior a cento e oitenta
horas.

Art. 65. Nas unidades organizacionais, que prestam servigos publicos
essenciais continuamente, o expediente sera cumprido em turnos de revezamento
ou em escalas de servigo para atendimento adequado a populagao.

Paragrafo Gnico. O descanso semanal dos servidores que trabalham em
turnos de revezamento ou escalas de servico seréa estabelecido de forma que o
servidor tenha assegurado, pelo menos, um domingo de descanso semanal Qor
meés.

Art. 66. A jornada de trabalho do servidor municipal podera ser prolongada;

extraordinariamente, por imperiosa necessidade do servigo ou motivo de forca' |
maior que justifique a medida. W

§1° O servidor devera permanecer no servico durante o expediente diario e, t
se convocado, estar presente para realizar trabalhos em horas excedentes.

§2° Nos dias uteis, somente por determinagédo do Prefeito Mur’\ici‘pal,
poderdo deixar de funcionar os 6rgaos, as entidades e 0S Servicos publicos
municipais do Poder Executivo ou ser suspensos os seus trabalhos, no todo ou

em parte.
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da frequéncia diaria dos servidores, bem como os hordrios das unidades

?rgt)ar;:facionais e dos cargos que poderdo cumprir carga horaria especial de
rabalho.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 71. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante
de cargo de chefia ou de diregao.

Paréqrafo Unico Ocorrendo a vacéncia, o substituto passara a responder
pelo expediente da unidade ou 6rgéo correspondente até o provimento do cargo.

Art. 72. A substituicdo recaird sempre em funcionario publico, quando for
automatica e dependera da expedicéo de ato do Prefeito.

§ 1° O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do
respectivo ocupante.

§2°. O substituto durante todo o tempo em que exercer a substituicéo, tera
direito a perceber o valor padrao e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo
do substituido e mais as vantagens pessoais a que fizer jus.

Art. 73. Os servidores investidos em cargo em comissdo ou fungéo de
confianga de diregio ou chefia terdo substitutos, previamente, designados por ato
da autoridade competente.

§12 O substituto designado assumira, automatica e cumulativamente, sem
prejuizo das atribuigdes do cargo ou fungdo que ocupar o exercicio do cargo em
comissdo ou da fungio de confianca, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do ftitular e, temporariamente, na vacancia do cargo ou fungdo de
substituicao.

§2° O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo em comiss$&o
ou fungéo de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais dq
titular, por periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos, correspondente

ao vencimento e vantagens do cargo em comissdo ou da fungéo de confianga, \ %

ressalvado o caso de op¢éo e vedada a percepgao cumulativa de vencimentos €
vantagens de mesma natureza.

§3° Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungéo de
confianga, o substituto fara jus somente a diferenga de remuneragao.

§4° A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente
para nomear ou designar, exceto nas substituicdes previstas em lei.




‘ojuswenbal 8 19) We oposjageIse SUIOJLIND ‘SajuSISUl OBS S|
anb susbejuen sp opioseioe ‘ojoquis oAloadsal o eled 19| we opex|j OJUBWIOUDA
ojod opesaunwal BIes 0BSSILOD We obles we OplISeAUl I0pIAISS O ‘8L "MV

‘ISAlINPaLL @ elR1IRD Bp
obieo ap olpisans o o ‘SIGABLIEA SBIOJBA WO sopigaoiad oeduny ap sieuoioipe Jod
epeibajul 1oy opuenb opeajesses ‘eusueuuad oedelaunwa) ep Jojea O 528

‘|oABLIBA [esuaW JOjeA wWe sebed
8S BIpaw e '0sed 0 Joj opuenb ‘opealssqo ‘lopiaies ojad sjuswenbal sopigasiad
\ oedun} ap sieuoiipe sop @ sieossad suabejuen sep opiosaIoR OJUSWIOUSA O @
\'Bolun ejeosed owos oipisqns o ‘syusuewiad oedesaunwal 8s-esspisuo) 51§
kY

\
¥ % ‘SOuglauUoW SOol|IXNE SO 8 SeuojezIuapul
‘odinies ep ‘oeduny ep ‘jeossed ezainjeu 8p seJisoueuly susbejuen sep opiosaloe

OlUSWIoUSA OB NO OIPISQNS OB BPUOASSLID [eSUBW OBSRIBUNWSY 2/ WY

"~

‘apepijiqiuodsip We opeso|os no opejussode
ledioiunw Jopiues oe ebed |esusw oedinquiel e 2 oeaoid O ¢§

‘BpEYjBLISSSE BlUORIBUNLLISI
a109dse enno no oedejusseidas sp eqioA ‘olwgid ‘ouoqe ‘oedesyiesb
leuciolpe @p EBzainjeu WOO OIIBOUBUY  OLWIDSIOR lenbjenb ap oeddasiad
ap ojuswipadwi 0 Woo ‘ensued op obied we no oonljod susbe op obies we
SOpseAUl salopinies B BpIASP BOlUN Bj@osed 8p INWSUOD 8s oIpisans O 328

‘[eAnnpa @ ‘sjusuewad
191e.1e0 9p sieossad no oeduny ap suabejuen op opidSBIOR ‘OJUSWIOUBA () 51§

‘18] We SEpEeXy seuglslel
® seoiped ‘SOOQUIIS BWLIOJUOD ‘OIPISGNS NO OJUBWIIUSA © ogduny noje obied
Op oidfdIaxe ojad JopIAISS OE BpIASp esuUSW euelunoad 0B3INGUIBI v 9/ MY

SOYIZONVNIL SOLIFNIA SOd
1 OINLIdYD

SOYIFONVNIJ SOIDIAANIE 3 SNIOV.INVA ‘SOLIFNIG SOa
ALOTINLIL

‘oudoid oyneyss
ojed sepibes oeles ougjsiBew op sesopiuss sop s8QdinIsgns Sy ‘G2 MY

‘Oje ap Suswsiuspuadapul e-es-iessaooid
©] we eposjegelse B 9 eojewone oedinsgns Vv ‘ooun ojeibeieyd

‘oidiouniy op Jopiales wis asdwes 11eos! OpuBAsp ‘ogdesnsiulupy ep o)e ap
elapuadsp no eojjewoine gias @ assod 8p spuadspul ogdinsqns v "y My

§102°90°¢0 30 ~ S¥0 oN VVINIWI1dWOD 131
IYGIDINAN OL13438d

Jj/ eAedeseB| ap
fedioiunpyy einjiaaug

£60 SRE




FLS 094

Prefeitura Municipal

de lgarapava //

LEI COMPLEMENTAR N° 045 — DE: 03.06.2015 PREFEITO MUNICIPAL

§12 O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar pela
remuneragéo do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo de representacéo pelo
exercicio do cargo em comissdo, conforme percentuais fixados em lei e
regulamento especifico, bem como de outras vantagens que retribua condigdes
especiais de prestacéo do servico.

§22 Ao servidor que optar pela remuneracdo do cargo em comissao, sera
pago, durante o periodo em que estiver no exercicio desse cargo, a vantagem
que lhe é inerente e vantagens de carater pessoal e, quando o cargo em
comisséo for privativo de carreira, a vantagem assegurada em lei ou regulamento
privativa da carreira.

Art. 79. Perdera, temporariamente, a remuneragdo do seu cargo efetivo o
servidor:

| - nomeado para cargo em comisséo do quadro de pessoal do Poder
Executivo, ressalvado o direito de op¢ao pelo subsidio ou vencimento do cargo e
vantagens pessoais e inerentes ao cargo de carreira, conforme o caso;

Il - a disposicéo de érgéao ou entidade federal, estadual ou municipal, bem
como de outro Poder, no caso de cedéncia sem 6nus para a origem;

Il - durante o desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do inciso lli, aplicam-se as disposicdes do
artigo 38 da Constituigéo Federal.

Art. 80. O servidor perdera:
| - a remuneragéo dos dias em que faltar ao Servigo;

Il - a parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores ha sessenta minutos, observadas as
disposigdes do art. 59 desta Lei Complementar;

Il - metade da remuneragdo permanente nos casos de cumprir pena de
suspenséo, convertido parcialmente em multa, na forma da lei.

Paragrafo unico. As faltas justificadas, até o maximo de 06 (seis) por ano,
nao excedendo a uma por més, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior,

poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo assim,
consideradas abonadas e de efetivo exercicio, a requerimento do funcionario no

primeiro dia Gtil subsequente ao da faita.

Art. 81. A remuneracéo do servidor publico néo sofrera desconto além do
previsto em Lei, ou por forga de mandado judicial, salvo em virtude de
indenizagdo ou restituicio a Fazenda Publica Municipal e as autarquias e
fundagdes pUblicas do Municipio.
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: Parégrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara em
sua inscricado em divida ativa.

Art. 85. O vencimento, a remuneragéo, o subsidio e o provento nao seréo

opjetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de
alimentos, resultantes de decisdo judicial.

Art. 86. Nenhum servidor podera perceber, mensaimente, cumulativamente
ou nép, a titulo de remuneragéo, importancia superior ao subsidio mensal do
Prefeito Municipal e nem inferior ao salario minimo nacional.

Paragrafo unico. Incluem-se na remuneragéo, para fim do disposto neste
artigo, as vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou fungdo e outras de
qualquer natureza, bem como o provento de aposentadoria pago pelos cofres
publicos ou pela previdéncia social publica, excluindo-se o salario-familia, a ajuda
de custo por transferéncia, as diarias, o abono de férias, a gratificacéo natalina e
as parcelas de carater transitoério.

Art. 87. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragao do servidor municipal.

CAPITULO NI
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Segao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 88. Vantagens financeiras s&o acréscimos ao vencimento do servidor
municipal em virtude de preenchimento de requisitos determinados em Lei ou
regulamentos e classificam-se em:

| - vantagem pessoal - direito financeiro atribuido em razéo de condi¢bes
individuais que retribui situagcbes pessoais pela decorréncia de tempo ou
ocorréncia de determinada situacgao ou qualificacéo pessoal;

Il - vantagem de fungdo - direito financeiro devido em razédo do
desempenho de atribuicdes do cargo efetivo e/ou fungdo, de forma continuada,
em razdo de responsabilidades e peculiaridades das tarefas, considerando a
natureza particular do servi¢o;

il - vantagem de servigo - parcela financeira, de carater temporario ou
eventual, concedida em razdo da execucdo ou prestagdo de servigos e
condi¢bes especiais ou como incentivo ou retribuicéo a realizagao de trabalhos dem\
natureza especial; \

IV - indenizagdes - concessdo de parcela financeira destinada a
manutencdo do servidor nos deslocamentos para fora do Municipio, no interesse
da Administracao, ou pelos deslocamentos a servigo utilizando veiculo proéprio;
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: Art.?1. Quaqdo ocorrer aproveitamento ou reversao seréo considerados os
quinquénios anteriormente atingidos, bem como sua fragao, retomando-se a
contagem, a partir do novo exercicio.

Art. 92. O ocupante de comiss@o fara jus aos adicionais previstos nesta
Subseg¢ao, calculados sobre o vencimento que perceber no exercicio desse cargo,
enquanto nele permanecer.

: Paragrafo Unico. Ao funcionario no exercicio de cargo em substituicdo
aplica-se o disposto neste artigo.

Art. 93. O servidor que exercer cumulativamente cargos ou fungdes, tera
direito aos adicionais de que trata esta Subsegéo, isoladamente referente a cada
ou fungao.

Subsecao i
Do Adicional de Aperfeigoamento Profissional

Art. 94. O adicional de aperfeicoamento profissional serd atribuido ao
servidor efetivo, ocupante de cargo de nivel superior, que comprovar uma
titulacdo de pos-graduacéo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado,
em valor equivalente a cinco por cento do respectivo vencimento.

§12 O adicional de aperfeigoamento profissional sera concedido mediante
requerimento do servidor e apresentaggo de certificado e/ou diploma registrado.

§2° Cabera a equipe técnica do 6rgao de recursos humanos examinar a
documentacado apresentada pelo servidor para atribuigéo do adicional.

Subsecéo i
Do Abono de Férias

Art. 95. Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um abono correspondente a um tergo do valor de sua
remuneragao.

§12 O abono sera calculado sobre a remuneragao percebida no més
anterior, ainda que o servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo
superior. \

!
]
U

§2° As vantagens varidveis, percebidas durante os doze meses anteriores
ao pagamento do abono de férias, compbem a base de calculo do abono pela
média dos valores recebidos, considerando para tanto, os doze meses.

§32 No caso de © servidor exercer fungdo de diregao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
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Segao lll
Das Vantagens de Servigo

Subsecio |
Das Modalidades

Art. 100. As vantagens de servigo séo identificadas como:
| - gratificagao de representagao;

Il - gratificagéo de fungéo de confianca;

Il - gratificagéo por trabalho em horario noturno;

IV - gratificag&o por servigo extraordinario;

V - gratificagéo de plantdo de servigo;

VI - gratificagdo por encargos especiais;

VI - gratificago pela participagdo em orgao colegiado;
Vi - gratificagéo de periculosidade;

IX - gratificagéo de insalubridade;

X - gratificacéo de penosidade;

X1 - gratificagéo de incentivo a produtividade;

Paragrafo Gnico. Poderao ser instituidas nos sistemas remuneratérios de
cada Poder ou nos planos de carreiras e remuneragdo, outras vantagens de
servico, vinculadas a atividades, areas de atuagdo, carreiras ou categorias
funcionais.

Art. 101. As gratificagdes de servico nao poderéo integrar a base de célculo
da contribuicdo a Previdéncia Municipal de lgarapava, assim como para fixagao
do provento de aposentadoria e penséo previdencidria, salvo opgao pessoal d\o
servidor, na forma da legislagao previdenciaria municipal.

§12 As vantagens de servigo nado serdo computadas para concessdo de
quaisquer vantagens, exceto gratificagdo natalina e abono de férias, e nado
poder&o ser acumuladas com vantagens de mesma natureza e igual fundamento.

§2° O sistema remuneratério, a lei instituidora ou os regulamentos das
vantagens de servico, consideradas a sua natureza e as condigbes para a
concessdo e pagamento, devera estabelecer os impedimentos de percepgao
cumulativa com outras vantagens financeiras.
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------ PREFEITO MUNICIPAL.

.§22 Os servidores que trabalham em turno de revezamento ou escalas de
servico, com trabalho normal nos finais de semana, feriados e pontos facultativos
receberdo as horas excedentes calculadas como hora normal acrescidas de

cinquenta por cento, exceto se o trabalho for realizado em dia de folga ou
descanso.

Art.106. A prestacdo de servico extraordinario, para atender situagéo
excepcional ou por motivo de forga maior, devera ser justificada ao titular do
6rgéo ou entidade, ao qual cabera autorizar sua realizagéo, estabelecer o niUmero
de horas no més e o periodo da prestag@o excepcional, bem como a natureza da
situacdo que fundamenta a valoragéo da hora extra para célculo da vantagem.

Paragrafo anico. Nenhum servidor podera prestar mais de sessenta horas
mensais extraordinarias, admitindo-se até noventa horas, no mesmo més, quando
for comprovado motivo de forca maior.

Art. 107. E vedada a convocagédo de servidor para prestagdo de servigos
extraordinarios de forma continua, por mais de noventa dias continuados, sendo
obrigatério um intervalo minimo de trinta dias entre uma convocagéo e outra.

Paragrafo Gnico. Os titulares dos 6rgdos da administragéo direta deveréo
utilizar, preferenciaimente, em substituicdo ao pagamento de gratificacao pelo
servico extraordinario, o mecanismo de compensagao das horas excedentes
prestadas, com sua autorizacédo, com o abono de auséncias mediante repasse ao
banco de horas, desde que a auséncia do servidor ndo importe em prejuizo para
os servigos de competéncia do 6rgéo ou entidade.

Subsegao V
Da Gratificagédo por Trabalho em Horario Noturno

Art. 108. A gratificagéo por trabalho em horario noturno sera devida quando,
o servigo for prestado: ;

| - permanentemente, no horario entre as dezenove horas de um dia ate as
sete horas do dia seguinte;

Il - eventualmente, entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do
dia seguinte.

§12 A gratificacdo, na situacdo prevista no inciso |, aplica-se, somente, aos
servidores que prestam servico em turnos de revezamento ou escalas de servigo,

exceto quando o servidor perceber outra vantagem que remunere o trabalho
realizado no horario noturno.

§2° O valor da hora trabalhada, nos periodos referidos nos incisos | e Il, sera
acrescido de vinte por cento do valor da hora normal.
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Art. 112. E vedada a realizacéo de plantéo de servigo:
| - em prejuizo do descanso semanal remunerado;
Il - por servidor em férias remuneradas;

Il - por servidor licenciado ou afastado;

IV - por servidor investido em cargo de provimento em comisséo.

Art.‘113. Os titulares dos 6rgéos da administragéo direta dever@o utilizar,
preferenciaimente, em substituicdo ao pagamento do plantdo de servigo, o
mecanismo de compensacéo das horas excedentes, mediante repasse ao banco
de horas.

Subsecédo VI
Gratificagdao por Encargos Especiais

Art. 114. A gratificagdo por encargos especiais sera concedida pela
realizagdo de trabalhos néo incluidos dentre as tarefas inerentes ao cargo ou
fungéo, para atender a execug@o de servigos especiais descritos em projetos de
trabalho especificos.

Paragrafo Unico. As regras, critérios e pardmetros de concesséo da
gratificacdo por encargos especiais seréo definidos em regulamento especifico,
limitado seu valor ac vencimento do servidor, devendo o valor individual ser
proposto no plano de trabalho respectivo.

Subsecao VI
Gratificagdo pela Participagcdo em Orgédo Colegiado

Art. 115. A gratificagéo pela participagdo em o6rgédo colegiado sera devida a
membros de o6rgdo de deliberacdo coletiva, que funcionem em carater
permanente, como retribuigdo pelo trabalho fora das atribuicbes proprias do
respectivo cargo ou fungédo.

§12 O ato de instituicao do 6rgéo colegiado ou o seu regimento interno, a ser

aprovado pelo Prefeito Municipal, devera estabelecer, quando houver pagamento
da vantagem, o numero de sessbes mensais € quantas serdo remuneradas,

limitada a dez mensais, incluidas as ordinarias e as extraordinarias.

§2° A solicitagdo de pagamento da gratificagao, de que trata este artigo,
devera estar instruida com mapa descritivo das atas das reuniées mensais,
espelhando o valor devido, nao podendo o valor por sessdo ser superior quinze st
por cento ao menor vencimento das categorias de nivel superior.
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"a) até dois inteiros e cinco décimos por cento, em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do art. 1186;

_b) até um inteiro e cinco décimos por cento, em se tratando de atividades
previstas nos incisos lll e IV do art. 116.

'§19 Na ocorréncia de situagdo excepcional, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do Poder, podera ser autorizado o
acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais, para o pagamento da
gratificaga@o por encargo de instrutor.

§2° A gratificagdo por encargo de instrutor ndo se incorpora ao vencimento
do servidor para qualquer efeito e nao podera ser utilizada como base de calculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes, férias e gratificagéo natalina.

Subsegdo X
Das Gratificagbes de Periculosidade, de Insalubridade e de Penosidade

Art. 118. Aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, com
risco de vida ou em posturas que imponha cansago fisico elevado ao final da
jornada de trabalho podera ser concedida vantagem que indenize essas
condicdes de trabalho, identificadas como:

| - gratificagdo de periculosidade - atribuida pelas condigdes que coloca‘{p
servidor, permanentemente, em risco de vida, em razao de métodos do trabalho
classificados como perigosos;

Il - gratificagdo de insalubridade - atribuida pelo exercicio das atribuigoes,
em carater continuo, em condigdes que exponha o servidor a agentes nocivos a
salde, considerada a natureza e a intensidade dos agentes e do tempo de
exposicao aos seus efeitos;

Il - gratificagdo de penosidade - atribuida pelo exercicio das tarefas
diarias em condicbes que lhe impdem desgaste e cansago fisico, mental efou
visual ao final da jornada de trabalho, considerando a intensidade do esforgo, a
posicao de execugdo de tarefas de rotina e os deslocamentos constantes durante
os trabalhos de rotina. :

§12 O servidor que ficar exposto a condigdes que justificam o pagamento
das gratificacbes destacadas nos incisos do caput seré remunerado somente por
um deles, considerando, para tanto, o de maior incidéncia e de intensidade na
jornada de trabalho.

§22 O direito a percepgao de uma das gratificagdes cessa com a eliminagao
das condicbes ou dos riscos que deram causa ao seu pagamento, de
conformidade com parecer de equipe de seguranga do trabatho.
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Art. 122. O valor da gratificagéo de incentivo & produtividade tera como
base de célculo um parédmetro Unico para todos os servidores ou o vencimento
do servidor, tendo por base a afericdo dos resultados coletivamente e a

avaliagdo de desempenho individual, relativamente ao alcance de metas de
trabalho e/ou redugéo de despesas.

Paragrafo ﬁn‘ico. A gratificac@o de incentivo a produtividade nao podera ter
valor mensal superior a cem por cento do vencimento do servidor beneficiado.

Segéo IV
Das Indenizacdes

Art. 123. Constituem indenizagbes que podem ser atribuidas ao servidor:
| - ajuda de custo; A\
Il - diarias;

i - indenizagao de transporte.

Paragrafo unico. As vantagens indenizatérias n&o integram a base de
célculo da gratificagdo natalina, do abono de férias e das férias remuneradas,
assim como da contribuicdo a previdéncia social e para verificagdo dos limites
maximos e minimos de remuneragao paga pelo servigo publico municipal.

Art. 124. Ao servidor municipal que se afastar do seu local de lotag&o, no
interesse da Administracdo Municipal, por periodo ininterrupto superior a trinta
dias, sera concedida ajuda de custo para compensar despesas de manutengao e
locomogao na localidade de destino ou de instalagao.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo tera valor de até uma vez o vencimento
do servidor, para instalacdo em nova sede, em carater permanente, no
afastamento temporario, enquanto este perdurar.

Art. 125. Ao servidor que se deslocar para outra cidade do territério
nacional, no interesse da Administragdo Municipal, por periodo inferior a trinta
dias, seréo concedidas diarias, em valor para atender despesas com ahmentagéo
hospedagem e locomogéo na cidade de destino.

§12 O valor da diaria sera fixado em regulamento especifico, que observara
a distingdo:

| - das cidades do territério nacional, as condigbes de deslocamento urbano,
o custo de vida e outros fatores que imponham diferenca de gastos com
alimentacédo e hospedagem;

It - em relagdo a hierarquia funcional dos cargos de direcdo e chefia e a
classificacéo salarial dos servidores.
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TiTULO V
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

CAPITULO |
DAS FERIAS ANUAIS

Aft. 128. O servidor municipal fara jus, apdés cada doze meses de efetivo
exercicio, ao gozo de trinta dias de férias remuneradas, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
na seguinte proporgao:

| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco
dias;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado ao servigo de seis a
quatorze dias;

Il - dezoito dias corridos, quando houver faltado ao servico de quinze a vinte
e trés dias;

IV - doze dias corridos, quando houver faltado ao servigo de vinte e quatro a
vinte e nove dias.

§ 1°. As faltas ao servigo sd@o as auséncias, registradas durante o periodo
aquisitivo das férias, ndo abonadas ou néo justificadas.

Art. 129. Sao considerados dias de efetivo exercicio para efeito deste artigo:

| - faltas justificadas ou abonadas;

ll- os em que o servidor estiver em suspenséo preventiva para responder
processo administrativo ou prisdo preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido;

II- Licenca maternidade, aborto, paternidade, ou preventiva;

IV-Licenga prémio, licenga gala e nojo.

§ s

Art. 130. Nao tera direito a férias o funcionario que no periodo aquisitivo: ‘

I-Permanecer em gozo de licenga com percepgdo de vencimento por mais |
de 30 (trinta) dias;

ll-Permanecer em gozo de licenga para tratamento de interesses
particulares;

ll-Deixar de trabalhar com percepcéo de salario por mais de 30 (trinta) dias;
IV-Tiver percebido da Previdéncia Social prestagbes de acidente do trabalho
ou auxilio doenga por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

Paragrafo tnico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando
o funcionario, apés o implemento de qualquer das condigbes previstas neste
artigo, retornar ao servigo.

Art.131. Somente depois do primeiro ano do exercicio no servigo publico
municipal adquirira o funcionario direito a férias.
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Il - tratamento de salde;

Il - a gestante ou adotante;

IV - paternidade;

V - desempenho de mandato classista;
VI - acompanhar o cdnjuge;

Vil - prestagdo de servigo militar;

VIli - atividade politica;

IX - tratar de interesses particulares.
X - licenga para tratar da satde de pessoa da familia;
Xl - licenga prémio;

§12 O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvos os casos dos incisos V, VI, VI,
Vill e IX.

§22 Nao podera ser concedida licenga ou afastamento a servidor, quando
essa concessao implicar admissao de substituto remunerado para exercer as
atribuicdes do afastado, exceto para gozo de férias anuais, licenca prémio, licenca
compulséria, licenga acidente de trabalho ou moléstia profissional, licen¢a para
tratamento de salde ou gestante ou adotante, paternidade bem como para
exercicio de cargo de direcao privativo da carreira.

§32 Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo, salvo
nos casos de prorrogacdo, que devera ser solicitada antes de findo o prazo de
licenca e, se indeferido, serd contado como licenga sem vencimento o periodo
compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do
despacho denegatorio ou do retorno a atividade.

§4° O servidor licenciado mantera sua lotagdo no 6rgdo ou entidade de
origem, nédo lhe sendo assegurada a permanéncia na unidade organizacional de
exercicio, devendo, ainda, comunicar ao chefe imediato o local onde podera ser
encontrado.

§52 No periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga seg
vencimentos devera contribuir para a previdéncia social municipal, nos termos da
legislacéo previdenciaria municipal.

Segéao |
Da Licenca para Capacitagao
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servico, com aplicagdo de sangdes disciplinares previstas nesta Lei
Complementar.

.Art. 141. O periodo de afastamento de licenca para capacitacdo sera
considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, mediante
apresentagéo do certificado de aprovacgao ou de frequéncia no curso.

Paragrafo unico. Apés a conclusao do curso, o servidor devera permanecer
no exercicio do cargo, pelo mesmo periodo de duragdo do curso, sob pena de
néo ser considerado esse periodo como de efetivo exercicio a ser exigida a
indenizagéo ao Tesouro Municipal ou da entidade de lotagdo dos gastos feitos
com recursos municipais, durante a licenca.

Secéao li
Da Licencga para Tratamento de Salde

Art. 142. Sera concedido ao servidor, de conformidade com atestado
meédico, laudo médico ou parecer da Pericia Médica do Municipio, licenca para
tratamento da saude, a pedido ou de oficio.

§ 1°. O funcionario ou seu representante devera apresentar o pedido de
afastamento acompanhado do atestado ou laudo meédico ao Departamento de
Recursos Humanos no prazo maximo de 02 (dois) apés o inicio do afastamento,
sob pena de ter indeferido o pedido.

§ 2° O funcionario licenciado devera comparecer em data e horario para
pericia médica do municipio.

§ 3° O néo comparecimento do funcionario licenciado a pericia medica do
municipio importara na suspensao da licenga médica.

§42 A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra, sera
considerada como prorrogacéo da anterior.

§52 Nos processamentos das licengas para tratamento de saude, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

: . H %
§62 No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de \
atividade remunerada, sob pena de interrupgéo da licenga, com perda total do

vencimento, desde o inicio do afastamento e até que reassuma o cargo ou
fungao. :

Art. 143. A concessdo de licenga para tratamento de salde observara
regras e procedimentos estabelecidos na regulamentag@o da Pericia Médica do
Municipio, observadas as disposi¢des sobre pagamento de beneficios definidas
pelo sistema da previdéncia social.
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§22 Nos casos de doengas graves em que a medicina nio possa assegurar
as possibilidades de recuperagéo da capacidade laborativa do servidor, podera a
aposentadoria por invalidez ser concedida com base na Pericia Médica do
Municipio, independentemente de decorrido o prazo de vinte e quatro meses.

Art. 147. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional
agravada em razéo do exercicio de fungdes laborais, sera mantida durante a
licenga a remuneragéo integral do servidor, mediante complementacdo do
beneficio previdenciario, correndo & conta do Municipio as despesas com o
tratamento médico e hospitalar, que sera realizado, sempre que possivel, em
estabelecimento oficial de assisténcia médica.

§12 Considera-se acidente do trabalho todo aquele que ocorrer no exercicio
das atribuicbes do cargo ou fungéo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo
corporal, perturbag&o funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou
total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§2¢ Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao, quando néo provocada,
sofrida pelo servidor no servico ou em razéo dele e o ocorrido no deslocamento
para o servi¢o ou deste para a sua residéncia.

§3° Por doenca profissional, entende-se a que se deve atribuir, como relagdo
de efeito e causa, as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§4° Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da
inspecao realizada por junta médica oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a
caracterizagao do acidente do trabalho ou da doenga profissional.

Art. 148. A comprovagdo do acidente serd feita em processo regular
{(Comunicado de Acidente de Trabalho), devidamente instruido, com declaragado
de testemunhas, cabendo ao servico médico oficial atestar o estado geral do
acidentado, mencionando as lesdes sofridas, bem como as possiveis
consequéncias que poderao advir do acidente.

§12 O processo de comprovagao de acidente em servigo devera ser iniciado
no prazo de até setenta e duas horas da ocorréncia do acidente, ou devidamente
justificado pela chefia imediata, quando em prazo superior, que nao podera ser
superior a cinco dias uteis.

§22 O responsavel pela unidade de recursos humanos encaminhara
servidor ao Servigo Médico do Municipio, 0 acompanhara e procedera a instrugéo
processual respectiva.

Art. 149. Caso o servidor esteja ausente do Municipio de lgarapava e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser
admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga
proposta nao ultrapasse noventa dias.




‘sieloadse sopepind Jepuswooal esipawl ogdadsul e enb
opouad ojed no ‘oedejseb ap sow ojuinb op JBUOD B ‘'Opelse nas wod jPAjledwod
ogdun} we olusweNsAcide OB ‘Bolpow OpdEpuUsWIoDal SueIpaw ‘Jousiue obiye
0 ejes} enb ap edusoy e oyeup op ozinleid wes ‘oyaup eie) sjuelseb v H8

\

"eljjwe) ep eossad we edusop ap oAljowW
d eduady ‘opne; sjueipaw ‘ouessacsu ozeid ojad ‘BIOPIAISS B BPIPOOUOD 189S
eiepod ‘[eedse epugisisse 10IXe OpIOSBU-Wa0al Op apnes e opueny) ;£§

‘OJUBA® 9SSBp BIOUSII000 Bp Jiued
e eduaol| ep ozeld O B-9S-1RJUOD '0BSSSoU0D B Iousjue oped ap 0seo ON 28

"eSISAIp Bolpaw oeduoseid onjes
‘opde)sab ap seu OARJO Op OIDJUl Op NiLed e epipaouod BIes edusdl v LS

‘enedelieb| ap
oidioiuny op [e100g euUSpIAGIld ejed obed spepiuisjew-oueies ojad epeisunwal
‘oidioluniy op BOIpaN BIoLSd ejed eolpaw oedadsul suelpsw ‘Seip SJUIA
@ 0jue0 8p ozeid ojed eSua0l| BPIPSOUOD BIeS juUe)sab BIOPIAIBS Y “LGL WY

ajuelOopY NO ajuesan) e eled eduadi eq
Il oedeg

‘OB3BO0AUOD 8p ojuswudwnosap
Jjod siebo| sepepieuad se ojelns ‘oedeidepess ap opousad Op OJUSWIOUDA
0 obieo nes ap sepdunj SE OUIOISS Sp EBJEp OWOD OPRISPISUOD BISS SOUBLINH
sS0sINoay 8p ojuswepeds( ojed opeosew oueioy 8 elep eu Jousyue ojelbesed
ou eisinesd eoipew oedadsul e Jeoeledwod oeu enb topines O B2 §

‘oeduny no ofied o5no We sjuaweAiuyep opeidepeal No ZzapijeAul
Jod opejuasode iss ‘ogdejljiqess ap eweiboid we Jenus o ‘oyjeqes} o oulo}BI
nas ap wiy eled ‘euosiancid ogdejdepeal ep ozeid op oullLd) ou eoipaw oedadsul
e ‘sjuawenolebuqo ‘g-as-1sjaWIgns JopiAes o ‘oBiue aysep asajodiy BN ‘ol §

‘oidiounpy
Op EBOIPQIN BlOLed Bp Opne| swiouod ‘lejuswaidwo)) 197 BjSep SOWId) Sou
‘opejdepeal Jas giepod ‘ogduny no obiieo op 010019X8 OB OUIola) NS eywWIad ogu
eois|y speproedes eno ‘epnes ep oanjow 1od opejseje JOPIAISS O 0§} ‘MY

‘oidioiunpy
op |eioyo eoipgw oededsul ap oudosd oebBio ojpd opeBojowoy op siodep
ojieoe 1as eiapod sjuswios opne| o ‘obilie s)sau selsiaaid sasaodiy seN 528

"JOPIAISS O BJJUOOUS
9s 9puo |E00| OpP [BIOYO OoIpawW oeblio 10d sopewinj Sopne| SoNede OBISS SJUBWIOS
Jndeo ou opejndise ozeid o essedenn ejsodoid edusoy e osen LS

S S10Z'90°€0 :30 ~ ?VO oN ¥VINIWITdNOD 131 i

M/f// eAedeseb| ap

jedioiuny einjiajaid

Ll S




FLS 118

Prefeitura Municipal

de lgarapava /ﬂ”ﬂ

LEI COMPLEMENTAR N° “5 — DE: 03.06.2015 PREFEITO MUNICIPAL

Art. 152. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de

adogdo de crianga sera assegurada licenc¢a, com remuneragéo, conforme previsto
no art. 137, pelo periodo:

I - de cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade:
Il - de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade:

lll - de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Art. 153. A servidora municipal podera ter sua licenga maternidade ampliada
por mais dois meses, desde que requeira até o final do Ultimo més desse
afastamento, com remuneragéo equivalente ao valor do salario-maternidade que
vinha percebendo pela previdéncia social, na forma que dispuser o programa
municipal especifico.

§12 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogéo de
crianga, a prorrogacéo da licenca adotante podera ocorrer na seguinte proporgao:

| - quarenta e cinco dias, no caso de crianga de até um ano de idade;

Il - quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

§22 Para os fins do § 12 deste artigo, considera-se crianga a pessoa de até
doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da Lei Federal n. 8.069, de
13 de julho de 1990.

Segao IV
Da Licenc¢a Paternidade

Art. 154. Ao servidor municipal sera concedida licenga paternidade
remunerada, de cinco dias consecutivos, por ocasido do nascimento de filho.

Paragrafo Unico. A licenga tera inicio na data de nascimento da crianga e 0
periodo € considerado de efetivo exercicio.

Segao V
Da Licencga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 155. A licenca para o desempenho de mandato classista em entidade
sindical de defesa de interesse dos servidores municipais sera concedida,
somente, quando a entidade congregar categorias funcionais integrantes do\
quadro de pessoal do Poder Executivo e/ou da Camara Municipal e possuir \

registro no Ministério do Trabalho com entidade de base de categoria de servidor
municipal.

§12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregao ou representagdo nas referidas entidades, os quais nao poderao exercer
atividades remuneradas durante esse afastamento. ;
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LEI COMPLEMENTAR N° 045 — DE: 03.06.2015

Art. 164. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de

seguranca nacional, sera concedida licenca, a vista de documento oficial que
prove a incorporagéo.

§1‘9 Dos ver;cimentos descontar-se-a a importancia que o servidor perceber
na qyahc}ade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, o
que implicara na perda da remuneracao.

; §22 Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, ndo excedente a trinta
dias, para reassumir o exercicio do cargo ou fung¢éo, sem perda dos vencimentos.

Secao Vil
Da Licencga para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 165. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera direito a licenga
remunerada, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengéo
partidaria e o quinto dia Gtil seguinte ao término das eleicdes a que tiver
concorrendo.

Paragrafo Unico. Sera necessariamente afastado, na forma deste artigo, o
servidor efetivo ocupante de cargo de diregdo, chefia, assessoramento ou
assisténcia ou que tenha como atribuigdes a arrecadagéo e fiscalizagéo tributéria,
bem como em outras condicdes estabelecidas pela lei nacional de
desincompatibilizagéo.

Art. 166. O afastamento do servidor eleito ficara submetido as disposi¢bes
do artigo 38 da Constituigéo Federal.

Segao IX
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 167. Podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo
estavel, a critério da Administragdo, licenga para tratar de interesse particular,
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracgdo, prorrogavel uma
Unica vez por periodo ndo superior a esse prazo.

§ 1°. Podera ser negada a licenga quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servigo

§22 Nao sera computado, para quaiquer efeito legal, o tempo referente ao
periodo da mencionada licenga, salvo aposentadoria e pensédo se houver N\
contribuicdo para a previdéncia social. /

§32 O servidor devera aguardar em exercicio do cargo ou fungdo na sua
unidade organizacional de lotagéo a concessao da licenca para tratar de interesse
particular.
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Art. 173. A licenga prémio devera ser usufruida no prazo de 04 (quatro) anos
e 09 (nove) meses, a contar do término do periodo aquisitivo, vedada a
acumulagéo de 02 (dois) periodos aquisitivos..

§1° - § 1° - Fica facultado aos poderes Executivo e Legislativo, converter em
pecunia a licenga prémio relativo ao periodo aquisitivo adquirido pelo
servidor, mediante requerimento escrito e de acordo com a disponibilidade
financeira e orgamentéria, a critério da administragéo e respeitando o limite
de gasto com pessoal.

§ 2° A requerimento do funcionério, a licenga podera ser gozada em
parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 3°. Cabera ao chefe imediato a autorizagéo para gozo da licenga prémio,
com deferimento do Prefeito Municipal, respeitada a regra contida no “caput”
deste artigo.

Art. 174. O funcionario devera aguardar em exercicio a concessio da
licenca.

Art.175. O servidor devera, preferencialmente, gozar o periodo aquisitivo de
Licenca Prémio, antes de apresentar os documentos para sua aposentadoria
por tempo de servigo e por idade.

Paragrafo Unico — O ultimo periodo aquisitivo de Licenca Prémio podera
ser pago em pecunia no caso de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 1l
DOS AFASTAMENTOS

Art. 176. O servidor municipal, titular de cargo de provimento efetivo, podera
ficar afastado para:

| - ocupar cargo de provimento em comissdo em 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar do Municipio;

Il - cumprir missao oficial

IV - prestar servigo vinculado a convénios com Unido, Estado ou Municipios.

§12 Os afastamentos previstos nos incisos | e V serdao com 6nus para a
origem, se houver ressarcimento da remuneragdo permanente pelo oOrgao
cessionario, paga ao servidor afastado.
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Art. 181. E vedada, sob pena de demissdo do servidor, a prestacdo de

servicos ou trabalho em 6rgso, entidade ou localidade diversa daquela para a
qual fora afastado ou cedido.

Pal_"égrafo tnico. E vedado o afastamento de servidor municipal para 6rgéo ou
entidade que tenha possibilitado ou permitido a ocorréncia prevista no caput,
sob pena de responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 182. O servidor municipal tera abonada a auséncia ao servico, sem
perda de sua remuneragdo habitual e do efetivo exercicio, nos seguintes casos:

I - no periodo em que estiver a disposicdo para o Poder Judiciario, como
testemunha, como jurado ou para prestar depoimentos;

Il - nos dias em que estiver a disposi¢éo do Tribunal Regional Eleitoral, para
reunides e trabalhos nas eleigées;

lll - nos dias de apresentagao obrigatoria em érgéo do servico militar:

IV - no dia em que doar sangue, desde que decorridos pelo menos cento e
oitenta dias da doacgéo anterior:

V - oito dias, por motivo de casamento:

VI - oito dias, pelo falecimento do conjuge ou companheiro, pai, mae, filhos,
enteados;

ViiI- dois dias, pelo falecimento de avés, netos, sogros, padrasto, madrasta e
irméos;

VIl - de dois dias consecutivos pela doacao de medula;

IX - nos dias de realizacio de provas de concurso ou exames vestibulares,
quando ocorrerem em dia de expediente.

X — no dia do seu aniversario

Paragrafo Gnico. As auséncias destacadas nos incisos deste artigo deverao
ter seus motivos comprovados, mediante apresentacéo de documento proprio, ate
quarenta e oito horas da ocorréncia.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Secao |
Da Apuracao e do Registro
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: | - identificacdo da entidade ou do 6rgdo expedidor, em formulario pré-
impresso, contendo nome completo, sigla, bras@o e/ou logomarca respectivos:

Il - nome completo do servidor, o cargo exercido, 0 nimero e emissor do
documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP:

lll - periodo compreendido na certidao, data a data, indicando o tempo de
servico em anos, meses e dias e a soma do tempo liquido, identificado de forma
numerica e por extenso;

IV - discriminag@o da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao,
apontando, quando houver, as varias alteragées, as faltas, licencas, suspensées e
outras ocorréncias que importaram em perda do tempo de servigo;

V - regime juridico da relagdo de trabalho, se estatutario, especial,
administrativo ou celetista;

VI - assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo, visada pela
autoridade competente, devendo todas as assinaturas ser identificadas por
carimbo ou pré-impressas.

Art. 188. Sera computado, para efeito de disponibilidade, o periodo de
servico publico municipal, distrital, estadual ou federal.

§1° E vedada a averbagao de tempo de servigo, para fim de disponibilidade,
prestado a outros Municipios, Estados, Distrito Federal cu Unido, bem como as
suas autarquias e fundagbes publicas, quando for concomitante com o tempo de
servigco no Municipio.

§2° E vedada a averbagéo e a contagem de tempo de servigo para fins de
calculo do provento do servidor colocado em disponibilidade, de atividades
submetidas ao regime geral da previdéncia social, salvo quando prestado a 6rgéo
ou entidade de direito publico federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 189. O registro do tempo de contribui¢éo sera efetivado junto ao regime
proprio da Previdéncia Social do Municipio de Igarapava, apés a averbacao do
tempo de servido publico pelo érgéo de recursos humanos.,

Secéao Il
Do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 190. Sera contado, para os efeitos previstos nesta Lei Complementar, o
tempo de servigo publico prestado ao Municipio de lgarapava, e o correspondente
aos afastamentos por motivo de:

| - férias;

Il — os dias citados no artigo 129 incisos | a IV,
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s sioissoissinsined

42 da Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998.

. §2° E vedada a contagem de tempo, simultaneamente, prestado a orgéos ou
entidades puablicas ou privadas.

; §3¢ E vedada a contagem de tempo de contribuicéo j4 computada para os
efeitos de aposentadoria, bem como o desdobramento de tempo de servigo de um
mesmo cargo para contar para aposentadoria em dois cargos.

: ‘§49 O tempo de servigo publico prestado a outros Municipios, Estados,
Distrito Federal e Uni&o seréo computados apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, vedado o aproveitamento para demais vantagens.

TiTuLov
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 191. O sistema municipal de seguridade social visa dar cobertura aos
riscos e eventos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo os
beneficios vinculados ao regime préprio de Previdéncia Social do Municipio de
lgarapava, ao Servigo de Assisténcia 4 Satde dos Servidores Municipais e as
acOes de assisténcia social.

Art. 192. Sdo considerados dependentes para fim de habilitacdo aos
beneficios da seguridade social do servidor municipal:

| - 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro, 0s parceiros homo afetivos e o
filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou
maiores, se invalido ou interditado;

Il - 08 pais;

lil - o irmé@o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um
anos ou invalido.

§12 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém uniéo
estavel com o segurado, nos termos dos artigos 1.723 a 1.727 do Cédigo Civil,
equiparada, para os efeitos desta Lei, ao casamento.

§2° Para a configuragdo da parceria homo afetiva, aplicam-se no que
couberem, os preceitos legais incidentes sobre a unido estavel.

§32 E vedada a inscricdo concomitante de conjuge, companheira,
companheiro ou parceiro homoafetivo.
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CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 196. A assisténcia social ao servidor municipal sera prestada mediante
a disponibilidade de beneficios e realizagéo de acées que permitam oferecer ao
servidor apoio institucional efou financeiro para protecé@o e amparo ao seu nucleo
familiar, mediante:

| - auxilio de tratamento de saude - beneficio financeiro destinado a
subvencionar despesas de servidor com deslocamento do servidor para realizar
consultas médicas e exames para diagnéstico e tratamentos de assisténcia
psicolégica, fisioterapéutica, fonoaudiologia e nutricional, durante a licenca para
tratamento da prépria satde;

Il - auxilio-creche - vaga concedida ao servidor municipal com filho,
inclusive adotivo, para a sua assisténcia em creche municipal, desde o
nascimento até os seis anos de idade;

ll - jornada especial - dispensa do servidor municipal de quatro horas
didrias para acompanhamento de filho com necessidades especiais, para
tratamento junto a entidade publica ou particular, e enquanto perdurar o
tratamento;

IV — vale transporte - Fica Facultado pagamento de vale transporte aos
servidores dos Poderes Executivo e legislativo, cujo valor devera ser
regulamentado por normas internas.

V — vale refeicdo - Fica Facultado pagamento do vale refeicdo aos
servidores dos poderes Executivo e Legislativo, cujo valor devera ser
regulamentado por normas internas.

VI — planos de satde - Fica facultado a celebragéo de convénios de Plano
de Saude aos servidores dos Poderes Executivos e Legislativo que a critério de
seus ordenadores regulamentarao através de normas internas as suas diretrizes.

§12 As concessées dos beneficios financeiros previstos nos incisos do caput
ficam sujeitas a comprovacao da situacao que lhe dao fundamento, por ocasigo
do requerimento ou da habilitagdo peritdica, para manutencéo do beneficio. i\

\

§22 As condigdes previstas nos incisos |, Il e lll serao avaliadas pela Pericia \
Médica do Municipio e deverso ser comprovadas, anualmente, sob pena de
suspensao do beneficio.

§3° E vedada a concessao dos beneficios destacados no ‘caput deste artigo,
quando o outro conjuge ou companheiro perceber igual beneficio.
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‘Art. 202. O ingresso em juizo ndo determina a suspensdo, na instancia
administrativa do pleito do servidor.

Art. 203. Para o exercicio do direito de petigao & assegurado ao servidor, ou
seu representante legal, vista do processo administrativo ou documento.

Art. 204. Administracdo Municipal pode anular seus proprios atos quando
eivados de vicios que os tornam ilegais ou revoga-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvado, em todos os
casos, a apreciagao judicial,

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 205. O servidor municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 206. A autoridade municipal e o servidor puablico municipal, no
cumprimento de seus deveres, respondem administrativamente pelos atos e
omissdes que praticarem.

Art. 207. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo,
doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§1¢2 Sera responsabilizada a autoridade ou o servidor que autorizar conceder
ou pagar vantagens néo previstas em Lei ou com descumprimento de normas
legais ou regulamentares.

§2¢ Os atos indicados no paragrafo anterior caracterizam leséo aos cofres
publicos.

Art. 208. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo ao erario municipal ou a terceiros.

§12 A indenizacdo de prejuizo causado ao erdrio municipal, inclusive
autarquias e fundagbes publicas, na falta de bens que respondam pela
indenizagéo, podera ser feita mediante desconto em parcelas que ndo excedam a
dez por cento da remuneragao bruta do servidor. |

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante \
o erario municipal em acgéo regressiva proposta depois de transitar em julgado a |
decisé@o que houver condenado o Municipio a indenizar o prejudicado.

§32 A obrigag@o de reparar o dano estende-se aos sucessores do servidor e
contra eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.




‘ezoysaid wod 1epusle - X|

sleuo
-10UN} SojuSIBJUSSSE SNSS O SUaq ap oedele|dap ens epezijenie Jsjuew - [IIA

‘@us1edwod
spepuoine ejed epeuiwselep eolpew ogdedsul B Ss-19lRWIgNS - |IA

‘BANBASIUILIPE DPEPIRIOW B WO [SABCILIOD BINPUOD JBJUBW - |A
‘soussul sojunsse 21qos o|ibis 1epienb - A

B ‘ ‘oeduny no ofiies Op O1IVISXS Op OBZE) WS ‘BIOUYID JOA)
ehb op sepepuenbaui se Jjouedns speploine ep OJUSWIOBYUOD OB IBAJ| - Al

‘oidiounpy op se [eadse we ‘seoygnd segdinysul se woo apepes) Ja) - |l
‘salejuswe|nBai o siebs| seuiou se 1eAI8sqo - |j

‘oeduny no obles nas ap sagdinguie se opduosIp & epepiueqsn
‘opepiemuod ‘spepinpisse ‘ogdeoipep ‘09z woo Jeyuadwsesep - |

|edioiuniu JOPIAISS Op SBISASP 0BS "YiT "MV

$3¥3A3A SOd
1 OINLIdVYO

HYNIMIOSIA IWID3Y O
A OTINLLL
‘ojuBWIoIesSsal
op ogde eaoadsal e epeAEssal ‘|edioiunu ouele oe ozinfeid esneo anb ‘lopines
ojed opeonesd oyol) esed oeduosesd a@p ozeid O SOUB 00UID 8P 3 €L WY

Jeundiosip eyje; e ‘suawienpisel ejsisiad ‘awilo
owoo ojey op oedeouylienb e epejseje eioquwe ‘opuenb jeuad ozinl ou ogdinjosqe
e Jousyn Jeuydiosip oaljelsiuiwpe ojuswipacold [paissiwpe 3 ZLZ MY

"elone
ens No ojej op eiougjsixe e anbau anb |eulwLO OBJIAJOSGE 8p OSED OU Eepejseje
BI19S JOpIAJOS Op BAjRASIULLPE dpepligesuodses y "odun ojesbeied

IS aJjue sajuspuadsepul opuas
‘@s-lgjnwino oelepod seAjensiuiwpe o sieuad ‘s sagdues Sy "LILZ MY

‘apepljenb essau ‘1opiases oe sependul
sagduanrenuoo 8 sswuo so abueige jeuad apepljigesuodsel ¥ "0LZ MY

‘oeduny no obJes op oyuadwessp ou opeoneld OAISSILO
NO OAISSILIOD O} 8p BjNSal BAjesSIulUpe spepligesuodsal v 602 MY

G102°90°€0 ‘30 — S¥0 oN ¥VININITdNOD 1371
WIOINAN OLI3438d : o

u;;w/ eAedeseb) ap
jedioiunp einjiajaid

€l S4




s 134

Prefeitura Municipal
de Igarapava e

PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 045~ DE: 03.06.2015

a) ao pﬁk?lico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas
aquelas protegidas por sigilo;

b) quanto & expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal:

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica:
X - zelar pela economia de material e conservagéo do patriménio publico;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo, de que trata o inciso X, sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual € formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 215. Ao servidor municipal & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, requerimento
Ou processo e a execugao de servico;

V - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades e aos
atos da Administracdo, em informe, parecer ou despacho;

V1 - atribuir a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo | "} ~
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Vil - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao do cargo;
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§2° E vedada a acumulacéo de vencimento de cargo ou emprego publico
com proventos de inatividade, decorrente de aposentadoria de cargo, emprego ou
fungéo publica, salvo quando os cargos e/ou fungdes e o beneficio decorram de
situagdes de acumulacgao licita.

Art. 217. O servidor, ao tomar posse de cargo efetivo ou em comissao,
devera declarar se esta ou ndo em situac@o de acumulagdo, cuja falsidade nas
informagdes prestadas constituira presuncéo de ma-fé.

Art. 218. A acumulagéo de cargos, nas hipéteses admitidas no inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horario em que a carga horaria total, somadas os dos dois
cargos efou fungbes acumulados, ndo seja superior a sessenta horas semanais.

Art. 219. Quando verificado que ocorre acumulacgao ilicita, o servidor optara,
com base em procedimento administrativo, por um dos cargos, emprego ou
fungéo, sem obrigagdo de restituicdo da remuneracao recebida, se comprovado
que nao houve ma-fé.

§12 Provada a ma-fé, o servidor serd demitido dos dois vinculos,
acumulados ilicitamente, com a obrigagao de restituicao da remuneragéo daquele
exercido mais recentemente.

§2° Na hipdtese do § 12 deste artigo e, sendo um dos cargos, empregos ou
fungbes exercido em outro érgéo ou entidade, fora do ambito do Municipio, a
demissdo sera comunicada a esse 6rgao ou entidade.

§32 Cabera ao Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores
Municipais, mediante encaminhamento do titular do érgéo central do sistema de
recursos humanos, pronunciar-se sobre as situages de acumulagdo, servindo
sua deliberagéo para o servidor fazer opgéo por um dos cargos, no caso de ficar
provado que nao ha ma-fé.

Art. 220. O servidor municipal, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
dos cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, ressalvado o direito de opgao. \

‘«

§12 Na ocorréncia da situacéo prevista no caput, o servidor podera optar #
pela remuneragao do cargo em comissao ou pela remuneragéo de um dos cargos
efetivos e a gratificagdo de representacdo e outras inerentes ao exercicio do

cargo em comisséo.

§2¢ O servidor no exercicio de cargo em comissdo contribuira para a
Previdéncia Social do Municipio de Igarapava em relagdo a remuneracéo
permanente dos dois cargos efetivos em que se encontrar afastado.
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' a) procuradp, espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento
fja infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias oy ter, antes do
julgamento, reparado o dano;

b) cometido a infragcdo sob coagao de superior hierarquico, a quem nao
tenha podido resistir, ou sob influéncia de emogao violenta, provocada por ato
injusto de terceiros:

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragéo ignorada ou imputada
a outrem;

d) mais de cinco anos de servico com bom comportamento, antes da
infragéo.

Art. 226. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de
proibicdo ou de inobservancia de dever funcional, previsto nesta Lei
Complementar, regulamento ou norma interna, e nos de desobediéncia a ordem
superior, salvo quando manifestamente ilegal, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 227. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacéo das demais proibigbes que nao tipifiquem
infragéo sujeita a penalidade de demissédo, ou de adverténcia, nio podendo a
suspensao exceder a noventa dias.

Paréagrafo tnico. Sera punido com suspensao de até quinze dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspecdo meédica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacao.

Art. 228. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento da
remuneragao permanente, por dia, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 229. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nso houver, nesse periodo, praticado nova
infragé@o disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos\
retroativos. \

Art. 230. A demissao sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;
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Art. 235. A acéo disciplinar prescrevera:

: l - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacao de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo ou de fungéo de confianga;

Il - em dois anos, quanto & suspenséo;

lll - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se torna
conhecido.

§2° Os prazos de prescrig@o, previstos na Lei Penal, aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo sumario ou
inquérito disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 236. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragcdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Art. 237. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos
incisos 1V, VIII, X, Xil e Xll do art. 230, implica a indisponibilidade dos bens € o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 238. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por
infringéncia do art. 230, IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss@o, nas hipdteses dos
incisos |, IV, VI, X e Xl do art. 230 desta Lei Complementar.

3 CAPITULO V
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E FALTAS DISCIPLINARES
Secédo | \‘\

Das Disposicoes Gerais \ 3§

Art. 239, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
& obrigada a promover a sua imediata apurag@o, mediante sindicancia,
procedimento sumario ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao
sindicado, indiciado ou acusado a ampla defesa e o contraditorio.
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Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Art. 243. As dentncias sobre irregularidades ou infragio disciplinar sero
objeto de apuragéo, desde que contenham a identificacdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Secao i
Do Afastamento Preventivo

Art. 244. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir
na apuracdo de irregularidade, a autoridade instauradora de procedimento
sumario, sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, podera ordenar o
afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias,
sem prejuizo da remuneracéo habitual.

Paragrafo dnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo,
no caso de processo administrativo disciplinar, findo a qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secido Il
Da Sindicancia

Art. 245. A sindicancia sera instaurada por ordem do titular de érgéo da
administragéo direta, autarquia, fundagéo publica ou do Comandante da Guarda
Municipal, onde o servidor estiver subordinado, podendo constituir-se em peca ou
fase do processo administrativo disciplinar respectivo.

Art. 246. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo:;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até sessenta\
dias; \

I - instaurag@o de processo disciplinar.

Paragrafo dnico. O prazo para conclusdo da sindicancia nio excedera a
trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior, uma unica vez.

Art. 247. A sindicancia sera promovida por servidor ou cqmisséo integrada
por dois ou trés servidores efetivos, designados pela autorédg@e mgtauradora, que
gozem de reconhecida idoneidade e experiéncia administrativa e posigdo
funcional superior a do sindicado, quando identificado.
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| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser
composta por dois ou trés servidores estaveis e, simultaneamente, indicando a
autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragao;

Il - instrugéo sumaria, que compreende indiciacéo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

§12 A indicagdo da autoria, de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome e
cadastro do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcdes plblicas em situagéo de acumulacao ilegal, dos orgéos ou entidades de
vinculagao, das datas de ingresso, do horéario de trabalho, das datas de auséncia
€ do correspondente regime juridico.

§2° A comissdo lavrara, até trés dias apés a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que seréo transcritas as informacgdes, de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, que certificara a ciéncia do
servidor para, querendo, no prazo de cinco dias, apresentar a defesa escrita,
sendo-lhe assegurado vista, com copia, do processo.

§3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, indicara, se for o caso, a penalidade e o respectivo
dispositivo legal e remeterda o processo & autoridade instauradora, para
julgamento.

§4° No prazo de dez dias Gteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se penalidades, quando
for o caso, conforme o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 251. O prazo para a conclus@o do procedimento sumario ndo excedera
trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo Gnico. O procedimento sumario rege-se pelas disposicées deste
artigo, observando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes,

sobre processo administrativo disciplinar. \“z‘

Art. 252. Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual devera
ser observada a indicagdo da materialidade:

I - na hip6tese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ac servico;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada.
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Art. 28Q. 'O requerimento de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido ao
Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal, aos quais cabe decidir
sobre a admissibilidade da revisso.

§12 O pedido de revisao sera protocolizado no orgéo central do sistema de
recursos humanos, que apensara o processo original, fard anélise prévia e
instrugdo para decisao do Prefeito Municipal.

§2° Quando a revisdo for admitida, o processo serd encaminhado ao
Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores, que indicara, dentre seus
membros, a comiss&o revisora para apreciacio e julgamento do pedido.

§32 A comisséo revisora sera designada pelo Chefe de cada Poder, ficando
impedido de integra-la quem integrou a comisséo do procedimento sumario ou do
processo administrativo originério.

Art. 281. A comisséao revisora tera sessenta dias de prazo para a concluséo
dos trabalhos.

Art. 282. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as
normas e os procedimentos préprios do processo administrativo disciplinar.

Art. 283. O julgamento da revisdo cabera ao Prefeito Municipal ou ao
Presidente da Camara Municipal que a deferiu, e sera efetivado no prazo de trinta
dias, do recebimento do relatério.

Paragrafo dnico. Antes do julgamento, podera a autoridade determinar a
realizagdo de diligéncias com a interrupgdo do prazo fixado no caput, que
comegara a correr pelo seu inicio, quando concluidas as diligéncias.

Art. 284. Julgada procedente a revisdo a autoridade competente podera
alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolvendo o
servidor ou anulando o processo.

§1° A absolvigao implicara no restabelecimento de todos os direitos perdidos
em virtude da penalidade aplicada, salvo quanto & destituicdo de cargo em
comissao ou de fungdo de confianga, hipétese em que ocorrerd apenas a
conversdo da penalidade em exoneragéo.

§2° Da reviséo nao podera resultar agravamento da penalidade imposta r\xp 7
procedimento administrativo disciplinar originario.
\
§32 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida
pelo respectivo curador.

§4° Na petic&o inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
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§12 Ultrapassado o prazo determinado no caput, os membros da comissao,
poderao ser responsabilizados pelo retardamento e penalizados na forma desta
Lei Complementar.

§22 Sempre que necessario, a critério do Presidente, a comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatério final.

§32 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

Subsecéo Il
Do Inquérito

Art. 261. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

§1¢ Os autos da sindicancia, se houver, integraréo o processo disciplinar,
como pecga informativa da instrugéo.

§2° Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Plblico, independentemente da imediata instauragdo do
processo disciplinar.

Art. 262. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 263. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos e de indicar assistente de
perito, quando se tratar de prova pericial.

§12 O presidente da comissdo podera denegar fundamentando sua deciséo,
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum\\
interesse para o esclarecimento dos fatos. \

3

§22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 264. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o© ciente do
interessado, ser anexada aos autos.
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§4° No caso de recusa do indiciado em por o ciente na cépia da citagédo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro
da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 269. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§12 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado na imprensa local e uma vez em jornal de grande circulagéo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

§2° Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a
partir da Gltima publicagéo do edital. :

Art. 270. Considerar-se-a revel o indiciado gue, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§12 A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera
0 prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um Procurador Municipal como defensor dativo, e na impossibilidade
deste, um procurador indicado pelo sindicato de base da categoria funcional do
servidor, ou ainda, um servidor que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 271. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgéo.

§12 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 272. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracio, para julgamento.

o~ 4;:'

Subsecao il
Do Julgamento

Art. 273. No prazo de vinte dias, contados do recebimento, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.
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Art. 285. A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a reviséo, que requer elementos novos ainda néo apreciados no
processo originario.

Secdo Vil
Da Corregedoria-Geral Administrativa

Art. 286. O Poder Executivo mantera, na estrutura da Procuradoria-Geral do
Municipio, a Corregedoria-Geral Administrativa, com competéncia para promover
a apuragéo da conduta funcional de agentes publicos, através da realizacéo de
processo administrativo disciplinar para responsabilizagdo do indiciado.

§1° A Corregedoria-Geral Administrativa sera dirigida por um Corregedor-
Geral, escolhido dentre servidores detentores de cargo efetivo e atuara através
de comissdes de processo administrativo disciplinar, integradas por servidores
efetivos designados pelo Procurador-Geral do Municipio ou, excepcionaimente,
pelo Prefeito Municipal.

§2° O Corregedor-Geral podera propor ao Procurador-Geral do Municipio a
requisicdo de servidores publicos efetivos para compor comissdes de processo
administrativo disciplinar.

§3° As competéncias e a organizagdo da Corregedoria-Geral Administrativa
serao estabelecidas no seu regimento interno, proposto pelo Procurador-Geral do
Municipio, examinado e aprovado pelo Prefeito Municipal.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Sec¢ao |
Da Contratagao por Tempo Determinado

Art. 287. O Poder Executivo, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de conformidade com o disposto no inciso 1X do
art. 37 da Constituicdo Federal, podera fazer contratagbes, por prazo

determinado, com o objetivo de garantir a prestacio de servicos publicos
essenciais a comunidade. ‘

Paragrafo anico. A admissdo temporaria, em carater excepcional, sera
formalizada por prazo determinado, submetido ao regime juridico-administrativo,
que assegurara ao admitido, durante a relagéo de trabalho, os direitos destacado
no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal, além de outros previstos em lei ou
regulamento municipal.
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§4° Sera admitida a prorrogacdo de contrato temporario, limitada sua
vigéncia a vinte e quatro meses, incluidas eventuais renovagdes, exceto no caso
do inciso Il, persistir a situacéo excepcional que justificou a admissao, para
assegurar a continuidade da prestagdo de servico essencial, devendo ser
providenciada, concomitantemente, a realizagdo de concurso publico para
provimento dos cargos correspondentes aos postos trabalhos ocupados por
temporarios.

Art. 289. As contratagbes temporarias serdo efetivadas, somente, com
indicag@o da dotagéo orgamentaria especifica, o prazo, a funcéo a ser exercida e
a remuneracao, e mediante apresentacdo de justificativa demonstrando e as
condi¢bes que caracterizam a situagédo de excepcional e ¢ interesse publico a ser
atendido, bem como que n&o ha candidato habilitado em concurso publico para
ocupar o posto de trabalho a ser preenchido.

§12 A remuneragéio do pessoal admitido por prazo determinado sera fixada
no respectivo contrato, observados os valores fixados em lei e as vantagens
previstas para a funcdo ocupada, sendo o para a fungdo de professor o
vencimento da classe A do nivel correspondente 3 titulago.

§2° O contratado por tempo determinado fica submetido as disposicoes
relativas ao regime disciplinar e suas faltas disciplinares serdo apuradas através
de sindicancia, nos termos desta Lei.

Art. 290. O servidor admitido temporariamente néo podera:

I - exercer atribuicdes ou executar tarefas néo previstas para a funcéo da
admissao;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio
de cargo em comisséo ou fungdo de confianca, em especial, para substituir
servidor efetivo ou em comisséo;

Il - ser licenciado ou afastado do exercicio da funcéo, salvo para tratamento
da propria satude, nos termos da legislagéo da previdéncia social geral.

§12 As infragbes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo
apuradas mediante sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogével
de trinta dias, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§2° A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingdo da relag%
de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores ;
autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 291. O termo de admissdo em carater temporario extinguir-se-a, por
conveniéncia administrativa, sem indenizagtes, pelo término do prazo contratual,
pelo pedido do servidor temporario ou por justa causa, nesse caso apurada em
sindicancia administrativa.
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Art. 298. A Administragdo Municipal nao podera creditar aos servidores, a
qualquer titulo, vantagens financeiras nao previstas nesta Lei ou no sistema
remuneratério do Poder, sob pena de apuragao de responsabilidade da unidade
de gestdo de recursos humanos e da autoridade ou agente que autorizou ou
processou o pagamento. '

Art. 299. Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, salvo
disposicdo em contrario, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia il seguinte, o prazo vencido
no dia em que nao haja expediente nas reparticdes municipais.

Art. 300. Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo politica ou filosdfica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 301. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 de outubro.
Art. 302. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 303. Fica revogada a Lei n° 1.824 de 1° de dezembro de 1.994 e suas
alteragbes, a Lei contratagdo prazo determinado, licenga maternidade
prorrogacao, e demais disposigdes em contrario.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA,
Aos trés de junho de 2015

i N
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ENG° CARLOS AUGUTO FREITAS
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro proprio, data supra.
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PREFEITO MUNICIPAL

SECAO V
DA REVERSAO

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

SECAO VI
DA READAPTACAO

SECAO ViII
DA PROMOCAO

CAPITULO 11l
DA POSSE E DO EXERCICIO

SECAQ |
DA POSSE

SECAO i
DO EXERCICIO

CAPITULO IV
DA FIANCA

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO |
DA AVALIAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO II
DA ESTABILIDADE
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SUBSECAO I
DO ADICIONAL DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

SUBSEGAO Il
DO ABONO DE FERIAS

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

SECAO
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