CAMARA MUNICIPAHL DE IGARAPAVA — SP
PODER LEGISLATIVO

ANTEPROIJETO DE LEI N° 49/2025

“DISPOE  SOBRE O “PREMIO DE
ASSIDUIDADE” AOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IGARAPAVA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Igarapava, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigGes legais,
apresenta o seguinte Anteprojeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido, nos termos deste Anteprojeto a Lei, de “Prémio Assiduidade” aos
servidores publicos efetivos € comissionados em atividade, pertencentes ao quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Igarapava.

Art. 2° O “Prémio Assiduidade” é uma vantagem pecunidria a ser concedida ao servidor uma
unica vez ao ano, no més de seu aniversario, cujo valor sera de 400,00 reais a ser corrigido
pela a inflagdo anualmente, apurado em fungfio do nimero de faltas, licengas ou afastamento
de qualquer natureza, ao trabalho ocorridas durante os doze (12) meses que antecederem o
referido més.

§ 1° Para apurac@o do valor do prémio ora instituido, nfio serfio computadas as auséncias
consideradas de efetivo exercicio, devidamente previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Igarapava.

§ 2° Deixara de ser considerado assiduo o servidor que no periodo de competéncia, contar
faltas licengas ou afastamentos de qualquer natureza, exceto as seguintes auséncias ao servigo:

I Licenca maternidade

II - Licenca acidente de trabalho ou por motivo de doenga profissional;

III — Suspensdo preventiva ou por motivo de doenga profissional;
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IV — Até 2(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irm3o ou dependente reconhecido junto da Previdéncia Social ou estabelecido
no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal, no caso de ocupantes de cargo efetivo;

V — Até 3(trés) dias consecutivos, em virtude de casamento ou estabelecimento no Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal, no caso de ocupantes de cargo efetivo;

VI — Licenga prémio de até€ 30 dias no periodo de anlise.
VII- Até 5 (cinco) dias de faltas justificadas.

Art.3° O valor do “Prémio de Assiduidade” previsto nesta Lei serd de natureza meritéria,
transitoria e excepcional.

Art. 4° O poder Executivo ficara encarregado de promover todas as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo deste Projeto de Lei correrdo por conta de
dotag¢des orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando-se as disposi¢des ao
contrario.

JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto de Lei tem por objetivo instituir o “Prémio Assiduidade” aos
servidores publicos de Igarapava, como forma de valorizagio, reconhecimento e incentivo a
assiduidade e a0 comprometimento no desempenho de suas fungdes.

A administra¢io publica moderna deve pautar-se na valorizag#o do servidor, reconhecendo o
esforgo e a dedicagfio daqueles que, com zelo e responsabilidade, contribuem diariamente
para o bom funcionamento dos servigos pablicos. A assiduidade é uma das principais
demonstra¢des de comprometimento com o trabalho e com a coletividade, merecendo,
portanto, ser estimulada.

O prémio instituido neste anteprojeto visa premiar o servidor que mantém presenga regular
em seu ambiente de trabalho, estimulando o cumprimento de suas obrigagdes funcionais e, ao
mesmo tempo, promovendo maior eficiéncia e produtividade na prestagfo dos servigos
publicos.
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Importante destacar que o beneficio proposto ndo possui cardter permanente ou incorporavel a
remunerag¢do do servidor, tratando-se de vantagem eventual e condicionada ao
comportamento funcional durante o periodo de avaliagio, ndo gerando, portanto, impacto
previdenciario ou tributario.

Trata-se, assim, de medida de reconhecimento e incentivo moral e financeiro, que busca
fomentar uma cultura de comprometimento, responsabilidade e valorizag8o profissional.

Diante do exposto, entendemos que o presente Anteprojeto de Lei esta em consondncia com
os principios da eficiéncia e da valorizagdo do servidor publico, previstos no artigo 37 da
Constitui¢do Federal, e representa um importante avango na politica de gestdo de pessoas no
ambito dos servidores publicos.

Assim, submete o presente Anteprojeto de Lei &4 andlise e apreciagido dos nobres

Vereadores, certos de que o mesmo contribuira significativamente para o fortalecimento da
valorizagdo dos servidores publicos da cidade.

Céamar  unicipal de Igarapava — SP, 17 de novembro de 2025.
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