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DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E SALARIOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE IGARAPAVA EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENG® CARLOS AUGUSTO FREITAS, Prefeito Municipal de Igarapava, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais e de conformidade com o disposto no Art. 61 da Le
Organica do Municipio de 035 de abril de 1990.

FAZ SABER QUE: A Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte

CAPITULO 1
Das Disposicdes Preliminares

SECAOI
Do Estatuto do Planc de Carrcira ¢ Remuneragdo do Magistério

E scus objetivos

Art. 1°. Esta Lei Complementar reestrutura € organiza o Quadro do Magistério Publico
da Educacaoc Basica do Municipio de lgarapava, na forma de Artigo 67 da Lei Federal n’
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996; Resolugdo CNE n° 3, de 8 de outubro de 1997, e
denominar-se-a ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E SALARIOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE IGARAPAVA.

Art. 2° Fica instituide o Estatuto e o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para
os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, tendo come Regime Juridico dos
Servidores enquadrados, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e do Estatuto dos

Funcicnarios Publicos Municipais de Igarapava.

Art. 3°. Para os efcitos deste Estatuto, estdo abrangidos os profissionais que exercem
atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos
quais cabem as atribuicoes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e

administrar a educacdo basica.

SECAO 11
Dos Conceitos Adotados nesta Lei Complementar ﬁ
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Art. 4°, Para efeito desta Lei Complementar sac adotados os seguintesconceitos:

I ~ Cargo do magistério - 0 conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério, de carater efetivo ou em comissao,

- Funcio - corjunto de atividades concernentcs a um determinado cargo e
exercida em carater temporario ou em substituigcao;

Il — Emprego permanente - pessoa legalmente investida em emprego publico de
provimento permarente, mediante concurso ptblico de provas e ou provas e titulos;

IV - Cargo em comisséo — cargo declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneracao,
cujo provimento se caracteriza pela confiabilidade que deve merecer seu ocupante e se faz em
carater tempaorario, para exercicio de atribuicées de direcao, chefia e assessoramento.

V - Emprego temporario - funcdo exercida por pessocal qualificadoe admitido por
tempo determinado através de processo seletivo de provas e ou provas e titulos;

Vvl - Classes - conjunto de cargos € de empregos de mesma natureza e igual
denominacao;

vl - Carreira - conjunte de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo © nivel de complexidade e grau de responsabilidades exigidas
para o seu desempenho,

VIl - Nivel - subdivisdo dos cargos e empregos existentes na classe,
escalonados em referéncias de acordo com a titulacdo por via académica;

IX - Grau - identificacao em escala que representa ganhos de progressao
funcional, por via nao académica;

X - Quadro do Magistério — o conjunto de cargos e de empregos de docentes e
de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
privativos do Departamento Municipal de Educagio.

Xl - Vencimento - retribuicdo pecuniaria basica, fixada através de lei e paga
mensalmente ao servidor plblico pelo exercicio de seu cargo ou funcéo,

Xl - vencimentos - correSpondem ao somatorio do vencimento do cargo € as
vantagens de carater permanente adquiridag pelos servidores;

Xl - Remuneracdo - vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, a que o servidor publico faca jus;

XIV - Intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo neceSSario

para que o servidor do Magistériosehabiliteaaferigaodebeneficios.

Secdo M
Dos Principios Basicos de Educacdo Municipal
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Art. 5°. A Educacgdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
ilberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando,

seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

Art. 6°, O Ensino seréi orientado pelos seguintes principios:

I - lgualdade de condigcdes para o acesso e permanéncia na Escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o

saber;

11 - Pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

IV — Coexisténcia de Instituicdoes Publicas e Particulares de Ensino;

V - Gratuidade do Ensino em Estabelecimentos Publicos Municipais;

WVl — Valorizacao do Profissional da Educacio e da experiéncia Escolar;

V1 - Gestao democratica do Ensino Piblico;

VIII - Garantia de padrao de qualidade;

IX ~ Vinculacio entre a Educacio Escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 7°. O Departamento Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer é composto
pelo:

I - Setor de Ensino Basico I - que atende creches, educacdc Infantil, ensino
fundamental Cicio [ e 11, Setor da Educacgaoc de Jovens e Adultos;

Il - Setor de Ensino Basico I — que atende ensino fundamental Ciclo Il e IV, ensino
médio, ensino técnico, educacao especial, Setor da Educacio de Jovens e Adultos;

ill - Setor de Coordenacdo Pedagogica - voltado as atividades de apoic e supervisao
pedagdgica,

IV - Setor Administrativo - que atende atividades do Ambito administrativo,
expediente, patrimonio e atividades complementares de apoio. Compreende a sede
adminigtrativa e as unidades Municipais de Ensino;

V — SBetor de Nutrigao Escolar - compreende as atividades de apoio, supervisdo e
administragdo da nutrigdo escolar.

V1 - Setor de Transporte Escolar - compreende as atividades de apoio, supervisao e

administracde do setor de transporte escolar.

CAPITULO It
Do Quadro do Magistério
SECAOI

Da Composicgio
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Art 8°. O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:
I classes de docentes:

a) Professor de Educacao Basica [ (PEBI)

b) Professor de Educacao Basica 11 (PEBI)
q Professor de Educagiao Basica [ Especial (PEB II Especial)
d) Professor de Engino Técnico — PET

¢) Professor de Educagio Basica [ - PEBI substituto

=

Professor de Educacac Basica Il - PEBII substituto
g) Professor de Educacac Basica Il Especial - PEB II Especial substituto
h) Professor de Ensino Técnico— PET substituto

i} Agento de Desenvolvimento Infantil

I - classes de suporte pedagoégico:
8) Auxiliar de Coordenacao Pedagogica

b} Coordenador Pedagégico EMEF’s de 1° ao 5° ano;

¢ Coordenador Pedagogico EMEF's de €° ap 9% ano;

d} Coordenador Pedagdgico Jovens e Adultos

e) Diretor de Escola Educacéo Infantil |
|

f) Diretor de EMEF’s 1° ao 5° ano;

g Diretor de EMEF's 6° ao 9° ang; ‘
h] Diretor do Ensino Técnico

i} Coordenador de Educacac Especial

j) Diretor de Educagao Especial

Art 9. O Quadro do Magistério Piblico Municipal serd constituido de cargos ou
empregos permanentes € de cargos de provimento em comissao:
1 - Empregos Permanentes
a. Professor de Educacao Basica [ (PEBI)
b. Professor de Educacao Basica Il (PEBII)

¢. Professor de Educacao Basica Il Especial (PEB 11 Especial) |
d. Professor de Ensino Técnico — PET
e
i

Professor de Educacao Basica 1 - PEBI substituto ﬂ ‘

Professor de Educaciao Basica II- PEBII substituta
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g Professor de Educagdo Basica I Especial - PEB 11 Especial substituto
h. Professor de Ensino Técnico — PET substituto

i, Agente de Desenvolvimento Infantil

j- Diretor de2 EMEF’s 1° ao 5° ano;

Diretor de EMEF's 6° ap 9° ano;

N

Coordenador Pedagdgico EMEF’s de 1° ac 5° ano;
. Coordenador Pedagdgico EMEF’s de 6 ao 9° ano;

Diretor de Escola Educagéo Infantil

e 3 B

Diretor de Ensino Técnico Coordenador Pedagégico Jovens e Adultos

Auxiliar de Coordenacdo Pedagdgica

o g

Coordenador de Educacio Especial
r. Diretor d= Educacac Especial

II - Cargo de Provimento em Comissao:

a. Diretor do Departamento Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte ¢ Lazer

SECAO II
Do Campo de Atuacgéo

Art. 10. Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades de acordo
com o Anexo Il desta Lei Complementar, na seguinte conformidade:
L Professor de Educacdo Basica [ — PEBI - (efetive ou substituto) — creches, preé-
escola, educacao Infantil, ensinoe fundamental Ciclo I e Il do 1 ac 5° ano;, Setor da
Educacao de Jovens e Adultos;
II. Professor de Educagao Basica II - PEBI - (efetive ocu substituto) - ensino
fundamental ciclo Il e IV do 6 ap 9* ano, ensino médio, ensino técnico, Setor da
Educacéo de Jovens e Adultos.
111 Professor d= Educacao Basica Il Especial - {efetivo ou substituto) atua na Creche,
Pré Escola, Ensine Fundamental Cicio 1 e II {1 ao 5% e Cicio lll e IV 6 a0 9°) Salas
de Recursos, Educacgio Jovens e Aduitos;
Iv. Professor de Ensino Técnico — PET (efetivo ou substituto) - profissionalizante;
V.  Agente de Desenvolvimento Infantil - Creche ¢ Pré Escola, podendo atuar em
casos eSpeciais mo auxilic de alunos Portadores de Necessidades Especiais no
Ensino Fundamental | e I, Educagao Jovens e Adultos e Ensino Médio.
Art. 11. Os integrantes das classes de suporte pedagOgico exerceraoc suas
atividades nos diferentes niveis € modalidades do ensino de educacgdo basica, que integram a

Rede Municipal de Ensino de acorde com o disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

A

—
r
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Paragrafo Unico - Nos impedimentos legais ou na vacancia do emprego do servidor da
classe de suporte pedagdgico junto ao Departamento Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer ficara responsdvel ao emprego vago, respondendo pelos atos, o superior
imediato.

CAPITULOIN
Do Provimento
SECAO I

Dos Requisitos

Art. 12. Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes ficam
estabelecidos em eonformidade com o Anexo V e das classes de suporte pedagdgico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo VI desta Lei Complementar.

SECAO I1

Das Formas de Provimento

Art. 13. O provimento dos cargos e preenchimento dos empregos do Quadro do
Magistéric Pablico Municipal serao feitos mediante, respectivamente:
i nomeacao;
i1 admissao;
nL reconducéo;
v, reintegracao;
V. reversio;
V1.  aproveitamento;
VI. readaptacao,
VIIL Promogac;
Art 14. A nomeacdo prevista no inciso [ do artigo antetior sera feita:
[ - em comissdo, quando se tratar de cargos das classes de suporte pedagogico da carreira do
Magistério, fixada no Anexo IV, desta Lei Complementar;
I - em carater efetivo, para os cargos da série de classes de docentes da carreira do
Magistério, conforme Anexo IlI, desta Lei Complementar;
lll - em carater efetivo, quando se tratar de cargos das classes de suporte pedagégico da
carreira do Magistério, fixados no Anexo [V, desta Le Complementar, que assim devam ser

providos;

Art. 15. O acesso, previsto no inciso Il do artigo 13, desta lei, para os cargos de
provimento efetivo e dos empregos permanentes da série de classes de docentes, fixados no
Anexo I, bem como ao cargos de provimento efetivo, das classes de suporte pedagogico,
fixados no Anexo IV, desta mesma lei, processar-se-d4 mediante concurso publico de provas e
ou de provas e titulos, na forma que for estabelecida em regulamento.

-
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Art. 16. O acesso, previsto no inciso [l do artigo 13, desta lei, para o provimento dos
cargos/empregos temporarios da série de classes de docentes, fixados no Anexo IIl, desta
mesma Lei Complementar, processar-se-4 mediante processo seletivo de provas e ou de

provas e titulos, na forma de for estabelecida em regulamento.

Art. 17. O acesso, previste nos incisos III, IV, V, VI e VIIl do artigo 13, desta lei,

deverdo remeter-se ao expresso na Lein® 045 de 03.06.2015.

Art. 18. O acesso previsto no inciso VII do artigo 13 desta lei, devera observar o que
dispoe a Lei n° 045 de 03.06.2015, excetuando-se no que couber, o caso de docente, e
aplicando o disposto:

§1° - o docente readaptado, que permanecer prestando servicos em unidades
escolares, ficara sujeito a Jornada de Trabatho docente na qual estiver incluido, fazendo
jus, ainda, & carga suplementar de trabalho docente qQue prestava no momento da
readaptacao, podendo também, optar pela média da carga horaria dos altimos
60(sessenta} meses imediatamente anteriores a readaptacao.

§2° - o docente readaptado, desde que devidamente habilitado, podera exercer, em
Jornada completa de trabalho, cargo de provimento em comissao, ficando esta
condicionada a parecer prévio do dérgo proprio da readaptacdo, quanto & capacidade
para o exefcicio das novas fungoes.

§3° - na readaptacao, primeiramente devera ser verificado a possibilidade de o
docente permanecer na mesma unidade onde s¢ achava lotado guando da ocasido da
readaptacao, nao sendo possivel sua permanéncia, o Departamento Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer devera indicar outra unidade para desempenho de
slas atividades, devendo tal situacdo ser revista a cada ano letivo.

Art. 19. O provimento dos cargos efetivos e empregos permanentes da série de classes
de docentes da carreira do Magistério far-se-2 através de concursc publico de provas e ou de
provas e titulos,

Art. 20. Os concursos publieos, de que trata esta Lei Complementar, serdo realizados
pela Prefeitura Municipal de lgarapava conforme orienta¢des do Departamento de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, no que lhe couber.

Art. 21. Os concursos publieos reger-se-ao por instrucdes especiais que estabelecerao:
[ - a modalidade do coneurso;

[ — as condicdes para o provimento do eargo € emprego;
Il — o tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;
[V — 0s critérios de aprovacéo e classificacéo;

V - O prazo de validade do eoncurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.
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Paragrafo Tinico — As instrugdes especiais poderac determinar a execugdo do congurso
pubtico.
CAPITULO IV
Do Cargo/Emprego e das Designagdes
SECAO I
Da Admissio para Emprego Temporério

Art. 22. O Emprego Temporario da série de classes docentes sera efetuado
medianteadmissao.

§1° - A admissdo de que trata este artigo, proceder-se-& nas seguintes hipoteses:

L. Para reger classes e/ou ministrar aula cujo

nimero reduzido, especificidade ou transitoriedade ndc justifiquem o

provimento de cargo ou emprego permanente;

I1. Para reger classes e¢/ou ministrar aulas
atribuidas a ocupantes de cargos ou emprego permanente, afastados a

qualquertitulo;

IIL. Para reger classes efou  ministrar aulas
decorrentes de cargos ol empregos vagos ou que ainda ndo tenham sido

criados;

v, Para ministrar Aaulas de refor¢o ou €m projetos educacionais transitorios

desenvolvidos na réde municipal;

V. Para ministrar aulas cujo nimero seja insuficiente pam completar a jornada minima

de trabathe do cargo docente.

§ 2° - A admissio, de¢ que trata este artigo, far-se-a apOs observada a ordem de
preferéncia prevista no artigo 22 desta lei complementar, e de acordo com o artigo 37, inciso

X da Constituicio Federal € Legislacao Municipal pertinente,

SECAO K

Dos Requisitos

Art. 23. Os requisitos para © preenchimento dos empregos temporarios da série
de classes de docentes serdo o8 mesmos que estdo fixados nos Anexos Ve VI, desta
lei Complementar, para provimento des cargos da classe de docentes.

§1° - O contratado devera submeter-se 2o regimento interno do estabelecimento de
ensine, as normas do sistema municipal de ensino e 4 legislacio pertinente.




FLS 12

Prefeitura Municipal

1
7Y

de Igarapava P

PREFEITO
LEI COMPLEMENTARN® 049 - DE: 01.02.2016 MUNICIPAL

§2° - O contratado pam o exercicio das atividades docentes devera ficar 4 disposicao
da rede municipal de ensino ¢ exercera as atividades nas unidades escolares que a compdem,
a critério exclusivVo do Departamento Municipal da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

§3° - Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratacdo de professor
ocupante de cargo permanente que esteja em gOzo de licenca ou afastamentos previstos na
legislacao vigente.

SECAC III
Do Processo Seletivo

Art, 24. O preenchimento dos empregos temporarios da classe de docentes do Quadro
de Magistério Piblico Municipal far-se-A mediante admissao, procedida de processo seletivo

de provas € ou provas e titulos.

Art 25, O processo seletivo, de que trata o artigo anterior, sera realizado pela
Prefesitura Municipal de lgarapava conforme Orientagdes do Departamente Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, na forma a ser estabelecida em Edital

SECAO IV
Da Designacdo para Posto de Trabalbo

Art. 26. A designacgio e a dispensa dos cargos/emprego de suporte pedagoégicos de
carater em comissdo, atuantes junto ao Departarmento Municipal de Educacao, Cultura,

Esporte e Lazer e nas Unidades Escolares sao de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. A designacdo e a dispensa do Coordenador Pedagdgico é de competéncia do
Chefe do Executivo.

Art. 28. Observado o disposte no artige anterior, a atribuicdo para © exercicio
bem como o local de exercicio das fungdes de Coordenador Pedagégico € de
competéncia do Diretor do Departamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer:

I - tera a duracéo até o inicio do ano letive subsequente podendo ser prorrogada, a
cada ane, mediante avaliacdo do Diretor do Departamente Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, com prévia autorizacao do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - entende-se como inicio do ano letivo, o primeiro dia efetive de aula
ne ano corrente.

Art. 29. A carga horaria prevista para o exercicio do cargo de Coordenador Pedagogico

¢ de 40 (guarenta) horas semanais.
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Art 30. Nao havera substituicdo para o exercicio do carge de Coordenador Pedagogico,
podendo ocorrer nova designac¢io quando:

I - O professor designado pedir dispensa do cargo/emprego;

I - néc corresponder as atribuigées conforme avalac¢ao do Diretor do Departamento

Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 31. A funcéde de Coordenader Pedagégico caracteriza-se como de especialista de
educacao, para todos os efeitos, e sero exercidas em jornada Integral de trabalho prevista

nesta Lei Complementar.

Capitulo V
Das Substituicdes

Art 32, Observados os requisitos legais, pode haver substituicdes durante o
impedimento legal e temporario dos doCentes integrantes do Quadro do Magisténo Publico
Municipal, sendo considerado esse acréscimo como Carga Suplementar de Trabatho para o
substituto.

§ 1° - Em carater emergencial, em substitui¢do por periodo superior a 30 dias, poderd
haver aclimule do emprego/cargo, alterando-se o limite de carga hordria para o maximo de
64 hgras semanais (60 minutos), equivalendo-se da transformacgédo para 77 horas-aulas
semanais (50 minutos], apos parecer do Departamento Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer.

§ 2° - A substituigdo sera exercida por profissionais da Rede Municipal de Ensino que
tenham igual habilitacdo exigida para o cxcrcicio do emprego/cargo e serdo chamados
seguindo a ordem decrescente de classificagdo, organizada pelo Departamento Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ ¥ - Far-se-4 a substituiclo superior a 30 dias de efetivo exercicio de acerdo com a
necessidade da Unidade Escolar, na auséncia do titular do cargo/emprego.

§ 4° - O professor substituto que faltar injustificadamente durante 3 dias consecutivos
perdera a sala a ele atribuida como substituicao.

§ 5 - A todo professor substituto que porventura, na regéncia de classes/aula,
revelar-se improdutivo quanto ao desenvolvimento pedagdgico e ds normas estabelecidas pela
Unidade Escolar e pelo Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
retornara ap seu emprego/cargo de origem, e as classes/aulas em vacédncia serdo atribuidas a
outro profissional detentor do mesmo emprego/cargo classificado conforme o parigrafo 2°,

§ 6° - Esgotadas fodas as possibilidades dos paragrafos anteriores, em nao havendo
profissional disponivel serdo convocados os candidatos oprovados em processo seletivo,
obedecida a classificagdo, para assumirem as substituiges, com contratacdo temporaria nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigao Federal
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§ 7° - Ao cargojemprego do professor substituto que assumir substituicio de
classe/aula por periodo superior a 30 dias serdo convocados os candidatos aprovados em
processo seletivo, obedecida & classificagdo, para assumirem o cargo/emprego, Com
contratacdo temporaria pelo periodo que perdurar o afastamento nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal

§ 8 - Considera-se como data do exercicio a data do inicio da substituigao.

CAPITULOVI

DaRemocao

Art. 33. A remocao & a transferéncia ou passagem do servidor com a mesma
denominacéo do cargo, de uma para outra unidade escolar, eondicionada ao interesse e
eonveniéncia da Departamento Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° - A remogéo do servidor poderd ser efetuada a seu pedido ou ex officia

§ 2° - Toda remocio ex officio sera precedida de um procedimento administrativo,
onde deverd ser caracterizada a incompatibilidade para o exercicio da funcdo ou da

desnecessidade do servidor na unidade ou estabelecimento em que atualmente estiver |otado,

Art. 34. Os pedidos de remocéo deverdo ser solicitados no més de dezembro, devendo
ser protocoladosjunto ao Departamento Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° - A remocac voluntaria proceder-se-4 pol permuta poderd ocorrer quando dois
integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio de atividades idénticas ou com capacidade
e habilitacdo para exercé-las, Nequeiram mudanga das respectivas lotacaes.

§ 2° - Entre uma remocao por permuta e outra serd cumprido intersticio minimo de 1

(um) ano letivo.

Art. 35. O servido! removido devera assumir de imediato o exercicio no local para
onde foi deslocado, salVo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em comissio,
hipéteses em que devera apresentar-se no primeiro dia Util apés o término do impedimento.

Paragrafo Unico — Anualmente, o Departamento Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer publicari edital de remocdo aos interessados para as vagas existentes, que

ocorrera apos a atribuicao de aula.

Art. 36. A remocio dos interessados, para fins de classificacio efou desempate,
proceder-se-a4 por tempo de servico, entendendo — se assim, o tempo de efetive servico,
excluidas as faltas injustificadas e afastamentos, exceto quando se tratar de licenga gestante,

acidente de trabalho, férias, licenga prémio, recesso esColar ou abonada.
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CAPITULOVII
Da Vacincia de Cargos/empregos

Art 37. A vacancia de cargos/empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal
ocorrera nas hipdteses de exoneracio, demissao, aposentadoria e falecimento.
§ 1° - Dar-se-a a demissac:
1. A pedido do ocupante de cargo/emprego de docente, de ocupante de cargo do Quadro
de Suporte Pedagogico ou por iniciativa do Chefe do Poder Executivo;

I1. Quando o ocupante de cargo/emprego de docente ou ocupante de cargo do Quadro de
Suporte Pedagogico ndo entrar em exercicic dentro do prazo legal de 10 (dez) dias;

IIL Quando se tratar de ineficiéncia no desempenho de suas atribuicées/funcoes, apds
apuracdc fundamentada do caso, ouvido o Consetho de Escola, devidamente
registrado na Unidade Escolar, concluindo a analise ¢ parecer do Departamento
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 2° - Todo o processo para a demissdo do professor deverd ser igual ao processo de

qualquer outro servidor publico, resguardando ac servidor o diréito de ampla defesa.

cariTuLOVII
Da Tabela das Vencimentos/Salirio de Servidores
da Administracio Puiblica Municipal

Art. 38. Os valores dos vencimentos/salarios dos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar sdo os fixados na Tabela de Vencimentos - Classes Docentes e
Classes Suporte Pedagogico, constantes do Anexo X na seguinte conformidade:

[ - Tabela de Vencimentos Classes Docentes — Professor de Educacao Basica [ {efetivo
e substituto), Professor de Educacao Basica I {efetivo ¢ substituto), Professor de Educagao
Basica I Especial (efetivo e substituto), Professor de ensino Técnico (ef€tivo € substituto) €
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional;

I - Tabela de Vencimentos Classe Suporte Pedagogico - Diretor de EMEFs 1° ao 5°
ano; Diretor de EMEFs 6° ac 9° ano; Coordenador Pedagégico EMEFs de 1° ao 5° ano;
Coordenador Pedagogico EMEFs de 6° ao 9° ano; Diretor de Escola Educacaoc Infantil,
Coordenador Pedagégico Jovens e Adultos, Auxikar de Coordenacéo Pedagogica, Diretor de
Escola de Ensine Técnico, Coordenador de Educacéo Especial. Diretor de Educacao Especial

Art. 39. Para efeito de calculo da retribuico mensal, ¢ més sera considerado como de

5 [cinco semanas) conforme Estatuto do Funcionalismo Pablico Municipal.
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Art 40. Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior, os integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal abrangido por esta Lei Complementar poderdo fazer
jus, quando de direito:
| - gratificacdo natalina;

I - adicienal noturno;
111 - fénas;
IV — 1/3 de férnas;

V - licenca prémio;

Vi — guinguénio;

VI - sexta-parte;

VIl —Adicional pelo exercicio de atividades insalubres.

Paragrafo Unico — a todos os incisos previstos neste artigo aplicar-se-a o que Tege a Lei n°
1.824 /94 que dispde sobre o Regime Juridico dos funcionarios Publicos do Municipio de
lgarapava, bem como o constante na Lei n°045 de 03.06.2015 que dispoe sobre o Estatuto do

Funcionario Publice do Municipio de [garapava.

CAPITULO IX
Das Jornadas de Trabalho

SECAO I
Das Jornadas de Trabalho Docente: Inicial - Basica - Integral

Art. 41. A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas-
aula em atividades com alunos, de horas-aula de trabalho pedagégico na escola e
de horas-aula de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente, no

qual deve ser observado o Anexo VILI

1- Jornada Inicial de Trabalho Docente: composta por 24 horas-aulas semanal
de atividades, observado o anexo VII, constituindo:
a)l6 (dezesseis) aulas em atividades com aluno;
b) 2 (duas) aulas de trabalho pedagodgico coletivo na escola;

d 6 [seis) aulas de trabalho pedagfgico em local de livre escoiha.

I - Jornada Basica de Trabalho Docente: composta por 30 horas-aulas semanal
de atividades, observade o anexo VI, constituindo:

a) 20 (vinte) aulas em atividades com aluno;

b 2 (duas) aulas de trabalho pedagégico coletivo na escola,

¢ 8 (oito) aulas de trabalho pedagégico em local de livre escolha. ﬁ l



Prefeitura Municipal

77
7 e
de lgarapava Vel
PREFEITO
LEl COMPLEMENTAR N° 049 - DE: 01.02.2016 MUNICIPAL

- Jornada [ntegral de Trabalho Docente: composta por 40 horas-aula semanal
de atividades ap Professor de Educagdo Basica [ e II, compresndida entre a
Jormada Inicial ou Basica de Trabalho Docente acrescida da Carga Suplementar de
Trabalhe Docente, observado o anexo VI, constituindo:

I}

27 {vinte e sete) aulas em atividades com aluno;
d 2 (duas) aulas de trabalho pedagégico coletivo na escola,
B 11 (onze) aulas de trabalho pedagogico =m local de livre escolha.

iV - Agente de Desenvolvimento Infantil: 40 (quarenta) horas semanais em atividades
com alunos e aulas de trabalho pedagégico cumpridas na unidade escolar.

§ 1° - Entende-se por carga horaria o
conjuntoc de horas-aulas em atividades com alunos, horas-aulas de trabalho
pedagogico na escola e horas-aulas de trabalho pedagodgico em local de livre
escolha pelo docente.

§ 2 - A hora-aula de trabalhc para efeito de pagamento tera a
duracdo de SQ(cinquenta) minutos.

§ 3° - Na hipotese de acumulacido de dois cargos docentes ou de um cargo de
suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar o
limite o maximo de 64 horas semanais [60 minutos ) equivalende-se da transformacao
para 77 (setentiae sete] horas-aulas semanais, quando docente.

§ 4° - Quando o docente cumprir jornada de horas-aulas com duragdo igual &
duracao do periodo letivo tersi direito a, no minimo, 15 (quinze] minutos consecutivos de
descanso por periodo, exceto ao Agentz de Desenvolvimento Infantil cujo periodo de descanso
consiste no horario reservado para refzicac.

§ 5° - Para o Professor de Educacdo Basica | e Professor de Educacgao Basica II, pelo
menos 30 (Cinquenta) minutos da duragdo da hora-aula a que s refere 0 § 2° - serdo
dedicados a tarefa de ministrar aulas.

§ 6° - O tempo do descanso a gue se refere o paragrafo 4° esta incluido no tempo de
duragéo da hora, a que se refere o § 2°,

§ 7° - O Agente de Desenvolvimento Infantil cumprira 2 (duas} aulas de trabatho

pedagogico coletivo semanal, conformme requisitos do anexo V.

Art. 42. Os docentes titulares de cargo sujeitos a Jornada Inicial de Trabalho
Docente, poderdo exercer suas funcdes em Jornada Basica de Trabalho Docents, desde que
aprovada pelo Dirstor do Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer e
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 43. Os docentes sujeitos s jornadas previstas no artigo 41, inciso | e Il desta lei

poderao exercer carga suplementar de trabalho, a ser regulamentada anualmente por Decreto
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de atribuicdo e caso haja aulas e/ou classes disponiveis, elaborado pelo Departamento
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 44, O Professor de Educagac Basica Il quande na area de Educacao Especial
podera ampliar sua Jornada de Trabalho Dacente, mediante atribuicdo de outra classe ou
turma de Educacdo Especial

Art. 45, Os cargos de suporte pedagogico e de Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional, ser:io exercidos em Jornada Integral de Trabalho prevista na legislagao,
aplicavel a espécie do trabalho, de 40 horas semanais.

SECAOQ II

Constituicio das Jornadas de Trabalho aos Docentes

Art. 46. As jornadas de trabalho aos docentes efetivos ou substitutos serao

constituidas no seguinte:

[ - Jornada Inicial
a) Professor de Educag¢io Bésica Il atuando na Educacdo Basica no Ciclo I e IV,
Educacdo de Jovens ¢ Adultos, no Ensino Médio e Ensino Técnico.

I - Jornada Basica

a) Professor de Educagdo Basica | atuando na Educagao Basica no Ciclo | € I
Educacao de Jovens de Adultos, Creche, Educacio Infantil;

b Professor de Educacio Bésica [l atuando na Educacio Basica no Cicio III e IV,
Educacaoc de Jovens e Adultos, ne Ensino Médio e Ensino Técnico.

¢) Professor de Educagio Basica [l Especial atuando na Educacac Basica no Ciclo [ e
1, Educacdo de Jovens de Adultos, Creehe, educacfo infantil ¢ em classes ou

turmas especiais e projetos especificos da Rede Municipal de Ensino.

I1I- Jornada Integral

al Professor de Educagdo Basica [ atuande na Educacio Basica no Ciclo [ e I,
Educagao de Jovens de Adultos, Creche, educacio infantil;

b} Professor de Educacdo Basica [I atuando na Educacéo Basica no Ciclo 1l e IV,
Educacio de Jovens e Adultes, no Ensino Médio e Ensino Técnico.

¢} Professor de Educacdo Basica Il Especial, atuande na Educac¢@o Bésica ne Cicio [ e
II, Educacao de Jovens de Adultos, Creche, Educacéo Infantil e cm classes ou

turmas especiais e projetes especifieos da Rede Municipal de Ensino.

VI Auxiliar de Desenveolvimento Educacional - Atuande junto as Creches e Fré
Escola, na Educagéo Infantil, com jornada integral de 40 horas semanais, %

~ podendo também atuar em casos especiais no auxilio de alunos Portadores de
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Necessidades Especiais no Ensino Fundamental 1 e I, Educagac Jovens e Adultos

e Ensinoe Médio.

Art. 47. O servidor gue, acumulando dois carges docentes do Quadro de Magistério,
por urn deles vier a ser incluido em Jornada Integral de Trabalho Docente, devera optar por

qualquer dagueles cargos, exconerarndo-se do outro.

Art. 48. Ocorrendo a reducio da carga horaria de determinada disciplina, area de
estudo ou atividade, em uma unidade escolar, em wvirtude de alteracdo da organizacio
curricular ou de diminuicdo ou do nimero de classes, o docente ocupante do cargo/emprego
Permanente deverd completar, na mesma ou em outras unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, a jormada a que estiver sujeito, mediante exercicic da docéncia da
disciplina, area de estudc ou atividade que lhe é propria ou, ainda, de disciplinas afins para
as quais estiver legalmente habilitado, observadas as seguintes regras de preferéncia;

I - quanto 4 unidade escolar - em primeiro lugar aguela em gue se encontre;

I - quante a disciplina - em primeiro lugar o que lhe é prépria.

SECAO I
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 49, Os docentes, sujeitos ds jornadas de trabatho previstas no artigo 41, item I e Il

poderdo exercer carga suplementar de trabatho.

Art. 50. Entende-se por carga suplementar de trabalho o ntinero de
horas-aulas prestadas pele docente, aléin daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.
g8 19 As horas-aulas prestadas a titulo de carga suplementar sao constituidas de
horas-aulas e horas-aulas de trabalho pedagogico.

§2° - O nlunero de horas-aulas seinanais correspondentes & carga suplementar de
trabalho nao exceder:i a diferenga entre 48 {(guarenta e oitoj e o nuinero de
horas-aulas previstas para ajornada de trabalho a que estiver sujeito o docente.

§ 3 - O Professor Educagdoc Basica | poderd, desde gue habilitado, ministar
aulas nos anos finais do Ensino Fundamental.

8 9 O Professor Educagdo Basica | que ministrar aulas de 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental, terd a retribuicao referente a esse mimero de aulas de carga
suplementar calculadas coin base no Nivel Inicial, da Tabela de Vencimentos de 48

horas-aulas.
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85 - A carga suplementar ndo caracteriza, em nenhuma hipétese, execucio de
service extraordinario.

§6° - Durante as férias e po pagamento da Gratificagdo Natalina, far-se-4 a média
anual das horas-aulas recebidas a titulo de carga suplementar.

§7° - Para fins previdenciarios com relacdo a carga suplementar gquando do

pagamento da mesma devera ser observade o gue couber na Lel providenciaria do Municipio.

SECAO IV
Da Hora de Trabalho Pedagégico

Art. 51. A horas-aulas de trabalho pedagogico ¢ um tempo remunerado constante da
carga horaria de trabatho do servidor, que dispora o docente, prioridade, para participar de
reunidées pedagogicas e, ainda, para pesquisa e capacitacio profissional.

Art. 52. O conjunto de horas-aulas de trabalho pedagoégico coletivo (ATPC) na escola e
horas-aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente (ATPL), sdo
constante do Anexo VII desta Lel ma seguinte conformidade:

§ 1 ° - O tempo destinado a horas-aulas de trabalho pedagdgico corresponde no
minimo a 20% (vinte por cento) e, no maximo, a 33% (trinta e trés por cento) da jornada
semanal de trabalho docente.

§ 2° . O mimmo de 20% (vinte por cento} de horas-aulas de trabalho pedagogico
estabelecido neste paragrafo ¢ um tempo remunerado de que dispora o docente em horario e
local de sua livre escolha.

§ 3 - Das fracoes gque resultarem dos calculos necessarios a obtencdo do nimero de
horas-aulas de trabalho pedagogico, arredendar-se-ao para 1,0 (um) inteiro as iguais ou
superiores a 5 {cinco) décimos, desprezando-se as demais.

§ 4° - As horas-aulas de trabalho pedagdgico na escola deverao ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelo

estabelecimento do ensino.

SECAOV
DA SITUACAO FUNCIONAL
Art. 53. No processo de atribuicdo de aulas e classes, devera ser observados, quanto a
situacdo funcional, os critérios abaixo. Fica o Departamento Municipa} de Educacao, Cultura,

Esporte e Lazer responsavel pelo decreto de regulamentacéio de atribuicdo de aulas e classes.

'\@‘
=
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1-Aos titulares de cargos da Secretaria Estadual de Educacio, decorrentes do Programa de
Acdo de Parceria Educacional Estado-Municipio para atendimento a Educacao Basica,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas,
decorrente ao seu tempo de service e titulos no trabalho efetivo;

Il — Os titulares de cargos do Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esporte ¢ Lazer,
correspondentes aos tcomponentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas,

decorrente a0 seu tempo de servigo € titulos no trabalho efetivo no Municipio de lgarapava.

Das Licencas

Art. 54, Os integrantes do Quadro de Magistério Publico Municipal podem ser
licenciados nas condicdes previstas para os servidores da Prefeitura Municipal de lgarapava

regidos pela CLT ou pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais de Igarapava.

Art. 55. Além das licencas do artige anterior, o integrante do Quadre de Magistério
Piblico Municipal ao qual se possa atribuir a condigio de fonte de infecgdo de doenca
transmissivel, pode ser licenciado, enquanto durar essa condicdo, a juizo da autoridade
sanitaria municipal competente.

§ 1° Verificada a procedéncia da suspeita, o servidor serd liconciado para tratamento
de saiude na forma prevista rna CLT ou no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
considerando do efetivo exercicio o periodo do afastamento compulsorio.

§ 2° - Quando ndo positivada a suspeita, devera o servidor retornar ao servico,

considerando para todos os fins o periodo de licenga compulsoéria.

CAPITULOX
Da Classificacio para Atribuicdo de Classes/e ou Aulas

Art. 56 - Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os docentes serdo classificados
por tempo de servigo.

§ 1°. Serd considerado o tempo de servigo docente, nio concomitante, prestado em
qualquer unidade ou estabelecimento da rede publica municipal, devidamente legalizada, no
campo de atuacao.

§ 2°. Do tempo de servico serdo excluidas as faltas de qualquer natureza, exceto as
consideradas de efetivo exercicic como férias, licenca maternidade, acidente de trabalho,

abonada, prémio por assiduidade, licenca nojo e gala,
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SECAQ 1
Da Aplicacdo do Sistema de Pontos

Art. 57. Para efeito de contagem de tempe de servico no campo de atuacae das
classes ou das aulas a serem atribuidas, conferir-se-acosseguintes pontos:

] - quanto ac tempo de servico no campo de atuagio das classes ou das aulas a
serem atribuidas, conferir-se-ac os seguintes pontos:
a) na unidade escolar: 0,003 por dia, até o maximo de 20 pontos;
b) no cargo 0,005 por dia, até o maximo de 50 pontos;
d no Magistério Publice Municipal e Magistério Piblico do Estado de S&o Paulo: 0,001
por dia, até o maximo de 10 pontos.

1 - quanto aps titulos, no campo de atuacio relativo as aulas ou das olasses a
serem atribuidas, conferir-se-do os seguintes pontos:
a) certificado de aprovacdo em Concurso Publico Municipal de provas e ou provas e
titulos para provimento do cargoe do qual ¢é titular por concurso: 10 pontos;
b certificade de aprovagdo em outros concursos de provas e oy provas e titulos, no
Estade de Sao Paulo, especificos dos componentes curriculares correspondentes a
habilitacéo: 1 ponto por certificade, até o maximo de 3 pontos;
g dipioma de Mestre correspondente ap campo de atuacao relativo as aulas ou as classes
a serem atribuidas ou na area de Educagdo: 3 (trés) pontos &
d diploma de Doutor correspondente ao campo de atuagao relativo as aulas ou as
classes a serem atribuidas, ou na area de Educacao: 6 (seis) pontos,

Paragrafe Unico - E vedada a atribuicio cumulativa dos pontos dos titulos de
Mestre e Dou tor.
[l - quanto aos cursos de aperfeicoamento profissional reconhecidos pele Departamento
Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer, no campo de atuacio relative as aulas
ou das classes a serem atribuidas, conferir-se-ao os seguintes pontos:
a) Curso de Aperfeigoamento de até 180 horas - 0,005 (cinco milésimos por hora)

b Curso de Especializagio — 360 horas — 1,0 (um ponto por certificade)

Art. 58. Havendo empate na classificacdo dos docentes, observar-ge-a os
seguintes critérios:
a) Maior nimero de titulos referentes a habilitagdo de nivel superior, corréspondente ao
campo de atuacio relativo as aulas ou as classes a serem atribuidas;
b) Maior carga horaria de cursos de aperfeigoamento correspondente ao campo de

atuacédo relativo as aulas ou as classes a seremn atribuidas;
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d Maior mimero de titulos de pods-graduagio correspendente ao campo de atuacao
relativo as aulas ou as classes a serem atribuidas;
d) Maior idade;

€) Maior numero de filhos menores de 18 anos;

Paragrafo Unico — O Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer devera afixar em local visivel, a lista de classificacao para fins de atribuicdo de classes
e/ou aulas, observados o disposto nos artigos 57 e 58, dando ao docente prazo de 10(dez)
dias para impetrar recurso, € ¢ mesmo prazo para a resposta, antes da atribuicac de classes

e aulas.

Art. 59. Aos inscritos resuitantes de Processo Seletivo, no Departamento MuniCipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, quanto a aulas remanescentes ou em substituicdo de
docente afastado, serdo classificados no campo de atuacao relativo as classes ou as aulas

pretendidas, utilizando-se o critério de classificacdo do Processo Seletivo Inicial.

SECAO II
Atribuicdo de Classes e/ ou Aulas

Art. 60. A atribuicdo de classes ¢ aulas, sera realizada pelo Deépartamento Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, apos a divulgacao da lista de pontuacao.

I — apés a atribuicao sera fixado o local de lotacdo do docente para o anc letivo
corrente;

Il — as convocacdes que surgirem durante o ane, para substituicdes de qualquer
natureza, devera ser feita pelo Departamento Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Art. 61. As turmas de treinamento desportive - ACD, com duragio de 3 horas cada,
poderio compor a jornada de trabalho docente do Titular de Cargo de Educacao Fisica,
respeitada a seguinte distribuicéo:

I — 3 turmas para o incluido ém jornada basica de trabalho docente, e

II - 2 turmas para o incluide em jornada inicial de trabalho docente.

Art. 62. Nao havendo disponibilidade de docentes do quadro efetivo para atender a
demanda das convocagdes que surgirem durante o ano, conforme dispde o artigo 57, deverdo

ser convocados os docentes aprovados e classificades em Processo Seletivo para reger classe

ou aulas. ﬁ
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Art. 63. A atribuicéo de classes e aulas, durante o ano, terd a seguinte prioridade:
I - titular de Cargo/ocupante de emprego permanente:

aj Para compor a jornada de trabalho docente;
by Para atribuicao de carga suplementar de trabalhg;

Il - titular de cargo/ocupante de emprego de professor substituto.

Il - Ocupante de emprego temporario:

a) Celetista, para compor a jornada de trabalhe inicial,

by Docente temporario admitido do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. Para fins de organizacdo escolar e planejamento, ao professor substituto
sera atribuido sede para o ano letivo. A sede fica condicionada a necessidade, sendo que
quando for necessario o deslocamento do mesmo a outra unidade escolar cam a finalidade de
substituir docente efetivo afastado, o mesmo devera s apresentar ao local determinado pelo

Departamento Munioipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 64. Fica vedada a atribuicdo de:

| - aulas de outros componentes curriculares para fins de ampliacdo de jomada de
trabalho docente;

1 - autas, para a inclusdo de docente em jornada de maior duracio, a partir de 1° de
dezembro e durante os periodos de recesso e férias escolares;

Il] - classes e aulas para admissao decente a partir de 1° de dezembro;

IV - novas classes ¢ aulas ao ocupante de Emprego Temporario que desistir durante
0 ano de parte ou da totalidade de sua carga hordria ou ao titular de cargo que desistir de

aulas que compdem a carga suplementar de trabatho.

Art. 65. A acumulacédo de dois cargos ou de dois empregos docentes ou de um cargo
de suporte pedagodgico com um cargo ou funcéo docente podera ser exercida desde que:
I. O total da carga horaria de ambos os cargos, ou funcdes nao exceda o limite de
64 horas semanais (60 minutos) eguivalendo-se da transformacdo para 77
(setentae sete) horas-aulas semanais no total
1L Haja compatibilidade de horarios considerada as Horas de Trabalho Pedagogico

Coletivo, e

I Haja prévia publicacdo de Atc Decisdric favoravel, pelo Departamento
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de acorde com a legislagao
especifica.
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Art. 66. O titular do cargo, ou o oOcupante de emprego temporario que nao
comparecerem Ou Nao se comunicarem com a unidade escolar nos moldes do art. 32, § 1°. Da
Lei Complementar n°045 de 03.06.2015, serdo considerados desistentes nos moldes do art.
32, § 6° da Lei Complementar n°045 de 03.06.2015.

Art. 67. O docente admitido em carater excepcional perdera, a gqualquer tempo, a
classe ou as aulas que lhe foram atribuidas na existéncia de candidato classificado e

recadastrado coma portador de licenciatura plena.

Art. 68. O docente que fakar injustificadamente, durante 15 {quinze] dias sucessivos
ou 30 (trinta) intercalados, computados todos os dias da semana, perdera as aulas da classe,
se estas integrarem a carga Suplementar de trabalho docente do titular de cargo ou a carga
horaria do emprego temporario, ficando impedido de concorrer a nova atribuigdo durante o

ano e sujeito 4 dispensa, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 69. Os recursos referentes ao processo da atribuicao de classes e aulas nao terao
efeito suspensive, devendo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos cada etapa,

disponde a autoridade decorrida do mesmo prazo de decisao.

SECAO III
Da Progressdo Funcional

Art. 70. Evolugao Funcional € a passagem do integrante do Quadro do Magistério para
a fase retribuitéria superior de respectiva classe, mediante a avaliagdo de indicadores de
crescimento da capacidade potencial de trabalho ao profissional do magistério.

Paragrafo Unico. O percentual entre as fases retribuitdrias corresponde a cinco por
cente do vencimento, entendendo-s¢ o mesmo como salario base do carge conforme Anexos

VIII e IX.

Art. 71. Os integrantes da carreira do magistério devidamente habilitados poderao
passar pam nhivel ou grau Superior da respectiva classe através das seguintes modalidades:
I - em linha vertical, pela via académica, considerados os fatores relacionados ao grau de
atualizacdo, aperfeicoamento profissional, produgcdo de trabalhos e avaliagio do
desenvolvimentio do trabalho na respectiva area de atuacao, observado o Anexo VIII - Tabela

de Evolucao Funcional - Classes docentes e suporte pedagogico em linha vertical e

I —em linha horizontal, pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados ao grau

de atualizacédo, aperfeicoamento profissional, producdo de trabalhos e avaliacéo do
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desenvolvimento do trabalho na respectiva area de atuacéo, observado o Anexo IX — Tabela de
Evolugdo Funcional — Classes docentes e suporte pedagdgico em linha horizontal pela via nao
académica

Paragrafo tTinico — O profissional do magistério evoluird, nos termos deste artigo, em diferentes
momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho, ma

forma estabelecida.

Art. 72. A Evolucao Funcional em linha vertical pela via académica, tem por objetivo
reconhecer a formacAo académica do profissional do magistério, no respective campo de
atuacido, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a Evolugdo Funcional em linha vertical, pela via
académica peor enquadramento em niveis retribuitdrios superiores da respectiva classe
conforme Anexo VI, dispensados quaisquer intersticios de tempo, na seguinte conformidade
aos ocupantes de cargo efetivo ou em carater substituto:

I Professor de Educacac Basica I: podera progredir, mediante a apresentacao de diploma ou

certificado de curso de grau superior de ensino de graduagio correspondente a
licenciatura plena em pedagogia apostilada as séries iniciais, na Aarea especifica de
atuacao, supridas as exigéncias do Anexo V, sera enguadrado no nivel B; Mediante Curso
de Pos-Graduagao Especializacdo de 360 horas na sua respectiva drea de atuacéo, serd
enquadrado no Nivel C, mediante apresentacdo de certificado de conclusio de curso de
mestrado na area de atuacao, no nivel D e mediante apresentacdo de certificade de

conclusfo de curso de doutorado na area de atuacdo no Nivel E;

. Professor de Educacac Basica Il. podersi progredir, mediante a apresentagdo de diploma

ou certificado de curso de grau superior de ensino de graduacdc correspondente i
licenciatura plena em pedagogia, supridas as exigéncias do Anexo V sera enguadrade no
nivel B, mediante a apresentacdo de certificade de Curso de Pos- Graduacao
Especializacao de 360 horas na sua respectiva area de atuacio supridas as exigéncias do
Anexo V, serd enquadrado no nivel C, mediante apresentacdo de certificado de conclusao
de curso de mestrado na area de atuacdo, no nivel D e mediante apresentacio de

certificado de conclusaoc de curso de doutorado na area de atuagio, no nivel E;

1. Professor de Educacéio Basica 1l Especial poderd progredir, mediante a apresentacéo de

diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino de graduaciaoc correspondente
a licenciatura plena em pedagogia apostilada as séries iniciais, na area especifica de
atuacéao, supridas as exigéncias do Anexo V, sera enguadrado no nivel B; Mediante Curso
de Pos-Graduacdo Especializacao de 360 horas na sua respectiva area de atuacio, sera

enquadrado no Nivel C, mediante apresentagédo de certificado de conclusdo de curso de
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mestrado na area de atuagdo, no nivel D e mediante apresentacdo de certificado de

conclusao de curso de doutorado na area de atuacio no Nivel E;

V. Agente de Desenvolvimento Educacional: poderd progredir, mediante a apresentacdo de

diploma ou certificade de curso de grau superior de ensino de graduagdo correspondente
a licenciatura plena em pedagogia apostilada as séries iniciais supridas as exigéncias do
Ancxe V, sera enquadrado no nivel B; mediante curso de pés graduacao especializacao de
360 horas na sua respettiva area de atuacao, sera enquadrado no nivel C, mediante
apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de mestrado na area de atuagdo, no
nivel D; mediante apresentacéo de certificado de conclusdo de cursos de doutorade na
area de atuacao, no nivel E;

V.  Suporte Pedagdgico: poderd progredir, mediante a apresentacao de certificado de Curso de
P6s- Graduacdo Especializagio de 360 horas na sua respectiva area de atuacdo sera
enguadrado no nivel B, mediante a apresentacio de certificado de Curso de Pos-
Graduacac Especializagdo de 360 horas na sua respectiva area de atuaCido sera
enquadrado no nivel C, mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de
mestrado na area de atuacao, no nivel D e mediante apresenta¢do de certificado de

conclusdo de curso de doutorado na area de atuacao, no nivel E.

Art. 73. A Evolucéo Funcional em linha horizontal, pela via nido académica ocorrera
através do Fator Atualizacéo, Fator Aperfeigoamento, Fator Produqdo Profissional e Avaliacao
de Desempenho no Trabalho, que sio considerados, para efeitos desta Lei Complementar
graus indieadores do crescimento da capacidade, da qualidade € da produtividade do trabalho
do profissional do magistério.

§ 1° - Aos fatores de que trata o “ caput’ deste artigo serdo atribuidos pesos,
calculados a partir de itens Gomnponentes de cada fator, aos quais serac conferidos pontos,
aplicando-se a propor¢ac de 1 (um} ponlo a cada 10{dez) horas por curso realizado par
instituicao legalmente reconhecida ou em parceria com © Departament¢ Municipal de
Educacaoc, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

§ 2 - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo e do Fator Aperfeigoamento
todos oS cursos de:

L Aperfeicoamento, com o objetivo de ampliar, aprofundar conhecimentos,
informagdes, técnicas e habilidades de sua area de atuacéo;
IL. Formacae complementar, diretamente ligadas & area especifica de
atuagado do docente;
[ Atualizacdo na area de educagéo ndo vinculados diretamente an campo

de atuacdco do docente, mas que venham produzir resultades educacionais, valerdo 7
0% (cinquenta) da ponmtuagéo atribuida aos cursos mencionados no § 1° deste artigo /g‘
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apds analise da Comissao de Gestao de Carreira.

§ 3° - Serdo considerados para fins de avaliacdo do Fator Producdo Profissional de 1 a
10 pontos, os documentos e os materiais didaticos-pedagégicos que, guardando as
caracteristicas, que abaixo seguem, revelem-se como compoenente:

I — de carater inovador, criative original efou diferenciado, resultante de pesquisa e
projetos fundamentados em principios teérico-metodologicos;

II - revestido dos aspectos formais exigidos pela natureza do documento avaliado;

Il - passivel de generalizagdo na rede municipal de ensino pelos referenciais teéricos;

IV - abordagem metodelégica ou inovacao tecnologica constantes da producao
avaliada,;

V - comprovadamente, contributivo da melhoria de qualidade de ensino, a vista da
especialidade da populagdo a que se destina efou do grau de viabilizagdo técnica que
apresenta;

V]l - sintonizado com o Planc d= Ensino do mumcipio e proposta pedagogica da
Unidade Escolar ¢ com o piano de trabalho do Departamente Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte ¢ Lazer;

VIl - Para comprovagio da relevancia educacional dos documentos analisados e
devidamente anexados, a Comissio de Gestdo da Carreira emitird parecer.

§ 4° - Serdo considerados para fins de Avaliacdo de Desempenhe no Trabalho a
atribuicio de 0 a 10 pontos, que ocorrerd mediante parametros de qualidade do exercicio
profissional eo final de cada ano por meio de:

1 - relatério circunstanciado scbre o desempenho profissional na respectiva area de
atuacdo do professor, emitido pelo Diretor de Escola em conjunte com o Coordenador
Pedagogico tendo a validade de O a 3 pontos;

Il - indice de opgao e pesquisa, respondido pelos alunos, com validade de 0 a 3 pontos,
comtemplando os segiintes quesitos:

a) Otimo, o docente atende a todas as expectativas didatico-pedagbgicas, com

validade de 3 pontos;

s Bom, o docente atende a quase todas as expectativas didatico- pedagogicas,

com validade de 2 pontos;

o Regular ou insuficiente, o docente atende precariamente as expectativas didatice-
pedagogicas, sem validade.

Il — Entrevista didatico-pedagdgica com o professor, vinculados diretamente a0 campo
de atuagac do docente, com validade de 0 a 4 pontos;

§ 5° - Para fazer jus a progressdo funcional em linha horizontal pela via nao
académica, através dos Fatores Atualizacdo, Aperfeicoamento, Produgdo Profissional e
Avaliacac de Desempenho, respeitando os intersticios referidos no artigo 74, o integrante do A

Quadro do Magistério Publico Municipal, devera somar do:
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L Grau | para o Grau I - 400 (quatrocentos) horas o equivalente a
40(guarenta) pontos.
IL Gray Il para o Grau Il - 450 {[guatrocentos e cinquenta] horas o
equivalente a 45 {quarenta € cinco) pontos.
1L Grau IlI para o Grau IV - 540 (quinhentos e quarenta) horas o
equivalente a 54 (cingquenta e quatro) pontos.
IV, Grau IV para o Grau V - 720 (setecentos e vinte] horas o equivalente a

72 (setenta e dois) pontos.

§ 6° - Os cursos previstos neste artigo, bem como oe itens da producéc profissional,
serao considerados uma Uinica vez vedada sua acumulacigo.

§ 7 - Serdo validos para a Evelugdo Funcional em linha horizontal pela via nao-

académica, os certificados de cursos concluidos nos dltimoes 4 (quatro} anos.

Art. 74. Para fins da Evolucio Funcional em linha horizontal pela via nao académica,
prevista no artigo anterior, devera cumprir-se intersticios minimos, computado sempre o
tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério no grau em que estiver enguadrado,
ma seguinte conformidade:

[ - A primeira progressac, a contar da data de admissdo, secra efctivada apds o
intersticio de 3 {trés) anos, com a provacao do docente no estagio probatorio.

Il — Dos intersticios:

ad Do Grau | para o Grau II- 3 {trés) anos;
b Do Grau Il para o Grau [Il - 5 (cinco} anos;
¢/ Do Grau 1l pam o Grau IV - 5 (cinco) anos;

d) Do Grau IV para o Grau V- 6 {seis) anos;

Art. 75. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artige anterior quando o
servidor estiver:

I — afastado para prestar servicos junto a fundac¢&o ou autarquia, bem como junto a
drgao da Unido ou Estado.

II- afastado para prestar servicos junte a drgao de outro Poder do Estado ou
municipio;

Ill - afastado para prestar servicos junto a outro licenciade Departamento ou Divisao
Municipal;

IV - licenciado para tratamento de savde, por prazo superior a 6 (meses) meses;

V - afastado junto aos orgios que compéem a estrutura basica do Departamento
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, para desempenho de atividades nao

correlatas 4s do Magistério;
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Vvl - afastado para frequentar cursos de pods-graduagao, aperfeicoamento,

especializagdo ou atualizacao, no Pais ou no exterior.

Art. 76. Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de Evolucdo Funcional nao
académica, serdo considerados, para os mesmos fins, em ralagic ap integrante do Quadro do

Magistério que vier a ser investido em cargo desse mesmo Quadro.

Art, 77. Par campo de atuaclo nesta Lei Complementar, delimita-se na area especifica
onde opera o profissional do magistério, abrangida pelo ramo de atividades inerentes &o
trabalho dos integrantes da classe de suporte pedagégico!

[ — Aos profissionais da classe de suporte pedagégico: poderao progredir mediante a
apresentagao de certificado de Curso de Pds-graduacido Especializacdo de 360 horas na sua
respectiva area de atuacdo, serd enquadrado no nivel C, mediante a apresentacao de
certificado de conclusdao de curso de mestrado na area de atuacio serd enquadrado no nivel D
e, mediante apresentacdo de certificado de conclusao de curso de doutorado na area de
atuagac sera enquadrado No nDivel E.

Il - A Evolugao Funcional em linha horizontal, pela via nao académica para a classe de
suporte pedagogico também ocorrerd através do Fator Atualizacao, Fator Aperfeicoamento,
Fator Produgéo Profissional e Avaliagio de Desempenho no Trabalho, que séo considerados,
para efcitos desta Lei Complementar graus indicadores do crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho profissional, cabendo a Comissdo de Gestao de

Carreira a avaliacao e andlise de desenvolvimento desta classe.

Art.78. Fica instituida, junto ao Departamento Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer, a Comissdo de Gestdo de Carreira, com a atribui¢do de propor critérios para
a Evolucao Funcional € demais providéncias relativas ao assunto.

Paragrafo tinico — A Comissdo de Gestao de Carreira, referida no “caput” deste artigo
serd composta de forma paritdria com representantes indicados:

a) 02 membros pela Prefeitura Municipal do Departamento Municipal de Recursos

HumaAanos;

b} 02 membros do Poder Legislative Municipal;
¢} 02 membros do Conselho Municipal de Educacao;
d 02 membros do Comselho de Controle FUNDEB - Fundo de Manutengido e

Desenvolvimento da Educagao Basica;

¢ 02 membros do Departamento Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,
f) 06 membros representantcs dos integrantes do magistério, sendo: (2 representantes
da Educagdo Basica [, 02 representantes da Educacdo Basica I, 02 representantes

da Educacao Técnica.
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SECAOLV
Do Adicional de Tempo de Servigo

Art. 79. O adicional por tempo de servigo terd como base de sustentaciao a Lei
Complementar n® 045 de 03.06.2015, observade o disposto no artige n® 78 §6° da Lei
Organica do Municipic, devendo ainda ser observado o disposto na Lei previdenciaria do

Municipio.

CAPITULO XII
Dos Direitos e dos Deveres
SECAO 1
Dos Direitos
Art. 80, Além dos previstos em outras normas sio direitos do integrante do Quadro do

Magistério:
I — ter a seu alcance informacgdes educacionais, bibliografias, material didatico e outros
instrumentos bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhorai de
seu desempenho profissional € a ampliagio de seus conhecimentos;
il - ter assegurada a oportunidade de frequentar curscs de formacgdo, atualizacdo e
especializacao profissional;
Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagégice suficientes
e adequados para gue possa exercer com eficiéncia e eficacia suas funcoes;
[V - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos didAticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a4 pessoa humana e, 4 construgio do bem
cam urm;
V — reccber remuneragdo de acorde com a classe, nivel de habilitacdo, tempo de servico e
regime de trabalho, conforme estabelecido por esta lei;
VI - receber auxilic para a publicacao de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos,
quando solicitade e aprovado pela Administragao;
VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no pianoc técnico-pedagégico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;
VIII — receber, através dos servicos especializades de educacéo, assisténcia ao exercicio
profissional;
IX - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagoes que
afetam o processo educacional;

X- participar do processo de plane jamento, execucéo e avaliacao das atividades escolares;
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Art. B1. Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozarao férias de acordo com

o Calendano Escolar.

SECAQ II

Dos Deveres

Art. 82, O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar
relevancia social de suas atribuigbes mantendo conduta moral e funcional adequada da a
dignidade profissional, em razdo do qual, além de obrigacdes previstas em outras normas
devera:
| — conhecer ¢ respeitar as leis;

I - preservar os principios, os ideais e fins de Educa¢do Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos gue
acompanhem o progresso cientifico da educagcao,

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas
fungées;

V - - comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Vl — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar € comunicacdo em
geral,

VIl - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacioc entre educandos, demais educadores
ea comunidade em geral, visando a construcac de uma sociedade democratica;

VIII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissido por parte da primeira;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria profissional;

XIl - fornecer elementos para a permanente afrualizacdo de seus assentamentos, junto aos
orgaos da Administracéo;

X1 - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela
escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacio de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;

XV — participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades escolares;
XVl - Atender as convocagbes feitas pelo Departamente Municipal de Educacdo ou Unidade
Escolar.

XVIl - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias de

interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;
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XVIII — Buscar o seu constante aperfelgoamento profissional através da participagdo de

cursos, reuniées € seminarios, sem prejuizo de suas atividades normal;

XIX - Guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissicnal;

XX — Zelar pela economia e conservacio do material que [he foi confiado.

Paragrafo 1inico — Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que o

aluno participe das atividades escolares em razao de qualguer caréncia material

CAPITULO XIN

Dos Afastamentos

Art. B3. O docente efou especialista da educacdo podera ser afastado do exercicio de
seu cargo, respeitado o interesse da Administracdo Municipal, para os seguintes fins:
[ - prover cargp em comissao;
I — exercer atividades inerentes ou correlatas as de Magistério, em cargos ou empregos
previstos nas unidades €/ou ¢rgacs do Departamento Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer,
Il - exercer a docéneia em outras meodalidades de ensino, por tempo determinado, a ser
fixado, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo/emprego;
[V - exercer, por tempo determinado, atividades em drgaos ou entidades da Unido, do Estado,
em ouiro Departamento Municipal e em outros Poderes Publicos, com prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo/emprego, mediante sua anuéncia;
V — exercer, junto a entidades conveniadas com o Departamentoe Municipal d= Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
atividades inerentes as do Magistério;
VI - frequentar curso de pos-graduacio, de aperfei;oamento, especializagio, ou de
atualizacdo, no pais ou no exterior, com prejuizo de vencimentos, e das demais vantagens do
cargofemprego;
§ 1° - Os afastamentos referidos no inciso [l serao concedidos sem prejuizos de vencimentos e
das demais vantagens do cargo, devendo o especialista ou docente cumprir regime de
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.
8§ 2 - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, plansjamento, pesquisas, supervisio e orientacac em curriculos,
administracao escolar, orientacdo educacional. Capacitacdo de docentes, especialistas de
educacao, direcac, assessoramento € assisténcia técnica, exercida em unidades e/ou o6rgacs

do Departamentc Municipal de Educacio e de Conselho Municipal de Educacgao.
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Art. 84. Ao titular de cargo/emprego do Quadro do Magistério, quando o cénjuge
estiver no exercicio de cargo de Prefeito do Municipio, podera ser concedido afastamento, sem
prejuizo de vencimento e das demais vantagens do cargo, junto a Prefeitura Municipal,
enquanto durar o mandato.

Art. 85. Aplicar-se-do ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as

disposicoes reiativas a outros afastamentos previstos m legislagao respectiva.

Capitulo XIV
Da Gratificagio pelo Trabalho Noturno

Art. 86. Os funcionarios e servidores, integrantes da s€rie de classes de doccentes e das
classes de especialistas de educacdo, do Quadro do Magistério, enquanto atuarem na
Educacéo Basica das unidades escolares da Rede Municipal de Educacéo, no periodo
noturno, fardo jus & OGratificagcao por Trabalho mo Curso Noturmo - GTCN - Adicional

Noturno.

Art. B7. Para efeitos desta lei complementar considerar-se-a trabalho noturno, aquele

que for realizado entre as 22 e 5 horas.

Art. 88. A Gratificacdo por Trabalho em hordario noturno sera calculada mediante
aplicacao dos porcentuais adiante especificados sobre o valor percebido em decorréncia da
carga horaria relativa ao trabalho no periodo:

Paragrafo unico — 20% (vinte por cento), quando o docente atuar em unidades escolares da
rede Municipal de ensino, considerando come hora de trabalho noturne aguele laborado entre
as 22 e 3 horas.
CAPITULOXV
Do Calendario Escolar

Art. 89. O Calendaric Escolar devera respeitar os minimos estabelecidos pela
legisiacéo vigente, sujeitando-se os servidores ocupontes de emprego/cargos publicos a

cumgpri-lo.

Art. 90. E considerado feriado escolar dia 15 de outubro, dia do Professor.

Art. 91. O professor goza férias de 30 dias anualmente no més de janeiro.
Paragrafo unico — No Calendario Escolar sera assegurado ao professor na regéncia de
classe o gozo maximo de mais de 15 dias de recesso distribuidas durante o ano, par ocasifo

do recesso escolar, conforme resolugac CNE n® 03 de 08/ 10/97 artigo 6°, inciso IIL
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Art 92, O ocupante de cargo em comissdo gozard de 30 dias de fénas por ano, em
periodos a serem estabelecidos por escala e aprovado pelo Departamento Municipal de
Educacado, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 93. Durante as féras, os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal
terao direito a todas as vantagens, como se estivesse em exercicio.
Paragrafo unico- Durante o recesso, os membros do Magistério estarde sujeitos a prestagao

de servico e atualizacao pedagédgica, sempre que convocados.

CAPITULO XVI
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 94, O tempo de servico dos docentes servidores sera contado em dias corridos

para todos os fins e feitos legais.

Art. 95. Na vigéncia desta lei complementar o docente, podera optar pela carga horaria
béasica de trabalho, descrita no artigo 41, inciso II, de forma exprcssa nos moldes do anexo XII
- Termo de Enguadramento
§ 1° - Na vigéncia desta lei complementar, optado pela jornada basica de trabalho, fica
impedido de declinar da mesma c¢m razéo de jornada de trabalho inicial;
§ 2° - Na vigéncia dcsta lei complementar, o docente PEB I optado pela jornada de trabalho
inicial, poderd optar por altera-la para jornada basica de trabalho, rcspeitando as exigéncias
das alineas abaixe discriminadas:

a. O pedido de alteracao de jornada de trabalho a que se refere o § 2°, somente
podera ser requerido de forma expressa, nos moldes do Anexo XIl - Termo de
Enquadramento, antes da atribuicao de classes efou aulas.

b. A alteracio de jornada de trabalho a que se refere o § 2°, fica condicionado
a0 parecer do Departamento Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e
Lazer mediante disponibilidade de classes c/ou aulas.

c. Nao havendo disponibilidade de classes efou aulas, ¢ pedido devera ser
arquivado junto ao Departamnento Municipal de Educacgdo, Cultura,
Esporte e Lazer, para que constitua nova analise no ano subsequente,
caso o reguerente mantenha o interesse.

Art. 96. O Censelho de Escola, de naturcza deliberativa, eleito anualmente durante o
primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da Escola, terda um total minimo de 20 (vinte} e
maximo de 40 (quarcntaj componentes, fixado sempre proporcionalmentc ao numero de

classes do estabelecimento de ensino.
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§ 1° - A composicdo que se refere o “caput” obedecera a seguinte proporcionalidade:

[ - 40% (quarenta por cento) de docentes;

I[ - 5% {cinco por cento) de especialistas de educacgdo, excetuando-se O Diretor de Escola;

[l - 5% {cinco por cento) dos demais funcionarios;

IV - 25% [vinte e cinco por cento) de pais de alunos;

V - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos;

§ 2° - Os componentes de Conselho de Escola serdo escolhidos entre seus pares, mediante
processo eletivo.

§ 3" - Cada sepgmento rcpresentado no Conselho de Escola elegera também 2 {dois) suplentes,
que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, salvo nos assuntos que,
por forca legal, sejam restritos aos que tiverem no gozo da capacidade civil.

§ 5° - Sao atribuicoes do Conselho de Escola:

1 — Deliberar sobre:

a) Diretrizes e metas da unidade escolar,

b) Alternativas de solugdo para os problemas de natureza administrativa e
pedagogica;

) projetos de atendimento psicopedagdgico e material do aluno;

d) Programas especiais visando a integracao escoia-familia-comunidade;

€ criagio e regulamentacio das instituigées auxiliares da escola;

f Prioridades para aplicacdo de recursos da Escola e das instituicées auxiliares;

g As penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funcionarios,

servidores e alunos da unidade escolar;

ll- Elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas as normas do Conselho Estadual
de Educacio e a legislacao pertinente;

Il — Apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas.

§ 6 - Nenhum dos membros do Conselho de Escola poderda acumular votos, nio sendo
também permitidos os votos por procuracao.

§ 7° - O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente 2 (duas} vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocagio do Diretor de Escola ou por proposta de, no minimo,
1/3 (um ter¢o] de seus membros.

§ 8 - As deliberagdes do Conselho constardo de ata, serdo sempre tornadas publicas e

adotadas por mmaioria simples, presente a maioria absoluta de seUs membros.

Art. 97. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, subsidiariamente, as

disposicoes do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais, as normas relativas ao

Sistema de Administracio de Pessoal, no que couber.




FLS 37

Prefeitura Municipal
_.71”".‘1
de lgarapava /e
PREFEITO
LEI COMPLEMENTARN® 049 - DE: 01.02.2016 MUNICIPAL

Art. 98 No caso de alteragio do curriculo escolar que implique supressdo de
determinada disciplina, area de estudo ou atividade, o ocupante Titular de Cargo devera
exercer a docéncia de outra disciplina, area de estudo on atividade, para a qual estiver
legalmente habilitado, ficando a carge de que € titular destinado & disciplina, area de estudo
ou atividade gue vier a assumir.

§ 1° - O professor que, nos termos deste artigo, nao puder exercer a docéncia de outra
disciplina, area de estude ou atividade, por nao estar legalmente habilitado, ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ac tempo de servigo.

§ 2° - D aproveitamento do docente em disponibilidade, far-se-a, desde gue venha a
obter habilitacdo para a docéncia da disciplina, area de estudo ou atividade, constante do

curriculo escolar.

Art. 99. O poder Executive fica autorizado, na forma que for estabelecida em
regulamento, a admitir, nas unidades escolares oficiais do Municipio, estagiarios, aos quais
sera proporcionada experiéncia profissional em atividade do Magistério.

Paragrafo linico- Poderdo ser admitidos como estagidrios os alunos das tltimas séries

do curso de formacio correspondente.

Art. 100. Fica instituide o Prémio de Vaiorizacdo do Magistério, gue serd pago aos
docentes e pessoal de suporte pedagogico assiduos do Quadro de Magistéric Publico
Municipal, que provém seus vencimentos do recurse proveniente do Funde de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagac Bésica (60% do FUNDEB), resultante do residuo liquide {apos
apuragao das despesas cabiveis), apurado no ano, obedecendo aos seguintes critérios:

§ 1° - O valor unitario do Prémio de Valorizagdo do Magistério setd calculado com base
ne valor total de residuo dividide pele total de horas/aulas ministradas durante cada
bimestre:

a) O valor do Prémio de Valorizacio do Magistério serd de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da hora, multiplicado pele numeros de aulas efetivamente ministradas
e bimestre, pam os profissionais de classe docente.

b O valer do Prémio de Valorizacdo do Magistério sera de até 25% (vinte e cinco por
cente| do valor da hora, multiplicade pele nimero de horas efetivamente trabalhadas
no bimestre, para os profissionais da classe de suporte pedagdgico.

¢] Ceorrendo saldo final resultante da diferenca dos 25% (vinte e cince por cento} do
valor da hora de trabalho especificado nas alineas anteriores, terdo sue contrapartida
de redistribui¢de nos bimestres finais de cada semestre, tendo como computo o
critério semestral.

§ 2° - E vedada a concessdo do Prémio de Valorizagdo do Magistério ao profissional
que estiver afastade junto & unidade administrativa ndo pertencente a estrutura basica da
educagie municipal cu que deixe de exercer fungdo/cargo/emprego nas areas de ensino.
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§ 3 - A importancia paga a titulo de Prémio de Valorizagio de Magistério ndo se
incorporara aos vencimentos ou salarios para qualquer efeito & nfio sera considerada para
calculo de gualquer vantagem pecuniaria.

§ 4°-. Nao fara jus ao Prémic de que trata o Ycaput”, o servidor afastado da Secretaria

Estadual de Educacio junto ac Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado-Mumnicipio

para atendimento a Educagéo Basica.

Art. 101. Deixara de ser consideradoe assiduo aquele que, no periodo de competéncia,
contar com faltas, licengas ou afastamentos de qualquer natureza, exceto as seguintes
auséncias ap servico:

a) No periode em que estiver a disposicdo para o Poder Judicidrio, como
testemunha, jurado ou para prestar depoimento;

b) Nos dias em que estiver & disposicAo do Tribunal Regional Eleitoral, para
reunides € trabalhos nas eleigoes;

) Nos dias de apresentacao obrigatoria do servico militar;

d) No dia em que doar sangue, desde que decorridos pelo menos cento e oitenta
dias da doacéo anterior;
Oito dias, por motivo de casamento;

f) Oito dias, pelo faleoimento do cénjuge ou oompanheiro, pai, mae, filhos,
enteados;

g) Dois dias, pelo falecimento de avos, netos, sogros, padrasto, madrasta e
irmaos;

h) Dois dias consecutivos pela doacao de medula;

] Nos dias de realizacdc de provas de conourso ou €xames vestibulares, quando
ocorrerem em dia de expediente;

ji No dia do seu aniversdrio

Parsigrafo unico. Deverd ser observado o disposto no art 190 da Lei Complementar o
045 de 03.06.2015

Art. 102. O Prémio de Valorizacdo do Magistério constitui vantagem pecuniaria a ser
concedida aocs docentes e aos servidores de suporte pedagogico, que tenham efetivamente
mimistrade no minimo 96% (noventa e seis por cento)} do total de horas de sua jornada e/ou

carga horaria e oarga suplementar.

Art. 103. Fica instituido o Prémio por Assiduidade, que serd paga mediante os
seguintes critérios:

§ 1 A gratificacdo prevista, sera paga acs servidores de forma

mensal e inacumulavess, sendo seu pagamento devide no més subsequcnte, sendo que a

mesma ndo se incorporard a remuneracdo do servidor, porém podera ser oomputada
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para fins de contribuicdo previdenciaria, conforme termo de opgéo, a ser aproveitada
exclusivamente para o cdlculo da média quandoe da concessdo da aposentadoria do servidor,
cujo valor estara sempre limitado A ultima remuneracio do cargo efetivo.

§ 2 - O valor a que se refere o prémio, bem como a
regulamentacio para concessido do mesmo, fica condicionada a expedicéo de ato oficial a ser
decretado pelo chefe do Executivo.

§ 3 - No final de cada exercicio o Departamento Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte €§ 1° - Lazer deverda promover a regulamentacio das regras para
se ter direito a gratilicacao.

§ 4° - Deixard de ser considerado assiduo aquele que, no periodo
de Competéncia, contar com (altas, licengas ou afastamentos de qualquer natureza, exceto as
auséncias constantes no artigo 101, bem como falta abonada, licenca gestante e afastamento

por acidente de trabalho.

Art. 104, A presente Lei sera avaliada periodicamente pelo Departamento Municipal
de BEducacéo, Cultura, Esporte e Lazer desde sua implantagae, devendo a qualquer tempo

apresentar relatdério ao Executive Municipal, expendo a necessidade de alteragdes.

Art. 105. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer ouvido o Conselho Municipal de Educagao e/ou Conselho

de Escola e Departamento de Negécios Juridicos do Municipio.

Capitulo XVII
Das Disposi¢des Transitdrias

Art. 106. Os artuais integrantes do Quadro do Magistério terio o cargo ou emprego

enquadrados de conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 107. O cargo cuja nomenclatura anterior a esta lei denominava-se Professor de
Educacaoe Infantil passa a denominar-se Professor de Educaciio Basica I, bem como o cargo
de Professor de Ensino Especial passa a denominar-se Professor de Educagao Basica II na

area de Educacao Especial.

§ 1° - Aos ocupantes dos carges relacionados no caput deste artigo, devera ser emitido

termo de enquadramento individual;

8§ 2° - Aos mesmos sera atribuida as jornadas iniciais e basicas de trabalho, de acordo

com a op¢ao de cada um;
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§ 3 - Quando da ndo concordancia pela jornada de trabalho fixada, ficara o servidor
mantido com a jornada de trabalho anterior, e esta passard a integrar o quadro de cargos em
extingao, cuja extingdo ocorrera quando da vacancia de todas as vagas ocupadas no momento
do enquadramento estabelecido nesta Lel

Art. 109. Esta Lei e suas Disposicoes Transitorias entrarac em wvigor a partir de 0] de

Fevereira de 2016, ficando revogadas as disposicées em contrario.

GOVERNO MUNICIPAL DE [GARAPAVA
Ao primeiro dia de fevereiro de 2016.

r
- -).f.".'"- e -3-:751

ENG°® CARLOS AUGUSTO FREITAS
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro rf}pl;lio, data supra.
i

A.miitog
Diretor Depaftam
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ANEXO I . ATRIBUICOES DO CARGO/EMPREGO/ COMISSIONADO E DESCRICAO DAS
ATIVIDADES DA CLASSE DE SUPORTE PEOAGOGICO.

Denominacao do Cargo/Emprego:
Diretor de Departamento Municipal de Educacac

Descricdo Sumaéria das Atividades:

I - Organizar, administrar, supervisionar, controlar ¢ avaliar a acdo municipal no campo da

educacao;

Il — Articular-se com Orgaos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracao de legislacao educacional,
em regime de parceria;

Il - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacéo;

IV —~ Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua

eXpansao gualitativa e atualizagao permanente;

V — Implantar e iniplementar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e

da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

IV — Propor € executar medidas que assegurem processo continuo de renovacéo e

aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

V - Integrar suas acbes as atividades culturais e esportivas do municipio;

VI - Pesquisar, planeiar e promover o aperfeicoamento e a atualizacido permanentes das
caracteristicas e qualificactes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira

compativel com o8 problemas identificados;

VIl - Assegurar as criancas, jovens e adultos, no dmbita do sistema educacional do

Municipio, as condicdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
VIl — Implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area artistico-

cultural, /#
IX - exercer ouiras atividades correlatas, -
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Denominacdo do Cargo/Emprego:

Diretor de Escola Educacdc Infantil

Descrigio Sumdiria das Atividades:

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar de
Educacao Infantile a¢des para o intercambio com a comunidade.

Rol de Atribuigdes

I - Em relacao as atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos publicos e académicos, perante as autoridades de
ensino;

by Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinacdes, bem como dos
prazos para execucao dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

¢) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de qualquer
servidor subordinado;

d) Delegar atribuicoes a seus subordinados, assim como designar comissdes para execugao
de tarefas especiais;

e} Decidir sabre peticbes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando far a caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

g Decidir quanta a guestdes de emergéncia ou Omissde no presente regimento ou nas
disposicoes legais, representando as autoridades superiores;

[I- Em relacdo as atividades especificas:

a) Implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela Unidade Escolar, ohservadas
as diretrizes da administragdo superior;

by Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

¢) Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade Escolar, nos termos das normas
proprias da Entidade mantenedora, via Departamento Municipal de Educacao;

d) Estabelecer o horario de aulas e de expediente dos diversos setores;

e] Assinar, juntamente com o secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos;

f) Conferir diplomas e certificados de conclusao;

g Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos servidores;

h) Presidir solenidades € certménias da Escola,;

i Representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

J) Submeter 4 aprovacio do Conseiho de Escola matéria pertinente & deliberacao do colegiado;
kK Encaminhar ao Departamento Municipal de Educacao relatdrio anual das atividades da
Escola;

I} Decidir, ouvido o Conselho de Escola, sobre recursos interpostos por alunos ou seus ﬁ

responsaveis, relativos a verificacao do rendimentoe escolar,
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{il - Em relacao a administragcao de pessoal

a) Propor ao Departamento Municipal de Educacao a contratacao de pessoal docente, técnico
e administrativo;

b Promover e presidir as eleicbes necessanas a indicacdo de docentes e discentes para
representagio nos orgaocs colegiados;

¢) Atestar a frequéncia mensal e responsabilizar-se pela autenticidade da folha de pagamento;
d) Organizar as escalas de férias e de substituicdes dos servidores da escola,

e} Autorizar a saida de servidores durante o expediente;

f) Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenca e demais solicitacbes dos
servidores ao drgio imediato do Departamento Municipal de Educagéo;

g Decidir, atendendo as limitacdes legais, sobre os pedidos de abono ou justificagao de faltas.
IV - Em relacdo 4 administracdo de material:

a) Elaborar a proposta orgamentaria da Escola e encaminhar ao Departamento Municipal de
Educacao, correspondente piano das necessidades de material permanente, de consumo, de
obras e de servico,

b Solicitar 20 CQepartamento Municipal de Educacao a contratacio de servicos de
manutencédo de equipamentos e instalacdes, bem como a solicitacdo de compras, nos termos
das normas vigentes;

¢ Planejar, fiscalizar e prestar contas referentes a aplicacéo das solicitagoes efetuadas.

Denominagio do Cargo/Emprego:

Diretor de Escola Ensino Fundamental de 1 ao 5° ano

Degcricio Sumiria das Atividades:

Dirigir todas as atividades pedagogicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar do
Ensino Fundamental Cicio | e agbes para o intercambio com a comunidade.

Rol de Atribuicdes

I - Em relacdo as atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos publicos e académicos e perantc as autoridades de
ensino;

b) Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinacdes, bem como dos
prazos para execucdo dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

o Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicbes e competéncias de qualquer
servidor subordinado;

d} Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como designer comissdes para execugio de
tarefas especiais;

¢} Decidir sabre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ol remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;
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gl Decidir quanta a questdes de emergéncia ou omissade no presente regimento ou nas
disposicbes legais, representando as autoridades superiores;

II- Em relacdo as atividades especificas;

g} Implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela Unidade Escolar, observadas
as diretrizes da administracdo superior,

b Autorizar a matricula e transferéncia de alunos,

¢ Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade Escolar, nos termos das normas
proprias da Entidade Mantenedora, via Departamento Municipal de Educagao.

d) Estabelecer o horario de aulas e de expediente dos diversos setores;

e Assinar, juntamente com o secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos;

f) Conferir diplomas e certificados de conclusao;

g} Convocar e presidir reuniées do Conselho de Escola e dos servidores;

h) Presidir solenidades e cerimonias da Escola;

i Representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

il Submeter a aprovacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo do colegiado;
K Encaminhar ao Departamento Municipal de Educacao relatério anual das atividades da
Escola;

) Decidir, ouvido o Conselho de Escola, sabre recursos interpostos por alunos ou seus
responsaveis, relativos a verificagaoe do rendimento escolar;

III - Em relacdo 4 administracao de pessoal:

a) Propor ao Departamento Municipal de Educacao a contratacéo de pessoal docente, técnico
e administrativo;

b Promover e presidir as eleicdes necessarias a indicacdo de decentes e descentes para
representacao nos orgaos colegiados;

g Atestar a frequéncia mensal e responsabilizar-se pela autenticidade do folha de pagamento;
d) Organizar as escalas de férias e de substitui¢oes dos servidores da escola;

€] Autorizar a salda de servidores durante o expediente;

f} Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenca e demais solicitacbes dos
servidores ao Orgao imediato do Departamento Municipal de Educacgao;

g Decidir, atendendo as limitacdes legais, sobre Os pedidos de abono ou justificacio de
faltas,

IV - Em relacée a4 administracdo de material:

a) Elaborar a proposta er¢amentaria da Escola e encaminhar ao Departamento Municipal de
Educacéo, correspondente piano das necessidades de material permanente, de consumo, de
obras e de servico;

b Solicitar ao Departamento Municipal de Educacao a contratagdo de servigos de

manutencae de equipamentos e instalagdes, bem como a solicitacdo de compras, nos termos
dos normas vigentes;




FLS

Prefeitura Municipal

7 L
"J

de lgarapava

PREFEITO
LEI COMPLEMENTARN® 049 - DE: 01.02.2016 MUNICIPAL

¢ Planejar, fiscalizar e prestar contas referentes 4 aplicacac das solicitagées efetuadas.

Denominagdo do Cargo/Emprego:

Diretor de Escola Ensino Fundamental de 6 ao 9° ano

Descrigdo Sumiria das Atividades:

Dirigir todas as atividades pedagégicas e administrativas inerentes & Unidade Escolar do
Ensino Fundamental Ciclo I} e acdes para o intercambio com a comunidade.

Rol de Atribuicdes

I - Em relacdo as atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos piiblicos e académicos e perante as autoridades de
£nsino;

b} Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determina¢des, bem como dos
prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

¢ Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribui¢oes e competéncias de qualguer
servidor subordinado;

d) Delegar atribuicbes a seus subordinados, assirn como designar comissfes para execucao
de tarefas especiais;

¢) Decidir sabre peticoes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

g Decidir quanto a questées de emergéncia ou omissido no presente regimento cu nas
disposicoes legais, representando as autoridades superiores;

II- Em relagdo as atividades especificas:

a} lmplementar as diretrizes € as metas a serem adotadas pela Unidade Escolar, observadas
as diretrizes do administracao superior;

b) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

g Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade Escolar, nos termos das normas
préprias da Entidade Mantenedora, via Departamento Municipal de Educagao.

d) Estabelecer o hordrio de aulas ¢ de expediente dos diversos setores;

¢ Assinar, juntamente com o secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos;

f) Conferir diplomas e certificados de concluséio;

& Convocar e presidir reuniées do Conselho de Escola e dos servidores;

h) Presidir solenidades e ceriménias da Escola;

]} Representar a Escola em 2atos oficiais e atividades da comunidade;

j Submeter a aprovagao do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagdo do colegiado;
k) Encaminhar ao Departamento Municipal de Educacao relatério anual das atividades da %

~ Escola;
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)} Decidir, ouvide o Conselho de Escola, sobre recursos interpostos para alunos ou seus
responsaveis, relativos a verificacdo do rendimento escolar,

IIl - Em relagdc a administracéo de pessoal:

a) Propor ao Departamento Municipa! de Educacao a contratagao de pessoal docente, técnico
e administrativo;

b} Promover e presidir as eleicoes necessarias a indicacdo de docentes e discentes para
representacao nos orgaos colegiados;

o) Atestar a frequéncia mensal e responsabilizar-se peia autenticidade da folha de pagamento;
d) Organizar as escalas de férias e de substituicées dos servidores da escola;

€) Autorizar a saida de servidores durante o expediente;

f) Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenga e demais solicitagoes dos
servidores ao Orgdo imediato do Departamento Municipal de Educagdio;

g Decidir, atendendo as Limitagdes legais, sobre os pedidos de abono ou justificacho de
faltas.

IV - Em relacdo 4 administracio de material:

a) Elaborar a proposta orcamentdria da Escola e encaminhar ac Departamento Municipal de
Educacao, correspondente piano das necessidades de material permanente, de consumo, de
obras e de servico;

b Solicitar ac Departamento Municipal de Educacdo a contratacdo de servigos de
manutencao de equipamentos e instalacoes, bem como a solicitacdo de compras, nos termos
das normas vigentes;

¢ Planejar, fiscalizar e prestar contas referentes a aplicagdo das solicitacoes efetuadas.

Denominacdo do Cargo/Emprego:

Diretor de Escola de Ensino Técnico

Descricao Sumaria das Atividades:

Dirigir todas as atividades pedagodgicas € admmistrativas inerentes a Unidade Escolar do
Ensino Médio e Técnico e agdes para o interoambio com a comunidade.

Ro] de Atribuigdes

I - Em relagao as atividades gerais:

4} Representar a Unidade Escolar em atos publicos e académicos e perante as autoridades de
ensino,

bl Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinagoes, bem como dos
prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

¢) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigSes e competéncias de gualquer
servidor subordinado;

d) Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como designar comissdes para execucéo

de tarefas especiais;
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¢} Decidir sobre petigdes, recursos € processos de sua area de competéncia ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o casg;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

g Decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissdo no presente regimento ou nas
disposicdes legais, representando as autoridades superiores,

II- Em relacdo as atividades especificas:

a) lmplementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela Unidade Escolar, observadas
as diretrizes do administracae superior;
h) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

o) Atribuir a regéncia de aulas aocs profzssores da Unidade Escolar, nos termos das normas
préprias da Entidade Mantenedora, via Departamento Municipal de Educacio.

d} Estabelecer o horario de aulas e de expediente dos diversos setores;

¢} Assinar, juntamente com o secretdrio, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos;

f)y Conferir diplomas e certificados de conclusao;

g) Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos servidores;

h) Presidir solenidades e cerimonias da Escola;

) Representar a Escola em atos oficiats e atividades da comunidade;

j) Submeter a aprovacao do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacao do colegiado;
k} Encaminhar ao Departamento Municipal de Educacédo relatdrio anual das atividades da
Escola;

) Decidir, ouvido o Conselho de Escola, sohre recursos interpostos para alunos ou Seus
responsaveis, relativos a verificacao do rendimento escolar;

il - Em relacdo a4 administracdo de pessoal:

a) Propor ao Departamento Municipal de Educacao a contratacao de pessoal docente, técnico
e administrativo;

b} Promover e presidir as elei¢bes necessarias a indicacac de docentes e discentes para
representagao nos orgaos colegiados;

¢} Atestar a frequéncia mensal e responsabilizar-se peia autenticidade da folha de pagamento;
d} Organizar as escalas de férias e de substituigdes dos servidores da escolg;

e] Autorizar a saida de servidores durante o expediente;

fi informar e encaminhar os pedidos de afastamento € licenca e demais solicitacdes dos
servidores a0 6rgéo imediato do Departamento Municipal de Educagéo;

g Decidir, atendendo as Limitacdes legais, sobre os pedidos de abono ou justificacao de
faltas.

IV - Em relacdo a administrace de material:

a) Elaborar a proposta or¢amentaria da Escola e encaminhar ao Departamento Municipal de
Educacao, correspondente piano das necessidades de material permanente, de consumo, de
obras e de servico,

4
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b} Solicitar ac Departamento Municipal de Educagio a contratacio de servigos de
manutencio de equipamentos e instalagoes, bem como a solicitagido de sompras, nos termos
das ncrmas vigentes;

o) Planejar, fiscalizar e prestar contas referentes a aplicacao das solicitagdes efetuadas.

Denominagic do Cargo/Emprego:

Coordenador Pedagégico {1° ao 5% 6° ac 9°% Jovens e Adultos)

Descricio Sumaéria das Atividades:

Coordenar as atividades realizadas na Unidade Escolar e efetuar o acompanhamento
pedagégico conforme orientagées recebidas dos superiores hierarquicos.

Roi de Atribuigées

] - Participar da elaboragao da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao:

a) coordenando as atividades de planejamento quanto acs aspectos curriculares;

b assegurando a articulacdo entre as programagoes referentes a base nacional eomum e a
parte diversificada do curriculo;

c) fornecendo subsidios referentes a analise ocupacional, com base nos dados da atualidade e
de projecoes efetuadas.

I - Elaborar a programacioc das atividades da sua area de atuacio, assegurandc a
articulacdo eom as demais programacéoes do Nucleo de Apoio Técnico-Pedagogieo;

tlII - Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento e programacio do eurriculo;

[V - Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a efieiéncia e a eficacia
do desempenho dos mesmos, para a mejhoria dos padroes de ensino;

a) propondo técnicas e procedimentos;

bl selecionando e fornecendo materiais didaticos;

¢) estabelecendo a organizacio das atividades;

d) propondo sistematicas de avaliacéo.

V - Coordenar a programacgio e execucdo das atividades de recuperacao de alunos;

VI - Promover estudos visando a assegurar a eficicia interna e externa do curriculo;

VIl - Coordenar a programacao e execucdo das Reunibes dos Conselhos de Classe;

VIII - Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e

atualizacio de professores;

Xl - Coordenar o planejamento do arranjo fisico € aproveitamento raeional dos laboratérios e
cutros ambientes especiais;

X- Avaliar os resultados do ensino no ambito escolar;

X[- Assegurar o fluxo de informacoes entre as varias instancia do sistema de superviséo;

XII[- Assessorar a Direcdo da Escola, especificamente, quanto a decisdes relativas a:

a) formas de ingresso e transferéncia de alunos;

b agrupamento | de alunocs;
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o organizacéio de horario de aulas € do calendario escolar;

XIII- Interpretar a organizacao didatica da Escola para a comunidade;

XIV - Elaborar relatorios de suas atividades e participar da elaboragdo de relatorios anuais da
Escola;

XV - Acompanhar a execugdo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao e a interacao do
carpe docente em relacdo a objetivos, conteudos programaticos, estratégias e Critérios de
avaliagdo e de recuperagio,

XVI - Coordenar planejamento, a execucao de reunifes carater pedagégico, determinado pela
Direcao;

XVII - Participar dos trabalhos de organizacdo de classes;

XVIII - Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos, pesquisando as causas do
aproveitamenlo insuficiente, estudando meciidas de ordem pedagogica que devam ser
adotadas;

XIX - Analisar, sistematicamente, com os professores, a validade dos objetivos fixados, a
adequacac dos conteudos programaticos, das estratégias de ensino e das técnicas e
instrumentos de avaliagéo e de recuperacéo;

XX - Colaborar na coordenagéo do planejamento, execucio e avaliagdo de cursos promovidos
pela Escola, visando a0 aperfeicoamento continuo de seus recursos humanos;

XXl - Participar do processo de integracao Escola-Familia-Comunidade;

XXII - Realizar estudos e pesquisas na area de coordenagfo pedagégica;

XXl - Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades de
coordenaCao;

XXIV - Auxiliar a Direcdo da Escola na Orientagido Educacional,

XXV - Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe forem cometidas pela Diregao.

Denominac¢io do Cargo/Emprego:

Diretor de Educagao Especial

Descricio Sumdria das Atividades:

Dirigir todas as atividades pedagégicas e administrativas inerentes 4 Unidade Escolar do
Ensino Fundamental Cicio I e agbes para o intercambio com a comunidade.

Rol de Atribuigdes

I - Em relacdo as atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos ptiblicos e académicos e perante as autoridades de
ensino:

b Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos
prazos para execu¢ao dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

o} Avocar, de modo geral ¢ cm casos cspeciais, as atribuigées e competéncias de qualquer

servidor subordinado;

f
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d) Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como designer comissées para execucido de
tarefas especiais;

¢ Decidir sabre petigdes, recursos € processos de sua drea de competéncia ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

g Decidir quanta a questdes de emergéncia ou omissdo no presente regimentc ou nas
disposicoes legais, representando as autoridades superiores;

li- Em relacdo as atividades especificas:

a) implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela Unidade Escolar, observadas
as diretrizes da administracac superior;

b] Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

d Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade Escolar, nos termos das normas
proprias da Entidade Mantenedora, via Departamento Municipal de Educacgao.

d) Estabelecer o horarto de aulas e de expediente dos diversos setores;

¢) Assinar, juntamente com o secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos;

f) Confenr diplomas e certificados de conclusao;

g Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos servidores;

h) Presidir solenidades e ceriménias da Escola;

i Representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

J) Submeter & aprovacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagio do colegiado;
kj Encaminhar ao Departamento Municipal de Educacao relatério anual das atividades da
Escola;

) Decidir, ouvido o Conselho de Escola, sabre recursos interpostos por alunos ou seus
responsaveis, relativos a verificacao do rendimento escolar;

IIl - Em relagdo 4 administracdo de pessoal:

a) Propor a0 Departamento Munmnicipal de Educagace a contratagao de pessoal docente, técnico
e administrativo;

b) Promover e presidir as eleicdes necessarias a indicacdo de decentes e descentes para
representacdo nos Orgdos colegiados;

¢) Atestar a frequéncia mensal e responsabilizar-se pela autenticidade do folha de pagamento;
d) Organizar as escalas de férias e de substituigdes dos servidores da escola;

¢ Autorizar a salda de servidores durante o expediente;

fy Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenga e demais solicitagbes dos
servidores ao érgio imediato do Departamento Municipal de Educacéo;

g) Decidir, atendendo as limitagoes legais, sobre Os pedidos de abomo ou justificacde de
faltas.

IV - Em relacdo a administracao de material:
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&) Elaborar a proposta or¢gamentaria da Escola e encaminhar ao Departamento Municipal de
Educacio, correspondente plano das necessidades de material permanente, de consumo, de
obras e de servigo;

b Solicitar ao Departamento Municipal de Educacdo a contratacdo de servicos de
manutencdo de equipamentos e instalagdes, bam como a solicitacdo de compras, nos termos
dos normas vigentes;

¢) Planejar, fiscalizar e prestar contas referentes 4 aplicacéo das solicitagdes ef etuadas.

Denominaciic do Cargo/Emprego:

Coordenador de Educagao Especial

Descrigiio Sumiria das Atividades:

Dirigir todas as atividades pedagégicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar do
Ensino Fundamental Ciclo [ € agbes para o intercambic com a comunidade.

Rol de Atribuigdes

I - Em relacdo as atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos plblicos e académicos e perante as autoridades de
ensino:

b) Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinacdes, bem como dos
prazos para execucio dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

o Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigfes e competéncias de qualquer
servidor subordinade;

d) Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como designer comissoes pam execucaoe de
tarefas especiais;

e) Decidir sabre petigées, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

g) Decidir quanta a questdes de emergéncia ou omissdo no presente regimento ou nas
disposigoes legais, representando as autoridades superiores;

[I- Em relagdo as atividades especificas:

a) Implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela Unidade Escolar, observadas
as diretrizes da administracdo superior;

b} Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

o) Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade Escolar, nos termos das normas
proprias da Entidade Mantenedora, via Departamento Municipal de Educacéo.

d) Estabelecer o horario de aulas € de expediente dos diversos setores;

el Assinar, juptamente com o secretario, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos;

f) Conferir diplomas e certificados de conclusiao;
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g} Convocar ¢ presidir reuniées do Conselho de Escola e des servidores;

h) Presidir solenidades e ceriménias da Escels;

i) Representar a Escola em ates oficiais e atividades da comunidade;

j} Submeter 4 aprovagao do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo do colegiado;
k) Encaminhar ao Departamente Municipal de Educagao relatério anual das atividades da
Escola,

} Decidir, ouvido o Censelho de Escola, sabre recursos interpostos por alunos ou seus
responsaveis, relativos a verificacado do rendimento escolar;

[l - Em relacao a administracao de pessoal:

a) Propor ap Departamento Municipal de Educacde a contratacde de pessoal docente, técnico
e administrativo:

b Promover e presidir as eleicdes necessirias a indicacio de decentes e descentes para
representac&o nos orgaos colegiados;

¢) Atestar a frequéncia mensal e responsabilizar-se pela autenticidade do folha de pagamento;
d) Organizar as escalas de ferias e de substituigoes dos servideres da escola;

€] Autorizar a salda de servidores durante o expediente;

f)] Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenca e demais solicitacbes dos
servidores ao 6rgdo imediato de Departamento Municipal de Educacéo;

g Decidir, atendendo as limitagdes legais, sobre Os pedidos de abono ou justificacdo de
faltas.

IV - Em relacio a4 administracdo de matenal.

g Elaborar a proposta orgamentaria da Escola e encaminhar ao Departamente Municipal de
Educacdo, correspondente plano das necessidades de material permanente, de consumo, de
obras e de servigo;

b) Solicitar ao Departamentoe Municipal de Educacio a contratagdo de servicos de
mamitencao de equipamentos e instalagdes, bemm comoe a solicitacéo de compras, nos termos
dos normas vigentes,

d Planejar, fiscalizar e prestar contas referentes a aplicacao das solicilagoes efetuadas.

ANEXO 11- ATRIBUICOES DO CARGO/EMPREGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA
CLASSE DE DOCENTES

Denominagido do Cargo/Emprego:
Professor de Educacac Basica | (efetivo ou substituto)

Descricao Sumaria das Atividades:

Promover a educacdo da crianga aplicando metodologia atualizada, preparando-a para o
processo de alfabetizagdo e conduzindo-a a socializagéo e a integragdo ac meio social de %

acordo com os referenciais curriculares.
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Rol de Atribuicdes

I - Elaborar plano pedagdgico de acio, lmprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as
caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nas formas de
enslno ministrado;

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados
Os registros ¢ organizando sua rotina diaria,

I} - Selecionar e confeccionar o material didatlco a ser utilizado valendo-se de sua capacidade
ou sob oriemtagdo pedagégica, de forma a facilitar o processe de ensino € aprendizagem;

IV - Discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformutados comentando situagdes,
problemas de classe s0b sua responsabilidade e emltindo opiniées, afim de contribuir para a
definicao adequada dos objetlvos, recursos e metodologias.

V - Minlstrar aulas, transmitindo através da adaptagido dos métodos regulares de ensino. do
USC da leitura, conhecimentos assistematicos da comunicagdo escrita e verbal, do meio
geografico-social de habilidades fundamentais a sua integragio no meio-amblente;

V1 - Cumprir normas € orientagées das instancias superiores;

VIl - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capltulo XII desta Lei Complementar;

ViIl- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

X - Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profisslonat no eXercicio de
sua funcao docente;

X - Auxiliar a Direcdo da Escola na Orientacio Educaclonal;

Xl - Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que lhe forem cometidas pela Direcéo ou

Coordenacao Pedagdgica.

Denominacgido do Cargo/Emprego:

Agente de Desenvolvimento Infantit

Descricao Sumdria das Atividades:

incentivar habitos de ordem e asseio, zelando pela higiene pessoal, o convivio soclal e
prestando assisténcia as criangas, auxillando o professor regente de sala ou classe em suas
atlvidades ldico-pedagogica.

Rol de Atribuicoes

I- Atividades inerentes a Educacio infantil e Ensino Fundamental:

a) Auxiliar o professor regente de sala ou classe em suas atividades;

b} Selecionar e confeccionar o material didatico sob orientacdo do professor regente de sala ou
classe a ser utlllzado valendo-se de sua capacidade ou 80b orientacdo pedagogica, de forma a
facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

¢/ Discutir junta so professor regente de classe ou sala, programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentande situacgbes, problemas de classe 80b sua
responsabllidade e emitindo oplnldes, a fim de contribuir para a definigio adequada dos
objetlvos, recursos e metodologias;
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d) Orientar as criancas guanto as condutas alimentares e de higiene;

¢} O recebimento entrega e acompanhamento das criangas aos pais ou responsiaveis;

f) Prestar auxilio a crianca enferma ou acidentada;

g Estar sempre atento as atividades das criancas sob sua responsabilidade;

II- Atividades inerentes a Educacao Infantil:

a) O recebimento entrega e acompanhamento das criangas aos pais oU responsaveis;

b} Orientar as criangas quanta as condutas alimentares e de higiene;

¢) Auxiliar a professor regente de sala ou classe em suas atividades;

d) Participar da elaboracdo do planejamento semanal conforme orientagdes recebidas,
auxiliando na execucdo das atividades e na organizacio da rotina didria;

e Prestar auxilio a crianca enferma ou acidentada; |
f) Estar sempre atento as atividades das crian¢as sob sua responsabilidade; |

g) cuidar dos bercarios, da higiene corporal, da saude fisica e emocional dos educando;

II1 - Atividades inerentes a Educacao Especial:

a) Auxiliar no Desenvolvimento em sala de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos,
trabalhos manuais e escritos, desenhos, pinturas, dramatizacao, etc. Ativando o interesse dos
alunos pelas aulas e desenvolver suas potencialidades, possibilitandc novas oportunidades e
aptidoes;

b) Colaborar no preenchimento de fichas, boletins de controle individual e relatérios;

¢} Participar da elaboragio do planejamentoc semanal conforme orientagées recebidas,
auxiliando na atualizacio os registros e organizacao da rotina didria;

d) Prestar auxilio a crianga enferma ou acidentada;

¢) Orientar as criancas quanto as condutas alimentares e de higiene;

f) Estar sempre atento as atividades das criancas sob sua responsabilidade;

IV - Cumprir normas e orientacoes emanadas das instancias superiores;

V - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo XIi desta Lei Complementar;

V] - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

VIl - Assumir postura profissional no exercicio da funcao docente;

Vili - Executar outras atividades correlatas gque lhe forem atribuidas pela Direcao ou

Coordenacao Pedagogica.

Denominacdo do Cargo/Emprego:

Professor de Educacgdoe Basica i (efetivo ou substituto)

Descricio Sumiria das Atividades:

Promover a educacao do aluno em conformidade com os Parametros Curriculares Nacionais

comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado.
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Rol de Atribuicées

[ - Elaborar plano pedagdgico de agdo, Imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;

' - Elaborar Planejamento semanal conferme orientagdes contidas nos Parametros
Curriculares Nacional, mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diana;

Il - Selecionar e confeccionar material didatico e pedagogico a ser utihzado;

IV - Desenvolver o espirito comunitario, o8 principics de civismo, do reiacionamento social e a
criatividade através de comemoragbes civicas € atividades culturais, aproveitando situagoes
reais para criatr ambientes propicios a uma acéo educativa mais completa;

V - Desenvolver projetos que envolvam a integracédo entre 0s componentes curriculares;

V1. Promover a recuperacio dos alunos com aproveitamento insatisfatério;

VIl - Participar das reunides e atividades promovidas pela Unidade Escolar;

VIII - Elaborar as provas para avaliacdo dos alunos conforme orientagées recebidas;

IX - Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

X - Cumprir os Direitos € Deveres contidos no Capitulo Xli desta L&l compiementar;

XI - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

XI - Proceder com distingdo, €tica e cortesia, assumindo postura profissional no exercicio de
sta funcdo docente;

Xl - Auxiliar a Direcao da Escola na Orientagao Educacional;

XIV - Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que lhe forem cometidas pela Direcdo ou

Coordenacao Pedagogica.

Denominacdo do Cargo/Emprego:

Professor de Educacdc Basica Il Especial:

Descricdo Sumdria das Atlvidades:

Rol de Atribuicoes

I - Desenvolver em sala terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais e
escritos, desenhos, pinturas, dramatizacéo, ¢tc,, ativando o interesse dos alunos pelas aulas
¢ desenvolver suas potencialidades, possibilitando novas oportunidades e aptiddes;

II- Elaborar planejamento semanal conforme orientacdes recebidas, mantendo atualizados os
registros e organizando a rotina diana;

III - Elaborar fichas, beletins de controle individual e relatérios;

IV - Participar do processo de avaliacdo escolar para sinalizar a continuidade ou mudangas
da metodologia adotada;

V - Promover reunioes com os pais para possibilitar maior integracao entre escola-familia;

VI - Ministrar autos de comunicacdo escrita e verbal, integracac social, iniciacdo as ciéncias,
transmitindo os contendos pertinentes;

VII- Frequentar reunides especificas de sua area de atuagio;
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Viil - Buscar aiternativas de solucdo para problemas de sua classe compartithando-os com a
Coordenacéo Pedagégica e Direcao da Escola;

IX - Aprimorar o seu conhecimecnto referente a area de atuagao, através de estudos, leituras
especificas e frequéncias em cursos oferecidos;

¥ - Ministrar autos, transmitindo através da adaptacio dos métodos regulares de ensino, do
uso da leitura, conhecimentos assistematicos da comunicacdo escrita e verbal, do meio
geogrifico-social, de habilidades fundamentais a sua integracdo no meio ambiente;

X1 - Cumprir os Direitos ¢ Deveres contidos no Capitulo Xl desta Lei complementar;

X1l - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

XII- Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua funcac docente;

XIV - Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que lhe forem cometidas pela Direcdo ou

Coordenacao Pedagogica.

Denominacgico do Cargo/Emprego:

Professor de Ensine Técnico (efetive ou substituto)

Descrigdo Sumdria das Atividades:

Promover a educacdo do alunoc em conformidade com os parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Técnico comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizade e a prética
profissional

Ral de Atribuigdes

I- Elaborar piano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;

I[I- Elaborar Planejamente semanal conforme orientagfes contidas nos Parametros
Cutriculares Nacicnal do ensino técnico, mantende atualizados Os registros e organizando
sua rotina diaria;

Il - Selecicnar e confeccicnar material didatico e pedagogico a ser utilizado;

IV - Desenvolver o espirite comunitdrio, os principios de civismo, do relacionamento social € a
criatividade através de comemoracgles civicas € atividades culturais, aproveitando situagdes
reais para criar ambientes propicios a uma acao educativa mais completa;

V - Oesenvolver projetos que envelvam a integracdo entre os componentes curriculares;

VI - Promover a recuperacao dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;

VII - Participar das reunides e atividades promovidas peia Unidade Escolar;

VIII - Elaborar as provas para avaliacdo dos alunos conforme orientacoes recebidas:

IX - Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

X - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo XII desta Lei Complementar;

Xl - Colaborar com todas as atividades desenvelvidas na Unidade Escolar:
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XII - Proceder com distingao, €tica e cartesia, assumindo postura profissional no exercicio de

sua funcao docente;

XN - Auxiliar a Direcdo da Escola na Orientacdo Educacional;

XIV - Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que lhe forem cometidas pela Direcéo ou

Coordenacgéo Pedagogica.

ANEXO III

NOMENCLATURA DO CARGO

Professor de Educagdo Basica | - efetivo

Professor de Educagdo Basica Il - efetivo

Professor de Educagédo Basica Il Especial - efetivo

Professor de Ensino Técnioo — efetwo

Professor de Educacgao Basica | — substituto

Professor de Educacfo Basica Il — subsrtituto

Professor de Educacéo Basica Il Especial - substituto

Professor de Ensino Técnico — substituto

Agente de Desenvolvimento Infantil

ANEXO IV

NOMENCLATURA DO CARGO

Auxiliar de Coordenacao Pedagdgica

Coordenador Pedagégico EMEFs 6 ao 9 ano

Coordenador Pedagégico EMEFs 1 a0 5° ano

Coordenador Pedagégico Jovens e Adultos

Diretor de Escola de Educacao Infantil

Diretor de EMEFs de 1 ac 5° ano

Diretor de EMEFs de 6 ac 9° ano

Diretor de Escola de Ensino Técnico

Coordenador de Educacao Especial

Diretor de Educagdo Especial

Diretor do Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
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DOS REQUISITOS E FORMA DE PROVIMENTO DOCENTE

Professor de
Educacéo Bdsica I -

| Concurso Publico de Provas e

Iou provas e Titulos e
1

Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Curso Normal em nivel superior

efetivo ou | nomeacao. com habiiitagAo para a docéncia nos

substituto anos iniciais do ensino
fundamental

Professor de Concurse Publice de Provas e | Curso Superior de licenciatura

Educacgio Bdsica II -
efetivo ou

substituto

ou provas e Titulos e

nomeacao.

| Plena com Habilitacio Especifico ma

drea propria cu formac@o em area
Correspondente € complementacao

nos termos do legislagao vigente.

Professor de
Educagao Basica I1

Especial

Concurso Piblico de provas
ol provas e Titulos e

nomeagao

Licenciatura de Graduacao Plena
em Pedagogia e Pds Graduagdo na
iarea de Educagao com habilitagaoc

em Educacio Especial

Agente de
Desenvolvimento

Infantil

Concurso Publico de Provas €
ou provas e Titulos e

nomeacao.

Professor de Ensino
Técnico - efetivo ou

substituio

Concurso Publico de Provas e
ou provas € Titulos €

nomeacao.

Nivel superior em curso de
licenciatura Plena em Pedagogia,
admitida excepcionalmente, como
formacdo minima para o exercicio
do magistério o curso normal em

nivel médio.

Curso superior de Gradu_acé.o Plena

na area de atuacao.
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Coordenndor Concurso Publico de Provas e ou | Licenciatura plena em Pedagogia e ter
Pedagogico Jovens ¢ | provas e Titulos e nomeacao, 10 minimo 3(trés) anos de ef:tivo
Adultos exercicio de Magistério.
‘Coordenador de Concurso Piblico de Provas e o | Licenciatura Plena em Pedagogia com
Educagio Especial provas 2 Titulos e nemeacao, habilitacéo e Pos-Graduacdo na area de

Educacao com habilitacdo em Educagio
Especial, e ter no minimo 3{trés) anos

de efetivo exercicio de magistério.

Diretor do Livre Nomeagao ¢ Exoneragao do | Licenciatura plena em Pedegogia com
Departamento Chefe do Executivo habilitacc em administracio escolar,
Municipal de

Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer

ANEXOVII

Aulas de 30 Minutos Toral de Aulas/Total de Horas
Coem ATPC ATPL Semanal Mecnsal | Jornada
alunos

32 3 13 48

31 3 i2 96

30 3 12 45 =
13 ez @& g
28 3 i1 42 E
27 B 11 40 e
% 2 il 33

25 2 11 38

2 2 10 36

23 _ 2 g 3 »
2 E 9 53 E
21 (s g R =
20 [ 2 8 30

19 2 7 28

18 2 7 27

17 2 7 26

16 [ 2 6 24

iS5 2 5 22 g
14 2 5 21 Q

=

13 2 5 20 =
12 2 4 18

11 2 3 16

10 2 3 15
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ANEXO VII

TABELA DE EVOLU(AO FUNCIONAL - CLASSES DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO
EM LINHA VERTICAL PELA VIA ACADEMICA

TABELA 1 - 24 HORAS SEMANAIS

NivEL A B C D E
5% 5% T 5% 5% 5%

TABELA 11 - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B e D E
5% i 5% 5% 1 5% 5%

TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B c D E
5% 5% 5% 5% 5%
ANEXO IX

TABELA DE EVOLUCAO FUNCIONAL - CLASSES DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO
EM LINHA HORIZONTAL PELA VIA NAO ACADEMICA

" TABELA [ - 24 HORAS SEMANAIS

GRAU A B ' C | D E

5% 5 | 5% ' 5% | 5%

TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS
GRAU | A B C ] D i " E
|' 5% T 8% 5% 5% 5%

TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS

GRAU A B C D E
5% 5% 5% 5% 5%

—
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ANEXOX
FALTA DIA

2al0

11 a 15

16 a 20

21 a25

26 a 30

' 31a35

= O A W N o=

36 a 40

B & 8RR S

ANEXOXI
TABELA DE VENCIMENTOS

Auxiliar de Coordenaciio
Agente de Desenvolvimento Infantil

Coordenador Pedagdgico de 1° ao 5° ano

Coordenador Pedagogico de 6° ao 9° ano

Coordenador de Educacdo Especial

Coordenador Pedagégico Jovens e Adultos

Diretor de Escola 1° ao 5° ano

Diretor de Escola 6° ao 9° ano

Diretor de Escola de Ensino Técnico

Diretor de Educacdo Especial

"Diretor de Escola Infantil

Professor de Educacio Bésica I (PEBI) efetivo cu substituto |

|
| Professor de Educacéo Basica II (PEB I} efetivo ou substituto

Professor de Educagio Basica Il (PEB II Especial) efetivo ou

substituto

Professor de Ensino Técnico (PET} ef etivo ou substituto |
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ANEXO XII
TERMO DE ENQUADRAMENTO
Lei n° / B

Nome do servidor:
Data de Admissio:

Nomenclatura do Cargo Atual:
Jornada de trabalho:

Nomenclatura do Cargo com a vigéncia da Lei:
Jornada de Trabalho: Basica — 30 horas/aulas { ) ou Inicial - 24 horas/aulas { )

Declaro estar ciente e de acordo com a alteracdo da nmomenclatura do meu cargo nos

moldes da Lei, bem como com a Jornada de trabalho ao qual optei.

Data: Vi /

Assinatura do Servidor:




